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1. Orientering om Ungeindsatsen og Brobyggerne 

 

Sagsfremstilling 

Ungeindsatsen i Jobcenter Frederikshavn er en ny helhedsorienteret indsats, der 

politisk er højt prioriteret. En del af Ungeindsatsen er Brobyggerne, et projekt, der 

er finansieret af LBR. Der orienteres om indsatsen. 

Gæster til dette punkt: 

Ungeindsatsen: Koordinator Margaretha Cedergren 

Brobyggerne: Margit Madsen og Niels Weber 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 21. oktober 2009 

Orienteringen taget til efterretning. 

  

Fraværende: Viggo Jensen. Cai Møller deltog i behandlingen af punkterne 1, 2 og 

3. 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/11218 

 Forvaltning: SSAF 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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2. Forslag til procedurebeskrivelse for Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 

 

Sagsfremstilling 

Der er udarbejdet forslag til procedurebeskrivelse i forhold til udarbejdelse af 

dagsorden og mødeaktivitet i Det Lokale Beskæftigelsesråd 

  

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at forslag til procedurebeskrivelse drøftes. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Udsættes til næste møde. 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 

 

Sagsfremstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 21. oktober 2009 

Sagen genoptages, idet LBR  på mødet den 10. september besluttede, at sagen 

skulle udsættes til næste møde. 

  

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at forslag til procedurebeskrivelse drøftes. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 21. oktober 2009 

Procedurebeskrivelsen godkendt med følgende ændring: 

Punkt 7: "Formanden" ændres til "Udvalget". 

  

Fraværende: Viggo Jensen. Cai Møller deltog i behandlingen af punkterne 1, 2 og 

3. 

 

Bilag 

Forslag til procedurebeskrivelse for Det Lokale Beskæftigelsesråd i Frederikshavn 

Kommune.docx (dok.nr.91655/09) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/15878 

 Forvaltning: SSAF 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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3. Bevilling til LBR-konsulent i 2010 

 

Sagsfremstilling 

Det Lokale Beskæftigelsesråd har siden maj 2007 bevilget støtte til en kommunal 

ansættelse af en LBR konsulent til at udføre de aktiviteter, som LBR iværksætter 

for deres midler. De udgifter som LBR giver bevilling til er løn og pensionsudgifter, 

transportudgifter samt kompetenceudvikling af konsulenten. 

  

LBR konsulenten har siden maj 2007 bistået LBR med udvikling, implementering 

og evaluering af LBR støttede projekter for personer med begrænsninger i 

arbejdsevnen, eller som i øvrigt har svært ved at få fodfæste på arbejdsmarkedet. 

Dette arbejde inkluderer også iværksættelse af temadage, seminarer og 

konferencer der medvirker til at udvikle nye tilbud og jobtyper, og udvikler og 

underbygger virksomhedernes medvirken i virksomhedsrettede tilbud. Desuden er 

LBR konsulenten ansvarlig for årligt arrangement omkring uddeling af 

virksomhedsprisen samt udgivelse af nyt LBR-magasin der planlægges udgivet 

første gang i 3. kvartal 2009. 

  

Udgiften til LBR-konsulenten udgør kr. 450.000,- pr. år. Hertil kommer udgifter til 

kørsel, telefon/internet og opkvalificering der vurderes at have et omfang på ca. kr. 

40.000,- pr. år. Sammenlagt skal LBR således forvente en udgift på maksimalt kr. 

490.000,- 

  

Til orientering er der ingen frie lønmidler i Jobcenterets lønbudget til at overtage og 

videreføre ordningen. 

  

  

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller at LBR bevilger støtte til LBR-konsulenten i 

perioden 01.01.2010 - 31.12.2010. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 21. oktober 2009 

Ansættelse af LBR-konsulent bevilget til 31.12.2010. Ansættelsen evalueres i 

august 2010. 

Til næste møde udarbejdes aktivitetsoversigt og tidsforbrug over konsulentens 

funktion. 

Ivan Leth tog forbehold. 

  

Fraværende: Viggo Jensen. Cai Møller deltog i behandlingen af punkterne 1, 2 og 

3. 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/8707 

 Forvaltning: SSAF 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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4. Situationen for afskedigede medarbejdere ved MAN Diesel 

og Martin Professional A/S 

 

Sagsfremstilling 

Arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune er hårdt ramt af den finansielle krise 

med massive afskedigelser til følge. Det har ligeledes ført til større afskedigelser på 

blandt andet MAN Diesel og Martin Professional A/S. 

  

MAN Diesel i Frederikshavn afskedigede i foråret 2009 119 medarbejdere og 

yderligere 400 medarbejdere blev i august 2009 varslet afskediget. Lysfabrikken 

Martin Professional A/S afskedigede i perioden maj 2008 – juni 2009 174 

medarbejdere, og yderligere 130 medarbejdere blev – efter 26 ugers 

arbejdsfordeling - varslet afskediget i august 2009. Senest har virksomheden i 

oktober orienteret om, at yderligere 100 medarbejdere afskediges.  

  

I bestræbelserne på at yde den bedste støtte til de afskedigede medarbejdere, er 

det blevet synligt, at den gældende lovgivning gør det svært at iværksætte konkrete 

omskolings- og opkvalificeringsinitiativer og at finde nye beskæftigelsesmuligheder 

for de afskedigede. 

   

Konkret drejer det sig om følgende: 

  

 Satsberegning på statens voksenuddannelsesstøtte (SVU) 
Efter det nuværende regelsæt beregnes SVU-satsen efter det antal 
arbejdstimer som arbejdstiden bliver nedsat som følge af uddannelsen. 
Arbejdstiden kan i den sammenhæng kun nedsættes med det antal 
arbejdstimer personen har haft i gennemsnit de seneste 10 uger. Da en 
stor del af de afskedigede medarbejdere fra Martin Professional har 
deltaget i arbejdsfordeling de seneste 26 uger før afskedigelsen, vil disse 
få beregnet SVU-støtte ud fra arbejdstidsnedsættelse i forhold til 
forudgående deltidsbeskæftigelse. 
En mulig løsning på problemet kan være at sidestille personer der har 
været omfattet af arbejdsfordeling med personer omfattet af syge- og 
barselsregler i beregningsmæssig henseende, således at de får beregnet 
SVU-støtte ud fra tidligere fuldtidsbeskæftigelse. 

 Retten til vejledning og opkvalificering ud over 6 uger 
(Forsøgsbekendtgørelse – BEK nr. 728 af 03/07/2009). 
Med forsøgsbekendtgørelsen er det blevet muligt at bevilge vejledning og 
opkvalificering til ledige ud over 6 uger i første ledighedsperiode, såfremt 
personerne ikke har en uddannelse på niveau med erhvervsuddannelse 
eller højere, eller såfremt personerne har en forældet uddannelse. 
Desuden skal personerne ikke umiddelbart kunne henvises til arbejde 
indenfor sit faglige område, og den bevilgede opkvalificering skal være 
indenfor områder med gode eller rigtig gode beskæftigelsesmuligheder. 
Specielt de mange afskedigede faglige maskinarbejdere på MAN Diesel 
bliver ramt af reglen om uddannelsesniveauet. Disse personer er i en 
situation, hvor der ikke er andre lignende beskæftigelsesmuligheder i 
kommunen eller nærkommunerne, og hvor det derfor vil give mening, at 
omskole til andre områder, således at personerne får de kvalifikationer der 
faktisk efterspørges på arbejdsmarkedet. 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/18439 

 Forvaltning: SSAF 

 Sbh: mean 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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En mulig løsning kan være en regelændring, hvor det overlades til 
jobcentrene – ud fra en behovsvurdering – at afgøre, om også faglærte 
med flere kan få tilbud om opkvalificering ud over 6 uger i første 
ledighedsperiode. Dette vil medføre et mere smidigt regelsæt der giver 
mulighed for at tilpasse beskæftigelsespolitikken til en periode med 
lavkonjunktur. 

 30 ugers reglen for supplerende dagpenge (aftale indgået den 28. februar 
2008) 
Med indgåelsen af aftalen om30 ugers reglen for supplerende dagpenge, 
er det nu kun muligt at modtage supplerende dagpenge i 30 uger indenfor 
104 uger. 
De mange personer der på Martin Professional A/S har været omfattet af 
26 ugers arbejdsfordeling før afskedigelsen, vil have opbrugt det meste af 
retten til supplerende dagpenge inden de bliver ledige. Regelsættet på 
området fastsætter, at alle uger i arbejdsfordelingen tæller med ved 
beregningen af supplerende dagpenge, og de berørte medarbejdere på 
f.eks. Martin Professional A/S vil således kun have ret til yderligere 4 uger 
med supplerende dagpenge. 
En mulig løsning kan være en lempelse af aftalen, således at personer der 
omfattes af arbejdsfordeling og som i umiddelbar forlængelse heraf 
afskediges, ikke bliver trukket i rettet til de 30 uger på baggrund af de 
perioder i arbejdsfordelingen, hvor der er udbetalt supplerende dagpenge.    
 

 Støtte til iværksættere 
Det har siden januar 1997 ikke været muligt at få økonomisk hjælp til start 
af egen virksomhed. Før 1997 var det muligt i en periode, at modtage 
ydelse svarende til halv understøttelse, mens det i dag udelukkende er 
muligt at få op til 4 timers råd og vejledning i Væksthusene, hvis man 
ønsker at starte virksomhed på fuld tid. 
Dette regelsæt var hensigtsmæssigt i en periode med højkonjunktur, men 
med lavkonjunktur skal der være en højere grad af sikkerhed for 
forsørgelse, før der er incitament til at personer forsøger sig som 
iværksættere. 
En mulig løsning kan være genindførelse af muligheden for at bevilge 
støtte i form at iværksætterydelse via det beskæftigelsespolitiske system.  

  

  

 

Indstilling 

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller 

- at der rettes henvendelse til Beskæftigelsesministeren, Økonomi- og 

Erhvervsministeren og Kommunernes Landsforening med en opfordring til, at 

lovgivningen tilpasses de aktuelle konjunkturelle forhold jf. forvaltningens 

skitserede regelændringer. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 21. oktober 2009 

Indstillingen godkendt. 

  

Fraværende: Viggo Jensen. Cai Møller deltog i behandlingen af punkterne 1, 2 og 

3. 
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5. Eventuel etablering af partnerskabsaftale med LO 

 

Sagsfremstilling 

LO Frederikshavn har rettet henvendelse til Frederikshavn Kommune  med henblik 

på drøftelser om etablering af en partnerskabsaftale. Partnerskabsaftale har til 

formål at styrke den samlede beskæftigelsesindsats over for de forsikrede ledige, 

som er medlemmer af en LO a-kasse. 

Indholdet i partnerskabsaftalen er foreslået som værende formidlingsarbejde, 

herunder gennemførelse af det samlede kontaktforløb ved hjælp af 5 oplistede 

basisydelser, som fremgår af bilag X (Partnerskabsaftale om aktiv 

beskæftigelsesindsats mellem Frederikshavn Kommune og LO Frederikshavn´s 

fagforeninger og a-kasser.) 

Efter drøftelse med LO’s repræsentanter; Søren Larsen fra Dansk Metal, Jørgen 

Helledige fra 3F og Steen Christensen fra LO og jobcenterchef Flemming Søborg 

samt arbejdsmarkedschef Mai Hein vurderes det hensigtsmæssigt at udvide en 

eventuel samarbejdsaftale med følgende særlige fokusområder: 

    Unge under 30 år 

    Sygemeldte forsikrede ledige. Se bilag X ( Oplæg ved aftaler om 

partnerskab, punkt 3) 

    Flaskehalsledige som ikke længere kan påregne at finde arbejde på 

udvalgte områder som eksempelvis produktion af sikkerhedssko (tidl. 

Sæby) mv 

    Sikring af et læringsrum for medarbejdere i de berørte a-kasser, faglige 

organisationer og arbejdsmarkedscentret, hvor også erfaringsudveksling 

kan finde sted løbende 

    Kombination af partnerskabsaftalens 5 oplistede basisydelser med aktive 

tilbud efter beskæftigelseslovens kapital 10, 11 og 12 med det formål at 

sikre 75 %´s refusion. 

  

  

 

Indstilling 

Direktøren indstiller til udvalget: 

       at der indledes forhandlinger med LO Frederikshavn med henblik på 

etablering af partnerskabsaftaler indenfor rammerne af de forhold, som er 

beskrevet i bilag X ( Oplæg ved aftaler om partnerskab) 

    at det drøftes om, hvorvidt der ønskes indgået aftale om brug af LO som 

anden aktør i relation til udarbejdelse af jobplaner mv 

    at det  drøftes  om, hvorvidt  aftalen skal  indgås med samtlige 

organisationer under LO Frederikshavn her og nu, eller om der i første 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/14065 

 Forvaltning: SSAF 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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omgang skal indgås en pilot-aftale med et enkelt forbund  

 

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2009 

Søren Visti Jensen erklæret inhabil. 

Forvaltningen forhandler en aftale for hele LO-området i dagpengeperioden indtil 

aktiveringsperiodens start. 

Brian Pedersen er af den opfattelse, at A-kasserne principielt skal have betaling for 

udførelse af kommunale opgaver. 

 

Supplerende sagsfremstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. 

september 2009 

Orientering om beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2009. 

 

Indstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Orienteringen taget til efterretning. 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 

 

Sagsfremstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 21. oktober 2009 

Som tidligere orienteret er Arbejdsmarkedscentret i gang med at indgå 

partnerskabsaftale med LO A-kasserne omkring kontakten med forsikrede ledige i 

første ledighedsperiode (5 basisydelser). Arbejdsmarkedscentret har i den 

forbindelse aftalt med LO´s repræsentanter, at der fremsendes nyt kontraktudkast 

med de aftalte ændringer.   

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller at orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 21. oktober 2009 

Taget til efterretning. 

  

Fraværende: Viggo Jensen. Cai Møller deltog i behandlingen af punkterne 1, 2 og 

3. 

 

Bilag 

Oplæg ved aftale om partnerskab (dok.nr.79627/09) 

Partnerskabsaftale mellem Frederikshavn Kommune og LO (dok.nr.79629/09) 
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6. Orientering fra LBR-konsulent 

 

Sagsfremstilling 

LBR-konsulenten orienterer om: 

  

a)    Læsø kommune har meddelt, at projekt Læsø ikke bliver igangsat. De 

bevilgede midler, 85.000,00 kr. er dermed igen til rådighed for LBR. Der er 

udarbejdet ny projektoversigt. 

b)   På mødet den 29. juni 2009 blev det besluttet, at Jobcenter Frederikshavn 

skulle genfremsende ansøgning vedrørende Projekt Kompetenceudvikling. 

Det vurderes, at ansøgningen ligger indenfor de lovbestemte 

bevillingsmæssige rammer. 

  

  

  

  

 

Økonomiske konsekvenser 

Ansøgning: Projekt Kompetenceudvikling 350.000,00 kr. 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller: 

  

a)     at orienteringen tages til efterretning. 

  

b)    at udvalget vurderer om projekt Kompetenceudvikling kan bevilges. 

  

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 21. oktober 2009 

a) orienteringen taget til efterretning 

b) ansøgningen afvist 

  

Fraværende: Viggo Jensen. Cai Møller deltog i behandlingen af punkterne 1, 2 og 

3. 

 

Bilag 

Projekt Kompetenceudvikling - ansøgningsskema.doc (dok.nr.61905/09) 

Konsekvensberegning LBR oktober 2009.docx (dok.nr.113728/09) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/11218 

 Forvaltning: SSAF 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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7. Status for igangværende LBR-projekter 

 

Sagsfremstilling 

LBR-konsulenten orienterer om igangværende projekter: 

a)     LBR-Magasinet. Det første blad er udgivet og udleveres på mødet 

b)    Virksomhedsprisen 2009 

c)     Cafè Trivsel 

d)    Projekt "Flere fleksjob i mindre virksomheder"  

Projektholder har forespørgsel om hvorvidt der er LBR-medlemmer, der ønsker at 

deltage i styregruppen 

  

  

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller: 

a),b) og c) at orienteringen tages til efterretning 

d) at udvalget vurderer om deltagelse i styregruppen er aktuel 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 21. oktober 2009 

a) orienteringen taget til efterretning. LBR-magasine sendes til alle arbejdsgivere 

og bliver lagt på kommunens hjemmeside 

b) virksomhedsprisen uddeles 4.12.2009. Inger Jensen deltager i 

virksomhedsprisudvalget 

c) taget til efterretning 

d) LBR-konsulenten deltager i styregruppen 

  

Fraværende: Viggo Jensen. Cai Møller deltog i behandlingen af punkterne 1, 2 og 

3. 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/11216 

 Forvaltning: SSAF 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 

 



 
 

 

Det Lokale Beskæftigelsesråd - Referat - 21. oktober 2009 Side 14 af 16 

 

 

8. Orientering om aktuelle statistikker 

 

Sagsfremstilling 

Orientering om aktuelle statistikker. 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at statistikkerne tages til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 21. oktober 2009 

Statistikkerne taget til efterretning. 

  

Fraværende: Viggo Jensen. Cai Møller deltog i behandlingen af punkterne 1, 2 og 

3. 

 

Bilag 

Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 01.10.09 (dok.nr.113533/09) 

Resultatoversigt Læsø Kommune pr. 01.10.09 (dok.nr.113534/09) 

Skånejob opdateret uge 41 (dok.nr.113537/09) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/2940 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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9. Eventuelt 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 21. oktober 2009 

Punkter til næste møde: 

a) Udvalgets deltagelse i arrangementer 

b) Orientering om projekt "Hurtigt i gang (HIG) 

  

Fraværende: Viggo Jensen. Cai Møller deltog i behandlingen af punkterne 1, 2 og 

3. 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/2919 

 Forvaltning: SSAF 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Punkt                                    oplæst og godkendt.    Mødet hævet kl. 18,.05 

 

Underskrifter: 

 

      

Cai Møller 
   

      

Kurt Nielsen 
   

      

Viggo Jensen 
   

      

Ivan B. Leth 
   

 

      

Jørn Larsen 
   

      

Else Aaris Hansen 
   

      

Inger Jensen 
   

      

Svend Asbjørn Sørensen 
   

 

      

Jytte Møller Pedersen 
   

      

Lingathasan Ramalingam 

Sornaligam    

      

Jørgen Helledie 
   

      

Søren Larsen 
   

 

 
 


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Referat - Åben

