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1. Forslag om anvendelse af Birketoftens lokaler til botilbud til Aben sag

unge Sagsnr: 09/13892
Forvaltning: SSAF
o Sbh: sucr
Sagsfremstilling Besl. komp: SOU

| forbindelse med arbejdet med at finde alternative tilbud til de unge, som kommer
hjem efter endt ophold pa PMU, har Socialafdelingen atholdt samtaler med alle de
unge og deres pargrende om fremtids gnsker og muligheder. Gennem disse samta-
ler er det blevet klart, at en gruppe pa 8 - 10 unge har brug for at bo taet pa andre
lignende unge. De har alle forskellige ressourcer, som de i fellesskab kan udnytte
og dermed blive styrket i at blive mere selvhjulpne.

Forvaltningen har undersgagt boligmarkedet i hele Frederikshavn Kommune for at
give inspiration til disse unges fremtidige boligvalg. Pr. 1. april 2010 flytter admini-
strationen for Sundhed og Handicap til det nyrenoverede radhus, og bygningen
Birketoften pa Toftegardsvej 50 bliver ledig. Socialafdelingen samt repreesentanter
for Handicapafdelingen har derfor den 25. november fremvist bygningen for de pa-
geeldende unge mennesker og deres pargrende.

De pargrende og de unge har meldt hurtigt tilbage efter fremvisningen. | deres
svar, angiver de, at de finder ideen om at anvende Birketoften udmaerket, men at
de kun finder tilbuddet interessant safremt veerelserne ombygges til stgrre boliger.
De pargrende og de unge gnsker desuden, at det tilbud, de unge far, skal udgere
et mere varigt tilbud og ikke kun et midlertidigt tilbud.

Foreningen Ligevaerd Vendsyssel, som omfatter pargrende til de unge, atholder et
mgde d. 7. december, hvor de noterer hvert enkelt foreeldrepars wrdering af Birk e-
toften som bosted for sent udviklede unge.

Tilbuddet om at anvende Birketoften som boliger for de unge er ikke et tilbud om et
egentligt bofaellesskab i lovgivningsmaessig forstand. Det vil sige, at der ikke er tale
om et degndaekket tilbud med personale i nattevagt. De unge lejer sig ind i bygnin-
gen, sadan som de ville have gjort hos et boligselskab. Som boligerne er indrettet i
dag, er det ikke muligt at sgge boligstette. De unge \il fa tilbud om hjemmevejled-
ning efter Servicelovens § 85. | dagtimerne \il de unge fa tilbud om beskeeftigelse
andet steds, bl.a. beskyttet beskeeftigelse, seerlig ungdomsuddannelse mv.

Det er forvaltningens vurdering, at vi fremadrettet far et voksende behov for denne
type af boliger. Dermed vil grundlaget for at leje yderligere lokaler i bygningen veere
til stede.

Ved benyttelse af Birketoften som boligtilbud skal der tages hgjde for etablerings-
omkostninger, driftsudgifter til vedligeholdelse mv. til faellesarealer, samt udgifter til
administration, hvis forvaltningen skal administrere huslejebetalinger.

Bilag fra formanden fra "Ligeveerd Vendsyssel" er omdelt p4 m@det.
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Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller til Socialudvalget, at
Socialudvalget traeffer beslutning om, hwvorvidt Birketoftens lokaler skal tilbydes som
udlejningsboliger til de unge, der kommer hjem efter endt ophold pa PMU, og som
profiterer af at bo taet pa hinanden.

Udvalget bedes samtidig beslutte, om forvaltningen skal arbejde videre med at un-
ders age omkostninger og muligheder for at ombygge de eksisterende veerelser til
starre lejligheder.

Beslutning Socialudvalget den 9. december 2009

Der tilbydes de unge udlejningsboliger pa Birketoften og Ungdomskollegiet Ha n-
baekvej 34, Frederikshavn - samtidig arbejder forvaltningen videre med at unders a-
ge omkostninger og muligheder for at ombygge Birketoften til starre lejligheder.

Per Nilsson begaerer sagen i Byradet.

Afbud: Irene Hjortshgj og Frode Thule Jensen.

Bilag
Henvendelse fra formanden fra foreningen "Ligeveerd Vendsyssel" (dok.nr.141138/09)
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2. Budget 2010 - opfelgning

Sagsfremstilling

Den 14. oktober vedtog Byradet budgettet for 2010.

Pa denne baggrund gives Udvalget en mulighed for at drafte de forudseetninger
som er indarbejdet heri, eksempelvis i forhold til de indarbejdede rammereduktio-
ner, saledes at forvaltningen straks herefter kan iveerkseette de ngdvendige initiati-
ver til sikring af budgettets overholdelse.

Desuden drgftes specielt konsekvensen af de aendringsforslag som blevindarbej-
det ved 2. behandlingen.
Indstilling

Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller sagen til droftelse.

Beslutning Socialudvalget den 11. november 2009
Udvalget draftede budget 2010 og besluttede fglgende:

e karselih.t. § 117 - fremtidigt baseres \visitationen péa et helbredskriterium,
e senvicereduktionen pa aeldreomradets indegrupper/plejeboliger nedseettes
med de tilbageferte midler,
e servicereduktionen pa handicapomradets specialtilbud nedsaettes med
900.000 kr. og dagtilbud/hjemmevejledning med 350.000 kr.
Afbud: Bruno Miller.
Supplerende sagsfremstilling - Socialudvalget den 9. december 2009
Udvalget bedes tage stilling til de konkrete fglger/konsekvenser af de reduktioner,
som er indregnet i budget 2010.

Notat vil blive udleveret pa madet.

Sagsfremstilling - Socialudvalget den 9. december 2009
Social-, sundheds- og arbejdsmark edsdirektgren indstiller sagen til drgftelse.

Beslutning Socialudvalget den 9. december 2009
Udsat.

Afbud: Irene Hjortshgj og Frode Thule Jensen.
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3. Ansggning om andel i lanepuljer etableret i forbindelse med

finanslovsaftalen for 2010

Sagsfremstilling

Regeringen og Dansk Folkeparti indgik den 12. november 2009 en aftale om fi-
nanslov 2010. | aftalen er afsat en lanepulje pa 2 mia. kr., malrettet investeringer pa
kvalitetsfondsomradet, samt en pulje pa 1 mia. kr. malrettet gvrige omrader, herun-
der investeringer i veje.

Den seerlige pulje pa 2 mia. kr. oprettes i tilleeg til lanepuljen pa 800 mio. kr., mal-
rettet investeringer pa kvalitetfondsomrademe, afsat i medfer af aftalen om kom-
munernes gkonomi for 2010.

Laneadgangen er forbeholdt projekter, hvortil der ikke i 2010 er afsat radighedsbe-
lgb i de vedtagne budgetter. Lanepuljen er sdledes méalrettet anlaegsinvesteringer,
der ellers ikke \ille blive gennemfert i 2010.

| forbindelse med vedtagelse af Frederikshavn Kommunes budget 2010, har Soci-
aludvalget indmeldt en raekke anlaegs ensker pa kvalitetfondsomradet til evt. senere
udmentning. Felgende projekter fremgar af listen:

e Ombygning af aeldreboliger i Ravnshgj. Der er behov for renovering af service-
arealer til 15 nye tidssvarende boliger, hvorfor der anmodes om 400.000 kr. af
lanepuljen pa 2 mia. kr. til at sikre de ngdvendige personalefaciliteter.

e Etablering af nye bofeellesskaber pa handicapomradet. Der er behov for at
bygge 29 boliger i Frederikshavn og 24 boliger i Skagen med tilknyttede ser-
vicearealer. Der anmodes om 6.441.000 kr. af lanepuljen pa 2 mia. kr. til finan-
siering af personale- og trae ningsfaciliteter. Samtidig anbefales det, at kommu-
nen anmoder om 5.700.000 kr. af [anepuljen pa 1 mia. kr. til finansiering af
grundkapitalindskud pa de to projekter (grundk apitalindskud kan ikke finansie-
res over kvalitetfondsomraderne).

e Udskiftning og etablering af automatiske brandalameringssystemer i eeldreboli-
ger. | Frederikshavn Kommune er der en raekke boliger indenfor aeldre, -
handicap- og psykiatriomradet, som ikke har et Automatisk Brandalarmerings-
system (ABA), eller har utidssvarende anlee g uden direkte forbindelse til
brandmyndighederne. Der anmodes om 3.800.000 kr. af lanepuljen pa 2 mia.
kr. til etablering/opgradering af ABA-anleeg.

Herudover har kommunen planer om etablering af et Senhjerneskadecenter, opdelt
i 3 etaper. Etape 1 omhandler 12 boliger med tilknyttet personale og treeningsfacili-
teter samt faciliteter til en forskningsenhed, direkte tilknyttet centeret. Etape 2 om-
fatter en udvidelse af antal pladser med yderligere 12 boliger samt traeningsfacilite-
ter. Etape 3 omfatter en udvidelse med aktivitetscenter til hiemmeboende senhjer-
neskadede borgere samt faciliteter til Hjernesagen i Frederikshavn og Saeby.
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Aben sag
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Frederikshavn Kommune har bevilliget 7,2 mio. kr. til etablering af personale - og
traeningsfaciliteter i etape 1, mens der endnu ikke er afsat budgetmidler til realise-
ring af etape 2 og 3.

Udfra bade en totalgkonomisk og en bygningsmaessig betragtning vil der vaere en
reekke fordele ved at fa alle servicefaciliteter samt forskningsfaciliteter etableret pa
én gang, herunder

— undga at skulle ombygge servicedelen over 2 etaper til stor gene for bade be-
boerne, personale og forskere

— undga udgifter til eks. afstining af bygningskonstruktion og midlertidig tagko n-
struktion, hvilket vil vaere ngdvendigt, hvis servicedelen skal opfares over 2
etaper

— drage fordel af de nuvaerende gunstige licitationsresultater, der forventes at
vare ved i 2010.

Det anbefales pa baggrund heraf at ans age om 5.411.000 kr., inkl. inventar, af 1a-
nepuljen pa kvalitetfondsomradet

Det skal pointeres, at der endnu er en vis usikkerhed forbundet med fortolkningen
af aftalens preemis om, at lanepuljen er malrettet anleegsinvesteringer, som gen-
nemfares i 2010.

Forvaltningen fortolker aftalen saledes, at anlaegs projekter skal veere fysisk pabe-
gyndt i 2010, hvis de skal indga i kommunens samlede ans ggning til de saerlige
lanepuljer

Indstilling

Social-, sundheds- og arbejdsmark edsdirektgren anbefaler at Socialudvalget god-
kender de indmeldte anlee gsprojekter og lader dem indga i Frederikshavn Komm u-
nes samlede ansggning til de 2 saerlige lanepuljer i 2010.

Beslutning Socialudvalget den 9. december 2009

Godkendt som indstillet, idet det yderligere anbefales at etape 3 af senhjernesk a-
decentret omfattes af laneansggningen - hvilket yderligere fordrer en laneansag-
ning pa 8,2 mio kr.

Afbud: Irene Hjortshgj og Frode Thule Jensen.

Bilag
VS: Udmeldingsbrev for yderligere lanemuligheder i 2010 - Udmeldingsbrev2010.pdf (dok.nr.135143/09)
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4. Kvalitetsopfelgning - fritvalgsomradet - medarbejdere Aben sag

Sagsnr: 09/12476
Sagsfremstilling Forvaltning: SSAF

Med henblik pa at unders@ge, hvorvidt leverandererne af praktisk og personlig Sbh: suko
hjeelp, herunder madservice, lever op til Leverandgrk ontrakten for 2009, har Social - Besl. komp: SOU
, sundheds- og arbejdsmarkedsforvaltningen i relation til den arlige kvalitetsopfalg-

ning pa fritvalgsomradet, valgt at fokusere pa § 6 "Krav til medarbejderne” i kon-

trakten.

Unders ggelsen har saerlig hatt til formal at klarlaegge i hvilken udstraekning leve-
randarerne lever op til de i kontrakten stillede uddannelseskrav til personalet jf. stk.
1, samt om leverandarerne lever op til kravet om "saerlige grupper" jf. stk. 3.

Forvaltningen har i juli d.4. anmodet samtlige leverandgrer om at udfylde og tilba-
gesende det til formalet udarbejdet skema, samt dokumentation i form af kopi af
medarbejdernes uddannelsesbeviser, uddannelsesplaner eller elevaftaler. P& bag-
grund af leverandgrernes tilbagemeldinger, ses falgende resultat af opfelgningen.

Ad. § 6 stk. 1. UDDANNELSESKRAV

Personlig og praktisk hjalp

Medarbejdere, der udfgrer personlig og praktisk hjeelp skal som udgangspunkt ha-
ve en sundheds- eller socialfaglig uddannelse. Ved mangel p4 ans@gere med en
sundheds- eller socialfaglig uddannelse, kan leverandgren anseette ikke-
uddannede medarbejdere. Dette forudseetter imidlertid, at der senest seks maneder
efter ansaettelsen af en ikke-uddannet medarbejder, udarbejdes en uddannelses-
plan for vedkommende. | ferieperioder, i denne sammenhaeng afgree nset af kom-
munens skolers feriekalender, kan der i begraenset omfang anvendes ikke-
uddannede aflgsere.

Leveranderen skal pa begaering skriftligt dokumentere over for myndigheden, at
medarbejdernes kvalifikationer er i overensstemmelse med kontraktens krav, samt
at der er foregaet opleering og udarbejdet uddannelsesplaner for ikke-uddannede
medarbejdere.

Madservice

Madproduktionen skal forega med deltagelse af mindst én leder eller medarbejder
med en kostfaglig uddannelse. Maden udbringes af medarbejdere, som er oplaert i
handtering af de krav til leverance, som den af leverandgren valgte produktions-
form stiller. Det er leverandgrens ansvar at sikre udbringning af maden.

Leverandgrer
ABC:

Har kun 42% af medarbejderne en relevant uddannelse. 58% af medarbejderne er
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ikke uddannet og der mangler uddannelsesplaner pa 10 medarbejdere, hvilket sva-
rer til 56% af de ikke uddannede medarbejdere.

AC:

Har kun 38% af medarbejderne en relevant uddannelse. Hele 62% af medarbej-
derne er ikke uddannet og der mangler uddannelsesplaner pa 5 medarbejdere sva-
rende til 50% af de ikke uddannede medarbejdere.

Blaksprutten:

Har 61% af medarbejderne en relevant uddannelse. 39% af medarbejderne er ikke
uddannet der foreligger udannelsesplan pa 5 medarbejdere og der mangler uddan-
nelsesplan pa 14 medarbejdere svarende til 54% af de ikke uddannede medarbej-
dere.

Dansk Plejeservice:

Har 75% af medarbejderne en relevant uddannelse. 25% af medarbejderne er ikke
uddannet og der mangler uddannelsesplaner pa 1 medarbejder svarende til 50% af
de ikke uuddannede medarbejdere.

MG Hjemmeservice:

Har hele 83% af medarbejderne en relevant uddannelse. Kun 17% af medarbej-
derne er ikke uddannet, af disse foreligger der uddannelsesplan pa 2 medarbejder
og der mangler udannelsesplan pa 2 medarbejdere svarende til 40% af de uudan-
nede medarbejdere.

Vendsyssel renggring: (varetager kun praktiske opgaver)

Har kun 25% af medarbejderen en relevant uddannelse. 75% af medarbejderne har
ingen uddannelse og de har alle veeret ansat sa kort periode, at der ikke er krav om
uddannelsesplaner.

Aldreafdelingen, Frederikshavn kommune:

Har hele 89% af medarbejderne en relevant uddannelse. Kun 11% af medarbej-
derne er ikke uddannet. Der foreligger dokumentation pa, at der er udarbejdet ud-
dannelsesplaner pa alle uuddannede medarbejdere, der har veeret ansat over % ar.

Centralkokkenet:

Har hele 93% af medarbejderne en relevant uddannelse. Kun 1 medarbejder er
ikke uddannet, men er under uddannelse p.t. Den meget hgje %-sats skal ses i
lyset af at de medarbejdere der forestar udbringningen er ansat i Bereds kabet, sa-
ledes at Centralk gkkenet udelukkende udfgrer madproduktionen.

Sindal Kro:
Har 33% af medarbejderne en relevant uddannelse. Sindal Kro lever saledes op til
kontrakten.

Dansk-mad Service:

Har 35% af medarbejderne en relevant udannelse. Dansk-mad Service lever sale-
des op til kontrakten.

Socialudvalget - Referat - 09. december 2009
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Ad. § 6 stk. 3. SERLIGE GRUPPER

Leveranderen skal sikre, at en del af de stillinger, der anvendes til at opfylde kon-
trakten, besaettes med medarbejdere fra seerlige grupper, som kun vanskeligt kan
opna beskaeftigelse pa normale Ien- og arbejdsvilkar. Kravet er i denne sammen-
haeng, at leverandagren ud af 25 medarbejdere mindst skal have ansat en medar-
bejder fra seerlige grupper. Leveranderen skal pa begaering skriftligt dokumentere
over for myndigheden, at dette er tilfeeldet.

Leveranderer

Da kravet vedr. anseettelse af saerlige grupper kun gaelder for leverandgrer med
flere end 25 medarbejdere kan det konstateres at kravet kun er aktuelt for fglgende
leverandgrer: ABC, Blaeksprutten, MG hjemmeservice samt Aldreafd elingen. Her
kan vi konstatere at MG Hjemmesernvice ikke lever op til kontrakten mens bade
ABC og Bleeksprutten lever op til kravene.

For Aldreafdelingen geelder at der kun er indmeldt 9 inden for gruppen, men at
starstedelen af disse medarbejdere er beskaeftiget pa aktivitetscentrene og i de
grupper der varetager hjaelpen i plejeboligerne. Disse grupper er ikke medtaget
hvorfor der ikke gives en realistisk billede af dette omrade.

Opfalgning:

Pa baggrund af resultatet af kvalitetsopfalgningen laegges op til, at forvaltningen
kontakter samtlige leverandgrer, med henblik pa at modtage en redegarelse og
handlingsplan for, hvorledes medarbejderstaben planlee gges opkvalificeret, saledes
at der leves op til de i kontrakten stillede krav med hensyn til uddannelse.

For de Leverandarer, som har en starrelse, der indebaerer kravom ansaettelse fra

saerlige grupper udbedes tillige en redeggrelse og handlingsplan for, hvorledes det-
te sikre fremadrettet, for de leverandarer der ikke opfylder kravet.

Indstilling
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller til orientering og dreftel-
se i udvalget.

Beslutning Socialudvalget den 9. december 2009
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Taget til orientering, dog anmodes de private leverandearer af pleje- og praktisk
hjaelp om at fremsende redeggrelse for manglende overholdelse af kontraktens
ordlyd, samt en handleplan for, hvorledes forholdene bliver bragt i orden.

Afbud: Irene Hjortshgj og Frode Thule Jensen.

Bilag

Samlet oversigt over tilbbagemeldinger vedr. kvalitetsopfglgning medarbejdere (dok.nr.137025/09)
Brev til leverandgrer om kvalitetsopfglgning (dok.nr.69468/09)

Skema til leverandgrerne (dok.nr.71918/09)

Leverandarkontrakt 2009.DOC (dok.nr.574429/08)

Socialudvalget - Referat - 09. december 2009

Side 12 af 20



5. Leverandgrkontrakt 2010 Aben sag

Sagsnr: 09/17856
Sagsfremstilling Forvaltning: SSAF

Social-, sundheds- og arbejdsmark edsforvaltningen har udarbejdet udkast til Leve- Sbh: suko
randgrkontrakt 2010 p3a fritvalgsomradet vedrgrende personlig og praktisk hjeelp Besl. komp: SOU
samt madservice.

Udkastet har i henhold til indeveerende ars kontrakt veeret til hering hos de nuvae-
rende leverandgarer.

Som det vil fremga af kontraktudkastet, er der pa baggrund af hgringssvarene fore-
taget en reekke justeringer af indholdet (anfart med radt). Der er tale om justerin-
ger, som forvaltningen kan anbefale, idet de er medvirkende til at preecisere kon-
traktens ordlyd.

Owerordnet set vedrarer hgringssvarene i langt overvejende grad § 5 - Udfgrelse af
personlig hjeelp og § 12 — Sanktioner.

| forhold til § 5 foreslar Blaeksprutten, at kravet ved manglende besvarelse af nad-
kald eendres til, at der ferst skal sendes en redegarelse, nar leverandearen bliver
bekendt med, at ngdkald er tilgaet den kommunale bagvagt.

Af kravet om besvarelse af ngdkald fglger imidlertid, at leverandgreme er forpligtet
til at registrere/logge ngdkald. De skal dermed i sagens natur anvende et system,
som sikrer, at de bliver bekendt med, at et nedkald er tilgaet den kommunale bag-
vagt i det gjeblik, hvor dette sker. Nar et ngdkald registreres af den kommunale
leverandgrs bagvagt, modtager den private leverander endvidere altid et telefonisk
opkald. Den foreslaede sendring anbefales derfor ikke imgdekommet, idet den ikke
vil @ndre kontraktbetingelserne.

Bleeksprutten foreslar endvidere, at der ved manglende respons pa det degndaek-
kende telefonnummer ikke skal fremsendes en redegerelse, fgrleveranderen bliver
bekendt med haendelsen; det vil sige senest en uge efter, at myndigheden har un-
derrettet leverandgren. Som det fremgar af kontraktudkastet, anbefales dette for-
slag imgdekommet.

De private leverandarer foreslar i et samlet hgringssvar en reekke aendringer og
praeciseringer af bestemmelserne vedrgrende ledsagelse. Forvaltningen anbefaler,
at der fremover sondres mellem akut ledsagelse, som afregnes tilsvarende avrig
akut hjeelp, og planlagt ledsagelse, der ikke indgar i serviceniveauet pa fritvalgsom-
radet.

Forvaltningen kan ikke anbefale, at § 12 om kommunens sanktionsbefgjelser ved

kontraktmisligholdelse sendres, som foreslaet af Blaeksprutten. Begrundelsen er, at
§ 12 i Leverandgrkontrakt 2009 netop blev uddybet og kvalitetssikret af et eksternt
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advokatfirma pa foranledning af en dengang aktuel kontraktmisligholdelsessag,
hvori selvsamme leverander indgik som part.

Indstilling
Social-, sundheds- og arbejdsmark edsdirektgren indstiller til Socialudvalget, at det
foreliggende udkast til Leverandarkontrakt 2010 pa fritvalgsomradet godkendes.

Beslutning Socialudvalget den 9. december 2009
Godkendt som indstillet.

Afbud: Irene Hjortshgj og Frode Thule Jensen.

Bilag

Leverandarkontrakt 2010 - 2. udgave (dok.nr.133980/09)
kommentarer fra private lev. af personlig pleje (dok.nr.122985/09)
Blaekspruttens kommentarer til kontrakt 2010 (dok.nr.126397/09)
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6. Fontaenehus i Frederikshavn Kommune

Sagsfremstilling

Fontaenehusene Danmark (tidligere Fountain House Fonden) har rettet henvendel-
se til Frederikshavn Kommune, fordi man er ved at afs@ge muligheder for at oprette
flere Fonteenehuse i Danmark.

Det overordnede formal med Fontaenehusene er at stgtte mennesker med sindsli-
delser til at komme sig og opna en veerdig tilverelse i samfundet. Det sker ved at
styrke deres selvvaerd, praktiske kunnen, ansvarlighed og sociale feerdigheder
gennem et arbejdsorienteret dagsprogram og gennem uddannelse og stgtte til at
opna tilknytning til arbejdsmarkedet. Fonden har indtil nu oprettet 8 Fontaenehuse
rundt om i Danmark.

Et Fontaenehus er et rehabiliteringstilbud til mennesker med langvarige sindslidel-
ser. Det er ikke en traditionel behandlingsinstitution, men et arbejdssted, hvor lig e-
veerdighed, abenhed og omsorg er i hgjsaedet. Gennem medlemskab i et Fontae-
nehus arbejdes der med, at medlemmerne kan udfolde sig i arbejdsmaessig og so-
cial henseende i husets dagligdag og i forbindelse med tilpassede jobforlgb. Et
Fontaenehus drives som en selvejende institution med egen bestyrelse og vedtee g-
ter, men med gnske om driftsoverenskomst med en kommune.

Efter henvendelsen fra Fontaenehusene Danmark har der veeret atholdt et feelles
mgde mellem Socialpsykiatriafdelingen og Jobcentret om mulighederne for at etab-
lere et Fontaenehus i Frederikshavn Kommune. Ligesom der har veeret et hold pa
besgag i Fontaeenehuset ‘Kildehuset” i Aalborg. Pa baggrund af dette har Socialpsy-
kiatriafdelingen lavet en beskrivelse af malgruppe og driftsgrundlag for et eventuelt
Fontaenehus i Frederikshavn Kommune.

Beskrivelsen er meget overordnet, idet den skal veere en del af en ansggning til
Indenrigs- og Socialministeriet, som Fontaenehusene Danmark selv fremsender for
at sege om midler til finansiering af en trearig projektperiode.

Malgruppebeskrivelse og driftsgrundlag for et fremtidigt Fontaenehus i Frede-
rikshavn Kommune

Fontaenehuset er et rehabiliteringstilbud til mennesker med langvarige psykiske
lidelser i alderen 18-60 ar. Malgruppen kan have meget forskellige fors grgelses-
grundlag, eksempelvis:

e Foartidspension

e Kontanthjeelp

e Sygedagpenge

e Ledighedsydelse
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e Revalidering

Det er ikke en forudsaetning for at blive medlem i Fontaenehuset, at man kan indga i
et jobtreeningsforlgb. Da man arbejder ud fra Recovery tankegangen, er en af me-
toderne i Fonteenehusene, at man tager udgangspunkt i det enkelte menneskes
ressourcer og anvender disse aktivt i husets drift eller i et overgangsarbejde hos en
selvstaendig erhvervsdrivende udenfor huset.

| Fountain House modellen lzegges der afggrende veegt pa, at medlemmerne er
aktive og deltager i det daglige arbejde i klubhuset. For mange medlemmer vil det
langsigtede perspektiv vaere en tilbagevenden eller indtreeden pa arbejdsmarkedet.

Driftsgrundlag de forste 3 ar

Fonteenehuset i Frederikshavn Kommune teenkes drevet som en selvejende institu-
tion med egen bestyrelse og vedtaegter. Bestyrelsen er ansvarlig for, at den daglige
drift sker i overensstemmelse med de gaeldende vedteegter. Bestyrelsen er endvi-
dere ansvarlig for anseettelse af leder og medarbejder.

| den trearige projektperiode teenkes huset drevet primeert af fondsmidler fra Fon-

teenehusene Danmark. | denne periode \il Frederikshavn Kommunes andel af drif-
ten veere at stille en ejendom til radighed for Fontaenehuset og bidrage med, hvad

der svarer til huslejen. Til dette formal vil "Skansegarden”, Skansegade 12C, 9900
Frederikshavn veere yderst velegnet.

Driftsgrundlag efter projektperioden
Det er endnu ikke afklaret, hvordan den fremtidige drift skal finansieres efter den
trearige projektperiodes udigb.

En model kunne veaere at oprette Fontaeenehuset som et tilbud efter Loven om Social
Service § 104 og med driftsoverenskomst med Frederikshavn Kommune. En del af
driftsoverenskomsten kunne veere, at Frederikshavn Kommune stiller "Skansegar-
den”, Skansegade 12C i Frederikshavn til radighed. Derudover forventer komm u-
nen at kunne bruge tilbuddet i begraens et omfang.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller til Socialudvalget, at:

e Man drgfter og godkender beskrivelsen af malgruppe og driftsgrundlag for
et fremtidigt Fonteenehus i Frederikshavn Kommune

e Beskrivelsen af et fremtidigt Fontaenehus i Frederikshavn fremsendes til
Fontaenehusene Danmark for at indga i en samlet ansggning til Indenrigs-
og Socialministeriet
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Beslutning Socialudvalget den 9. december 2009
Anbefales godkendt overfor Byradet.

Afbud: Irene Hjortshgj og Frode Thule Jensen.

Socialudvalget - Referat - 09. december 2009 Side 17 af 20



7. Direktoren orienterer Lukket sag

Sagsnr:
Forvaltning: SSAF
Sbh: janl

Besl. komp: SOU

Socialudvalget - Referat - 09. december 2009 Side 18 af 20



8. Eventuelt Lukket sag

Sagsnr:
Forvaltning: SSAF
Sbh: janl

Besl. komp: SOU
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Punkt opleest og godkendt. Mgdet heevet k.

Underskrifter:

Birgit Hansen Per Nilsson Frode Thule Jensen
Steen Jgrgensen Bruno Miller Irene Hjortshgj
Brian Kjeer

Socialudvalget - Referat - 09. december 2009 Side 20 af 20



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Referat - Åben
	Underskrifter:

