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1 (Aben) Bosatningsprojekt
Sags ID: EMN-2017-01773

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Bosaetningskonsulent Almine Nikontovic hjeelper udenlandske medarbejdere pa de lokale

virksomheder bade med sprogundervisning og med at finde en bolig. Aimine hjaelper
ogsa med at skabe netvaerk mellem de udenlandske medarbejdere, der har veeret i
kommunen laenge, sa de kan hjzelpe nytilkomne udenlandske medarbejdere og deres
familier med at blive en del af lokalsamfundet.

Projektets primaere formal er at imgdekomme virksomhedernes behov for kvalificeret
arbejdskraft, styrke udviklingen i lokalsamfundet samt have en positiv indvirkning pa
kommunens gkonomi. Det skal geres ved at fastholde de hgje kompetencer og age
boseetningen for virksomhedernes ngglemedarbejdere.

Bosaetningskonsulent Aimina Nikontovic deltager pd mgdet og forteeller om projektet.

Indstilling
Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgr indstiller, at Integrationsradet tager

orienteringen vedrgrende boseetningsprojektet til efterretning.

Beslutninger:

Almina Nikontovic fortalte og viste via PowerPoint om projektet og dets primaere
funktioner og resultater. Der skal sikres tilstreekkelig kvalificeret arbejdskraft il
virksomhederne, og ngglemedarbejderne skal boseette sig i kommunen for at
imgdekomme manglen pa arbejdskraft. Arbejdet foregér i teet samarbejde med
virksomhederne.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Bilag
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2 (Aben) Nyt medlem til integrationsradet juni 2018
Sags ID: EMN-2016-01397

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
| kraft af at der er blevet en ledig plads i integrationsradet, er der kommer forslag il

nedenstaende kandidater. De kandidater der ikke bliver valgt kommer pa venteliste til
Integrationsradet.

| Integrationsradets vedteegter kapitel 2, § 4, stk. 4 star falgende: "Hvis et medlem eller
en stedfortraeder fratraeder sit hverv eller dgr, udpeges et nyt medlem eller en ny
stedfortreeder efter reglerne i § 28 i den kommunale styrelseslov”. Det betyder blandt
andet, at udpegningen af et nyt medlem skal foretages blandt medlemmer af lokale
flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende personer i kommunen.
Sekretariatet har derfor forespurgt disse foreninger, om de @nske at indstille medlemmer
til integrationsradet.

Kandidat fra Integrationsradets venteliste:
e Abdulfattah Abouselou

e Magdalena Izydorczyk

Indstilling
Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet beslutter,

hvilken af kandidaterne, der skal optages som medlem af Integrationsradet

Beslutninger:
Integrationsradet besluttede, at Magdalena Izydorczyk vaelges som nyt medlem til
Integrationsradet.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Bilag
1. Integrationsradets vedteegter maj 2018 (DokID: 2349470 - EMN-2016-01397)
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3 (Aben) Foredrag om negativ social kontrol og &resrelaterede
konflikter
Sags ID: EMN-2018-01132

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har besluttet, at der arligt afsaettes midler til et foredrag med aktuelle

emner, der kan bidrage til integrationsindsatsen. | 2018 bliver der udarbejdet
handlingsplan til bekeempelse af negativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter.

Integrationsradet vil derfor gerne veere initiativtagere til endnu et inspirationsarrangement,

og denne gang om negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter for at understgtte
arbejdet med handlingsplanen, der forventes at blive godkendt i Byradet ultimo 2018.

Administrationen har desuden ansgget og faet bevilliget 10.000 kr. af Radet for Etniske
Minoriteter til atholdelse af netop et arrangement om negativ social kontrol og
eeresrelaterede konflikter.

Malgruppen er bade politikere, medarbejdere og frivillige i Frederikshavn Kommune.
Inspirationsarrangementet afholdes ud fra nedenstadende program den 1. november 2018
i Aulaen pa Hanbaekvej 32B, 9900 Frederikshavn kl. 14 - 17:

o Velkomst ved Integrationsradets formand

e Oplaeg fra ekstern foredragsholder Anika Liversage, Seniorforsker ved VIVE:
"Hvad er negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter?”

o Kaffe, vand og sadt

e Oplaeg fra Dialogkorpset

o Felles diskussion og debat

e Afslutning v/ leder af Integrationsteamet Anders Andersen

Indstilling
Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet godkender

forslaget til afholdes af et inspirationsarrangement om negativ social kontrol og
eeresrelaterede konflikter.

Beslutninger:
Integrationsradet godkendte inspirationsarrangementet.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Integrationsradet 2018-2021 - 19-06-2018 16:30

Side 5 af 18



Bilag
1. Bevillingsbrev til Frederikshavn maj 2018 (DokID: 2341493 - EMN-2018-01132)
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4 (Aben) @konomi juni 2018
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har raderetten over en pulje midler, der er malrettet initiativer rettet mod

integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at sage stotte fil
projekter inden for integrationsomradet.

Budgettet for 2018 er 173.840 kr. Nedenstaende oversigt viser, hvilke initiativer og
projekter Integrationsradet har bevilliget penge til i 2018. Administrationen har segt og
faet bevilliget 10.000 kr. til et foredrag om negativ social kontrol og aeresrelaterede
konflikter, hvorfor denne budgetpost er reduceret med 10.000 kr.

Budget for 2018 173.840 kr.
Madeforplejning — forventet forbrug 10.000,00 kr.

Prisfest 12/4 2018 20.000,00 kr.

Kulturdag 40.000,00 kr.

Foredrag "Negativ social kontrol og 15.000,00 kr.

eeresrelaterede konflikter

Bydelsmgdre 45.000,00 kr.

Sommerskole i Skagen 20.000,00 kr.

Familielejr for flygtninge 7.000,00 kr.

Resterende midler 2018 16.840 kr.

Indstilling

Bgrn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager
orienteringen om budgettet for 2018 til efterretning.

Beslutninger:

Orienteringen taget til efterretning. Derudover reduceres posten "Foredrag negativ social
kontrol og eeresrelaterede konflikter” med 15.000 kr., da det vurderes, at arrangementet
kan afholdes for de tilfarte midler fra Radet for Etniske Minoriteter. Det betyder, at der i
2018 er 31.840 kr. tilbage i stedet for 16.840 kr.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.
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Bilag
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5 (Aben) Kultur uden granser
Sags ID: EMN-2018-01651

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Kultur uden graenser er er projekt, der skal supplere Café Danish. Projektet udferes af

frivillige, og har til formal at fremme og styrke integration via indfering i dansk kultur.
Aktiviteterne i projektet skal fremme social integration, feelles forstaelse, viden og erfaring
i forhold til danske vaerdier og normer.

Der er planlagt fglgende aktiviteter:

- Museumsbesgg i Skagen med guidet tur 11.250 kr.

- Beswag pa Voergard Slot 10.000 kr.

- Foredragsraekke med kulturelt indslag 15.000 kr.

- Forteelleveerksted med mulighed for opleeg og efterfalgende debat
| alt 36.250 kr.

Der ansgges om en bevilling pa 40.000 kr.

Der er en forventning om, at deltagerantallet er ca. 20 - 40 nydanskere, som frivilligt
gnsker at deltage i projektet. Projektperioden er 1 &r og igangsaettes, nar der foreligge en
bevilling.

Indstilling
Bgarn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet beslutter om de

vil imgdekomme ans@gningen og bevillige penge til projekt "Kultur uden graenser. Et
multikulturelt debatforum”.

Beslutninger:
Integrationsradet besluttede, at der bevilges 10.000 kr. til projektet.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Bilag
1. Ans@gning kultur uden greenser (DokID: 2334356 - EMN-2018-01651)
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6 (Aben) Foredrag med Dennis Nermark om kulturforstaelse
Sags ID: EMN-2018-01754

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
| kraft af at flere og flere virksomheder ansaetter udenlandsk arbejdskraft, er der en

udfordring med manglende sprogkundskaber og manglende forstaelse for dansk
arbejdspladskultur. Foredraget med Dennis Ngrmark handler om kultur i en
erhvervsmaessig sammenhaeng og skal inspirere virksomhedsledere og ggre op med
myterne i forhold til udenlandsk arbejdskraft samt arbejde mere malrettet med at skabe
gode rammer, der fastholder udenlandsk arbejdskraft.

Malgruppen er primeert virksomhedsejere, HR personale og afdelingsledere.
Arrangementet er i samarbejde med Erhvervshus Nord, der vil sta for invitationerne og
facilliteringen af arrangementet. Invitationen skal sendes ud i deres netvaerk, herunder de
3 erhvervsforeninger, der omfatter ca. 600 virksomheder. Ud over de 3
erhvervsforeninger vil felgende blive inviteret: Morgenfruerne, BNI, Center for
Arbejdsmarked (CAM), LO, Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) og Integrationsradet.
Foredraget vil blive tilbudt, som en &ben invitation, sa alle med interesse kan tilmelde sig
efter princippet "farst til mglle”. Forventningen er, at der bliver over 100 deltagere.
Foredraget skal ses som et initiativ til at understatte processen i 2 af kommunens
projekterm henholdsvist bosaetningsprojektet og fastholdelse af udenlandske arbejdskraft
og EU projektet "NIV” (netveerk for ivaerksaetteri og jobskabelse), som ogsa har til formal,
at hjeelpe borgerne med anden etnisk baggrund end dansk i job eller i gang som
iveerkseetter.

Den samlede pris for foredraget er 10.000 kr. + moms og transport fra Kgbenhavn. Det
svarer til en udgift pa 16.000 kr. MAN Diesel stgtter foredraget med 3.000 kr. og det
samme gar NIV projektet. Erhvervshus Nord serger for lokaler og forplejning. Der er
derfor brug for en restfinansiering pa 8.000 kr.

Indstilling
Bgarn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet beslutter om de

vil imgdekomme ans@gningen og bevillige 8.000 kr. til et foredrag med Dennis Ngrmark
om kulturforstaelse.

Beslutninger:
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Integrationsradet besluttede, at projektet bevilges 8.000 kr. Dog skal ansgger fortsat
arbejde med at sage finansiering ved virksomhederne. Lykkes det at finde anden
finansiering, tilbagebetales differencen til Integrationsradet.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Hgxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Bilag
1. ansggningsskema Integrationsradet (DokID: 2354198 - EMN-2018-01754)
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7 (Aben) Kvinder med anden etnisk herkomst i selvforsgrgelse
Sags ID: EMN-2018-01558

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Styrelsen for International Rekruttering og Integration har lavet en opggrelse over, hvor

mange kvinder med anden etnisk herkomst, der er i selvforsgrgelse. Mere end halvdelen
af de nyankomne er under 30 ar og ca. 3/4 dele er under 35 ar. Der er derfor stort
potentiale i at integrere disse borgere pa arbejdsmarkedet.

Frederikshavn Kommune har den 2. hgjeste andel af kvinder med anden etnisk herkomst
i selvforsargelse (flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge). Beskeaeftigelsesandelen
i Frederikshavn Kommune for kvinderne med anden etnisk herkomst er 20 %. Til
sammenligning er andelen i hele landet 18 %, Aalborg 13 %, Hjarring 16 % og
Brenderslev 8 %.

| forhold til IGU anseettelser er Frederikshavn Kommune nr. 3 i Region Nordjylland med
23 IGU anseettelser. Til sammenligning er der lavet 44 i Aalborg, 16 i Branderslev og 6 i
Hjarring.

Indstilling
Bgrn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager

orienteringen om kvinder med anden etnisk herkomst i selvforsgrgelse til efterretning.

Beslutninger:

Orienteringen taget til efterretning med en bemaerkning om, at det fortsat er et stort
fokusomrade i beskaeftigelsesindsatsen at fa denne malgruppe i selvforsgrgelse. En
ekstra effekt af indsatsen er, at de kvinder der kommer i beskaeftigelse fungerer som
gode rollemodeller.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Bilag
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8 (Aben) Resultatbonus for kommunernes indsats med at hjalpe
flygtninge ud pa arbejdsmarkedet
Sags ID: EMN-2018-01559

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Fra 4. kvartal 2016 og 1 ar frem er antallet af flygtninge og familiesammenfgarte fil

flygtninge (med opholdstilladelse i 2004 eller senere), der er i arbejde (mindst 190 timer i
labet af et kvartal) steget fra omkring 5.600 til 9.200 personer. Det svarer til en stigning
pa mere end 60 %. De mange flygtninge i arbejde betyder samtidig, at Udlaendige- og
Integrationsministeriet udbetaler en bonus pa lidt over 90 mio. kr. til kommunerne for
deres indsats.

Den gkonomiske gevinst er et led i regeringens topartsaftale om integration med KL, hvor
det er besluttet, at kommunerne bliver belgnnet med et tilskud pa 25.000 kr. for hver
ekstra flygtning, kommunen far hjulpet ind pa arbejdsmarkedet. Kravet er, at flygtningen
skal veere i ustgttet arbejde i mindst 190 timer i kvartalet.

| tabellen herunder vises de kommunerne i Nordjylland, der modtager bonus og som
dermed ogsa er de kommuner, hvor stigningen i antallet af beskeeftigede i det seneste ar
har veeret starst. Pa landsplan er det ikke overraskende de starste kommuner, der far
den stgrste bonus.

Kommune Beskaeftigelsesbonus Antal ekstra beskaeftigede
Top 5 kommuner

Aarhus 3.550.000 142

Odense 3.000.000 120
Kgbenhavn 2.800.000 112

Vejle 2.675.000 107

Aalborg 2.650.000 106

Kommuner i Nordjylland

Frederikshavn 1.500.000 60
Hjarring 1.275.000 51
Vesthimmerland 1.225.000 49
Jammerbugt 725.000 29
Mariagerfjord 650.000 26
Rebild 600.000 24
Brgnderslev 425.000 17
Leeso 50.000 2
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Indstilling
Bgrn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager

orienteringen om resultatbonus til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Bilag
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9 (Aben) Orientering fra ledelsen juni 2018
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstaende punkter:

- Opfelgning pa MindSpring-forlab
- Trafikpris GF

- Kvotetal

- Resultatrevision 2017

- Tal pa bosaetning

Indbyggere i Frederikshavn Kommune baseret pa oprindelsesland
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Indstilling

Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet tager
orienteringen fra ledelsen til efterretning.

Beslutninger:

Ad. Opfelgning pa MindSpring-forlgb: Frivillighedsprojekt, hvor frivillige uddannes i den
psykosociale metode. Der er mange paralleller til vores traumeprojekt. Forlgbene er
primaert malrettet barn og unge — eventuelt via foreeldrene. Integrationsradet besluttede,
at der ikke arbejdes videre med initiativet.
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Ad. Trafikpris GF: Der blev den 1. juni 2018 udleveret en trafikpris fra GF Trafikfond pa
148.500 kr., hvor projektet ogsa blev praesenteret. Pengene er til et trafikprojekt, der
laves i samarbejde med Center for Arbejdsmarked, Center for Park og Vej,
modtagerklasserne og sprogskolen.

Ad. Kvotetal:

Forventningerne til antallet af asylans@gere er langt lavere end forventet. Landstallet for
2018 er andret til 1.000 personer, hvoraf den regionale kvote for Nordjylland er 174.
Fordelingen i Nordjylland er saledes:

Morsg 1
Thisted 10
Braonderslev 8
Frederikshavn 22
Vesthimmerland 11
Leeso 1
Rebild 1
Mariagerfjord 13
Jammerbugt 9
Aalborg 70
Hjarring 19

Region Nordjylland i alt 174

Fordelingen for 2019 er endnu ikke fastlagt. Forventningen er 23 borgere +
familiesammenfaringer.

Ad. Resultatrevision 2017:

Ministerens maling i jobindsats: Andelen af flygtninge og familiesammenfarte til
flygtninge, der er beskaeftigede.

o] Resultat: | januar 2017 var 25,2 % af flygtninge og familiesammenfgrte til
flygtninge i beskaeftigelse i Frederikshavn Kommune og i december 2017 var dette tal
steget til 34,1%, en stigning pa 8,9 procentpoint. | januar 2017 var 21,4% af flygtninge og
familiesammenfarte til flygtninge i beskeeftigelse pa landsplan og i december 2017 var
dette tal steget til 30,7%, en stigning pa 9,3 procentpoint. Frederikshavn Kommune har
en lavere stigning over perioden men har til gengeeld en sterre andel af flygtninge og
familiesammenfarte til flygtninge, der er i beskeeftigelse.

. 70 antal borgere skal afslutte integrationsprogrammet til ordineer beskaeftigelse.
o] Resultat: Der er i 2017 blevet afsluttet 82 forlgb til beskeeftigelse. At resultatet er
bedre end malet skyldes at der har veeret et systematisk og godt samarbejde med
virksomhederne samt en starre efterspgrgsel fra dem.

. Der skal etableres 240 virksomhedspraktikker i forbindelse med
branchepakkeforlgbene.
o Resultat: Der er i 2017 oprettet 190 praktikforlgb. At antallet af oprettede

praktikforlgb ikke helt er naet op pa det malsatte skyldes at der har veeret faerre nye
integrationsborgere i labet af 2017 end forventet. Ligeledes har flere af borgere haft et
starre behov for "klarggring” til job/praktik samt at flere er gaet i enten job, IGU eller
uddannelse.

Ad. Tal pa bosaetning: | forhold til boszetning, s& er der bosat i bade Albaek, Dybvad,
Elling, Frederikshavn, Geerum, Jerup, QJstervra, Ravnshgj, Saeby, Skagen, Strandby og
Voersa med langt de fleste bosaetninger i Frederikshavn og herefter Skagen og Seeby
fordelt pa 120 registrerede nationaliteter. Aldersfordelingen sendes ud sammen med
referatet.
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Fraveerende: Elizaveta Paviovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Hgxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, |da skov. Som stedfortreeder mgdte Helle Madsen.

Bilag
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10 (Aben) Aben drgftelse juni 2018
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
- Norma Flores — Arsmade Radet for Etniske Minoriteter

- Opfelgning v/R@de Kors vedragrende venskabsfamilier
- Opfelgning fra sidste made vedrgrende initiativer omkring madet mellem
ensomme danskere og udlaendinge.

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i feltet

Beslutninger:

Arsmgdet i Odense var en speendende oplevelse, og der blev redegjort for den
landsdaekkende integrationsindsats, samarbejde mellem kommunerne og radets
radgivende funktion til Integrationsministeriet.

Rade Kors begynder at sgge efter kontaktfamilier/reservebedsteforeeldre efter
sommerferien til brugerne tilknyttet Rede Kors aktiviteter.

Katalin FUlop gnsker at lave gruppe i Frederikshavn, som hjzelper med at finde
bedsteforeeldre/ensomme m.m. Der aftales at mgdes med aktivitetsleder Sgren Jacobsen
fra Rgde Kors med henblik pa erfaringer mv. for godkendelse af reservebedsteforaeldre.
Der er ansat en integrationspraest, som med fordel kan kontaktes og hjeelpe med at finde
frivillige. Derudover kan Rgde Kors forteelle om initiativet til "Hele verden i Frederikshavn
Kommune”, der afholdes den 15. september 2018.

Der arbejdes videre med initiativerne omkring madet mellem danskere og udleendinge.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, |da skov. Som stedfortreeder mgdte Helle Madsen.

Bilag
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE

A

Referat

Mgdetidspunkt:
Modeafholdelse:
Information:

Medlemmer:

Fraveerende:

Stedfortraedere:

Integrationsradet 2018-2021

Ordineert mgde

19-06-2018 16:30

Meadelokale 0:23 - VIP lokale ved byradssal

Atif Jamal, Formand

Azam Stavad, Naestformand

Timur Shah

Katalin FUl6p

Norma Flores Nielsen

Elizaveta Pavlovna Bendixen

Lone Hgxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF

Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen

Inger Ejstrud, Udpeget af: Rede Kors Saeby

Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Hayrup(V), Udpeget af: Venstre

Ida Skov(@), Udpeget af: Enhedslisten

Atif Jamal, Formand

Azam Stavad, Naestformand

Elizaveta Pavlovna Bendixen

Lone Hgxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF
Jytte Hayrup(V), Udpeget af: Venstre

Ida Skov(@), Udpeget af: Enhedslisten

Helle Madsen



Indholdsfortegnelse
Integrationsradet 2018-2021

19-06-2018 16:30

1 (Aben) BOSBENINGSPIOJEKL .......ccceeeereeeririeeeirieerteseeseesaesseesseessesseesasesesssessesssessesssesssessesssessesseessssssessssssesann 3
2 (Aben) Nyt medlem til integrationsradet juni 2018 ............ccccceeeerrererrereerree e rree s e s sae s e sae s e e sae e e e nneenes 4
3 (Aben) Foredrag om negativ social kontrol og aresrelaterede konflikter............c.cccecervererieerrerseerserseeenen. 5
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1 (Aben) Bosatningsprojekt
Sags ID: EMN-2017-01773

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Bosaetningskonsulent Almine Nikontovic hjeelper udenlandske medarbejdere pa de lokale

virksomheder bade med sprogundervisning og med at finde en bolig. Aimine hjaelper
ogsa med at skabe netvaerk mellem de udenlandske medarbejdere, der har veeret i
kommunen laenge, sa de kan hjzelpe nytilkomne udenlandske medarbejdere og deres
familier med at blive en del af lokalsamfundet.

Projektets primaere formal er at imgdekomme virksomhedernes behov for kvalificeret
arbejdskraft, styrke udviklingen i lokalsamfundet samt have en positiv indvirkning pa
kommunens gkonomi. Det skal geres ved at fastholde de hgje kompetencer og age
boseetningen for virksomhedernes ngglemedarbejdere.

Bosaetningskonsulent Aimina Nikontovic deltager pd mgdet og forteeller om projektet.

Indstilling
Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgr indstiller, at Integrationsradet tager

orienteringen vedrgrende boseetningsprojektet til efterretning.

Beslutninger:

Almina Nikontovic fortalte og viste via PowerPoint om projektet og dets primaere
funktioner og resultater. Der skal sikres tilstreekkelig kvalificeret arbejdskraft il
virksomhederne, og ngglemedarbejderne skal boseette sig i kommunen for at
imgdekomme manglen pa arbejdskraft. Arbejdet foregér i teet samarbejde med
virksomhederne.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Bilag
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2 (Aben) Nyt medlem til integrationsradet juni 2018
Sags ID: EMN-2016-01397

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
| kraft af at der er blevet en ledig plads i integrationsradet, er der kommer forslag il

nedenstaende kandidater. De kandidater der ikke bliver valgt kommer pa venteliste til
Integrationsradet.

| Integrationsradets vedteegter kapitel 2, § 4, stk. 4 star falgende: "Hvis et medlem eller
en stedfortraeder fratraeder sit hverv eller dgr, udpeges et nyt medlem eller en ny
stedfortreeder efter reglerne i § 28 i den kommunale styrelseslov”. Det betyder blandt
andet, at udpegningen af et nyt medlem skal foretages blandt medlemmer af lokale
flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende personer i kommunen.
Sekretariatet har derfor forespurgt disse foreninger, om de @nske at indstille medlemmer
til integrationsradet.

Kandidat fra Integrationsradets venteliste:
e Abdulfattah Abouselou

e Magdalena Izydorczyk

Indstilling
Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet beslutter,

hvilken af kandidaterne, der skal optages som medlem af Integrationsradet

Beslutninger:
Integrationsradet besluttede, at Magdalena Izydorczyk vaelges som nyt medlem til
Integrationsradet.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Bilag
1. Integrationsradets vedteegter maj 2018 (DokID: 2349470 - EMN-2016-01397)
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3 (Aben) Foredrag om negativ social kontrol og &resrelaterede
konflikter
Sags ID: EMN-2018-01132

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har besluttet, at der arligt afsaettes midler til et foredrag med aktuelle

emner, der kan bidrage til integrationsindsatsen. | 2018 bliver der udarbejdet
handlingsplan til bekeempelse af negativ social kontrol og eeresrelaterede konflikter.

Integrationsradet vil derfor gerne veere initiativtagere til endnu et inspirationsarrangement,

og denne gang om negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter for at understgtte
arbejdet med handlingsplanen, der forventes at blive godkendt i Byradet ultimo 2018.

Administrationen har desuden ansgget og faet bevilliget 10.000 kr. af Radet for Etniske
Minoriteter til atholdelse af netop et arrangement om negativ social kontrol og
eeresrelaterede konflikter.

Malgruppen er bade politikere, medarbejdere og frivillige i Frederikshavn Kommune.
Inspirationsarrangementet afholdes ud fra nedenstadende program den 1. november 2018
i Aulaen pa Hanbaekvej 32B, 9900 Frederikshavn kl. 14 - 17:

o Velkomst ved Integrationsradets formand

e Oplaeg fra ekstern foredragsholder Anika Liversage, Seniorforsker ved VIVE:
"Hvad er negativ social kontrol og aeresrelaterede konflikter?”

o Kaffe, vand og sadt

e Oplaeg fra Dialogkorpset

o Felles diskussion og debat

e Afslutning v/ leder af Integrationsteamet Anders Andersen

Indstilling
Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet godkender

forslaget til afholdes af et inspirationsarrangement om negativ social kontrol og
eeresrelaterede konflikter.

Beslutninger:
Integrationsradet godkendte inspirationsarrangementet.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.
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Bilag
1. Bevillingsbrev til Frederikshavn maj 2018 (DokID: 2341493 - EMN-2018-01132)
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4 (Aben) @konomi juni 2018
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har raderetten over en pulje midler, der er malrettet initiativer rettet mod

integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at sage stotte fil
projekter inden for integrationsomradet.

Budgettet for 2018 er 173.840 kr. Nedenstaende oversigt viser, hvilke initiativer og
projekter Integrationsradet har bevilliget penge til i 2018. Administrationen har segt og
faet bevilliget 10.000 kr. til et foredrag om negativ social kontrol og aeresrelaterede
konflikter, hvorfor denne budgetpost er reduceret med 10.000 kr.

Budget for 2018 173.840 kr.
Madeforplejning — forventet forbrug 10.000,00 kr.

Prisfest 12/4 2018 20.000,00 kr.

Kulturdag 40.000,00 kr.

Foredrag "Negativ social kontrol og 15.000,00 kr.

eeresrelaterede konflikter

Bydelsmgdre 45.000,00 kr.

Sommerskole i Skagen 20.000,00 kr.

Familielejr for flygtninge 7.000,00 kr.

Resterende midler 2018 16.840 kr.

Indstilling

Bgrn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager
orienteringen om budgettet for 2018 til efterretning.

Beslutninger:

Orienteringen taget til efterretning. Derudover reduceres posten "Foredrag negativ social
kontrol og eeresrelaterede konflikter” med 15.000 kr., da det vurderes, at arrangementet
kan afholdes for de tilfarte midler fra Radet for Etniske Minoriteter. Det betyder, at der i
2018 er 31.840 kr. tilbage i stedet for 16.840 kr.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.
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Bilag
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5 (Aben) Kultur uden granser
Sags ID: EMN-2018-01651

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Kultur uden graenser er er projekt, der skal supplere Café Danish. Projektet udferes af

frivillige, og har til formal at fremme og styrke integration via indfering i dansk kultur.
Aktiviteterne i projektet skal fremme social integration, feelles forstaelse, viden og erfaring
i forhold til danske vaerdier og normer.

Der er planlagt fglgende aktiviteter:

- Museumsbesgg i Skagen med guidet tur 11.250 kr.

- Beswag pa Voergard Slot 10.000 kr.

- Foredragsraekke med kulturelt indslag 15.000 kr.

- Forteelleveerksted med mulighed for opleeg og efterfalgende debat
| alt 36.250 kr.

Der ansgges om en bevilling pa 40.000 kr.

Der er en forventning om, at deltagerantallet er ca. 20 - 40 nydanskere, som frivilligt
gnsker at deltage i projektet. Projektperioden er 1 &r og igangsaettes, nar der foreligge en
bevilling.

Indstilling
Bgarn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet beslutter om de

vil imgdekomme ans@gningen og bevillige penge til projekt "Kultur uden graenser. Et
multikulturelt debatforum”.

Beslutninger:
Integrationsradet besluttede, at der bevilges 10.000 kr. til projektet.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Bilag
1. Ans@gning kultur uden greenser (DokID: 2334356 - EMN-2018-01651)
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6 (Aben) Foredrag med Dennis Nermark om kulturforstaelse
Sags ID: EMN-2018-01754

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
| kraft af at flere og flere virksomheder ansaetter udenlandsk arbejdskraft, er der en

udfordring med manglende sprogkundskaber og manglende forstaelse for dansk
arbejdspladskultur. Foredraget med Dennis Ngrmark handler om kultur i en
erhvervsmaessig sammenhaeng og skal inspirere virksomhedsledere og ggre op med
myterne i forhold til udenlandsk arbejdskraft samt arbejde mere malrettet med at skabe
gode rammer, der fastholder udenlandsk arbejdskraft.

Malgruppen er primeert virksomhedsejere, HR personale og afdelingsledere.
Arrangementet er i samarbejde med Erhvervshus Nord, der vil sta for invitationerne og
facilliteringen af arrangementet. Invitationen skal sendes ud i deres netvaerk, herunder de
3 erhvervsforeninger, der omfatter ca. 600 virksomheder. Ud over de 3
erhvervsforeninger vil felgende blive inviteret: Morgenfruerne, BNI, Center for
Arbejdsmarked (CAM), LO, Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) og Integrationsradet.
Foredraget vil blive tilbudt, som en &ben invitation, sa alle med interesse kan tilmelde sig
efter princippet "farst til mglle”. Forventningen er, at der bliver over 100 deltagere.
Foredraget skal ses som et initiativ til at understatte processen i 2 af kommunens
projekterm henholdsvist bosaetningsprojektet og fastholdelse af udenlandske arbejdskraft
og EU projektet "NIV” (netveerk for ivaerksaetteri og jobskabelse), som ogsa har til formal,
at hjeelpe borgerne med anden etnisk baggrund end dansk i job eller i gang som
iveerkseetter.

Den samlede pris for foredraget er 10.000 kr. + moms og transport fra Kgbenhavn. Det
svarer til en udgift pa 16.000 kr. MAN Diesel stgtter foredraget med 3.000 kr. og det
samme gar NIV projektet. Erhvervshus Nord serger for lokaler og forplejning. Der er
derfor brug for en restfinansiering pa 8.000 kr.

Indstilling
Bgarn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet beslutter om de

vil imgdekomme ans@gningen og bevillige 8.000 kr. til et foredrag med Dennis Ngrmark
om kulturforstaelse.

Beslutninger:
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Integrationsradet besluttede, at projektet bevilges 8.000 kr. Dog skal ansgger fortsat
arbejde med at sage finansiering ved virksomhederne. Lykkes det at finde anden
finansiering, tilbagebetales differencen til Integrationsradet.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Hgxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Bilag
1. ansggningsskema Integrationsradet (DokID: 2354198 - EMN-2018-01754)
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7 (Aben) Kvinder med anden etnisk herkomst i selvforsgrgelse
Sags ID: EMN-2018-01558

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Styrelsen for International Rekruttering og Integration har lavet en opggrelse over, hvor

mange kvinder med anden etnisk herkomst, der er i selvforsgrgelse. Mere end halvdelen
af de nyankomne er under 30 ar og ca. 3/4 dele er under 35 ar. Der er derfor stort
potentiale i at integrere disse borgere pa arbejdsmarkedet.

Frederikshavn Kommune har den 2. hgjeste andel af kvinder med anden etnisk herkomst
i selvforsargelse (flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge). Beskeaeftigelsesandelen
i Frederikshavn Kommune for kvinderne med anden etnisk herkomst er 20 %. Til
sammenligning er andelen i hele landet 18 %, Aalborg 13 %, Hjarring 16 % og
Brenderslev 8 %.

| forhold til IGU anseettelser er Frederikshavn Kommune nr. 3 i Region Nordjylland med
23 IGU anseettelser. Til sammenligning er der lavet 44 i Aalborg, 16 i Branderslev og 6 i
Hjarring.

Indstilling
Bgrn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager

orienteringen om kvinder med anden etnisk herkomst i selvforsgrgelse til efterretning.

Beslutninger:

Orienteringen taget til efterretning med en bemaerkning om, at det fortsat er et stort
fokusomrade i beskaeftigelsesindsatsen at fa denne malgruppe i selvforsgrgelse. En
ekstra effekt af indsatsen er, at de kvinder der kommer i beskaeftigelse fungerer som
gode rollemodeller.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Bilag
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8 (Aben) Resultatbonus for kommunernes indsats med at hjalpe
flygtninge ud pa arbejdsmarkedet
Sags ID: EMN-2018-01559

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Fra 4. kvartal 2016 og 1 ar frem er antallet af flygtninge og familiesammenfgarte fil

flygtninge (med opholdstilladelse i 2004 eller senere), der er i arbejde (mindst 190 timer i
labet af et kvartal) steget fra omkring 5.600 til 9.200 personer. Det svarer til en stigning
pa mere end 60 %. De mange flygtninge i arbejde betyder samtidig, at Udlaendige- og
Integrationsministeriet udbetaler en bonus pa lidt over 90 mio. kr. til kommunerne for
deres indsats.

Den gkonomiske gevinst er et led i regeringens topartsaftale om integration med KL, hvor
det er besluttet, at kommunerne bliver belgnnet med et tilskud pa 25.000 kr. for hver
ekstra flygtning, kommunen far hjulpet ind pa arbejdsmarkedet. Kravet er, at flygtningen
skal veere i ustgttet arbejde i mindst 190 timer i kvartalet.

| tabellen herunder vises de kommunerne i Nordjylland, der modtager bonus og som
dermed ogsa er de kommuner, hvor stigningen i antallet af beskeeftigede i det seneste ar
har veeret starst. Pa landsplan er det ikke overraskende de starste kommuner, der far
den stgrste bonus.

Kommune Beskaeftigelsesbonus Antal ekstra beskaeftigede
Top 5 kommuner

Aarhus 3.550.000 142

Odense 3.000.000 120
Kgbenhavn 2.800.000 112

Vejle 2.675.000 107

Aalborg 2.650.000 106

Kommuner i Nordjylland

Frederikshavn 1.500.000 60
Hjarring 1.275.000 51
Vesthimmerland 1.225.000 49
Jammerbugt 725.000 29
Mariagerfjord 650.000 26
Rebild 600.000 24
Brgnderslev 425.000 17
Leeso 50.000 2
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Indstilling
Bgrn-, skole- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Integrationsradet tager

orienteringen om resultatbonus til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, Ida skov. Som stedfortreeder madte Helle Madsen.

Bilag
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9 (Aben) Orientering fra ledelsen juni 2018
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstaende punkter:

- Opfelgning pa MindSpring-forlab
- Trafikpris GF

- Kvotetal

- Resultatrevision 2017

- Tal pa bosaetning

Indbyggere i Frederikshavn Kommune baseret pa oprindelsesland

Total
800
700
600
500
400
300
200 I I
ARRRRREE
o AEEEE
E R N R - S SR TR « S ~ S VI S S QSN QS o
PR AR ES) S S e O o
0 é&"" & T VI SN VoIS
( \
& &
4 [9)
S
Q)O
Indstilling

Bgrne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet tager
orienteringen fra ledelsen til efterretning.

Beslutninger:

Ad. Opfelgning pa MindSpring-forlgb: Frivillighedsprojekt, hvor frivillige uddannes i den
psykosociale metode. Der er mange paralleller til vores traumeprojekt. Forlgbene er
primaert malrettet barn og unge — eventuelt via foreeldrene. Integrationsradet besluttede,
at der ikke arbejdes videre med initiativet.
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Ad. Trafikpris GF: Der blev den 1. juni 2018 udleveret en trafikpris fra GF Trafikfond pa
148.500 kr., hvor projektet ogsa blev praesenteret. Pengene er til et trafikprojekt, der
laves i samarbejde med Center for Arbejdsmarked, Center for Park og Vej,
modtagerklasserne og sprogskolen.

Ad. Kvotetal:

Forventningerne til antallet af asylans@gere er langt lavere end forventet. Landstallet for
2018 er andret til 1.000 personer, hvoraf den regionale kvote for Nordjylland er 174.
Fordelingen i Nordjylland er saledes:

Morsg 1
Thisted 10
Braonderslev 8
Frederikshavn 22
Vesthimmerland 11
Leeso 1
Rebild 1
Mariagerfjord 13
Jammerbugt 9
Aalborg 70
Hjarring 19

Region Nordjylland i alt 174

Fordelingen for 2019 er endnu ikke fastlagt. Forventningen er 23 borgere +
familiesammenfaringer.

Ad. Resultatrevision 2017:

Ministerens maling i jobindsats: Andelen af flygtninge og familiesammenfarte til
flygtninge, der er beskaeftigede.

o] Resultat: | januar 2017 var 25,2 % af flygtninge og familiesammenfgrte til
flygtninge i beskaeftigelse i Frederikshavn Kommune og i december 2017 var dette tal
steget til 34,1%, en stigning pa 8,9 procentpoint. | januar 2017 var 21,4% af flygtninge og
familiesammenfarte til flygtninge i beskeeftigelse pa landsplan og i december 2017 var
dette tal steget til 30,7%, en stigning pa 9,3 procentpoint. Frederikshavn Kommune har
en lavere stigning over perioden men har til gengeeld en sterre andel af flygtninge og
familiesammenfarte til flygtninge, der er i beskeeftigelse.

. 70 antal borgere skal afslutte integrationsprogrammet til ordineer beskaeftigelse.
o] Resultat: Der er i 2017 blevet afsluttet 82 forlgb til beskeeftigelse. At resultatet er
bedre end malet skyldes at der har veeret et systematisk og godt samarbejde med
virksomhederne samt en starre efterspgrgsel fra dem.

. Der skal etableres 240 virksomhedspraktikker i forbindelse med
branchepakkeforlgbene.
o Resultat: Der er i 2017 oprettet 190 praktikforlgb. At antallet af oprettede

praktikforlgb ikke helt er naet op pa det malsatte skyldes at der har veeret faerre nye
integrationsborgere i labet af 2017 end forventet. Ligeledes har flere af borgere haft et
starre behov for "klarggring” til job/praktik samt at flere er gaet i enten job, IGU eller
uddannelse.

Ad. Tal pa bosaetning: | forhold til boszetning, s& er der bosat i bade Albaek, Dybvad,
Elling, Frederikshavn, Geerum, Jerup, QJstervra, Ravnshgj, Saeby, Skagen, Strandby og
Voersa med langt de fleste bosaetninger i Frederikshavn og herefter Skagen og Seeby
fordelt pa 120 registrerede nationaliteter. Aldersfordelingen sendes ud sammen med
referatet.
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Fraveerende: Elizaveta Paviovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Hgxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, |da skov. Som stedfortreeder mgdte Helle Madsen.

Bilag
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10 (Aben) Aben drgftelse juni 2018
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
- Norma Flores — Arsmade Radet for Etniske Minoriteter

- Opfelgning v/R@de Kors vedragrende venskabsfamilier
- Opfelgning fra sidste made vedrgrende initiativer omkring madet mellem
ensomme danskere og udlaendinge.

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i feltet

Beslutninger:

Arsmgdet i Odense var en speendende oplevelse, og der blev redegjort for den
landsdaekkende integrationsindsats, samarbejde mellem kommunerne og radets
radgivende funktion til Integrationsministeriet.

Rade Kors begynder at sgge efter kontaktfamilier/reservebedsteforeeldre efter
sommerferien til brugerne tilknyttet Rede Kors aktiviteter.

Katalin FUlop gnsker at lave gruppe i Frederikshavn, som hjzelper med at finde
bedsteforeeldre/ensomme m.m. Der aftales at mgdes med aktivitetsleder Sgren Jacobsen
fra Rgde Kors med henblik pa erfaringer mv. for godkendelse af reservebedsteforaeldre.
Der er ansat en integrationspraest, som med fordel kan kontaktes og hjeelpe med at finde
frivillige. Derudover kan Rgde Kors forteelle om initiativet til "Hele verden i Frederikshavn
Kommune”, der afholdes den 15. september 2018.

Der arbejdes videre med initiativerne omkring madet mellem danskere og udleendinge.

Fraveerende: Elizaveta Pavlovna Bendixen, Jytte Hayrup, Lone Haxbroe Pedersen,
Azam Stavad, Atif Jamal, |da skov. Som stedfortreeder mgdte Helle Madsen.

Bilag
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Vedtzegter for Frederikshavn Kommunes
Integrationsrad

Kapitel 1
Integrationsradets formal og opgaver

§ 1. Integrationsradet har til formal at medvirke til, at
kommunalbestyrelsens integrationsindsats er effektiv og
sammenhaengende samt egnet til at fremme etnisk ligestilling.

Stk. 2. Integrationsradet er radgivende i udformningen af byradets
integrationspolitik og skal hgres om alle forslag (sociale, beskeeftigelse,
kulturelle osv.), som bergrer kommunens borgere med anden etnisk
oprindelse end dansk.

Stk. 3. Herudover kan Integrationsradet af egen drift eller efter
anmodning afgive vejledende udtalelser om den almindelige
integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der
tilbydes af kommunalbestyrelsen, jf. integrationslovens § 42 stk. 2.

Stk. 4. Integrationsradet kan ikke behandle enkeltsager. Enkeltsager
kan dog danne grundlag for radets behandling af principielle spgrgsmal.

Kapitel 2
Integrationsradets sammensaetning

§ 2. Integrationsradet bestar af 13 medlemmer med bopeel i
Frederikshavn Kommune, hvor medlemmer med anden etnisk baggrund
end dansk skal have flertal af pladser, det vil sige 7 medlemmer.

Integrationsradets sammensaetning:
e 7 medlemmer med anden etnisk baggrund end dansk
e 1 repraesentant fra foreningslivet FUF / IS
e 1 repraesentant fra skolebestyrelser/foraeldrenaevn for
daginstitutioner
1 medlem fra foreninger
3 kommunalbestyrelsesmedlemmer

Stk. 2. Medlemmerne udpeges af Arbejdsmarkedsudvalgetblandt
medlemmer af lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller andre
tilsvarende personer i kommunen. Endvidere udpeges medlemmer
blandt personer med tilknytning til skolebestyrelser og lokale foreninger i
kommunen. Arbejdsmarkedsudvalgetkan endvidere udpege en eller
flere repreesentanter for kommunen som medlemmer af radet, jf.



integrationslovens § 42, stk. 4, pkt. 4. Dog er det fortsat
kommunalbestyrelsen, der udpeger kommunalbestyrelsesmedlemmerne
til Integrationsradet.

Sekretariatsbetjening: Kommunalbestyrelsen drager omsorg for
sekretariatsbetjeningen af Integrationsradet.

Udpegning af medlemmer sker efter reglerne i § 25 i lov om kommunal
styrelse.

Stk. 3. Integrationsradets funktionsperiode falger den kommunale
valgperiode. Integrationsradet forbliver i virksomhed, indtil udpegningen
af nye medlemmer af radet har fundet sted.

§ 3. Integrationsradet afholder sit konstituerende mgde snarest efter, at
Arbejdsmarkedsudvalget har udpeget radets medlemmer, jf. § 2, stk. 2.

Stk. 2. Pa det konstituerende mgde veelger integrationsradet blandt sine
medlemmer en formand og en naestformand efter reglerne i § 24, stk. 1,
i den kommunale styrelseslov. Neestformanden fungerer i formandens
sted ved dennes fraveer.

Stk. 3. Arbejdsmarkedsudvalgettreeffer beslutning om, hvilket medlem
af integrationsradet der skal lede valget.

Stk. 4. Der foretages fornyet formands- og naestformandsvalg, jf. § 3,
stk. 2, pkt. 1, hvis formanden eller naestformanden udtreeder af radet,
eller hvis 2/3 af radets medlemmer beslutter dette. Valget optages som
et selvsteendigt punkt pa dagsordenen for det made, hvorunder valget
skal afholdes.

§ 4. For hvert medlem af integrationsradet, udpeger den gruppe, der har
udpeget det pageeldende medlem, en personlig stedfortreeder.
Stedfortreederen deltager i integrationsradets magder i medlemmets sted
i ethvert tilfeelde af medlemmets fraveer.

Stedfortraedere valgt blandt gruppen med anden etnisk baggrund
deltager i integrationsradets mgder i den raekkefolge, de er valgt, i
ethvert tilfeelde af fraveer af valgte medlemmer med anden etnisk
baggrund end dansk.

Stk.2. Et medlem af integrationsradet, som har veeret fraveerende til 3
pa hinanden fglgende mader, udtraeder automatisk af integrationsradet
og erstattes af en suppleant.

Stk. 3. Et medlem af integrationsradet udtraeder af radet, hvis
medlemmet ophgrer med at have bopael i kommunen, ff.
integrationslovens § 42, stk. 3.
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Stk. 4. Hvis et medlem eller en stedfortraeder fratreeder sit hverv eller
dar, udpeges et nyt medlem eller en ny stedfortraeder efter reglerne i §
28 i den kommunale styrelseslov.

Kapitel 3

Integrationsradets virksomhed

§ 5. Integrationsradet afholder mindst 6 ordinsere mgder om aret. Den
ordineere magderaekke fastleegges ved radets fgrste made i et
kalenderar.

Stk. 2. Integrationsradet afholder endvidere made, nar formanden finder
det forngdent, eller nar mindst 1/5 af radets medlemmer fremseetter
anmodning herom ved henvendelse til formanden eller sekretariatet.

§ 6. Formanden indkalder via sekretariatet til mgde ved fremsendelse af
udkast til dagsorden senest 1 uge fer mgdets afholdelse.

Stk. 2. Hvis det er pakraevet, kan indkaldelse til ekstraordinaere mader
ske med kortere varsel end 1 uge.

Stk. 3. Integrationsradets medlemmer kan fa optaget en sag pa
dagsordenen ved at sende forslaget til formanden eller sekretariatet
senest 2 uger fgr madets afholdelse.

Dagsordenen offentliggares pa Kommunens hjemmeside.

Stk. 4. En sag, der ikke har veeret optagetpa udkastet til dagsorden, jf.
stk. 1, kan ved mgdets begyndelse optages pa dagsordenen, hvis
formanden finder, at sagen ikke taler opsaettelse, og hvis dette kan
tiltraedes af et flertal af radets medlemmer. En sag kan endvidere
optages pa dagsordenen, hvis der er enighed herom.

§ 7. Integrationsradets mader er ikke offentlige.

Stk. 2. Integrationsradet kan beslutte, at andre personer end radets
medlemmer kan deltage i et mgde i radet i det omfang, der er behov
herfor.

§ 8. Integrationsradets mader ledes af formanden og i dennes fraveer af
naestformanden. Er formanden og naestformanden fraveerende ved et
mgde, veelges der en madeleder ved stemmeflertal.

Stk. 2. Mgdelederen formulerer det spgrgsmal, som integrationsradet
skal stemme om.

§ 9. Integrationsradet er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af
radets medlemmer er til stede.

Stk. 2. Integrationsradets medlemmer kan kun deltage i radets
afstemninger, nar de er til stede under disse.
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§ 10. Integrationsradets beslutninger treeffes ved stemmeflertal, hvor
intet andet seerligt er bestemt. Ved stemmelighed er formandens eller
mgdelederens stemme afggrende. Et mindretal kan kraeve sin
opfattelse tilfgrt radets vejledende udtalelser.

Stk. 2. Integrationsradets referater offentliggeres pa Kommunens
hjemmeside.

§ 11. Medlemmerne af integrationsradet er omfattet af
forvaltningslovens regler om inhabilitet.

Stk. 2. Et medlem, der er bekendt med, at der for den pageeldendes
vedkommende foreligger forhold, som naevnt i forvaltningslovens § 3,
stk. 1, skal snarest underrette radet herom, medmindre det er abenbart,
at forholdet er uden betydning, jf. forvaltningslovens § 6, stk. 1.

§ 12. Integrationsradets medlemmer og personer, der deltager i radets
mgder jf. § 7, stk. 2, har tavshedspligt efter lovgivningens almindelige
regler herom.

§ 13. Der optages referat af integrationsradets forhandlinger og
beslutninger. Et mindretal kan kreeve sin opfattelse tilfart referatet.
Udkast til referat udsendes senest 14 dage efter madets afholdelse til
radets medlemmer og stedfortreederne for disse.

Stk. 2. Et referat betragtes som godkendt, medmindre et eller flere
medlemmer af integrationsradet inden en uge fra modtagelsen af
udkastet skriftligt protesterer herimod.

Kapitel 4

Sekretariatsbetjeningen af integrationsradet

§ 14. Kommunalbestyrelsen stiller sekretariatsbetjening af
integrationsradet til radighed, herunder for offentliggarelse af radets
udtalelser og godkendte referater.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen drager endvidere i forngdent omfang
omsorg for at holde integrationsradet orienteret om emner, der ligger
inden for radets formal, herunder om den almindelige
integrationsindsats i kommunen og om de introduktionsprogrammer, der
tilbydes af kommunalbestyrelsen.

Kapitel 5

@konomiske forhold vedrgrende integrationsradets virksomhed
§ 15. Kommunalbestyrelsen afholder udgifter forbundet med
integrationsradets arbejde pa baggrund af et arligt budget, der
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udarbejdes af kommunalbestyrelsen efter drgftelse med

. . o Side5/5
integrationsradet.

Kapitel 7

Ikrafttreedelsesbestemmelser m.v.

Saledes vedtaget af kommunalbestyrelsen i Frederikshavn Kommune
den 30. maj2018.

Vedteegterne traeder i kraft den 30. maj2018.

Stk. 2. /Endringer i og tillzeg til vedteegterne skal vedtages af
kommunalbestyrelsen.
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RADET FOR ETNISKE MINORITETER

Christianshavn, maj 2018

Keere integrationsrad i Frederikshavns kommune

Tak for jeres ansggning om stette til et arrangement om forebyggelse af negativ social kontrol
og @resrelaterede konflikter.

Det lyder som et spendende og relevant initiativ, som radet gerne vil stette med de 10.000 kr.,
som [ har ansegt om.

I har faet penge til folgende aktiviteter:

e Ekstern foredragsholder, Anika Liversage 8.000 kr.
e Forplejning 2.000 kr.

I far udbetalt pengene til konto: 2214 — 0610 2500 25.

Pengene udbetales pd forskud. Det skal bemarkes, at de tildelte penge kun ma bruges til
formalet, som beskrevet 1 ansegningen. Udgifterne skal dokumenteres ved, at I indsender et
regnskab over, hvad pengene er blevet brugt til - gerne med kvitteringer, fakturaer m.v., ellers
kan der rejses krav om tilbagebetaling.

I bedes sende regnskabet efter afholdelsen af arrangementet til sufr@siri.dk inden d. 1.
december 2018.

Vi ensker jer held og lykke med jeres arrangement. Vi er glade for, at I vil hjelpe med at
styrken indsatsen for forebyggelse af negativ social kontrol og @resrelaterede konflikter.

Med venlig hilsen
Radet for Etniske Minoriteter


mailto:sufr@siri.dk

RADET FOR ETNISKE MINORITETER

Betingelser for udbetaling af stotte

Betingelser for tilskuddet er, at:

e Pengene kun bruges pé formélet indenfor ansegningsbeskrivelsen.
e Pengene skal bruges inden udgangen af 2018.

e Aktiviteterne eller arrangementerne ikke er religiose.

Tilskuddet skal betales tilbage helt eller delvist hvis:

e Hele belabet ikke er brugt.
e Udgifter ikke kan dokumenteres med et regnskab over, hvad pengene er brugt til.
e Fristen for indsendelse af regnskabet er overskredet.

e Betingelserne for tilskuddet i ovrigt ikke er overholdt.
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FREDERIKSHAVN KOMMUNE
A\ X

Projektansegning til Integrationsradet

Fer du udfylder ansggningsskemaet, beder vi dig laese den vedlagte vejledning. Vedlagt finder du ogsa en
beskrivelse af vilkarene for at modtage gkonomisk stgtte fra Integrationsradet i Frederikshavn Kommune.
Har du spgrgsmal til ansggningen, bedes du kontakte:

Formand for Integrationsradet

Bahram Dehghan
Sekretariatet for Arbejdsmarkedet

Frederikshavn Radhus
Radhus Allé 100

9900 Frederikshavn
badg@frederikshavn.dk

Eller,

Maiken Pilgaard Kruger
Arbejdsmarkedssekretariatsmedarbejder,
Center for Arbejdsmarked

Radhus Alle 100

9900 Frederikshavn

TIf: 9845 7268

Mail: sucr@frederikshavn.dk

Ansggningen sendes til:
Integrationsradet/Sekretariatet
Center for Arbejdsmarked
Frederikshavn Radhus
Radhus Allé 100

9900 Frederikshavn

Att: Maiken Pilgaard Kruger
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Ansggningsskema

1. Generelle oplysninger om projektet : Et borgerprojekt som skal supplere projekt "Cafe
Danish”,(som er under Frederikshavn Bibliotek). Borgerprojektet er baret af frivillige og
har til formal at fremme og styrke integrationsprocessen med henblik pa indfering i
dansk kultur for herboende udlandinge.

a. Projektets titel:

Kultur uden graenser. Et multikulturelt debatforum.

b. Oplysninger om ansggeren

Navn: Matthew Bates

Adresse: Saeby Landevej 415, 9830 Tars
Telefon: 24263249
E-mail:

c. Oplysninger om den ansvarlige for projektet

Navn: Erik Grandt
Adresse: Margrethe 3, 9900 Frederikshavn

Telefon: 20529313
E-mail: erik.grandt11@gmail.com

d. Oplysninger om den ansvarlige for organisationen (hvis der findes en organisation)

Navn: Ann Brandstrup

Adresse: Radhusstraede 4, st. th. 9900 Frederikshavn
Telefon: 22955594

E-mail:ann33794@gmail.com
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2. Projektbeskrivelse:
Faelles aktiviteter, som har til formal af fremme social integration, falles forstaelse, vi-
den og erfaring i forhold til danske vaerdier og normer.

a. Beskriv baggrunden for projektet:
Vi har erfaret, at mange ny-danskere har brug for et kulturmgde, hvor man kan videns-
dele, erfaringsudveksle og dermed fremme den mellemfolkelige forstaelse.

b. Hvem er projektets malgruppe?

Nydanskere med et hgjere sproglig forstaelse og lyst og interesse for at deltage i det
danske samfund. | antal vil vi forvente ca. 20-40 nydanskere, som frivilligt ensker at del-
tage i projektet. Deltagere vil veere savel maend som kvinder. Maske med overvaegt af

kvinder.

c. Hvilke aktiviteter, der er planlagt for projektet?
1) Museumsbesgg i Skagen med guidet tur.

2) Besgg pa Voergard Slot
3) Foredragsraekke med kulturelt indslag.
4) Fortaelleveerksted — med mulighed for oplaeg og efterfglgende debat.

d. Hvad er projektets formal og mal?

At mgde hinanden i et ligeveaerdigt samspil og med gnske om fremme den danske kulturforstaelse og veer-
dier samt inkludere nydanskere i vores kommune.

e. Hvilke delmal er der i projektet?

At mades hver tirsdag og udvikle forstaelse og erfaring i forhold til hinanden. En udvikling i forhold til tirs-
dagsmaderne med aktiviteter og arrangementer.

f. Hvilke begrundelser er der for, at projektet kan blive en succes?
At folk mader op, smiler, og gar glade og beriget hjem og mader igen og igen og dermed bliver en del af
det danske samfund.

g. Hvilke resultater forventes af projektet?

Mellemfolkelig forstaelse. Styrke den sociale integration.
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h. Hvordan kan resultaterne udbredes og evt. omszaettes i praksis?
Vil vi udbrede dette pa vores tirsdagsmeader, som afholdes pt. Pa Frederikshavn Bibliotek. Biblioteket har
veeret os behjaelpelig med fremstilling af en flyers, som skal godkendes.

Udbredelse og omsaetning i praksis afheenger af antal frivillige.

i. Hvem deltager i projektet? (projekt-organisation)
Nydanskere, som har opnaet et godt sprogligt niveau og som frivilligt ensker at deltage i oven-
naevnte samvarsaktiviteter.

j- Beskriv projektets varighed og tidsplan

1 ar — og forventes igangsat, nar bevillingen foreligger.

k. Hvordan vil gennemfgrslen af planlagte projektaktiviteter fremme integration?

Styrkelse af de sproglige faerdigheder — forstaelse for danske kulturskatte og vaerdier-
og opleve social integration og dermed mulighed for integration pa alle niveauer ogsa i
forhold til arbejdsmarkedet.
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3. Stotte og budget: Museumsbesgg i Skagen for 25 personer= kr. 11.250.

Besog Vorgard Slot - 10.000,-
Foredragsraekke 15.000,-

I alt kr. 36.250,-

a. Hvilket belgb, sgges der om?
Kr. 40.000,-

b. Modtager projektet anden gkonomisk stette?
Nej

c. Er der sggt om gkonomisk statte andre steder?

nej

4. Evaluering af projektet:
Sperge brugerne: hvad fik du af aktiviteterne — og er det noget, som du vil kunne bruge fremadrettet.
Forslag til nye aktiviteter.

a. Hvornar forventes det, at projektet vil blive evalueret?
Kort efter afslutning af hver aktivitet.

b. Hvordan vil der blive evalueret?

Ved mundtlige spergsmal og ved svar og liks pa face-book gruppen.

c. Skal der foretages effektmalinger? Hvis ja, hvordan?
nej

5. Revision ved hjeelp fra leder fra Frivilligcenteret.

a. Oplysninger om revisoren

Navn: Mariane Skadborg.

Adresse: De Frivilliges Hus, Danmarksgade 12, 9900 Frederikshavn
Telefon: 98-410357

E-mail: frivilighedshuset@mail.tele.dk

Fax:
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Projektansggning til Integrationsradet

Fer du udfylder ansggningsskemaet, beder vi dig lzese den vedlagte vejledning. Vedlagt finder du ogsa en
beskrivelse af vilkarene for at modtage gkonomisk stgtte fra Integrationsradet i Frederikshavn Kommune.
Har du spargsmal til ansggningen, bedes du kontakte:

Formand for Integrationsradet
Sekretariatet for Arbejdsmarkedet
Frederikshavn Radhus

Radhus Allé 100

9900 Frederikshavn
badg@frederikshavn.dk

Eller,

Maiken Pilgaard Kriger
Arbejdsmarkedssekretariatsmedarbejder,
Center for Arbejdsmarked

Radhus Alle 100

9900 Frederikshavn

TIf: 98457268

Mail: sucr@frederikshavn.dk

Ansggningen sendes til:
Integrationsradet/Sekretariatet
Center for Arbejdsmarked
Frederikshavn Radhus
Radhus Allé 100

9900 Frederikshavn

Att: Maiken Pilgaard Krtger
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Ansggningsskema

1. Generelle oplysninger om projektet

a. Projektets titel:
Foredrag med Dennis Nermark om kulturforstaelse

b. Oplysninger om ansggeren

Navn: Bosaetningsservice Frederikshavnh Kommune
Adresse: Radhus Alle 100, 9900 Frederikshavn
Telefon: 60196971

E-mail: alni@frederikshavn.dk

c. Oplysninger om den ansvarlige for projektet

Navn: Almina Nikontovic
Telefon: 98457237 -21371927
E-mail: alni@frederikshavn.dk

d. Oplysninger om den ansvarlige for organisationen (hvis der findes en organisation)

Navn:
Adresse:
Telefon:
E-mail:
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2. Projektbeskrivelse

Beskriv baggrunden tor projektet:

Flere og flere virksomheder anseetter udenlandsk arbejdskraft men det er ikke altid uproblematisk at fa tingene til
at fungere pa arbejdspladsen iseer nar manglende sprogkundskaber og manglende forstaelse for dansk arbejds-
pladskultur gar sig geeldende.

De fleste virksomheder har ikke en decideret strategi ifm. Ansaettelsen af udenlandske arbejdskraft. De anszette
ud fra den faglige kunnen men udfordringer ligger neesten altid pa kulturelle og sproglige plan.

Derfor gar det ofte galt, isaer maske ved ansaettelsen af hgjtuddannede specialister. Derfor har vi i Bosaetningss-
service lagt fokus pa sprog og kultur pa arbejdspladsen. Foredraget med Dennis Ngrmark er kun en del af proces-
sen samt en appetitvaekker for virksomhedsledere sa de arbejder mere med at skabe de gode rammer der fasthol-
der udenlandsk arbejdskraft.

b. Hvem er projektets malgruppe?

Malgruppen er primeert virksomhedsejere, HR personale og afdelingsledere.

Vi har i samarbejde med EHN, som vil sta for invitationerne og faciliteringen af aktiviteten,

kontakt med de 3 erhvervsforeninger som omfatter ca. 600 virksomheder.

Ud over de 3 erhvervsforeninger vil falgende blive inviteret: Morgenfruerne, BNI, CAM, LO,AMU og Int. Radet.
Foredraget vil blive tilbudt, som en aben invitation, sa alle med interesse for dette foredrag kan tilmelde sig efter
princippet "farst til mglle”.

Vi forventer at der bliver over 100 deltagere til dette foredrag.

c. Hvilke aktiviteter, der er planlagt for projektet?
Foredrag om kultur i erhvervsmaessig sammenhang

d. Hvad er projektets formal og mal?

Det gnskede foredrag om kultur og kulturforstaelse til virksomhederne skal ses, som et initiativ til at understatte
processen i to af kommunens projekter, bosaetningsprojektet og fastholdelse af udenlandske arbejdskraft og EU

projektet "NIV” (netveerk for ivaerksaetteri og jobskabelse) som ogsa har til formal, at hjeelpe borgerne med anden
etnisk baggrund end dansk i job eller i gang som ivaerksaetter.

e. Hvilke delmal er der i projektet?
Foredraget er samtidig en delmal da vi arbejdermalrettet pa at motivere virksomhedsledere til at agere kulturelt
mere intelligent og hermed understgtte den gode integration og skabe flere jobs.

f. Hvilke begrundelser er der for, at projektet kan blive en succes?

g. Hvilke resultater forventes af projektet?
Fodraget skal saette fokus pa vigtigheden af kultur og arbejdspladskultur ndr man har udenlandske arbejdskraft.

Det skal skabe bevidsthed, refleksion og veere med til at seette gang i andre initiativer.
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h. Hvordan kan resultaterne udbredes og evt. omsattes i praksis?

i. Hvem deltager i projektet? (projekt-organisation)

j. Beskriv projektets varighed og tidsplan
Der planlaegges en dag i efteraret 2018 — som fyraftensmgade.

k. Hvordan vil gennemfarslen af planlagte projektaktiviteter fremme integration?

Det handler om at inspirere virksomhedsledere om at tage stgrre sociale ansvar og gere op med myterne ifm.
udenlandske arbejdskraft. Feelles forstaelse og udvikling af "et faelles sprog” med virksomhederne om emnet kan
styrke stgrre jobskabelse
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3. Stotte og budget

a. Hvilket belgb, sages der om?
8000

Vi kan fa foredrag til 10000 + moms og transport fra KBH.

Grunden til at vi kan fa det sa billigt er at det Maritime netvaerk ogsa gnsker at booke Dennis Ngr-
mark til samme dag til deres medlemmer. Dette betyder at vi kan deles om moms og transport ud-
gifter og at vi fik et lille rabat. Normalt koster et foredrag 16000 + moms + transport.

Transport udgifter med fly og taxa kan varierer i pris derfor vil vi gerne forpligte os at aflevere ove-
skud tilbage til Int. radet i tilfelde at der er overskud.

b. Modtager projektet anden skonomisk stette?
Ja

c. Er der sggt om gkonomisk stotte andre steder?
NIV projektet vil gerne stotte os med 3000 kr.
MAN Diesel vil ogsa gerne stotte os med 3000 kr.

4. Evaluering af projektet

a. Hvornar forventes det, at projektet vil blive evalueret?
Foredraget og udbytte af det vil blive evalueret efterfolgende bade internt i Bosatningsservice men ogsa
ift.de evrige samarbejdspartenere vi har i NIV projektet

b. Hvordan vil der blive evalueret?
Via dialog og vidensdeling.

c. Skal der foretages effektmalinger? Hvis ja, hvordan?

Nej, foredraget skal skabe inspiration og refleksion hos deltagerne.

5. Revision
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a. Oplysninger om revisoren

Flemming Seborg
Centerchef

Center for arbejdsmarked
Frederikshavn Kommune
Radhus Allé 100

9900 Frederikshavn
flso@frederikshavn.dk
TIf.: +4598455750

Mobil: +4529483163

Den projektansvarlige ansggers underskrift:

08.06.2018 Almina Nikontovic

Dato Fulde navn:
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Vejledning til ansggningsskema

Generelt om ansggningsskemaet
¢ Ansggningsskemaet udfyldes i handen, pa skrivemaskine eller pa PC. Alle felter skal udfyldes.
e Ansggninger til Integrationsradet er omfattet af offentlighedsloven og er derfor som hovedregel til-
gaengelige for offentligheden.
Skemaets punkt 1:

c. Den ansvarlige for projektet er den person, der kan kontaktes for yderligere oplysninger, dokumentation,
status, evaluering af projektet samt vedrgrende forbrug af projektmidlerne mv.

d. Ansvarlig for organisation er den person, der kan forpligte organisationen juridisk.

Skemaets punkt 2:
a. Under dette punkt beskrives projektet. Der skal i beskrivelsen gives en begrundelse for, hvorfor netop
dette projekt er seaerlig relevant. Baggrunden for projektet kan veere et problem eller en mulighed for udvik-

ling, som ans@geren er blevet opmaerksom pa.

b. Malgruppen for projektet skal beskrives, sa det klart fremgar, hvilken gruppe af mennesker, projektet er
tilteenkt og retter sig mod.

d. | forbindelse med beskrivelsen af projektets formal, mal og delmal med projektet er det veesentligt at tyde-
liggere, hvilket problem projektet forventes at lgse.

i. Det skal beskrives, hvordan projektet er organiseret- hvilke samarbejdsparter deltager i projektet fx myn-
digheder, virksomheder, faglige- og frivillige organisationer. Resultatet af et eventuelt samarbejde dokumen-

teres og beskrives.

j. Det skal beskrives, hvornar projektet starter og slutter. Tidsplanen for projektet skal indeholde en plan for
hovedtreekkene i projektet. Vigtige 'milepeele’ i projektet skal dermed fremga af tidsplanen.

Skemaets punkt 3:

a. Det skal fremga, hvor stort et belgb der seges om. Hvis der sgges om statte til et flerarigt projekt, skal det
ansggte belgb fordeles pa de pagaeldende ar.

b. Ansggningen skal vedlaegges et specificeret budget. En evt. medfinansiering fra ansager selv eller fra an-
dre skal fremga af budgettet.

c. Det skal fremga af ans@gningen, hvis ansggeren har sggt finansiering af projektet fra andre instanser.


http://www.frederikshavn.dk/

-

FREDERTKSHAYN EOMMUNE

Skemaets punkt 4:

b. Hvis der i forbindelse med evalueringen pataenkes at sammenligne deltagergruppe med en kontrolgruppe,
skal deltagergruppe og kontrolgruppe vaere sammenlignelige. Der skal i ansggningen redeggres for, hvordan
en evt. deltager- og kontrolgruppe udvaelges og sammenlignes.

Skemaets punkt 5:
a. Der skal indsendes et gennemskueligt og godkendt regnskab til Integrationsradet. Integrationsradet kan

kreeve, at regnskabet godkendes af en revisor. Det understreges, at Integrationsradet ikke deekker udgifterne
til revision.
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Vilkar

Nar du modtager gkonomisk statte fra Integrationsradet i Frederikshavn Kommune accepterer du fglgende
vilkar for administrering og evaluering.

Bekraeftelse pa ansggningen
Integrationsradet underskriver bevillingsaftale, som sendes til ansggeren umiddelbart herefter.

Projekt-a2ndringer
AEndrer projektet sig, skal det gjeblikkeligt meddeles til Integrationsradet, som skal godkende den nye aktivi-
tetsplan.

Budget-endringer
AEndringer i de budgetterede indtaegter og udgifter skal meddeles til og godkendes af Integrationsradet.

Krav om evaluering
Integrationsradet gnsker at felge sine bevillinger taet. Er der tale om et laengerevarende projekt, kan ansgge-

ren forvente at blive kontaktet i projektperioden.

Bevillingsmodtager skal vaere opmaerksom pa, at:
e der ved laengerevarende projekter kan kreeves en midtvejsevaluering. Samtidig skal der afleveres
status pa gkonomi.
o alle projekter skal slutevalueres. Integrationsradet forventer, at der afleveres en slutevaluering samt
et opdateret regnskab ved projektets afslutning.
e Integrationsradet kan bede kommunen om at sta for tilbagebetaling af uforbrugte, skonomiske midler
fra afsluttede eller afbrudte projekter.

Regnskab og revision
o Senest to maneder efter projektets afslutning skal der afleveres et regnskab over indtaegter og udgif-
ter. De ansvarlige vil eventuelt blive bedt om at fremvise bilagsmateriale. Er der tale om sterre gko-
nomiske bevillinger, skal regnskabet vaere attesteret/godkendt af revisor. Integrationsradet daekker
ikke udgifter til revision.

Udbetaling
Udbetaling af et aconto stettebelob sker ved projektstart. For laengerevarende projekter sker det efter udar-

bejdet og accepteret plan. Merforbrug stattes ikke.
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