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1. Regnskab 2012 - Arbejdsmarkedsudvalget Aben sag

Sagsnr: 12/12133

Sagsfremstilling Forvaltning: @KC
Ved udgangen af 2012 er det korrigerede budget for Arbejdsmarkedsudvalgets Sbh: hajk
Besl.

bevillingsomrade pa 841 mio. kr. og det faktiske forbrug er opgjort til 824,6 mio. kr. komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Det faktiske forbrug i regnskabséaret 2012 er saledes 19,9 mio. kr. mindre end det
korrigerede budget.

Nettoresultatet, opgjort efter reglerne for gkonomisk decentralisering, udviser et
mindreforbrug pa 3,7 mio. kr.

Ved budgetrevisionen pr. 31.08.2012 var det forventet, at der ville veere et
mindreforbrug pa 2,9 mio. kr. Regnskabsresultatet er et mindreforbrug pa 19,9 mio.
kr. | forhold til forventningen pr. 31.08.2012 er der tale om en forbedring pa 17,0
mio. kr. Denne forbedring skyldes primaert at der ved budgetrevisionen pr.
31.08.2012 var en forventning om en ledighedsstigning blandt de forsikrede ledige.
Den faktiske udvikling var et fortsat fald i antallet af forsikrede ledige, nar man
sammenligner med samme maned i 2011. Ud over dette har Jobcentret gget
anvendelsen af jobrotation som aktiveringsredskab. Jobrotation er et af de
redskaber, der har hgjest beskeeftigelseseffekt og en hgjere statsrefusion. Dette
har medvirket til en faldende udgift til aktivering.

Pa omraderne inden for overfgrselsudgifter er afvigelsen opgjort til et
mindreforbrug pa 16,2 mio. kr.

Dette belgb foreslas ikke overfart.
Jf. de generelle budgetbemaerkninger kan regnskabsafvigelser pa omrader,
omfattet af begrebet overfarselsudgifter, ikke uden Byradets godkendelse

omplaceres til andre udgiftsomrader — eller overfares til fglgende regnskabsar.

| de foregdende ar er der ikke anmodet om overfarsel pa de budgetgaranterede
omrader — uanset om der har veeret tale om over- eller underskud.

Pa omraderne uden for overfgrselsudgifter, er der sammenlagt et mindreforbrug pa
3,7 mio. kr., der foreslas overfart til 2013.

Der henvises til neermere specifikation af de enkelte indsatsomrader i
Arsberetningen, der er vedlagt som bilag.

Indstilling
Kommunaldirektaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller:
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At over- og underskud pa omraderne uden for overfgrselsudgifter, sammenlagt et
netto mindreforbrug pa 3.715.176 kr. overfares til 2013, i henhold til reglerne for
gkonomisk decentralisering.

At over- og underskud pa omraderne inden for overforselsudgifter, et netto
mindreforbrug pa 16,2 mio. kr., ikke overfgres, jf. de generelle
budgetbemaerkninger

At arsberetningen og opgerelser af over- og underskud i gvrigt tages fil
efterretning, og overfor @konomiudvalget anbefales godkendt og videresendt til
Byradets behandling.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2013
Indstillingen tiltreedes.

Jens Ole Jensen fraveerende.

Bilag
Arsberetning 2012 AMU.pdf (dok.nr.47582/13)
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2. @konomisk status pr. 28.02.2013

Sagsfremstilling
Jkonomicentret fremsender hermed den gkonomiske status pr. 28. februar 2013
for Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.

Den indeholder et skema med den overordnede gkonomiske status for udvalgets
omrade. Til de veesentligste omrader er der tilknyttet korte overordnede
kommentarer, der beskriver centrets/direktgromradets gkonomiske stade.

Fra Center for Arbejdsmarked vedlaegges prognoseskemaet over antallet af sager,
der danner grundlag for den gkonomiske status.

Det bemeerkes her, at der endnu ikke er statistisk grundlag for at opgare antallet af
ressourceforlgb.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen

tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2013
Indstillingen tiltreedes.

Jens Ole Jensen fraveerende.

Bilag
@konomisk status pr. 28.02.13 AMU.pdf (dok.nr.47693/13)
Prognose til AMU - opdateret 27-3-2013.pdf (dok.nr.47731/13)
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Aben sag

Sagsnr: 12/5517

Forvaltning: @KC

Sbh: hajk

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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3. Handlingsplan vedrerende budgetudfordring

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked har som konsekvens af fgrtidspensionsreformen
forventninger til 2endringer i malgruppernes volumenudvikling, hvilket giver sig
udslag i eendrede prognoser (se prognoseskema). Primaert handler det om, at
antallet af ansggninger om fartidspension til pensionsteamet steg eksplosivt i
december som falge af nye regler pr. 1. januar 2013 pa fgrtidspensionsomradet.
Ansggningerne er efterfglgende blevet behandlet i farste kvartal 2013 efter de
gamle regler, hvilket har betydet, at en meget stor andel er blevet godkendt med
effekt fra 2013.

Hertil kommer at reformen har fokus pa uvikling af borgernes ressourcer helt ned til
fa timer, og dermed vil flere borgere blive visiteret til fleksjob, fra savel
sygedagpenge som kontanthjeelp. Borgere visiteret til fleksjob fra kontanthjaelp vil
dog fortsat vaere pa ydelsen ’kontanthjzelp’ indtil opstart i et fleksjob.

Endelig betyder reformen, at alle sager om fleksjob, fgrtidspension og
ressourceforlgb skal behandles i et rehabiliteringsteam, og forud for visitering til
rehabiliteringsteam, skal alle muligheder indenfor LAB-lov og
revalideringsbestemmelserne vaere udtgmte. Det betyder i praksis, at det forventes
at en stgrre andel af borgerne fremover vil fa tilbud om revalideringsforlab, men
borgerne vil forblive pa eksempelvis kontanthjeelp, indtil det er afklaret om
revalideringsbestemmelserne kan bringes i anvendelse.

| praksis betyder ovenstaende at den tidligere fremlagte handlingsplan for
begreensning i tilgang til fgrtidspension fortsat er geeldende (denne blev forlagt
Arbejdsmarkedsudvalget pa mgdet den 10. december 2012), men forventningerne
til antallet af personer pa ydelsen er opjusteret med yderligere 80 borgere i tilgang,
hvilket sammenholdt med forventet afgang, vil give en stigning pa 49
helarspersoner i forhold til budget-prognosen. Maltal 1 i handlingsplanen er saledes
endret fra en forventet tilgang pa 130 pensionssager til 210. Herudover er
forventningerne til antallet af sager, der visiteres til rehabiliteringsteamet i 2013
(mal 2) faldet betragteligt, idet der i forste kvartal 2013, kun er behandlet 3 sager i
rehabiliteringsteamet. De meget fa sager skyldes formentlig, at de borgere der
abenlyst stod for visitering til rehabiliteringsteam i stedet ndede at fa en
fgrtidspension, og pa nuveerende tidspunkt star en del kontanthjeelpsmodtagere
overfor en afklaring af om alle muligheder er udtemte, fgr der visiteres videre til
rehabiliteringsteamet. Maltal 2 omkring antallet af sager der forventes behandlet i
rehabiliteringsteamet, er saledes aendret fra ca. 500 til max. 200.

Af handlingsplanen fremgéar at begraenset tilgang til fartidspension skal
understattes af blandt andet tidligere kontakt med de ledige og tidligere indsats,
samt flere arbejdspladser pa det rummelige arbejdsmarked. | tillzeg til
handlingsplanen for begreensning i tilgang til fgrtidspension har
Arbejdsmarkedscentret derfor udarbejdet yderligere detaljerede handlingsplaner for
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Aben sag

Sagsnr: 13/6191

Forvaltning: CAM

Sbh: mean

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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indsatser, der skal bringe borgerne hurtigere ud af offentlig forsegrgelse (se bilag).
Indsatserne fokuserer pa fglgende omrader:

Sygedagpenge
Indsats for at begreense tilgangen til sygedagpenge ved
‘phonerfunktion’ der afklarer til tidlig raskmelding eller
screening med efterfalgende visitering til afklarende forlgb i
Projektafdelingen.

dget aktivering med fokus at udvikle arbejdsevnen for
sygemeldte borgere ml. 8-52 uger.

Intensiveret anvendelse af revalidering — specielt i sager over
52 uger, idet disse pa nuveerende tidspunkt antalsmaessigt
ligger meget over det budgetterede niveau.

Indsatserne betyder et samlet forventet fald pa sygedagpenge
pa 45 helarspersoner — fordelt pa 40 helarspersoner feerre pa
sager under 52 uger og 5 helarspersoner flere pa sager over
52 uger.

Fleksjob
Anseettelse af fleksjobambassaderer med seerlig fokus pa aget
andel af etablerede fleksjob under 10 timer pr. uge.

Fleksjobvisiterede borgere deltager i forlab i Projektafdelingen
med fokus pa jobse@gning og personlig sparring/coaching.
Herfra etablerer jobcentrets virksomhedskonsulenter match ud
til mulige fleksjob. Der oprettes endvidere en hjemmeside med
borger-CV’er til udsggning for savel virksomhedskonsulenter
som virksomheder med relevante stillinger.

Malsaetningen er, at opna en nettotilgang pa 100 fleksjob i
2013 (over 10 timer pr. uge) og at antallet at seerlige fleksjob
(under 10 timer) nar op pa 36 i 2013. Samlet set giver det en
forventning om en stigning pa 101 helarspersoner i Fleksjob og
et samtidigt samlet fald pa ledighedsydelse med 54
helarspersoner.

Kontanthjzelp
Et vigtigt element i den tidlige indsats er at begraense tilgangen
til kontanthjaelp, og der vil saledes veere fortsat fokus pa at
"vende i dgren” ved hurtig afsagning af borgernes
jobs@gnings- og uddannelsesmuligheder.

Jobklare kontanthjeelpsmodtagere mgdes med krav om

straksaktivering i form af jobsagningsforlgb og afklaringsforigb
i Projektafdeling, virksomhedsrettede tilbud og nytteaktivering.
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Indsatsklare mgdes med straksaktivering i form af visitering til
Projektafdeling.

| forleengelse af straksaktivering ligges planer i 2 spor -
uddannelsesspor eller virksomhedsrettet spor - athaengig af
alder og forudgaende uddannelse.

Vend i dgren forventes at kunne begreense tilgangen til
kontanthjeelp og sammenholdt med de hurtige indsatser,
forventes en mulig reduktion i kontanthjaelpsantallet pa omtrent
10 % ud fra nuveerende niveau. Men da der ikke forventes
sammen afgang fra malgruppen som tidligere ar til
eksempelvis fartidspension, forventes antallet

af kontanthjeelpsmodtagere samlet set, at forblive pa det
budgetterede niveau.

Herudover intensiveres indsatsen for etablering af rotationsprojektet i
Frederikshavn kommune ved savel offentlige som private virksomheder, saledes at
der skaffes muligheder for anseettelse af savel forsikrede ledige som
kontanthjaelpsmodtagere i rotationsvikarstillinger.

For at understgtte det udviklingsorienterede fokus omlaegges indsatsstrukturen i
Projektafdelingen fra at veere malgruppestyret til fremover at vaere behovsstyret.
Indsatser planleegges individuelt for den enkelte borger ud fra hvilke indsatser der
anses for ngdvendige for at opna progression i udvikling imod arbejdsmarkedet.
Alle indsatser vil saledes fremover veere tilgaengelige for borgerne pa tveers af
forsgrgelsesydelser med fokus pa hurtigste vej til selvforsgrgelse.

Det er Center for Arbejdsmarkeds samlede vurdering, at det forventede merforbrug
pa fertidspension, revalidering og fleksjob, vil blive udlignet af et mindreforbrug pa
sygedagpenge og ledighedsydelse, mens kontanthjaelp forventes at veere omtrent
status quo. Det er saledes Center for Arbejdsmarkeds vurdering, at mer- og
mindreforbrug vil udligne hinanden og dermed sikre budgetoverholdelse.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarkedet indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2013
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Handlingsplaner for gget fokus pa selvforsgrgelse (dok.nr.47431/13)
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4. Indbydelse til politisk partnerskab om beskaftigelse Aben sag

Sagsnr: 13/6778

Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
KL har udsendt en invitation til at deltage i et politisk partnerskab om styring af Sbh: bml
Besl.

beskeeftigelsespolitikken. komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Baggrunden for oprettelse af partnerskabet er blandt andet den seneste tids debat

om jobcentrenes indsats. Blandt andet pa baggrund af denne debat valgte

beskeeftigelsesministeren at nedsaette et ekspertudvalg, der skal udrede den aktive

beskeeftigelsesindsats.

Beskaeftigelsesomradet er et af de omrader, hvor der er indledt flest
frikommuneforsgg. Dette skyldes i hgj grad den statslige overstyring, der er pa
omradet. Omradet styres dels gennem rigide regler og dels gennem en stram
gkonomistyring.

Pa trods af den stramme styring er der stadig mulighed for selv at pavirke
beskaeftigelsen og arbejdsudbuddet i den enkelte kommune. Dette handler i hgj
grad om at foretage de rigtige lokalpolitiske prioriteringer og at méalrette indsatsen
mod de omrader, hvor indsatsen har sterst effekt.

KL vil med det politiske partnerskab samarbejde med 10 kommuner om at udvikle
den politiske styring og sikre en effektiv beskaeftigelsesindsats.

Kommunens bidrag er dels 85.000 kr. for hver af de to faser eller 170.000 kr. i alt
og dels medgaet tid.

Der lzegges op til at bade borgmesteren og formanden for Arbejdsmarkedsudvalget
deltager i netvaerksarbejdet sammen med kommunaldirektgren og centercheferne i
Arbejdsmarked og @konomicentret. Ud over dette vil der blive brugt tid pa at
kortlaegge arbejdsgange og resultater i Center for Arbejdsmarked.

Endelig laegges der op til at resultaterne draftes med byradet pa et byrddsseminar
eller lignende.

Resultaterne formidles til alle kommuner.

En stor del af det arbejde, der beskrives i oplaegget er arbejde, der allerede foregar
i kommunen. Der er sdledes manedlig opfglgning pa resultater og Igbende
prioriteringer pd mgderne i Arbejdsmarkedsudvalget.

Udvikling i samarbejde med andre kommuner er givende, da det giver inspiration til
nye metoder. Men set i lyset af, at Frederikshavn Kommune allerede er langt i
processen med at gore beskaeftigelsesomradet styrbart, sa vurderes det, at
gevinsten ved at indga i et samarbejde med sa stor ressourceindsats ikke star mal
med gevinsten.
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Det foreslas i stedet at arbejde videre med at foretage lokale prioriteringer, der
styrker savel arbejdsudbuddet som efterspgrgslen ved at prioritere indsatsen mod
de fire vaekstspor.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at indbydelsen
drgftes og at der gives afslag pa deltagelse i netveerket.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2013
Udvalget besluttede at ansgge om at blive en del af partnerskabet.

Bilag

Borgmesterbrev - Indbydelse til politisk partnerskab om beskaeftigelse - Indbydelse til politisk
partnerskab om beskeeftigelse.pdf (dok.nr.47906/13)

Borgmesterbrev - Indbydelse til politisk partnerskab om beskaeftigelse - Projektbeskrivelse politisk
partnerskab om styring af beskaeftigelsesinds....pdf (dok.nr.47904/13)

Gor som de bedste.pdf (dok.nr.48083/13)
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5. Sanktionspraksis i Frederikshavn Kommune Aben sag

Sagsnr: 13/5586

Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Reglerne om sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejdsmulighederne mv., Sbh: mean
ifelge §§ 35-41 i lov om aktiv socialpolitik, blev s2endret med virkning fra den 1. Besl

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
oktober 2009.

Sammen med de nye sanktionsbestemmelser om fradrag eller nedseettelse i
hjeelpen blev der indfart en helt seerlig pligt for kommunen til at vejlede borgerne.
Denne vejledning er en betingelse for overhovedet at anvende
sanktionsbestemmelserne — en retsgaranti for borgerne. Vejledningspligten skal
ses i lyset af den store betydning en sanktion, efter de nye regler i aktivloven, kan
have for borgerne og deres familiers gkonomiske situation, da der er tale om hjeelp
til forsgrgelse og kontanthjeelpen er det nederste sikkerhedsnet.
Vejledningspligten indebeerer at borgerne i indkaldelser skriftligt skal gares
bekendte med konsekvenser af udeblivelser, og med hvilke skridt borgerne i givet
fald skal tage for igen at blive berettiget til hjeelp.

Nar der sanktioneres efter §§ 36-41, skal kommunen foretage en vurdering af, om
borgeren konkret opfylder betingelserne i en af sanktionsbestemmelserne, og om
de gvrige betingelser for at palaegge sanktion er opfyldt. Kommunen skal
identificere de problemer, der skal undersgges, og serge for at tilvejebringe de
ngdvendige oplysninger, der kan belyse om der er ret til ydelser - herunder
partshgre borgeren. Reglerne om partsharing fremgar af forvaltningsloven, hvoraf
det fremgar, at en myndighed ikke ma treeffe afggrelse uden at foretage
partshgring, hvis oplysningerne er af en veesentlig betydning for sagens afggrelse
og er til ugunst for borgeren, og hvis borgeren ikke er bekendt med, at
myndigheden er i besiddelse af oplysningerne.

Jobcenter Frederikshavn udarbejdede, pa baggrund af ledelsestilsyn i 1. kvartal
2012, mere klare retningslinjer for sanktionering med tilhgrende vejledninger til
hvilke arsager der kan antages at vaere rimelig grund til udeblivelse. Disse
vejledninger blev implementeret via undervisning i kontanthjaelpsafdelingerne i
foraret 2012, og specielt pa kontanthjaelp match 2 og 3 ses der en maerkbar effekt i
form af et @get antal sanktioneringer.

Konkret har jobcentret som myndighed altid pligt til at vurdere om en borger star til
radighed for arbejdsmarkedet, og dermed opfylder radighedskravet. Selve
radighedsvurderingen sker i forbindelse med jobsamtaler og aktivering. Ved
udeblivelse fra samtale eller aktivering, skal sagsbehandler saledes vurdere p3,
hvorvidt arsagen til udeblivelse er acceptabel, eller om der ikke er gyldig grund til
fraveer. Afslar en borger arbejde, udebliver fra jobsamtale eller cv samtale og
sagsbehandleren vurderer, at der ikke er en gyldig grund til fraveer, fremsendes
partshgring, hvorefter borger har 5 dage til at begrunde fraveeret. For borgere der
deltager i aktiveringstilbud modtager jobcentret hver maned timesedler fra
virksomheder og institutioner med oplysninger om fremmgade og fravaer. Uberettiget
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fraveer indstilles til sanktion.

Ved konstatering af fravaer uden gyldig grund anmoder jobcentret om, at der
indstilles til traek i kontanthjaelpen ved ydelsesafdelingen, hvorefter det er
ydelsesafdelingen, der fremsender afggrelse til borgeren.

Eksempler pa acceptabelt fravaer kan veere;
Indlaeggelse pa sygehus
Dgdsfald/begravelse i naermeste familie
Sygt barn
Almindelig sygdom influenza osv. over en kortere periode.

Eksempler pa fraveer uden gyldig grund;
Manglende taletid pa mobiltelefon
Forglemmelse — herunder undlader at give meddelelse om sygdom
Manglende navn pa postkassen saledes brevet kommer retur
Kommer for sent til jobsamtale

Ovenstaende er ikke udteammende.

Antallet af sanktioner har specielt p4 match 2 omradet vaeret stigende igennem
2012, hvilket fremgar af tabellen nedenfor;

Antal sanktioner 3. kvartal | 4. 1. kvartal | 2. kvartal | 3. kvartal
2011 kvartal 2012 2012 2012
2011
Match 1: Jobklar 50 68 54 51 69
Match 2: 23 48 80 85 102
Indsatsklar

Kilde: Jobindsats.dk.

Jobcenter Frederikshavn sanktionerer vaesentlig mindre end de fleste andre
jobcentre af samme starrelse og med samme rammevilkar. Arsagen skal delvist
findes i en sammenlagt lavere aktiveringsgrad — primaert blandt de jobklare - og
dermed feerre sanktioner begrundet i manglende deltagelse i/udeblivelse fra tilbud.
Hele forklaringen skal dog ikke findes i lavere aktiveringsgrad, idet der er jobcentre
med samme aktiveringsgrad der sanktionerer oftere end Jobcenter Frederikshavn,
men om det skyldes manglende udnyttelse af sanktioneringsmuligheder, eller
bedre fremmgade blandt de ledige fremgar ikke.

Jobcenter Frederikshavn forventer som felge af fortsat fokus pa
sanktioneringsreglerne, gget aktiveringsgrad og teettere opfelgning pa manglende
fremmgade i tilbud, at der fremadrettet bade sikres bedre dokumentationsgrundlang
nar en borger paleegges en sanktion og et forventeligt stgrre antal sanktioner.
Jobcenter Frederikshavn planlaegger i 2. halvar 2013 at tilfgje et tematilsyn til de
kvartalsvise ledelsestilsyn.
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Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarkedet indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2013
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Statistik vedrgrende sanktionspraksis (dok.nr.40758/13)
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6. Status pa akutpakken

Sagsfremstilling

Til og med uge 1112013 er der i Frederikshavn kommune udsendt breve til 759
personer fra a-kasserne. Heraf har 251 udfaldstruede arbejdsmarkedsparate
forsikrede ledige et aktivt kontaktforlgb, hvilket er et fald pa 145 personer i forhold
til januar maned 2013. 44 personer i denne gruppe har faet tildelt en personlig
jobformidler. Ud over de 251 personer er der pt. 17 personer som er tilmeldt
jobcentret, men som er selvforsgrgende. Dette er et udtryk for, at disse personer
ikke bruger af dagpengeperioden, men fx har midlertidige anseettelser eller pa
anden vis er selvforsgrgende. Derudover er 24 udfaldstruede personer indplaceret
som sygedagpengemodtagere, mens 32 personer er indplaceret som indsatsklare
kontanthjeelpsmodtagere, hvilket svarer til en stigning pa 30 personer i forhold til
januar 2013.

| forhold til antallet af afsendte breve fra a-kasserne og til udfaldstruede
medlemmer, er der afsendt flest breve fra felgende fem a-kasser;

e 3F (285)

e Metal (115)
e HK(78)

o Krifa (62)

e FOA (46)

Som det fremgar af opgerelsen, er ca. 38 % af de afsendte breve, sendt til
medlemmer af 3Fs a-kasse.

Ud af de 251 personer som Jobcenter Frederikshavn er i kontakt med, deltager 94
personer pt. i aktivering, hvoraf 19 personer har faet ansaettelse med lgntilskud, 7
er pabegyndt erhvervsuddannelser, mens 28 er blevet ansat som
jobrotationsvikarer, hvilket svarer til en stigning pa 8 personer i forhold til januar
maned 2013.

For at imgdekomme aftalen om oprettelse af 3000 akutjobs i kommunerne, opslas
alle nye stillingsopslag som akutjobs i Frederikshavn Kommune. | perioden fra den
27. november til den 2. april, er der blevet opslaet 89 akutjob. Det skal dog
bemaerkes, at kun 3 af stillingerne er blevet besat af en udfaldstruet
dagpengemodtager.

Aftalepartierne bag Finansloven for 2013 har indgaet aftale om at give ledige, hvis
dagpengeperiode er opbrugt i farste halvar 2013, ret til at pAbegynde et
opkvalificeringsforlgb pa en szerlig uddannelsesydelse. Til og med marts maned
2013 har 77 personer pabegyndt et forlgb, mens 51 person har ansagt, men ikke
er pabegyndt endnu. Jobcenter Frederikshavn oplever dermed en forholdsvis stor
sg@gning til ordningen.
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Som det blev anfert ovenfor, er der i alt blevet afsendt 759 breve ud fil
udfaldstruede ledige fra a-kasserne. Heraf har 352 udfaldstruede stadig et
kontaktforlab hos jobcentret (forsikrede ledige, sygedagpengemodtagere og
personer pabegyndt saerlig uddannelsesydelse), hvilket betyder, at 407 personer
svarende til 54 % enten er kommet i ordinger beskeeftigelse, er pabegyndt et
ordineert uddannelsesforlgb, er blevet kontanthjeelpsmodtagere, eller pa anden vis
er selvforsgrgende.

| forhold til seniorjobordningen er 67 personer til og med marts maned 2013 ansat i
et seniorjob, mens 31 personer har ansggt om et seniorjob, men endnu ikke er
pabegyndt. Ses der pa indenfor hvilke omrader seniorjobberne arbejder, var der
den 12. marts 2013 fglgende fordeling;

e /Eldre og handicapomradet (14)

e Bgrnehaver og daginstitutioner (8)
e Andet (8)

e Skoleomradet (4)

o Radhuscentret (4)

e Arbejdsmarkedsomradet (4)

e Teknik og miljgomradet (2)

| alt er der indberettet oplysninger om arbejdssted for 44 personer. At tallet afviger
fra det farnaevnte tal pa 67 personer skyldes, at tallene traekkes fra to forskellige
statistikker. At der er et eftersleeb pa 23 personer skyldes, at oplysningerne om,
hvor personerne er ansat, treekkes fra Isnudbetalingssystemet, hvilket betyder, at
der skal veere udbetalt Ion for data er tilgaengelig. Opgerelsen over antallet af
personer der er pabegyndt et seniorjob, kan derimod traekkes i det gjeblik,
personen pabegynder jobbet.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarkedet indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2013
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Overblik over akutmalgruppen. marts 2013.pdf (dok.nr.47636/13)
Antal udfaldstruedepersoner der med modtaget brev fra a-kassen (dok.nr.47600/13)
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7. Orientering om sygedagpengereformen

Sagsfremstilling
Regeringen fremlagde den 7. februar 2013 sit forslag til en sygedagpengereform.

Hovedelementet i indsatsen er en tidlig indsats i samarbejde med den sygemeldtes
arbejdsgiver. Der opbygges et steerkere incitament til at styrke den gradvise
tilbagevenden til arbejdspladsen samtidig med at den administrative byrde lettes for
savel arbejdsgiverne som kommunen.

Byradet kan beslutte at tilbyde den samme tidlige indsats til sygemeldte, der ikke
har en arbejdsgiver.

Sygedagpengene laegges om, sa ingen mister sygedagpengene pa grund af en
varighedsbegraensning. Finansieringen sker ved at nedsaette sygedagpengene for
sygemeldte med en varighed over 26 uger. Nedseettelsen af sygedagpengene sker
dog ikke hvis den sygemeldte er ramt af en livstruende sygdom eller hvis
sygedagpengeforlgbet kan forlaenges efter de eksisterende regler.

Frem over skal alle sygedagpengesager revurderes efter 26 uger.

Forslaget vil i ferste omgang kraeve en investering pa 130 mio. kr. pr. ar, men vil
fuldt implementeret give et mindreforbrug til sygedagpenge pa 150 mio. kr. pr. ar.
Alt andet lige vil dette i Frederikshavn Kommune medfare en investering pa 1,3
mio. kr. pr. ar i de fgrste ar, for at opna en langsigtet besparelse pa 1,5 mio. kr. pr.
ar.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2013
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Orientering om sygedagpengereform.pdf (dok.nr.35512/13)
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8. Orientering om kontanthjeelpsreform

Sagsfremstilling

Regeringen fremlagde den 25.februar 2013 sit forslag til en kontanthjaelpsreform.

Hovedelementerne i reformen er fglgende:

e Unge skal have uddannelse - ikke kontanthjaelp
o geelder op til 30 ar
o Ydelsen nedseettes til SU-takst og et tillaeg, nar den unge eri
aktivitet (for ikke-uddannelsesparate)
e Alle skal have en indsats
o Match tre udelukkes ikke leengere
o matchsystemet erstattes af ny opdeling:
= Unge under 30 ar opdeles i uddannelsesparat og
aktivitetsparat
= QOver 30-arige opdeles i jobparat og aktivitetsparat
e Alle der kan, skal arbejde for kontanthjeelpen
o Der indfares nyttejob
e Entveerfaglig og helhedsorienteret indsats til alle
¢ Ny fokus pa enlige forsagrgere og unge mgdre uden uddannelse
e Samlevende far gensidig forsgrgerpligt
e Den enkelte skal tage ejerskab for egen indsats
o Forsteerket samarbejde mellem Jobcenter og virksomheder

Reformforslaget vil fuldt implementeret give et mindreforbrug pa en mia. kr. for
kommunerne under ét. Omradet er omfattet af budgetgarantien, sa en andring i

kommunernes udgift vil medfare en regulering i de tilskud, kommunerne modtager

fra staten.

Reformforslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget til &endringer i SU-
systemet, sa der findes finansiering til at fa mange flere unge i uddannelse.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2013
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Kontanthjaelpsreform_web pdf.pdf (dok.nr.35503/13)
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9. Sygefraveersstatistik i Frederikshavn Kommune

Sagsfremstilling

Sygefravaeret i Frederikshavn Kommune er totalt set faldende. Dette fremgar af
fraveersstatistikkens oversigt over Frederikshavn Kommune, hvor
sygefraveersprocenten samlet viser en faldende tendens i 2012 sammenlignet med
2010 og 2011.

Den vedheeftede fravaersstatistik viser udviklingen i den sygdomsrelaterede
fraveersprocent i perioden i 2010, 2011 og 2012 i Frederikshavn Kommune.
Derudover ses de enkelte centres sygdomsrelaterede fravaersprocent fra januar
2012 til og med december 2012.

Sygefraveersprocenten inkluderer de sygdomsrelaterede fraveersarsager: Sygdom,
delvis syg (sygemelding i Izbet af dagen), nedsat tjeneste, arbejdsskade og fraveer,
hvortil der gives refusion fra ferste dag (fraveer pa grund af langvarig eller kronisk
sygdom (§ 56)). Manedslgnnede er omfattet af statistikken, og den daekker saledes
overenskomstansatte, tienestemandsansatte, reglementsansatte,
funktionaeransatte, funktionaerlignende ansaettelser, elevansaettelser,
vikaransaettelser, Igntilskud, jobtraening og fleksjob.

Ansaettelser i lgntilskud, fleksjob, vikar- og elevstillinger er organisatorisk placeret
under de respektive centre.

Indstilling

Direktar med ansvar for HR Lan og Personale indstiller, at udvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2013
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Sygefraveaersstatistik 2012.pdf (dok.nr.28884/13)
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10. Statistik fra Beskaeftigelsesankenavnet Aben sag

Sagsnr: 13/6788
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Frederikshavn kommune har nyligt modtaget ankestatistik fra Sbh: mean
Beskaeftigelsesankenasvnet og Det sociale naevn for arene 2010, 2011 samt 2012. Bes"_ .

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
For arbejdsmarkedsomradet er det Beskaeftigelsesankenaevnets afgerelser vedr.
dagpengelovens (DPL), Beskeeftigelsesindsatsloven (LAB), Aktiviovens (LAS) samt
Integrationslovens (IL) omrader, der er interessante.
Statistikkerne pa disse omrader fremgar af bilag.

Afggrelserne kan opdeles i 4 kategorier:

1. Stadfeestelse, som giver Jobcentret medhold i den trufne afgarelse

2. AEndring, som helt eller delvis aendrer Jobcentrets afgarelse

3. Hjemvisning, som betyder, at sagen sendes tilbage til Jobcentret til fornyet
behandling, og ny afgerelse — evt. pa grund af manglende oplysninger

4. Afvisning, som betyder, at Neevnet ikke vil’kan behandle sagen. Dette kan
veere enten pga. overskredet klagefrist fra borgerens side, eller fordi det,
der klages over ikke er en afggrelse, som Naevnet er kompetent til at
behandle — fx den Igbende sagsbehandling

Samlet overblik over de 3 ar pa de forskellige omrader, der vedrerer

Jobcentret
DPL LAS LAB IL | alt
Stadfaestelse | 84 54 45 0 183
AEndring 9 16 0 26
Hjemvisning 6 14 0 0 20
Afvisning 17 14 2 37
| alt 116 98 50 2 266

Det kan saledes konstateres, at ud af de 266 klager, der igennem de sidste 3 ar er
fremsendt til Beskeeftigelsesankenaevnet vedrgrende Jobcentrets afggrelser, har
borgeren faet helt eller delvis medhold i 26 tilfaelde.

Til sammenligning er der i hele Region Nordjylland — herunder ogsa Frederikshavn
— truffet 3323 afggrelser indenfor de 4 relevante omrader, hvoraf borgeren har faet
helt eller delvist medhold i 423 tilfeelde. Jobcenter Frederikshavns afgarelser er
saledes i perioden blevet aendret i 9,8 % af tilfeeldene, hvor det samlet set er 12,6
% i Region Nordjylland.

Jobcentret har igennem de 3 ar progressivt faet omgjort feerre og feerre afggrelser,
og har i hele perioden ligget under det samlede regionsgennemsnit.
Andelen af omgjorte afgarelser;

Fr.Havn NordJylland
2010 11.5% 13,3%
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2011 11,4% 15,3%

2012 6,1% 9,0%

| den 3-arige periode har Beskaeftigelsesankenasvnet kun omgjort en enkelt af
Jobcentrets afggrelser efter LAB loven og Beskeeftigelsesankenaevnet har
derudover oplyst, at Jobcentret i Frederikshavn siden 2007 — iszer pa
sygedagpenge- og revalideringsomradet — har truffet flere afgerelser, og at disse i

tiltagende grad er truffet pa korrekt grundlag og derfor ogsa stadfeestet af Neevnet.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarkedet indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2013
Indstillingen tiltreedes.

Bilag

Statistik fra Beskaeftigelsesankenaevnet og Det sociale naevn 2010.pdf (dok.nr.48035/13)
Statistik fra Beskeeftigelsesankenaevnet og Det sociale naevn 2011.pdf (dok.nr.48036/13)
Statistik fra Beskeeftigelsesankenaevnet og Det sociale naevn 2012.pdf (dok.nr.48037/13)
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11. Statistik

Sagsfremstilling

Pa Jobindsats.dk er der datamateriale tilgeengelig til og med december maned
2012 for Resultatoversigten og Scoreborad. Denne méaned blev gennemgaet pa
mgdet i Arbejdsmarkedsudvalget den 11. marts 2013, hvormed materialet ikke
gennemgas.

Sygedagpengesager:

Registreringen af sygedagpengesager sker med en vis forsinkelse, da
arbejdsgiverne skal have mulighed for at ansgge om sygedagpenge. Der vil derfor
veere afvigelser i tallene, nar der sammenlignes med historikken. Antallet af
sygedagpengesager i 2013 til og med februar maned er veesentligt lavere
sammenlignet med 2012 og 2011. Seerligt bemaerkes det, at antallet af
sygedagpengesager over 52 uger fastholdes langt under niveauet for de
foregaende ar. Den gennemsnitlige varighed i februar 2013 er pa 25 uger og
afviger ikke vaesentligt i forhold til samme perioder i 2012.

Sygedagpengesagerne fordeles med knap halvdelen pa fysiske lidelser og godt en
fijerdedel pa psykiske lidelser. Den sidste fijerdedel er kraeft og "andre
helbredsproblemer eller handicap”.

Virksomhedsrettede aktiviteter

| alt er 751 ledige i virksomhedsrettet aktivering i marts maned 2013. Antallet af
ansaettelser med Igntilskud er igennem de seneste 12 maneder faldet med 39 %,
og antallet af virksomhedspraktikker, er gennem de seneste 12 maneder faldet
med 16 %.

Ses der pa antallet der personer, der er ansat som jobrotationsvikarer, sa deltager
110 personer i marts maned som rotationsvikarer. Antallet har siden august maned
2012 ligget pa et stabilt niveau omkring 100 deltagere.

Antal beskeaeftigede:

| januar maned 2013 var der 21.279 fuldtidsbeskaeftigede leanmodtagere bosat i
Frederikshavn kommune, hvilket svarer til en stigning pa 31 fuldtidspersoner i
forhold til samme maned aret fer. | forhold til maneden far, er der sket et fald pa
569 fuldtidspersoner. Ses der pa antallet af fuldtidspersoner, som har Ignindkomst
fra en virksomhed placeret i Frederikshavn Kommune, var der i januar maned 2013
19.394 fuldtidspersoner, hvilket svarer til en stigning pa 204 fuldtidspersoner i
forhold til samme maned aret fer. | forhold til maneden far, er der sket et fald pa
597 fuldtidspersoner. Det skal dog bemaerkes at opgerelsen, vedrgrende
lznindkomst, er baseret pa en vis statistisk usikkerhed, hvilket betyder, at der kan
forekomme afvigelser i opggrelsen.

Indstilling

Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.
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Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. april 2013
Indstillingen tiltreedes.

Bilag

Sygedagpenge Historikoversigt.pdf (dok.nr.48123/13)

Oversigt over antallet af fuldtidsbeskeeftigede Isnmodtagere med Ignindkomst fra en virksomhed i
Frederikshavn Kommune.pdf (dok.nr.48122/13)

Oversigt over antallet af fuldtidsbeskeeftigede Isnmodtagere bosat i Frederikshavn

Kommune.pdf (dok.nr.48121/13)

Opfalgning pa virksomhedsrettede aktiviteter..pdf (dok.nr.48119/13)
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12. Formanden orienterer Lukket sag
Sagsnr: 11/96
Forvaltning: CAM
Sbh: suan
Besl.
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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13. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 11/95

Forvaltning: CAM

Sbh: suan

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:

Jens Ole Jensen Sgren Visti Jensen Jette Fabricius Toft

Helle Madsen Erik Kyed Trolle Ole Rarbzek Jensen

Irene Hjortshgj
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