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1 (Aben) Temadroftelse, Revalidering
Sags ID: MOD-2021-00046

Offentlig titel:

Ansvarligt center:

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Det lokale Arbejdsmarkedsrad har pa et tidligere mgde foreslaet, at der afholdes en

temadraftelse om brugen af revalidering i Jobcenter Frederikshavn. For at en borger kan
fa revalidering er det en forudsaetning, at borgeren har begraensninger i arbejdsevnen, og
at der ikke er andre tilbud, som kan hjaelpe borgeren med at fa tilknytning til
arbejdsmarkedet.

P& mgdet vil afdelingsleder Jytte Heisel orientere om brugen af revalidering i Jobcenter
Frederikshavn.

Dagsorden vil veere:
e Hvem er malgruppen revalidering
e Hvor mange har vi, og hvordan har udvikling veeret
e Hvorfor bruger vi revalidering, som vi gar

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Taget til efterretning

Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Flop, i stedet madte
Birgit Bentsen

Bilag
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2 (Aben) Gensidig information om hvad der ror sig pa
beskaftigelsesomradet i brancher - september2021
Sags ID: EMN-2014-00422

Offentlig titel:

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Kort information bordet rundt, hvor den enkelte arbejdsgiver- og

lanmodtagerrepraesentant har mulighed for at fremlaegge en kort status om, hvor de ser
udfordringer og muligheder pa arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune, samt hvad
medlemmerne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad kan ggre i feellesskab.

Nogle af de temaer, der blev drgftet pa sidste mgde var:

o Fiskeindustrien er udfordret i at fa den udenlandske arbejdskraft ind, som de
ellers normalt far, sa der bruges flere vikarer end normalt. Der ogsa en udfordring
med at fa unge ind i branchen. Der er igangsat et samarbejde med kommunen
om at arbejde med problemstillingen.

e Hotel og restaurationsbranchen har veeret hardt ramt og det er inden for nogle
omrader meget sveert at fa det nedvendige personale. Nogle er sggt veek fra
branchen under covid-19 krisen og der bliver ikke uddannet ret mange til
branchen. Branchen skal arbejde mere pa at skabe helarsjob frem for
sgesonjobs, pga. den stgrre tryghed i anseettelsen det vil give.

o Der er mange unge med handicap, der gerne vil veere med til at bidrage bade
gennem uddannelse og arbejde. Mange med handicap far belastningsskader
som stress, nar de kommer ud pa arbejdspladsen, sa der er behov for, at de
borgere som har seerlige udfordringer bliver hjulpet noget mere.

¢ Inden for metal er der to grupper af ledige i Vendsyssel; dimittender og personer
over 50 ar. Metal laver skraeddersyede praktikker og uddannelsesforlgb, som vil
kunne hjselpe dem med at komme i arbejde.

e 3F har ca. 300 ledige og det er ca. 100 flere end der var pad samme tid fgr covid-
19. Det er ca. 12% af 3F medlemmer, der er ledige. En del af Iasningen er
uddannelse. Langtidsledigheden er mere end fordoblet under covid-19.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringerne fra arbejdsgiver- og
lanmodtagerrepreesentanterne til efterretning
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Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Taget til efterretning

Der er gang i bygge- og anlaegsbranchen, hvor der ogsa er mangel pa tree og stal
i branchen, som presser prisen op.

Der er mange med handicap, der gar ned med stress, nar de far et
fuldtidsarbejde, fordi de arbejdsmarkedet ikke rummer dem.

Industrien kan ogsa maerke de stigende stal- og fragtpriser. Det er sveert at finde
specialiserede medarbejdere, men det lykkes. Jobcenteret har vaeret meget
behjeelpelige med at finde nye medarbejdere samt opkvalificering.

Hotel og restaurationsbranchen er ramt pa manglende kvalificeret arbejdskraft.
Det er til faste stillinger bade fuldtids og deltids. Der er ikke nok, der sgger ind i
branchen.

Der er mange fagleerte, der har lavet brancheskift og det kan veere med til at
brancher har udfordringer med manglende arbejdskraft.

Der er inden for mange af FOAs omrader mangel pa arbejdskraft. Der er mange
deltidsansatte, som man kunne forsgge at seette op i tid hvis de ansatte ogsa
gnsker det. For at fa flere unge ind p& erhvervsuddannelserne skal man have fat i
foreeldrene inden deres bgrn skal veelge ungdomsuddannelse.

Der er lavet en vision pa hele skoleomradet, som vil blive implementeret til naeste
ar. | denne er der ogsa fokus pa vigtigheden af vejledning til
erhvervsuddannelserne.

Ledigheden for de forsikrede ledige er ved at vaere samme niveau som fgr covid-
19 krisen, hvad angar 3F’s medlemmer. Der er nogle strukturelle udfordringer
som alder, uddannelsesniveau og lzengden pa ledigheden.

Der er en del ledige ufagleerte EU borgere der er udfordret pa deres dansk
kompetencer. Det vil kraeve et samarbejde mellem a-kasser, jobcenteret
uddannelsesinstitutioner og virksomheder at Igse den udfordring.

Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Filop, i stedet madte
Birgit Bentsen

Bilag
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3 (Aben) Resultatrevision af BP 2020

Sags ID: EMN-2021-02574
Offentlig titel:
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR/AMU

Sagsfremstilling
Revisionen af Beskaeftigelsesplan - BP 2020 tager udgangspunkt i de udmeldte mal for

2020 fra beskeeftigelsesministeren:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende
3. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Beskaeftigelsesministeren har til 1 ud af de 3 mal lavet en maling i Jobindsats.dk for at se,
hvordan kommunerne klarer sig. Resultaterne i 2020 vil baere praeg af, at
arbejdsmarkedet har vaeret steerkt pavirket af Covid-19.

Mal 1: Virksomhederne skal sikres den nagdvendige og kvalificerede arbejdskratt.

Til mal 1 har ministeren ikke opsat et landsdaekkende mal i jobindsats.
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad har sammen med
Administrationen derfor opsat fglgende resultatmail:

e Udviklingen i det samlede antal modtagere af offentlig forsgrgelse fordelt pa
malgrupper, pa neer fartidspension og fleksjob, skal totalt set vaere 4,5% lavere
end samme maned sidste ar

e Andelen af personer pé kontanthjeelp, uddannelseshjaelp, integrationsydelses og
ressourceforlob med deltidsbeskaeftigelse skal minimum veere 13% for 2020.

Udviklingen i det samlede antal fuldtidspersoner, der modtager offentlig forsgrgelse var
totalt set 11% point hgjere i december 2020 end december 2019, hvis man ikke
medregner fartidspension, seniorpension og fleksjob hvilket betyder, at vi ikke er naet i
mal med at vaere minimum 4,5% lavere.
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Zndring i antal fuldtidsydelsesmodtagere i 2020 kontra 2019
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Andelen af personer pa kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelses og
ressourceforlgb med deltidsbeskeeftigelse var pa sit hgjeste i juni 2020 med 7,5% hvilket
ikke lever op til malet om minimum 13%.

Andel personer med deltidsbeskaeftigelse
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Mal 2: Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende.

Til mal 2 maler ministeren pa antal 18-66 arige flygtninge og familiesammenfarte til
flygtninge og andelen af 18-66 arige beskaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte til
flygtninge i maneden i procent.

Frederikshavn Kommune havde i januar 2020 i alt 717 flygtninge og familiesammenfarte
til flygtninge og havde i december 2020 720 flygtninge og familiesammenfgarte til
flygtninge, en stigning pa 3 personer. Andelen af de 18-66 arige flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge, der er i beskeeftigelse steg fra 43,1% i januar 2020 il
44,2% i december 2020.
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Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad har sammen med
Administrationen opsat resultatmalet:

Andelen af beskaeftigede flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal vaere 5
procentpoint hgjere end samme maned sidste ar.

Andelen var pa intet tidspunkt 5 procentpoint over 2019 niveauet og det taetteste det kom
pa det var i januar 2020 med en stigning pa 3,8 procentpoint.

Z&ndring i andel beskaeftigede flygtninge og familiesammenfegrte til
flygtninge 2020 kontra 2019
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Mal 3: Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.

Til mal et har ministeren ikke opsat et mal i jobindsats. Da malet fgrst blev meldt ud i
december maned 2019, har Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
sammen med Administrationen heller ikke fastsat resultatmal for 2020, som indgar i
Beskaeftigelsesplan 2020.

Jobcenter Frederikshavn har dog sat ekstra fokus pa personer med handicap i indsatsen
via projekt "Virksomhedsrettede indsatser for personer med kognitive handicaps”.
Projektets mal var at age medarbejdernes viden om

psykiske/kognitive funktionsnedsaettelser og handicapkompenserende ordninger samt at
blive bedre til at spotte hos borgeren, at det er kognitive funktionsnedsaettelser, der er en
barriere for jobbet og arbejde med kommunikationen med virksomhederne ift. fx det at
tale og arbejde ressourcefokuseret og lasningsfokuseret ift. funktionsnedsaettelser,
kompensation, progressionsplaner, match.

Status pa mal for beskaeftigelsesplan 2021.
Ministermal 2021 Malemetoden Status

Alle ledige skal have | Borgertilfredshedsundersggelse | Borgertilfredshedsundersagelse

en veerdig 2 gange arligt samt er i gangsat og der ventes de

sagsbehandling ledelsestilsyn pa den skriftlige farste resultater inden leenge.
kommunikation.

Flere ledige skal Andel pabegyndte Andel af pabegyndte

opkvalificeres opkvalificeringsforlab for hhv. a- | opkvalificeringsforlgb for hhv. a-
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dagpenge-, kontanthjzelps- og
uddannelseshjaelpsmodtagere
pr. maned.

dagpenge-, kontanthjzelps- og
uddannelseshjaelps- og
ledighedsydelsesmodtagere for
maj 2021 er 0,2 procentpoint
hgjere i Frederikshavn (1,3%)
end landsgennemsnittet (1,1%).

Flere flygtninge og
familiesammenfgrte
skal veere
selvforsgrgende

Der skal males pa, at vi fortsat
har en hgjere andel i
beskaeftigelse end
landsgennemsnittet.

Andelen af beskeeftigede
flygtninge og
familiesammenfarte til
flygtninge er 0,8 procentpoint
lavere i juni 2021 (47,2%) end
pa landsplan (48,0%).

Flere personer med
handicap skal i
beskaeftigelse

Der er fortsat ikke maltal i
jobindsat i stedet males pa:

Procedure for hjeelpemidler,
herunder implementering og
udbredelse af kendskabet til
proceduren

Registreringspraksis (registrere
i kompensationsloven frem for
LAB, sa benchmarkmalinger er
mere sammenlignelige og
valide)

Personmarkeringer pa bade
fysisk og psykisk handicap

Der arbejdes med procedurerne
og fremskridtene er gode.

Virksomhederne skal
sikres den
ngdvendige og
kvalificerede
arbejdskraft

Vi skal hjeelpe virksomhederne
med deres rekruttering, sa der
skal males pa antal
rekrutteringssager, herunder
hvor mange stillinger, der er
blevet slaet op, hvor mange,
der er besat af vores borgere
samt hvor mange der er besat i
alt.

Jobcenterets
Virksomhedsservice har i
perioden 1. januar 2021 — 31.
august 2021, hjulpet
virksomhederne i
Frederikshavn Kommune med
rekruttering til 928 ordinzere
stillinger.

* 717 af dem er besat, hvoraf
442 kommer fra ledighed (de
275 eksterne kender vi ikke
baggrunden for — de er primaert
ansat pa baggrund af Jobnet
opslag).

* 112 af dem er fortsat aktive,
og kan stadig formidles til

* 61 er lukket uden at veere
besat
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« 38 af lukket for formidling og
afventer en endelig
tilbagemelding fra arbejdsgiver

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen om resultatrevisionen af
beskaeftigelsesplan 2020 samt status pa beskeeftigelsesplan 2021 il efterretning.

Tidligere beslutninger:
Beslutninger:
Taget til efterretning.

Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Flop, i stedet madte
Birgit Bentsen.

Bilag
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4 (Aben) Udkast til tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2020-22

Sags ID: EMN-2021-02574
Offentlig titel:
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR,AMU

Sagsfremstilling
Beskeeftigelsesplan 2020-2022 er udarbejdet som en flerarig plan, der fglger

byradsperioden. Denne plan gaelder derfor fra 2020-2022 og den neeste
beskaeftigelsesplan fra 2023 — 2026. Der bliver arligt udarbejdet et tilleeg til
beskaeftigelsesplanen med eventuelle aendringer i ministermal og/eller ved vaesentlige
endringer i beskaeftigelsesindsatsen og derved fokusomrader og malsaetninger.

Beskeeftigelsesplan 2020-2022 er udarbejdet som en flerarig plan, der fglger
byradsperioden. Denne plan gaelder derfor fra 2020-2022 og den neeste
beskaeftigelsesplan fra 2023 — 2026. Der bliver arligt udarbejdet et tilleeg til
beskaeftigelsesplanen med eventuelle aendringer i ministermal og/eller ved vaesentlige
endringer i beskaeftigelsesindsatsen og derved fokusomrader og malsaetninger.

Tilleegget til Beskeeftigelsesplan 2020-2022
| 2022 har beskaeftigelsesministeren viderefart alle 5 beskaeftigelsespolitiske
malsaetninger fra 2021.

| ar har processen til udarbejdelsen af tillaegget til beskeaeftigelsesplanen for 2022 veeret,
at der blev afviklet et samlet mgde med alle lederne og de faglige koordinatorer i
Jobcenter Frederikshavn. Formalet var at forholde sig til ministermalene samt indsatser
og fokusomrader, der ikke allerede er i beskaeftigelsesplanen og skal fremhaeves i
tillaegget samt at drafte malsaetninger til ministermalene i 2022.

| ar er opkvalificering blevet fremhaevet yderligere i beskaeftigelsesplanen bade med
fokus pa den politiske godkendte opkvalificeringsstrategi men ogsa for at fremhaeve fokus
pa at nedbringe langtidsledighed og mindske risikoen for langtidsledighed.

Mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2022

Med afsaet i beskaeftigelsesministerens mal for kommunernes beskaeftigelsespolitiske
indsats i 2022 har Frederikshavn Kommune formuleret en raekke konkrete resultatmal.
Maltallene afspejler de lokal prioriteringer og skal ggre det muligt, at falge op pa

indsatserne.
Ministermal 2022 Resultatmal
Alle ledige skal have en veerdig Borgertilfredshedsundersagelse 2 gange
sagsbehandling arligt. Den farste maling i 2022 skal enten

veere uzendret eller forbedret baseret pa
seneste maling.
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Flere ledige skal opkvalificeres

Andel pabegyndte opkvalificeringsforlgb for
hhv. a-dagpenge-, kontanthjeelps- og
uddannelseshjeelpsmodtagere pr. maned skal
minimum vaere pa niveau med samme maned
sidste ar.

Der skal oprettes flere voksenlaerlingepladser
i 2022 end i 2021.

Flere flygtninge og familiesammenfarte
skal veere selvforsgrgende

Andelen i beskeeftigelse skal enten veere pa
linje med landsgennemsnittet eller hgjere end
landsgennemsnittet.

Flere personer med handicap skal i
beskaeftigelse

Der er fortsat ikke maltal i jobindsat i stedet
males pa:

Procedure for hjeelpemidler, herunder
implementering og udbredelse af kendskabet
til proceduren.

Personmarkeringer pa bade fysisk og psykisk
handicap pa dem, der har faet en bevilling.

Virksomhederne skal sikres den
ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Andelen af job pa faerre timer/ordineere timer
pa kontanthjeelp skal veere ueendret eller
hgjere end gennemsnittet af samme maned
de sidste 3 ar.

Male pa delvise raskmeldinger og derved
sikre fokus pa fastholdelse. Andelen af
delvise raskmeldinger skal veere pa niveau
med eller stgrre end samme méaned sidste ar.

Der skal méales pa antal rekrutteringssager,
herunder hvor mange stillinger, der er blevet
slaet op, hvor mange, der er besat af vores
borgere samt hvor mange, der er besat i alt.

Indstilling

Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget drefter og kommenterer udkastet il
tilleegget for 2022 i Beskaeftigelsesplan 2020-22.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Punktet udseettes til naeste made

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad 2018-2021 - 20-09-2021 14:30
MOD-2021-00046

Side 12 af 18



Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Flop, i stedet madte
Birgit Bentsen

Bilag
1. beskaeftigelsesplan 2020-2022 (DokumentID: 6363989 - EMN-2021-02574)
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5 (Aben) Evaluering af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Sags ID: EMN-2014-00422

Offentlig titel:

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
P4 det sidste made i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) udtrykte radet enske om, at

evaluere, hvordan radet fungerer — nasermere bestemt om radets medlemmer far det ud af
LAR, som de gnsker.

| forretningsordenen for radet er arbejdsopgaverne for radet defineret saledes:

o LAR radgiver Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn Kommune om
beskeeftigelses-, uddannelses- og erhvervspolitiske spargsmal med henblik pa at
kvalificere beslutningsprocessen. Arbejdet er med fokus pa at understotte
beskaeftigelsen, initiere vaeksten i erhvervslivet og radgive om
uddannelsesmuligheder med gode beskaeftigelsespotentialer.

o LAR varetager en seerlig rolle i forhold til nytteindsatsen i Frederikshavn
Kommune. Alle nye projekter skal drgftes og godkendes af radet, inden de
behandles i Arbejdsmarkedsudvalget.

e LAR afgiver kommentarer i forbindelse med udarbejdelse af
Beskaeftigelsesplanen og evalueringen af denne. Kommentarerne afgives inden
den politiske proces pabegyndes.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad drafter og evaluerer deres arbejde i radet.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad 2018-2021

Dato: 21-06-2021

P& grund af afbud, udskydes punktet til naeste mgde.

Afbud fra: René Johansen, Tom Keergaard, Almine Nikontovic, Finn Jenne, Torben
Carlsen og Katalin Filop — stedfortreeder Birgit Bendtsen

Beslutninger:
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Punktet udseettes til naeste made

Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Flop, i stedet madte
Birgit Bentsen

Bilag
1. Forretningsorden for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad juni 2021 (DokumentID: 6255693 - EMN-2014-00422)
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6 (Aben) Elever i skolepraktik

Sags ID: EMN-2018-00056
Offentlig titel:
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Siden sidste mgde i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad har Neestformand Finn Jenne

efterspurgt en oversigt over elever i skolepraktik med tilknytning til Frederikshavn
Kommune. Derfor har administrationen udarbejdet denne orientering om udviklingen i
antal og andel af praktikpladssggende, indgdede uddannelsesaftaler og
igangveaerende skolepraktik for borgere med bopael i Frederikshavn Kommune.

Praktikpladss@gende er de elever;
e der ikke har en uddannelsesaftale,
o der ikke er i skolepraktik
e er blevet praktikpladssggende inden for de sidste 3 maneder
e der har bekreeftet inden for de sidste 3 maneder at de forsat er
praktikpladssggende.

Indgaede uddannelsesaftaler er de elever, der har indgaet en uddannelsesaftale den
pagaeldende maned.

Igangveerende skolepraktiker (SKP) er de elever, der ved manedens udgang er i gang
med en skolepraktik.

Nedenstaende graf viser, at antallet af igangvaerende skolepraktiker er fordoblet fra
juni 2019 til juni 2021. | samme periode er antallet af praktikpladssagende blevet
halveret. Antallet af indgdet uddannelsesaftaler er faldet med ca. 20%.

Udvikling i antal praktikaftaler, praktiksggende og skolepraktiker
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== Praktikpladssggende i alt Indgdede aftaler i perioden Igangveerende elever i SKP
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| nedenstaende graf fremgar andelen af praktikpladssegende, indgaede
uddannelsesaftaler og igangvaerende skolepraktiker ud af antallet pa landsplan.
Frederikshavns andel af skolepraktiker er fordoblet fra ca. 0,5% af antallet pa landsplan til
ca. 1%. Modsat er andelen af praktikpladsansagere halveret fra 1,1% til 0,5%. Ligeledes
er andelen af uddannelsesaftaler faldet med knap 0,5 procentpoint. Frederikshavn
Kommunes objektive andel af befolkning 16-66 ar var d. 1. januar 2021 0,89% hvilket
betyder nedenstaende kategorier ma forventes at vaere i niveau i forhold til landsplan.

Udvikling i Frederikshavns andel af praktikaftaler, praktikspgende og
skolepraktiker pa landsplan
2,20%

2,00%

1,80%

1,60%

1,40%

1,20% / ‘\ \
1,00% N\ A M

0,80% \V/ \

0,60%
0,40%
0,20%

0,00%

a a (<)) (<)) (<)) [=)] (<)) o o o o o o o o o o o o - - — — — -
S 3 » 2 g 2 ¢ c 9 5 5 T £ 3 ®» o £ 2 9 c 9 5 5 T £
2= ] 9 o 8 - &8 £ © £ =4 = 3 9 o 8 - &8 £ © £ =
== Frederikshavns andel af praktiksggende i alt Frederikshavns andel af indgaede aftaler i perioden

Frederikshavns andel af igangvaerende elever i SKP

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Punktet udseettes til naeste made

Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Flop, i stedet madte
Birgit Bentsen

Bilag
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7 (Aben) Eventuelt september 2021
Sags ID: EMN-2018-00056

Offentlig titel:

Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling

Indstilling
Til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Flop, i stedet madte
Birgit Bentsen.

Bilag
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Referat Det Lokale Arbejdsmarkedsrad 2018-2021

Ordineert mgde

Mgdetidspunkt: 20-09-2021 14:30

Modeafholdelse: Lokale 0.23

Information:

Medlemmer: John Karlsson (A), udpeget af: Byradet, formand

Finn Jenne, udpeget af: FH (formand for FH Frederikshavn)

Esben Slot, udpeget af: FH (Dansk Metal)

Jorgen Helledie, udpeget af: FH (3F Frederikshavn)

René Johansen, udpeget af: FH (FOA Frederikshavn)

Torben Carlsen, udpeget af Erhvervsradet (Murerfirma Henrik Carlsen)
Marianne Bredevang, udpeget af Erhvervsradet (Scandic the Reef)
Susanne Nielsen, udpeget af Erhvervsradet (Scandic Pelagic)
Michael Bohl, udpeget af Erhvervsradet (DSI Freezing Solutions)
Tom Kaergaard, udpeget af: FH (DLF)

Mona Pedersen, udpeget af: Danske Handicaporganisationer
Katalin FUl6p, udpeget af: Integrationsradet

Almine Nikontovic, udpeget af: Barne- og Ungdomsudvalget

Birgit S. Hansen (A)(Borgmester)

Afbud: Esben Slot, udpeget af: FH (Dansk Metal)
Tom Kaergaard, udpeget af: FH (DLF)
Katalin FUl6p, udpeget af: Integrationsradet
Birgit S. Hansen (A)(Borgmester)

Stedfortraedere: Birgit Bentsen
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1 (Aben) Temadroftelse, Revalidering
Sags ID: MOD-2021-00046

Offentlig titel:

Ansvarligt center:

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Det lokale Arbejdsmarkedsrad har pa et tidligere mgde foreslaet, at der afholdes en

temadraftelse om brugen af revalidering i Jobcenter Frederikshavn. For at en borger kan
fa revalidering er det en forudsaetning, at borgeren har begraensninger i arbejdsevnen, og
at der ikke er andre tilbud, som kan hjaelpe borgeren med at fa tilknytning til
arbejdsmarkedet.

P& mgdet vil afdelingsleder Jytte Heisel orientere om brugen af revalidering i Jobcenter
Frederikshavn.

Dagsorden vil veere:
e Hvem er malgruppen revalidering
e Hvor mange har vi, og hvordan har udvikling veeret
e Hvorfor bruger vi revalidering, som vi gar

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Taget til efterretning

Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Flop, i stedet madte
Birgit Bentsen

Bilag
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2 (Aben) Gensidig information om hvad der ror sig pa
beskaftigelsesomradet i brancher - september2021
Sags ID: EMN-2014-00422

Offentlig titel:

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Kort information bordet rundt, hvor den enkelte arbejdsgiver- og

lanmodtagerrepraesentant har mulighed for at fremlaegge en kort status om, hvor de ser
udfordringer og muligheder pa arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune, samt hvad
medlemmerne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad kan ggre i feellesskab.

Nogle af de temaer, der blev drgftet pa sidste mgde var:

o Fiskeindustrien er udfordret i at fa den udenlandske arbejdskraft ind, som de
ellers normalt far, sa der bruges flere vikarer end normalt. Der ogsa en udfordring
med at fa unge ind i branchen. Der er igangsat et samarbejde med kommunen
om at arbejde med problemstillingen.

e Hotel og restaurationsbranchen har veeret hardt ramt og det er inden for nogle
omrader meget sveert at fa det nedvendige personale. Nogle er sggt veek fra
branchen under covid-19 krisen og der bliver ikke uddannet ret mange til
branchen. Branchen skal arbejde mere pa at skabe helarsjob frem for
sgesonjobs, pga. den stgrre tryghed i anseettelsen det vil give.

o Der er mange unge med handicap, der gerne vil veere med til at bidrage bade
gennem uddannelse og arbejde. Mange med handicap far belastningsskader
som stress, nar de kommer ud pa arbejdspladsen, sa der er behov for, at de
borgere som har seerlige udfordringer bliver hjulpet noget mere.

¢ Inden for metal er der to grupper af ledige i Vendsyssel; dimittender og personer
over 50 ar. Metal laver skraeddersyede praktikker og uddannelsesforlgb, som vil
kunne hjselpe dem med at komme i arbejde.

e 3F har ca. 300 ledige og det er ca. 100 flere end der var pad samme tid fgr covid-
19. Det er ca. 12% af 3F medlemmer, der er ledige. En del af Iasningen er
uddannelse. Langtidsledigheden er mere end fordoblet under covid-19.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringerne fra arbejdsgiver- og
lanmodtagerrepreesentanterne til efterretning
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Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Taget til efterretning

Der er gang i bygge- og anlaegsbranchen, hvor der ogsa er mangel pa tree og stal
i branchen, som presser prisen op.

Der er mange med handicap, der gar ned med stress, nar de far et
fuldtidsarbejde, fordi de arbejdsmarkedet ikke rummer dem.

Industrien kan ogsa maerke de stigende stal- og fragtpriser. Det er sveert at finde
specialiserede medarbejdere, men det lykkes. Jobcenteret har vaeret meget
behjeelpelige med at finde nye medarbejdere samt opkvalificering.

Hotel og restaurationsbranchen er ramt pa manglende kvalificeret arbejdskraft.
Det er til faste stillinger bade fuldtids og deltids. Der er ikke nok, der sgger ind i
branchen.

Der er mange fagleerte, der har lavet brancheskift og det kan veere med til at
brancher har udfordringer med manglende arbejdskraft.

Der er inden for mange af FOAs omrader mangel pa arbejdskraft. Der er mange
deltidsansatte, som man kunne forsgge at seette op i tid hvis de ansatte ogsa
gnsker det. For at fa flere unge ind p& erhvervsuddannelserne skal man have fat i
foreeldrene inden deres bgrn skal veelge ungdomsuddannelse.

Der er lavet en vision pa hele skoleomradet, som vil blive implementeret til naeste
ar. | denne er der ogsa fokus pa vigtigheden af vejledning til
erhvervsuddannelserne.

Ledigheden for de forsikrede ledige er ved at vaere samme niveau som fgr covid-
19 krisen, hvad angar 3F’s medlemmer. Der er nogle strukturelle udfordringer
som alder, uddannelsesniveau og lzengden pa ledigheden.

Der er en del ledige ufagleerte EU borgere der er udfordret pa deres dansk
kompetencer. Det vil kraeve et samarbejde mellem a-kasser, jobcenteret
uddannelsesinstitutioner og virksomheder at Igse den udfordring.

Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Filop, i stedet madte
Birgit Bentsen

Bilag
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3 (Aben) Resultatrevision af BP 2020

Sags ID: EMN-2021-02574
Offentlig titel:
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR/AMU

Sagsfremstilling
Revisionen af Beskaeftigelsesplan - BP 2020 tager udgangspunkt i de udmeldte mal for

2020 fra beskeeftigelsesministeren:

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft
2. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende
3. Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Beskaeftigelsesministeren har til 1 ud af de 3 mal lavet en maling i Jobindsats.dk for at se,
hvordan kommunerne klarer sig. Resultaterne i 2020 vil baere praeg af, at
arbejdsmarkedet har vaeret steerkt pavirket af Covid-19.

Mal 1: Virksomhederne skal sikres den nagdvendige og kvalificerede arbejdskratt.

Til mal 1 har ministeren ikke opsat et landsdaekkende mal i jobindsats.
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad har sammen med
Administrationen derfor opsat fglgende resultatmail:

e Udviklingen i det samlede antal modtagere af offentlig forsgrgelse fordelt pa
malgrupper, pa neer fartidspension og fleksjob, skal totalt set vaere 4,5% lavere
end samme maned sidste ar

e Andelen af personer pé kontanthjeelp, uddannelseshjaelp, integrationsydelses og
ressourceforlob med deltidsbeskaeftigelse skal minimum veere 13% for 2020.

Udviklingen i det samlede antal fuldtidspersoner, der modtager offentlig forsgrgelse var
totalt set 11% point hgjere i december 2020 end december 2019, hvis man ikke
medregner fartidspension, seniorpension og fleksjob hvilket betyder, at vi ikke er naet i
mal med at vaere minimum 4,5% lavere.
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Zndring i antal fuldtidsydelsesmodtagere i 2020 kontra 2019
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Andelen af personer pa kontanthjeelp, uddannelseshjeelp, integrationsydelses og
ressourceforlgb med deltidsbeskeeftigelse var pa sit hgjeste i juni 2020 med 7,5% hvilket
ikke lever op til malet om minimum 13%.

Andel personer med deltidsbeskaeftigelse
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Mal 2: Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende.

Til mal 2 maler ministeren pa antal 18-66 arige flygtninge og familiesammenfarte til
flygtninge og andelen af 18-66 arige beskaeftigede flygtninge og familiesammenfgrte til
flygtninge i maneden i procent.

Frederikshavn Kommune havde i januar 2020 i alt 717 flygtninge og familiesammenfarte
til flygtninge og havde i december 2020 720 flygtninge og familiesammenfgarte til
flygtninge, en stigning pa 3 personer. Andelen af de 18-66 arige flygtninge og
familiesammenforte til flygtninge, der er i beskeeftigelse steg fra 43,1% i januar 2020 il
44,2% i december 2020.
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Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad har sammen med
Administrationen opsat resultatmalet:

Andelen af beskaeftigede flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal vaere 5
procentpoint hgjere end samme maned sidste ar.

Andelen var pa intet tidspunkt 5 procentpoint over 2019 niveauet og det taetteste det kom
pa det var i januar 2020 med en stigning pa 3,8 procentpoint.

Z&ndring i andel beskaeftigede flygtninge og familiesammenfegrte til
flygtninge 2020 kontra 2019
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Mal 3: Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.

Til mal et har ministeren ikke opsat et mal i jobindsats. Da malet fgrst blev meldt ud i
december maned 2019, har Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
sammen med Administrationen heller ikke fastsat resultatmal for 2020, som indgar i
Beskaeftigelsesplan 2020.

Jobcenter Frederikshavn har dog sat ekstra fokus pa personer med handicap i indsatsen
via projekt "Virksomhedsrettede indsatser for personer med kognitive handicaps”.
Projektets mal var at age medarbejdernes viden om

psykiske/kognitive funktionsnedsaettelser og handicapkompenserende ordninger samt at
blive bedre til at spotte hos borgeren, at det er kognitive funktionsnedsaettelser, der er en
barriere for jobbet og arbejde med kommunikationen med virksomhederne ift. fx det at
tale og arbejde ressourcefokuseret og lasningsfokuseret ift. funktionsnedsaettelser,
kompensation, progressionsplaner, match.

Status pa mal for beskaeftigelsesplan 2021.
Ministermal 2021 Malemetoden Status

Alle ledige skal have | Borgertilfredshedsundersggelse | Borgertilfredshedsundersagelse

en veerdig 2 gange arligt samt er i gangsat og der ventes de

sagsbehandling ledelsestilsyn pa den skriftlige farste resultater inden leenge.
kommunikation.

Flere ledige skal Andel pabegyndte Andel af pabegyndte

opkvalificeres opkvalificeringsforlab for hhv. a- | opkvalificeringsforlgb for hhv. a-
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dagpenge-, kontanthjzelps- og
uddannelseshjaelpsmodtagere
pr. maned.

dagpenge-, kontanthjzelps- og
uddannelseshjaelps- og
ledighedsydelsesmodtagere for
maj 2021 er 0,2 procentpoint
hgjere i Frederikshavn (1,3%)
end landsgennemsnittet (1,1%).

Flere flygtninge og
familiesammenfgrte
skal veere
selvforsgrgende

Der skal males pa, at vi fortsat
har en hgjere andel i
beskaeftigelse end
landsgennemsnittet.

Andelen af beskeeftigede
flygtninge og
familiesammenfarte til
flygtninge er 0,8 procentpoint
lavere i juni 2021 (47,2%) end
pa landsplan (48,0%).

Flere personer med
handicap skal i
beskaeftigelse

Der er fortsat ikke maltal i
jobindsat i stedet males pa:

Procedure for hjeelpemidler,
herunder implementering og
udbredelse af kendskabet til
proceduren

Registreringspraksis (registrere
i kompensationsloven frem for
LAB, sa benchmarkmalinger er
mere sammenlignelige og
valide)

Personmarkeringer pa bade
fysisk og psykisk handicap

Der arbejdes med procedurerne
og fremskridtene er gode.

Virksomhederne skal
sikres den
ngdvendige og
kvalificerede
arbejdskraft

Vi skal hjeelpe virksomhederne
med deres rekruttering, sa der
skal males pa antal
rekrutteringssager, herunder
hvor mange stillinger, der er
blevet slaet op, hvor mange,
der er besat af vores borgere
samt hvor mange der er besat i
alt.

Jobcenterets
Virksomhedsservice har i
perioden 1. januar 2021 — 31.
august 2021, hjulpet
virksomhederne i
Frederikshavn Kommune med
rekruttering til 928 ordinzere
stillinger.

* 717 af dem er besat, hvoraf
442 kommer fra ledighed (de
275 eksterne kender vi ikke
baggrunden for — de er primaert
ansat pa baggrund af Jobnet
opslag).

* 112 af dem er fortsat aktive,
og kan stadig formidles til

* 61 er lukket uden at veere
besat
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« 38 af lukket for formidling og
afventer en endelig
tilbagemelding fra arbejdsgiver

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget og

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen om resultatrevisionen af
beskaeftigelsesplan 2020 samt status pa beskeeftigelsesplan 2021 il efterretning.

Tidligere beslutninger:
Beslutninger:
Taget til efterretning.

Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Flop, i stedet madte
Birgit Bentsen.

Bilag
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4 (Aben) Udkast til tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2020-22

Sags ID: EMN-2021-02574
Offentlig titel:
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR,AMU

Sagsfremstilling
Beskeeftigelsesplan 2020-2022 er udarbejdet som en flerarig plan, der fglger

byradsperioden. Denne plan gaelder derfor fra 2020-2022 og den neeste
beskaeftigelsesplan fra 2023 — 2026. Der bliver arligt udarbejdet et tilleeg til
beskaeftigelsesplanen med eventuelle aendringer i ministermal og/eller ved vaesentlige
endringer i beskaeftigelsesindsatsen og derved fokusomrader og malsaetninger.

Beskeeftigelsesplan 2020-2022 er udarbejdet som en flerarig plan, der fglger
byradsperioden. Denne plan gaelder derfor fra 2020-2022 og den neeste
beskaeftigelsesplan fra 2023 — 2026. Der bliver arligt udarbejdet et tilleeg til
beskaeftigelsesplanen med eventuelle aendringer i ministermal og/eller ved vaesentlige
endringer i beskaeftigelsesindsatsen og derved fokusomrader og malsaetninger.

Tilleegget til Beskeeftigelsesplan 2020-2022
| 2022 har beskaeftigelsesministeren viderefart alle 5 beskaeftigelsespolitiske
malsaetninger fra 2021.

| ar har processen til udarbejdelsen af tillaegget til beskeaeftigelsesplanen for 2022 veeret,
at der blev afviklet et samlet mgde med alle lederne og de faglige koordinatorer i
Jobcenter Frederikshavn. Formalet var at forholde sig til ministermalene samt indsatser
og fokusomrader, der ikke allerede er i beskaeftigelsesplanen og skal fremhaeves i
tillaegget samt at drafte malsaetninger til ministermalene i 2022.

| ar er opkvalificering blevet fremhaevet yderligere i beskaeftigelsesplanen bade med
fokus pa den politiske godkendte opkvalificeringsstrategi men ogsa for at fremhaeve fokus
pa at nedbringe langtidsledighed og mindske risikoen for langtidsledighed.

Mal for beskeeftigelsesindsatsen i 2022

Med afsaet i beskaeftigelsesministerens mal for kommunernes beskaeftigelsespolitiske
indsats i 2022 har Frederikshavn Kommune formuleret en raekke konkrete resultatmal.
Maltallene afspejler de lokal prioriteringer og skal ggre det muligt, at falge op pa

indsatserne.
Ministermal 2022 Resultatmal
Alle ledige skal have en veerdig Borgertilfredshedsundersagelse 2 gange
sagsbehandling arligt. Den farste maling i 2022 skal enten

veere uzendret eller forbedret baseret pa
seneste maling.
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Flere ledige skal opkvalificeres

Andel pabegyndte opkvalificeringsforlgb for
hhv. a-dagpenge-, kontanthjeelps- og
uddannelseshjeelpsmodtagere pr. maned skal
minimum vaere pa niveau med samme maned
sidste ar.

Der skal oprettes flere voksenlaerlingepladser
i 2022 end i 2021.

Flere flygtninge og familiesammenfarte
skal veere selvforsgrgende

Andelen i beskeeftigelse skal enten veere pa
linje med landsgennemsnittet eller hgjere end
landsgennemsnittet.

Flere personer med handicap skal i
beskaeftigelse

Der er fortsat ikke maltal i jobindsat i stedet
males pa:

Procedure for hjeelpemidler, herunder
implementering og udbredelse af kendskabet
til proceduren.

Personmarkeringer pa bade fysisk og psykisk
handicap pa dem, der har faet en bevilling.

Virksomhederne skal sikres den
ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Andelen af job pa faerre timer/ordineere timer
pa kontanthjeelp skal veere ueendret eller
hgjere end gennemsnittet af samme maned
de sidste 3 ar.

Male pa delvise raskmeldinger og derved
sikre fokus pa fastholdelse. Andelen af
delvise raskmeldinger skal veere pa niveau
med eller stgrre end samme méaned sidste ar.

Der skal méales pa antal rekrutteringssager,
herunder hvor mange stillinger, der er blevet
slaet op, hvor mange, der er besat af vores
borgere samt hvor mange, der er besat i alt.

Indstilling

Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget drefter og kommenterer udkastet il
tilleegget for 2022 i Beskaeftigelsesplan 2020-22.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Punktet udseettes til naeste made
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Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Flop, i stedet madte
Birgit Bentsen

Bilag
1. beskaeftigelsesplan 2020-2022 (DokumentID: 6363989 - EMN-2021-02574)
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5 (Aben) Evaluering af Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Sags ID: EMN-2014-00422

Offentlig titel:

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
P4 det sidste made i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) udtrykte radet enske om, at

evaluere, hvordan radet fungerer — nasermere bestemt om radets medlemmer far det ud af
LAR, som de gnsker.

| forretningsordenen for radet er arbejdsopgaverne for radet defineret saledes:

o LAR radgiver Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn Kommune om
beskeeftigelses-, uddannelses- og erhvervspolitiske spargsmal med henblik pa at
kvalificere beslutningsprocessen. Arbejdet er med fokus pa at understotte
beskaeftigelsen, initiere vaeksten i erhvervslivet og radgive om
uddannelsesmuligheder med gode beskaeftigelsespotentialer.

o LAR varetager en seerlig rolle i forhold til nytteindsatsen i Frederikshavn
Kommune. Alle nye projekter skal drgftes og godkendes af radet, inden de
behandles i Arbejdsmarkedsudvalget.

e LAR afgiver kommentarer i forbindelse med udarbejdelse af
Beskaeftigelsesplanen og evalueringen af denne. Kommentarerne afgives inden
den politiske proces pabegyndes.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad drafter og evaluerer deres arbejde i radet.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad 2018-2021

Dato: 21-06-2021

P& grund af afbud, udskydes punktet til naeste mgde.

Afbud fra: René Johansen, Tom Keergaard, Almine Nikontovic, Finn Jenne, Torben
Carlsen og Katalin Filop — stedfortreeder Birgit Bendtsen

Beslutninger:
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Punktet udseettes til naeste made

Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Flop, i stedet madte
Birgit Bentsen

Bilag
1. Forretningsorden for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad juni 2021 (DokumentID: 6255693 - EMN-2014-00422)
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6 (Aben) Elever i skolepraktik

Sags ID: EMN-2018-00056
Offentlig titel:
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Siden sidste mgde i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad har Neestformand Finn Jenne

efterspurgt en oversigt over elever i skolepraktik med tilknytning til Frederikshavn
Kommune. Derfor har administrationen udarbejdet denne orientering om udviklingen i
antal og andel af praktikpladssggende, indgdede uddannelsesaftaler og
igangveaerende skolepraktik for borgere med bopael i Frederikshavn Kommune.

Praktikpladss@gende er de elever;
e der ikke har en uddannelsesaftale,
o der ikke er i skolepraktik
e er blevet praktikpladssggende inden for de sidste 3 maneder
e der har bekreeftet inden for de sidste 3 maneder at de forsat er
praktikpladssggende.

Indgaede uddannelsesaftaler er de elever, der har indgaet en uddannelsesaftale den
pagaeldende maned.

Igangveerende skolepraktiker (SKP) er de elever, der ved manedens udgang er i gang
med en skolepraktik.

Nedenstaende graf viser, at antallet af igangvaerende skolepraktiker er fordoblet fra
juni 2019 til juni 2021. | samme periode er antallet af praktikpladssagende blevet
halveret. Antallet af indgdet uddannelsesaftaler er faldet med ca. 20%.

Udvikling i antal praktikaftaler, praktiksggende og skolepraktiker
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== Praktikpladssggende i alt Indgdede aftaler i perioden Igangveerende elever i SKP
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| nedenstaende graf fremgar andelen af praktikpladssegende, indgaede
uddannelsesaftaler og igangvaerende skolepraktiker ud af antallet pa landsplan.
Frederikshavns andel af skolepraktiker er fordoblet fra ca. 0,5% af antallet pa landsplan til
ca. 1%. Modsat er andelen af praktikpladsansagere halveret fra 1,1% til 0,5%. Ligeledes
er andelen af uddannelsesaftaler faldet med knap 0,5 procentpoint. Frederikshavn
Kommunes objektive andel af befolkning 16-66 ar var d. 1. januar 2021 0,89% hvilket
betyder nedenstaende kategorier ma forventes at vaere i niveau i forhold til landsplan.

Udvikling i Frederikshavns andel af praktikaftaler, praktikspgende og
skolepraktiker pa landsplan
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== Frederikshavns andel af praktiksggende i alt Frederikshavns andel af indgaede aftaler i perioden

Frederikshavns andel af igangvaerende elever i SKP

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Punktet udseettes til naeste made

Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Flop, i stedet madte
Birgit Bentsen

Bilag
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7 (Aben) Eventuelt september 2021
Sags ID: EMN-2018-00056

Offentlig titel:

Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling

Indstilling
Til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Afbud fra Esben Slot, Tom Kaergaard, Birgit S. Hansen og Katalin Flop, i stedet madte
Birgit Bentsen.

Bilag
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Bilagsforside

Dokument Navn: beskaeftigelsesplan 2020-2022.pdf

Dokument Titel: beskeeftigelsesplan 2020-2022

Dokument ID: 6363989

Placering: Emnesager/Beskaeftigelsesplan 2022/Dokumenter
Dagsordens titel Udkast til tilleeg til Beskeeftigelsesplan 2020-22
Dagsordenspunkt nr 4

Appendix nr 1

Relaterede Dokumenter: 1
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Beskaeftigelsesplan



Beskaeftigelsesmaessige udfordringer

Frederikshavn Kommune vil vaere kendt for

Indsatser i 2020-2022

Tilleg til Beskaeftigelsesplan 2020-2022

Beskaftigelsesplan 2020-2022 er Frederikshavn Kom-
munes beskaeftigelsespolitik og plan for den beskaef-
tigelsesrettede indsats i 2020-2022. Som noget nyt
har Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejds-
markedsrad besluttet, at beskaftigelsesplanen skal
gelde for en flerdrig periode. Dette med begrun-
delsen, at der herved skabes kontinuitet i perioden

i forhold til de investeringer og erfaringer, der skal
bidrage ind i initiativerne i beskaftigelsesindsatsen.

Safremt de overordnende ministermal og malsaet-

ninger skal realiseres kraever det politisk opbakning,
tet samarbejde med og viden om virksomhedernes
behov, tvaerfaglighed og tvaerkommunalt samarbej-

de, overensstemmelse med kommunens erhvervs-
politiske strategier samt ledelsesmassigt fokus med
henblik pa forankring af indsatserne. Planen er
derfor tilpasset vilkar og udfordringer pa det lokale
arbejdsmarked og afspejler de politiske prioriteringer
og gnsker til beskaeftigelsesindsatsen, som Arbejds-
markedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
har udpeget.

Hvert ar vil en evaluering af beskaftigelsesplanens
foregdende ars resultater blive udarbejdet i en resul-
tatrevision. En justering i ministermalene eller nye
tiltag vil blive vedhaeftet den overordnede beskafti-
gelsesplan som bilag.



Beskaeftigelsesmaessige udfordringer

Den vaesentligste beskaftigelsesmassige udfordring
er at sikre virksomhederne i Frederikshavn Kommu-
ne den kvalificerede arbejdskraft, de har brug for.
Det er serligt indenfor omradder med krav til faglige
kompetencer og specialistomrader, hvor der er stor
efterspgrgsel pa arbejdskraft. Dette er en udfordring
blandt andet fordi:

Befolkningstallet og arbejdsstyrken har vaeret
faldende gennem en arrekke

Ledigheden er faldende, og der er derfor faerre
ledige til at dekke efterspgrgslen. Dog er fglgerne
af Covid-19 en sarlig udfordring, der har resul-
tereti en stigning af ledige samt har udfordret
vores viden om arbejdsmarkedets udvikling

Der er et stort antal borgere pa fgrtidspension,
som derfor ikke indgar i arbejdsstyrken

De ledige kan have sveert ved at matche de fag-
lige krav og kompetencer, som virksomhederne
efterspgrger



vi er en attraktiv kommune at bo i og komme tilbage til

vi er dygtige til at fastholde og tiltreekke de unge

vi er dygtige til at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft

vi er dygtige til at tiltreekke virksomheder og uddannelsesinstitutioner

vi er kendt for de mange gode historier

vi er blandt de bedste kommuner til at fa unge mellem 18-25 ar i beskaftigelse

vi er blandt de bedste kommuner til at fa flygtninge i beskaeftigelse, ikke mindst kvinderne

vi er virksomhedernes foretrukne rekrutterings- og sparringspartner

vi er specialister i at matche virksomhedernes efterspgrgsel med borgere med de rette kompetencer

eksempelvis via malrettede opkvalificeringsforlgb

vi er proaktive, kreative og fremtidsorienteret i vores beskaeftigelsespolitik

vi er proaktive i arbejdet med etablering af fritidsjob for at give de unge en arbejdsidentitet og sikre
fastholdelse pa arbejdsmarkedet fremadrettet

vi er proaktive i forhold til at sikre en systematisk indsats for at fa handicappede i job og uddannelse
vi har tillid til, at alle borgere ggr deres bedste for at blive selvforsgrgende



Indsatser i 2020-2022

Beskaftigelsesplanen er, som de foregdende ar, formet af indsatser og strategier for beskaftigelsesindsatsen,
der er praeget af at vaere nytenkende og tvaergdende med brede samarbejdsflader. Beskaftigelsesplanen er
pa ingen mader udtgmmende i forhold til de strategier og indsatser, som kommunen ivaerksatter indenfor
omrddet. Det daglige arbejde med kommunens virksomheder og ledige eller sygemeldte borgere er pd mange
omrader overlappende for ministermalenes fokuspunkter, idet indsatserne for savel virksomhederne som for
de forskellige ydelsesgrupper allerede nu er tat forbundne i en sammenhangende indsats.

INDSATSER, DER UNDERST@TTER 0G MEDVIRKER TIL AT REALISERE BESK/EFTIGELSESPLAN 2020-2022:

- Opkvalificeringsstrategi, der sikrer en proaktiv og systematisk opkvalificeringsindsats bade i virksomhederne
og blandt de ledige borgere samt fokus pa fra ufaglaert til faglaert
Massivt fokus pa samarbejde med virksomhederne, herunder partnerskabsaftaler med virksomhederne
Handboldt og helhedsorienteret indsats for de ledige sa tidligt i forlgbet som muligt samt understgtte bor-
gernes egne planer for at komme i job, herunder motivere de ledige til opkvalificering
Metodeprojekter har styrket indsatsen med virksomhedsrettede aktiviteter for borgere lengst vaek fra
arbejdsmarkedet - den positive udvikling skal fastholdes via partnerskab med virksomheder
Kontinuerligt fokus pa at metodeudvikle og styrke det tvaergdende samarbejde og pa at understgtte
kerneopgaven via projektmidler
Tvarkommunale samarbejder sdasom kandidatbanker pa tvaers af kommunegranser
Udvikle indsatsen for at fa flere handicappede i beskaftigelse, herunder systematisk screening og gget
samarbejde med de gvrige centre i kommunen og handicaporganisationer
Frivillig repatriering. Alle borgere i malgruppen skal oplyses om mulighederne for frivillig repatriering. Her-
udover vil der blive gennemfgrt informationsmgder om ordningen




Kerneopgave og falles faglige
principper i Jobcenter Frederikshavn
Kerneopgaven er Igftestang for, at vi bruger tiden og ressourcerne pa den
rigtige made. Kerneopgaven fungerer som et prioriteringsvaerktgj, der

bliver understgttet af de faglige principper, der er alle medarbejdernes
faglige referenceramme.
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De faglige principper

Jobcenter Frederikshavn har fire faglige
principper, som alle arbejder efter:

Vi rammesatter
altid de ordinae Vit 3 at
e e g i i tror pa, a
\{||I aII de ingen kan alt

Jobcenter

Frederikshavn

Vi er altid nysgerrige
pa borgerens

og virksomhedens
perspektiv




Mal for beskaeftigelsesindsatsen 2020

Med afsaet i beskaftigelsesministerens mal for kommunernes beskaftigelsespolitiske indsats i 2020 har
Frederikshavn Kommune formuleret en rekke konkrete resultatmal. Maltallene afspejler de lokal priorite-
ringer og skal ggre det muligt at fglge op pa indsatserne.

Ministermal Resultatmal

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige Udviklingen i det samlede antal modtagere af offentlig

og kvalificerede arbejdskraft. forsgrgelse fordelt pa malgrupper, pa nar fgrtidspension
og fleksjob, skal totalt set veere 4,5% lavere end samme
maned sidste ar.

Andelen af personer pa kontanthjalp, uddannelseshjzlp,
integrationsydelse og ressourceforlgb med deltidsbeskaf-
tigelse skal minimum vaere 13% for 2020.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal Andelen af beskaftigede flygtninge og familiesammen-
vaere selvforsgrgende. fgrte til flygtninge skal vaere 5 procentpoint hgjere end
samme maned sidste ar.

Flere personer med handicap skal i Maltal fra jobindsats: Opggres pa baggrund af survey-

beskaeftigelse. data fra Danmarks Statistiks Arbejdsmarkedsundersggelse,
som sammenkgres med registerdata i en arlig analyse af
personer med handicap i beskaftigelse. Det vides endnu
ikke, hvornar opggrelsen er tilgaengelig.

12




Mal for beskaeftigelsesindsatsen 2021

Med afseet i beskaeftigelsesministerens mal for kommunernes beskaftigelsespolitiske indsats i 2021 har
Frederikshavn Kommune formuleret en raekke konkrete resultatmal. Maltallene afspejler de lokal priorite-
ringer og skal ggre det muligt, at fglge op pa indsatserne.

| ar er mal 1 og 2 nye mal og mal 3, 4 og 5 er viderefgrt fra 2020.

Ministermal 2021 Resultatmal

Alle ledige skal have en vaerdig
sagsbehandling.

Flere ledige skal opkvalificeres.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere
selvforsgrgende.

Flere personer med handicap skal i
beskaftigelse.

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og
kvalificerede arbejdskraft.

4

Mal for beskaeftigelsesindsatsen 2022

Med afsaet i beskaeftigelsesministerens mal for kommunernes beskaftigelsespolitiske indsats i 2022 har
Frederikshavn Kommune formuleret en rekke konkrete resultatmal. Maltallene afspejler de lokal priorite-
ringer og skal ggre det muligt, at fglge op pa indsatserne.

| &r er alle ministermdlene en viderefgrelse fra 2021.

Ministermal 2022 Resultatmal

Alle ledige skal have en veerdig
sagsbehandling.

Flere ledige skal opkvalificeres.

Flere flygtninge og familiesammen-
farte skal veere selvforsgrgende.

Flere personer med handicap skal i
beskaeftigelse.

Virksomhederne skal sikres den
ngdvendige og kvalificerede ar-
bejdskraft.

15
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Forretningsorden for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

1. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad for Frederikshavn Kommune (LAR) afholder 4
mgder arligt. M@derne starter kl. 14.30 og afsluttes senest kl. 17.00. Er der
behov herfor, kan der aftholdes ekstraordineere mader eller temamgader.
Formanden kan beslutte at udseette ordinaere mgder.

Sammensatning

2. Det lokale Arbejdsmarkedsrad bestar af fglgende medlemmer:

o Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn Kommune

o Formanden fra FH Frederikshavn eller dennes suppleant

e 4 virksomhedsrepreesentanter udpeget af Erhvervsradet

e 4 repraesentanter for de faglige organisationer udpeget af de faglige
forbund (FH, AC, osv.)

o 1 repraesentant fra De Samvirkende Invalideorganisationer

e 1 repreesentant fra Det lokale Integrationsradet i Frederikshavn
Kommune

e 1 politisk repraesentant fra Bgrne- og Ungdomsudvalget i
Frederikshavn Kommune

o Borgmesteren tildeles en plads i LAR, og kan deltage ad hoc.

Medlemmerne udpeger en suppleant.

3. Udover de faste medlemmer kan aktuelle fagrepraesentanter inviteres med til
megderne med henblik pa at kvalificere beslutningsprocessen.
Fagrepraesentanter har ikke stemmeret. Medlemmer som gnsker at invitere
fagpersoner med til et mgde, kontakter formanden, som tager beslutning.

4. Medlemmerne veelges inden udgangen af juni maned 2018 for 4 ar ad gangen
saledes, at funktionsperioden falger den kommunale valgperiode forskudt med
6 maneder.
Virksomhedsrepreesentanterne udpeges for en toarig periode af Erhvervsradet.
De udpeges forskudt saledes at to veelges i ulige ar og 2 i lige ar. Farste gang
udpeges 4 medlemmer, 2 vil dog kun vaere udpeget for et ar.

5. Borgmesteren er fadt formand for LAR men har valgt at give formandsposten
videre til formanden for Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn Kommune.
Formandens suppleanter vaelges blandt medlemmerne pa det konstituerende
mgde. Der veelges 2 naestformaend, hvor den ene veelges til 1. naestformand
og den anden til 2. naestformand. 1. naestformand vil vaere 1. suppleant til
formanden og 2. naestformand vil vaere 2. suppleant. Formandens
funktionsperiode felger den kommunale valgperiode.

Dato: 6. februar 2018

Sagsnummer: 14/18216
Dok. nr.: 6544/15
Forfatter:

Segren Ulff Larsen



Administration

6.

10.

LAR fastsaetter selv sin forretningsorden.
Jobcenter Frederikshavn varetager sekretariatsfunktionen for LAR.
Dagsorden og referat er tilgeengelige pa kommunens hjemmeside.

Formand, naestformand og sekretariatet i Jobcenter Frederikshavn udarbejder
dagsorden.

Dagsorden med bilag udsendes til medlemmerne senest 3 hverdage far
mgdet. Dagsorden med bilag udsendes pa mail.

Moderne

11.

12.

13.

14.

15.

15.a

15.b

15.c

Er et medlem forhindret i at deltage i et made, meddeler medlemmet dette til
sekretariatet hurtigst muligt inden mgdets afholdelse. Der kan indkaldes
stedfortraeder. | protokollen anfgres hvilke medlemmer, der har veeret
fraveerende/stedfortreeder. Fravaerende medlem er selv ansvarlig for at
indkalde suppleant og meddele dette til sekretariatet.

Ethvert medlem kan anmode om at f& optaget et punkt pa dagsordenen ved at
sende forslaget til sekretariatet senest 10 hverdage for madet.

Formanden, og i hans fraveer naestformanden, leder LAR's mader. Enhver, der
gnsker ordet, skal ved handsopreekkelse henvende sig til formanden, der giver
ordet til medlemmerne i den orden, hvori de har begzeret det.

En sag, der ikke har veeret optaget pa dagsordenen ved mgdets begyndelse
optages pa dagsordenen, hvis formanden finder det relevant, og et flertal
tiltreeder dette.

LAR er beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af stemmeberettigede
medlemmer er tilstede.

Mgder kan undtagelsesvist afholdes som telefonmgader/videokonference eller
lignende.

LAR udgver primeert sin virksomhed pa meader. | tilfaelde af manglende
beslutningsdygtighed, kan behandling af punkter dog ske ved skriftlig hering.
Skriftelig hering kan avendes hvis ingen af radets medlemmer har
indvendinger imod dette. Der kan ggres indsigelser over de trufne beslutningen
inden for 5 arbejdsdage, fra henvendelsesdagen. Henvendelsen sker gennem
det udsendte referatet.

Bestemmelsen om beslutningsdygtighed i pkt. 15 finder ligeledes anvendelse i
forhold til skriftlig haring.
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16.

17.

18.

Udvalget traeffer beslutning om, hvorvidt et medlems interesse i en sag er af en
sadan beskaffenhed, at medlemmet er inhabilt og dermed udelukket fra at
deltage i punktet. | bekreeftende fald skal den pageeldende under forhandling
og afstemning om sagen forlade lokalet.

Et medlem skal underrette LAR, hvis der foreligger forhold, der kan give
anledning til tvivl om habilitet i en given sag.

Beslutningsprotokollen skal ved hvert mgdes afslutning underskrives af
samtlige medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Arbejdsopgaver

19.

20.

21.

22.

LAR radgiver Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn Kommune om
beskaeftigelses-, uddannelses- og erhvervspolitiske spgrgsmal med henblik pa
at kvalificere beslutningsprocessen. Arbejdet er med fokus pa at understatte
beskeeftigelsen, initiere veeksten i erhvervslivet og radgive om
uddannelsesmuligheder med gode beskaeftigelsespotentialer.

LAR varetager en seerlig rolle i forhold til nytteindsats i Frederikshavn
kommune. Alle nye projekter skal dreftes og godkendes af radet, inden de
behandles i Arbejdsmarkedsudvalget.

LAR afgiver kommentarer i forbindelse med udarbejdelse af
Beskeeftigelsesplanen og evalueringen af denne. Kommentarerne afgives
inden den politiske proces pabegyndes.

Arbejdet i LAR er ulgnnet. Jobcenter Frederikshavn afholder radets
driftsudgifter.
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