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1. Etablering af projekter vedrerende nytteindsats Aben sag
Sagsnr: 13/20544
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: hhbj

Pa madet i Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) den 4. december 2013 godkendte Besl. komp: AMULBR
radet strategien for nytteindsats. Strategien omhandlede bl.a., at Projektafdelingen

under Center for Arbejdsmarked (CAM) fik dispensation fra rimelighedskravet til at

oprette 90 fuldtidsnyttejob frem til og med september 2014, hvor indsatsen

midtvejsevalueres. Derudover blev det aftalt, at projekter vedrgrende nytteindsats

drgftes i LBR far de igangsaettes.

Status i forhold til iveerkseettelse af nytteindsats i Frederikshavn kommune er medio
januar:

1. Der er indgaet aftale med hovedgarden Knivholt om oprettelse af 15
pladser til nytteindsats. Arbejdsopgaverne bliver primeert en udvidelse af
renaessancehaven, men kan i et mindre omfang ogséa besta i
vedligeholdelsesopgaver af hovedgarden samt medhjeelp ved
hovedgardens arrangementer.

2. Der erindgéet aftale med Stadsarkivet i Frederikshavn om oprettelse af 6
pladser til nytteindsats. Arbejdsopgaverne bliver digitalisering af
forhandlingsprotokoller og skolefotografier samt arbejde med Access
kunstdatabase.

3. Der erindgaet aftale med Ejendomscentret i Frederikshavn kommune om
oprettelse af 10 pladser til nytteindsats. Arbejdsopgaverne bliver oprydning
og temning af kommunale bygninger der ikke benyttes, bade inde og ude,
samt oprettelse af database med katalog over brugte kontormgbler med
videre der kan genbruges.

4. Der foretages en opgavemaessig aendring internt i Projektafdelingen i
forhold til arbejdet med bycykler, idet disse fremover vil blive serviceret af
personer henvist til nytteindsats. Det betyder, at der bliver 6 pladser pa
dette omrade. Arbejdsopgaverne vil besta i servicering og vedligeholdelse
af bycyklerne. Der er endnu ikke oprettet skriftlig aftale pa dette omrade,
men det vil ske i uge 3.

Alle projekter er drgftet og underskrevet af Projektafdelingen (CAM), virksomheden
og tillidsrepraesentant. (Aftalerne med Ejendomscentret og Projektafdelingen
udleveres pa mgdet). Det er CAM’s vurdering, at der i ovenstadende projekter ikke
udferes arbejdsopgaver, som kommunen ellers ville have udfert. Det betyder, at
projekterne ikke er konkurrenceforvridende og ikke vil medfgre fortreengning af
ordinaer arbejdskraft.

Samlet set er der oprettet 37 fuldtidspladser til nytteindsat i Projektafdelingen, som
malgruppen kan pabegynde. CAM kan desuden oplyse, at Projektafdelingen har
stor erfaring med aktivering og administrationen heraf. | december maned 2013 var
der 472 ledige i aktivering i Projektafdelingen. Der er udelukkende tale om korte
vejledning- og afklaringsforlgb.

Ud over ovenstaende projekter er der aftholdt mgde med Park og Vej om mulige
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omrader, hvor der kan etableres nytteindsats. Omrader der overvejes er
strandrensning/strandvedligeholdelse, naturgenopretning, natur motionspladser og
medhjaelperhold. Projektafdelingen afventer tilbagemelding fra Park og Vej. Der er
aftalt meder med Beredskabscentret, hvor muligheden for oprettelse af et projekt
omhandlende flytteservice undersages, samt et projekt vedrerende rengaring af
kommunens vognpark.

Det er CAM’s vurdering at deltagerne i ovenstaende projekter ud over at udfere
samfundsnyttige opgaver, vil stifte bekendtskab med arbejdsopgaver, som kan
motivere den enkelte til at pabegynde et ordineert uddannelsesforlgb pa f.eks. EUC.
Denne antagelse underbygges af, at der i projekterne ansaettes formaend, som ud
over at fare tilsyn med projekterne ogsa har til opgave at instruere og opleere
deltagerne. Formaendene er dermed med til at sikre, at deltagerne oplever at indga
i et rigtigt arbejdsfaellesskab pa en offentlig virksomhed.

Der vil fremadrettet blive behov for at oprette flere projekter, da det vurderes, at der
kan blive behov for op til 90 pladser. LBR og Arbejdsmarkedsudvalget vil Igbende
blive forlagt projekterne.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at projekterne godkendes.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 15. januar 2014
Indstillingen tiltreedes med felgende bemaerkninger:

o LBR er positivt indstillet overfor indholdet 1 projekterne, da der ikke
sker fortreengning af arbejdskraft eller konkurrenceforvridning. De 4
projekter er godkendt. LBR udtrykte dog bekymring i forhold til
processen omkring oprettelse af projekter til nytteindsats. Det er
vigtigt, at tillids- og medarbejderreprasentanter inddrages pa et
tidligt tidspunkt i processen. For at gare processen sa gennemsigtig
som muligt, skal det sikres, at tillidsreprasentanter inddrages 1
forbindelse med udviklingsfasen.

o LBR udtrykte enske om, at der pa statistikpunktet tilfejes en fast og
kontinuerlig opfelgning pé nytteindsats.

o LBR udtrykte enske om, at der snarest nedsattes en styregruppe som
folger implementeringen af nytteindsats 1 Frederikshavn Kommune.

o LBR udtrykte enske om, at nye projekter dreftes i LBR, for de
igangsettes. Der indkaldes til ekstraordinart mede i LBR, hvis der er

behov for at {4 dreftet projekter udenfor den normale moedekalender.
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Supplerende sagsfremstilling til magde i Arbejdsmarkedsudvalget den 10.2.14
Projekterne er blevet draftet i Det lokale Beskeeftigelsesrad og skal efterfelgende
drgftes i Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at projekterne godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. februar 2014
Indstillingen tiltreedes.

Bilag

Stadsarkivet og Knivholt - underskrevede aftaler.pdf (dok.nr.8343/14)

Aftale om etablering af nytteindsats med Ejendomscentret i Frederikshavn

Kommune.pdf (dok.nr.12168/14)

Aftale om etablering af nyttejob i Projektafdelingen. Underskrevet aftale..pdf (dok.nr.9542/14)
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2. Evaluering af forberedende voksenundervisning (FVU) Aben sag
Sagsnr: 13/2836
indsatsen i 2013 Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj
Besl. komp: AMU/LBR
Sagsfremstilling

| 2013 blev Frederikshavn Kommune tildelt en bevilling pa 540.000. kr. til
forberedende voksenundervisning (FVU) forlgb for ledige med laese-, stave og
regne udfordringer. Puljen er etableret for at give jobcentrene et ekstra incitament
til at tilbyde FVU-forlgb til ledige uden ungdomsuddannelse.

Formalet med FVU er at give ledige mulighed for at forbedre og supplere deres
grundleeggende feerdigheder i laesning, stavning, skriftlig fremstilling og regning.
Dette sker med henblik pa videreuddannelse samt for at styrke deres
forudseetninger for aktiv medvirken i alle dele af samfundslivet, herunder pa
arbejdsmarkedet.

| alt har 41 personer deltaget i et FVU forlgb, og Center for Arbejdsmarked (CAM)
kan oplyse, at alle midlerne er blevet anvendt i 2013. Ud af de 41 personer var 26
personer over 30 ar, mens de resterende 15 var under 30 ar. CAM vil fortsaette
indsatsen i 2014, sa flere ledige far mulighed for at deltage i et forlab.
Kontanthjaelpsreformen har givet bedre muligheder for at anvende FVU som
aktiveringstilbud for kontanthjeelpsmodtagere. Hvad angar de forsikrede ledige, har
CAM et godt samarbejde med LO a-kasserne med henblik pa at fa ledige i
malgruppen til at pabegynde et forlgb.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. februar 2014
Indstillingen tiltraedes.
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3. Orientering om kontanthjaelpsreformen

Sagsfremstilling

Kontanthjeelpsreformen tradte i kraft den 1. januar 2014. Reformen medferer
vaesentlige andringer for borgere pa kontanthjeelp. Hovedelementerne i reformen
er fglgende:

For unge under 30 ar - uden en erhvervskompetencegivende uddannelse - far hele

indsatsen et klart uddannelsessigte:

o Matchsystemet afskaffes. De unge opdeles i uddannelsesparate og
aktivitetsparate.

¢ Kommunerne opfordres til at yde indsatsen i et miljg, hvor uddannelse er i

centrum (primeert Ungeenheden).

o Kontanthjeelpen erstattes af uddannelseshjeelp. Uddannelseshjaelpen
svarer til SU.

e Der kan ydes aktivitetstilleeg til aktivitetsparate unge efter 3 maneder pa

ydelsen, nar de unge deltager i et aktivt tilbud eller modtager mentorstgtte.

e For alle uddannelsesparate er malet ordinzer uddannelse
(uddannelsespaleeg).

e Abenlyst uddannelsesparate unge skal hurtigst muligt i gang med en
uddannelse og henvises til nytteindsats indtil uddannelsesstart.

e Indsatsen for uddannelsesparate unge, der er i risiko for at miste fodfaeste

pa uddannelsesvejen, skal veere individuelt tilrettelagt og igangsaettes
hurtigst mulig. Indsatsen fortsaetter helt frem til den unges
uddannelsesstart.

e For de aktivitetsparate er malet hurtigst muligt at fa dem i ordinaer
uddannelse.

For personer over 30 ar og personer med en erhvervsrettet uddannelse har
reformen fglgende konsekvenser:

o Matchsystemet afskaffes, og gruppen opdeles fremover i:
o jobparate, der vurderes umiddelbart parate til at kunne komme i
arbejde.
o aktivitetsparate, der ikke umiddelbart vurderes til at kunne ga i
arbejde.
e Jobparate kontanthjeelpsmodtagere skal arbejde for kontanthjeelpen i
nytteindsats efter senest 3 maneder
o Aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere skal have helhedsorienteret
hjeelp:
o Ret til koordinerende sagsbehandler.
o Tidlig og helhedsorienteret indsats for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere senest efter 6 maneder.
o Arbejdsrettet indsats. Indsatsen skal have perspektiv mod
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Aben sag
Sagsnr: 13/24055

Forvaltning: CAM

Sbh: maku
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arbejdsmarkedet og i videst muligt omfang forega pa en
arbejdsplads.

o Rettil mentor. Alle aktivitetsparate far ret til en mentor i perioder,
hvor de ikke er i aktivitet.

Alle barslende kontanthjeelpsmodtagere skal have ret til jobrelevant vejledning i
de sidste 3 maneder af barselsperioden.

Skarpede sanktioner
Sanktionerne vil blive skeerpet for kontanthjeelps- og
uddannelseshjeelpsmodtagere. Det generelle formal med sanktioner er

e dels at sikre, at personer lever op til de krav, der er forbundet med at
modtage kontanthjeelp

e dels at sikre, at det har konsekvenser, nar den enkelte ikke efterlever disse
krav, som grundleeggende er at sta til radighed for arbejde eller
uddannelse.

Prasentation af kontanthjzelpsreformen pa udvalgsmedet den 10. februar
2014:

Jobcenterchef Mette Krog Dalsgaard vil pd ma@det praesentere en reekke
udfordringer og udviklingspotentialer for Frederikhavn Kommune i forbindelse med
kontanthjaelpsreformen.

@konomiske konsekvenser

Reformforslaget vil fuldt implementeret give et mindre forbrug pa en mia. kr. for
kommunerne under ét. Omradet er omfattet af budgetgarantien, sa en sendring i
kommunernes udgift vil medfare en regulering i de tilskud, kommunerne modtager
fra staten

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. februar 2014
Indstillingen tiltraedes.
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4. Orientering vedrerende Ekspertgruppen om udredning af Aben sag
Sagsnr: 14/1221
den aktive beskaeftigelsesindsats F:?vsar:trning: CAM

Sbh: hhbj
Besl. komp: AMU/LBR
Sagsfremstilling

Ekspertgruppen om udredning af den aktive beskaeftigelsesindsats (jf. Carsten
Koch udvalget) blev nedsat ved et bredt forlig i Folketinget i forbindelse med, at
dagpengeperioden blev forkortet til 2 ar. Ekspertgruppen har til opgave at komme
med anbefalinger til beskaeftigelsesindsatsen, som kan veere med til at Igfte
beskaeftigelsen i Danmark med udgangspunkt i den eksisterende gkonomiske
ramme.

Ekspertgruppen vurderer, at redskaberne i beskaeftigelsesindsatsen i dag, ikke i
tilstraekkeligt omfang er mélrettet den enkeltes behov og virksomhedernes
efterspargsel pa arbejdskraft. Det skyldes primaert den nuvaerende lovgivning, som
danner afseet for en standardiseret indsats, hvor kommunerne bruger mange
ressourcer pa at administrere indsatsen.

Derudover argumenterer ekspertudvalget for, at det i forbindelse med afkortning af
dagpengeperioden til 2 ar, er vigtigt at seette ind med en tidlig og intensiv indsats.

Konsekvenser for kommunerne

Beskaeftigelsesindsatsen skal ifglge Ekspertgruppen fortsat veere en kommunal
opgave, hvor dagpengemodtagere skal have den 1. samtale i Jobcentret. Efter den
1. samtale abnes der op for frit valgs muligheder mellem Jobcentret og A-kasserne.
Ledige, der vurderes at have gode muligheder for hurtigt at komme tilbage i job,
skal kunne veelge at fa jobs@gningshjaelp fra A-kassen i stedet for Jobcentret i
starten af ledighedsperioden. Ledige, der vurderes at have svaerere ved at finde et
job, skal hurtigt have jobsggningsstatte i Jobcentret. Dermed far Jobcentret et
seerligt ansvar for ledige, der har brug for en mere handholdt indsats for at komme
tilbage til et job.

| forbindelse med denne anbefaling skal det bemaerkes, at Frederikshavn
Kommune i perioden 2009 til og med 2013 har haft en partnerskabsaftale med LO
A-kasserne, som har betydet, at A-kasserne har haft ansvaret for
dagpengemodtagere i det 1. halve ar af ledighedsforlgbet. Det vurderes, at
Frederikshavn Kommune dermed star godt rustet, safremt forslaget vedtages.

Ekspertgruppen forslar at udvide samarbejdet pa tveers af kommunegreenser med
fokus pa tvaergaende problemstillinger. Ekspertgruppen anbefaler derfor, at Det
Lokale Beskaeftigelsesrad nedlaegges, og at der i stedet etableres Tvaergaende
Arbejdsmarkedsrad (TAR), der daekker hver sit arbejdskraftsopland. Hvis en
kommune forsat gnsker at fa radgivning og input fra interessenter pa lokalt niveau,
kan kommunen f.eks. oprette et advisory board. De nye TAR skal veere med til at
sikre koordination og sammenhaeng mellem beskaftigelses-, uddannelses- og
erhvervsomradet. Derudover skal de sikre et bedre samarbejde hen over
kommunegraenserne. Dermed stilles der krav til et bredere samarbejde mellem

jobcentrene og inddragelse af erhvervs- og uddannelsespolitik i
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beskeeftigelsesindsatsen.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. februar 2014
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Carsten Koch udvalget (dok.nr.15531/14)
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5. Sygefraveersstatistik i Frederikshavn Kommune

Sagsfremstilling
Sygefraveersstatistik i Frederikshavn Kommune

Sygefravaeret i Frederikshavn Kommune er totalt set faldende. Dette fremgar af
fraveersstatistikkens oversigt over Frederikshavn Kommune, hvor
sygefraveersprocenten samlet viser en faldende tendens i 2012 og 2013
sammenlignet med 2011.

Den vedheeftede fravaersstatistik viser udviklingen i den sygdomsrelaterede
fraveersprocent i perioden 2011, 2012 samt 2013 i Frederikshavn Kommune.
Derudover ses de enkelte centres sygdomsrelaterede fravaersprocent i 2013. Der
er, som noget nyt, indsat en gennemsnitlig procent for hvert center.

Sygefravaersprocenten inkluderer de sygdomsrelaterede fraveersarsager: Sygdom,
delvis syg (sygemelding i Izbet af dagen), nedsat tjeneste, arbejdsskade og fraveer,
hvortil der gives refusion fra fgrste dag (fraveer pa grund af langvarig eller kronisk
sygdom (§ 56)). Manedslgnnede er omfattet af statistikken, og den daekker saledes
overenskomstansatte, tienestemandsansatte, reglementsansatte,
funktionaeransatte, funktionaerlignende ansaettelser, elevansaettelser,
vikaransaettelser, Igntilskud, jobtraening og fleksjob.

Anseettelser i Igntilskud, fleksjob, vikar- og elevstillinger er organisatorisk placeret
under de respektive centre.

Indstilling
Direktgren med ansvar for @dkonomi og Personale indstiller, at
sygefraveersstatistikken tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. februar 2014
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Fagudvalg Sygefraveaersstatistik 2013.doc (dok.nr.22008/14)
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6. Statistik

Sagsfremstilling

Der var pa opdateringstidspunktet ingen nye data tilgeengelig for resultatoversigten
og scorebord. Derfor er data specificeret direkte pa ministermalene, hvilket betyder,
at sammenligning med klyngekommuner udelades.

Ministermal 1: Uddannelsesgrad

Uddannelsesgraden var i perioden januar til og med april maned 2013 pa 8,1 %. |
perioden har der veeret 570 ydelsesmodtagere (dagpenge og kontanthjeelp) under
30 ar uden erhvervskompetencegivende uddannelse. Malet i Beskaeftigelsesplan
2013 er, at uddannelsesgraden i december maned 2013 var pa 22,5 %. Det skal
dog bemaerkes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering flere gange har
zndret datagrundlaget, hvilket giver udfordringer i forhold til at felge op pa malet.
Malingen har ikke veeret opdateret siden apiril.

Ministermal 2: Tilgang til fertidspension

Tilgangen til fartidspension var i 2013 pa 171 personer. Malsaetningen i
Beskaeftigelsesplan 2013 var at begreense tilgangen til 130 personer. Dermed har
der veaeret en mertilgang pa 41 personer, hvilket skyldes
implementeringsudfordringer i forbindelse med fertidspensionsreformen i januar og
februar. Ses der bort fra disse maneder, er det lykkes at begreense tilgangen, og
mange borgere er f.eks. blevet ansat i fleksjob pa det rummelige arbejdsmarked.

Ministermal 3: Langtidsledighed

Antallet af langtidsledige var i december maned pa 365 personer. Malsaetningen i
Beskeeftigelsesplan 2013 var, at antallet af langtidsledige skulle begraenses til 640
personer ved udgangen af aret. Langtidsledigheden er dermed blevet staerkt
reduceret i 2013. En person defineres som langtidsledig, nar denne har modtaget
dagpenge eller kontanthjeelp i 80 % af tiden inden for de seneste 52 uger.
Bruttoledigheden var i december maned pa 1.712 personer, hvilket betyder, at
andelen af langtidsledige var pa 21 %.

Ministermal 4: Samarbejdet med virksomhederne

I 2013 var det op til kommunerne selv at fastseette et mal for den
virksomhedsrettede indsats. Frederikshavn Kommunes malseetning var at age
antallet af kontakter til vicksomhederne, hvor behovet for arbejdskraft afdaekkes
med 100 stk. Derudover var det malsaetningen at gge antallet af opfelgningsbesag
pa tidligere besag hos virksomhederne med 43 stk.

| 2013 havde jobcentrets virksomhedskonsulenter 1.237 kontakter til
virksomhederne, hvor behovet for arbejdskraft blev afdeekket. | 2012 var antallet pa
500, hvilket svarer til en stigning pa over 100 %. | 2013 var antallet af opfalgninger
pa tidligere besag pa 351, mens tallet for 2012 var pa 217 svarende til en stigning
pa 137 besag.

Virksomhedsrettede aktiviteter

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 10. februar 2014

Aben sag
Sagsnr: 12/11504

Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Antallet af virksomhedsrettede aktiviteter var i januar 2014 pa 820, svarende til et
fald pa 38 aktiviteter i forhold til maneden fgr. Antallet af aktiviteter for lgntilskud
var i januar pa 308 svarende til et fald pa 9 i forhold til maneden fgr. De seneste 12
maneder har antallet af Iantilskudsaktiviteter ligget stabilt pa omkring 300. Antallet
af virksomhedspraktikker var i januar maned pa 445 svarende til et fald pa 27 i
forhold til maneden far. De seneste 12 maneder har antallet af
virksomhedspraktikker ligget pa et niveau mellem 386 og 519.

Jobrotation

Antallet af personer i jobrotation har i de seneste 6 maneder veaeret pa over 200. |
januar 2014 var antallet af personer i jobrotation pa 226, hvilket er det hgjeste antal
der er blevet malt.

Seniorjob

Antallet af personer i seniorjob var i januar maned pa 91 personer, hvilket betyder,
at der siden maj maned 2013 - hvor antallet toppede, har veeret et gradvist fald. Det
er Center for Arbejdsmarkeds vurdering, at faldet vil fortsaette i 2014. Det skal ses i
sammenhaeng med, at personer i malgruppen for seniorjob fremadrettet vil
pabegynde et forlab pa den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. februar 2014
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Opfalgning pa virksomhedsrettede aktiviteter januar 2014.pdf (dok.nr.22780/14)
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7. Eventuelt Aben sag
Sagsnr: 14/1057

Forvaltning: CAM
Sbh: suan
Besl. komp: AMU
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hgyrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen
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