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Punkt 1: Gensidig information om hvad der ror sig pa
beskeeftigelsesomradet i brancher - maj 2022

EMN-2014-00422



1 (Aben) Gensidig information om hvad der ror sig pa beskaftigelsesomradet i
brancher - maj 2022
Sags ID: EMN-2014-00422

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Kort information bordet rundt, hvor den enkelte arbejdsgiver- og Isnmodtagerrepreesentant har mulighed for

at fremlaegge en kort status om, hvor de ser udfordringer og muligheder pa arbejdsmarkedet i Frederikshavn
Kommune, samt hvad medlemmerne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad kan ggre i feellesskab.

Nogle af de temaer, der blev dreftet pa sidste mgde var:

e Overordnet set er der i FH fokus pa hvordan man bedst kan hjeelpe flygtninge fra Ukraine i forhold til
deres nye hverdag i Danmark.

e 3F har knap 400 ledige i Frederikshavn hvoraf 1/3 har anden etnisk oprindelse end dansk. En stor
del har udfordringer med sproget sa der er fokus pa at hjaelpe dem. FOA derimod har naesten ingen
ledige og har fokus pa fastholdelse samt forhold og vilkar pa arbejdspladserne.

e Hotel og restaurations branchen star foran en hgjsaesonen de kommende maneder og over somme-
ren. Der afholdes mgder med Jobcentret og 3F for at sikre rekruttering i en tid med begreenset ar-
bejdskraft.

o | fiskeindustrien er de pa vej ud af saeson og er pa vej ind i uddannelsessasonen i forhold til dansk.
Der arbejdes hardt pa at sikre sig den ngdvendige arbejdskraft til branchen til nar fiskesaesonen ta-
ger fat igen til august.

Indstilling
Jobcenteret indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringerne fra medlemmerne til efterret-

ning.

Beslutninger:
Taget til efterretning, temaerne var:

e Byggebranchen oplever flere udfordringer — dyre byggematerialer og lange leverancetider er proble-
matisk. Gas bruges eksempelvis til breending af mursten — derfor er det ekstra dyrt. Det kan godt
komme til at ramme beskeeftigelsen pa sigt. Flere projekter holdes tilbage pa grund af de stigende
priser.



e Scandic Pelagic har haft et godt ar — har travlt og har nyligt faet flere gode kandidater fra jobcentret.
Scandic Pelagic har taget initiativ til faelles indsats i Skagen omkring job, danskundervisning og ar-
bejdsmarkedskendskab til ukrainere. Samarbejder med integrationsafdelingen herom. Processen
gar pt. langsomt, da Udlzendingestyrelsen er lidt bagud med udstedelser af opholdstilladelser til
ukrainere, hvorfor danskundervisning ikke kan igangsaettes.

e Hotel og restaurationsbranchen: Der er gang i hjulene og derfor ogsa bekymring om, der er nok ar-
bejdskraft. Flere er hardt ramt pa isaer kokke. Der mangler generel fagleert arbejdskraft, dog er der
haender nok de fleste steder.

e Erhvervshus Nord eftersperger systematik i forhold til koordineringen mellem erhvervspraktikanter
og virksomheder — hvor kan virksomhederne tilkendegive, at de har plads til erhvervspraktikanter
m.v. Kommunen undersgger dette naermere og vender tilbage til erhvervene/Erhvervshus Nord

e Metalbranchen oplever laveste ledighed i 3 ar. Stor efterspargsel fra arbejdsgivere dog er flere le-
dige omkring 50 ars alderen, som er en udfordring. 86 ledige i Dansk Metal Vendsyssel heraf 52 le-
dige i Metal Frederikshavn. Rotationen er dog stor — nar ledige kommer ind, kommer der ligesa
mange i beskeaeftigelse. Flere kommuner oplever komplet beskeeftigelse inden for enkelte stillinger.

¢ Ingen lzerermangel i Frederikshavn — dette ses dog i resten af landet. Barnetallet er faldende i Fre-
derikshavn Kommune.

e 333 tilmeldte hos 3F Frederikshavn — en stor andel er gaet til FOA, fordi de er startet pa uddannelser
inden for social- og sundhedsomradet. Igen ses udfordringen med 50+ gruppen, som udggr en stor
andel (140) af de tilmeldte. Stor forskel i antallet af udlaendinge i 3F. Frederikshavn har pt. 116 ud-
lzendige og en vaesentlig starre andel end de andre nordjyske kommuner, hvor isaer udfordringer
med sproget gar sig geeldende idet arbejdssproget primeert er dansk i de fleste virksomheder.

o Der eftersparges generelt samarbejde vedragrende udenlandske statsborgere, da Ukraine-situatio-
nen har givet gode erfaringer. Kan nogle af de initiativer, som er brugt for fordrevne ukrainere anven-
des for eksempelvis rumaenere - eksempelvis en mentorordning eller lignende.

e | december oplevede FOA den laveste ledighed pa 28 helarspersoner — den er i dag pa 31. P.t. plan-
lzegges info-besg@g hos de st@rre byer med fokus pé seniorer og tidlig pension. En stor del af med-
lemmer er slidt ned, hvorfor muligheden for ovenstaende gennemgas med organisationer.

Afbud fra Michael Bohl, René Johansen, Mona Petersen, Ellen Brodersen-Hval, Kristian Kim Tornby og Bir-
git Stenbak Hansen.

Bilag



Punkt 2: Udmelding til pressen el. andre

EMN-2018-00056



2 (Aben) Udmelding til pressen el. andre
Sags ID: EMN-2018-00056

Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling
Pa made i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad d. 14. marts 2022 kom radet frem til at der skulle vaere et punkt pa

hvert mgde hvor det kunne drgfte om der skal laves en udmelding til pressen, erhvervsradet eller en 3. part
péa baggrund af madet.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at radet drafter hvilken udmelding det gnsker at komme med.

Beslutninger:
Taget til efterretning — der er gode eksempler pa historier, som dog er for tidligt at melde noget ud om endnu.

Afbud fra Michael Bohl, René Johansen, Mona Petersen, Ellen Brodersen-Hval, Kristian Kim Tornby og Bir-
git Stenbak Hansen.

Bilag



Punkt 3: Eventuelt maj 2022

EMN-2018-00056



3 (Aben) Eventuelt maj 2022
Sags ID: EMN-2018-00056

Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling

Indstilling
Til efterretning.

Beslutninger:

Afbud fra Michael Bohl, René Johansen, Mona Petersen, Ellen Brodersen-Hval, Kristian Kim Tornby og Bir-
git Stenbak Hansen.

Bilag
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