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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - september 2023

EMN-2021-05547



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden - september 2023

Sags ID: EMN-2021-05547
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 2: Temadreftelse september 2023 - Sociale indsatser og E-kommune

EMN-2016-03452



2 (Aben) Temadroftelse september 2023 - Sociale indsatser og E-
kommune

Sags ID: EMN-2016-03452
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet den 12. januar 2022, at udvalgsmaderne
kan indledes med en temadrgftelse. Temaet pa dette m@de er sociale indsatser under
Serviceloven og E-kommune.

Teamleder for Botilbuddet Suensonsvej i Jobcenter Frederikshavn deltager pa mgdet for
at gennemga Jobcenter Frederikshavns indsatser pa servicelovsomradet samt arbejdet
med E-kommune.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at temadrgftelsen omkring sociale indsatser og E-
kommune gennemfgres.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 3: Orientering om igangsaettelse af provehandling vedrerende E-
kommunen

PRJ-2023-00004



3 (Aben) Orientering om igangsaettelse af pravehandling vedrgrende
E-kommunen

Sags ID: PRJ-2023-00004
Ansvarligt center: Center for IT og Digitalisering

Beslutningskompetence
SUU/AMU

Sagsfremstilling

Vi star i Frederikshavn Kommune overfor en demografisk udvikling, der udfordrer os.
Andelen af personer over 65 ar stiger. Samtidig falder arbejdsstyrken. Flere vil fa brug for
hjeelp, og der vil veere faerre haender til at Igse velfaerdsopgaverne. Det udfordrer
kommunens gkonomi og @ger behovet for at levere mere for mindre.

For at handtere fremtidens udfordringer, er vi nadt til at gentaenke velfaerden og ga nye
veje i maden, vi lgser velfeerdsopgaverne pa. Det ger vi blandt andet ved at skrue op for
brugen af teknologi og digitalisering.

Prevehandling skal gere os klogere
Direktionen seetter en prevehandling vedrgrende E-kommunen i gang i perioden fra

september til december 2023. Formalet er er blive klogere pa potentialet, klarlaegge
udfordringerne og i praksis afprgve, hvordan vi kan udfare opgaver ved brug af teknologi.

Nar vi indfgrer velfeerdsteknologi, skal det give mening ud fra et borgerperspektiv, et
medarbejderperspektiv og et gkonomisk perspektiv.

Pravehandlingen skal understgtte falgende:
e Borgernes behov for tryghed, sikkerhed, selvhjulpenhed og social kontakt
e Borgernes muligheder for at veere sa uafthaengig og selvhjulpen af offentlig hjeelp
som muligt
e Medarbejdernes behov for et godt arbejdsmiljg og faglig udvikling
e Forebyggende indsatser i forhold til borger og medarbejder
¢ Reducering af transporttid
e Optimering af arbejdsgange

Velfeerdsteknologi rummer gevinstpotentialer, som kan bidrage til at Iafte kvaliteten af
velfeerdsydelserne og i form af g@get tryghed, selvhjulpenhed og social kontakt for
borgerne. Teknologien kan forebygge nedslidning, forbedre arbejdsmiljget og give
medarbejderne et fagligt laft. Den kan frigive haender til den velfaerd, der kreever
menneskelig omsorg. Set fra et gkonomisk perspektiv kan velfaerdsteknologi bidrage til
en smartere og mere effektiv made at Igse opgaverne pa.



Pravehandlingen skal veere med til at afdaekke, hvor velfeerdsteknologien med fordel kan
anvendes og traede i stedet for et fysisk besgg. Vi har fra andre kommuner erfaret, at det
kan veere hjeelp til medicin, stette til maling af vaerdier sdsom blodsukkertal, vejledning,
tilsyn og psykisk stgtte.

For borgerne kan velfaerdsteknologien betyde:

e At modtage bostatte over et videoopkald udger en mindre indgriben, end det at
modtage fysiske besag

e Mulighed for at bibeholde borgeren pa et lavere stgtteniveau, og derved give
borger mest mulig kontrol over eget liv

e Mulighed for at levere stgtte til isolerede borgere, som ellers ikke ville have &bnet
sin der

e Starre tilgeengelighed pga. mulighed for kortere, men flere konsultationer

e Sterre mulighed for at klare sig i eget liv, hvis man kan fa bostgtte, nar man er pa
arbejde, uddannelse eller andet

e Mulighed for at bruge videoopkald ved opstart af bostatte, og maske endnu mere
relevant ift. til borgere, der er under afslutning

e Mulighed for alternativer til stgtte fra medarbejdere (f.eks. instruktionsvideoer,
apps, peer to peer)

Involvering af borgere og pargrende
Pravehandlingen involverer et lille udsnit af borgere og pargrende — og pa sigt frivillige og

civilsamfundet med henblik pa at understatte den enkelte borgers behov. Borgerne er
omfattet af fagomraderne Center for Sundhed og Pleje, Center for Handicap og Psykiatri
og Den Kommunale Ungeindsats (afdeling under Jobcenter Frederikshavn). Det er
frivilligt, om borgeren vil deltage i prevehandlingen. Det sker pa baggrund af en feelles
vurdering mellem borger og medarbejder ud fra visiterede ydelser, indsatser, motivation
etc.

Indfgrelsen af velfaerdsteknologi eendrer maden at levere ydelsen pa. Det er vigtigt at
formidle muligheder og begreensninger i brugen af velfaerdsteknologien og modne
borgere, medarbejder og organisation til at blive klar til en fremtid, hvor velfeerdsteknologi
spiller en starre rolle.

Ny E-kommune enhed oprettes i praveperioden
Implementering af velfaerdsteknologi er en forandringsproces, der forudsaetter

inddragelse af medarbejdere, borgere og pargrende og ledelsens opbakning. For at
lykkes, skal velfaerdsteknologi samteenkes med organisation og arbejdsgange. Derfor
opretter vi en E-kommune enhed, der skal gennemfare skeermbesag og online bostatte
fremfor fysiske besag hos borgere, der modtager hjemme- og sygepleje og bostgtte.
Enheden bemandes med relevante fagpersoner fra Center for Social- og
Sundhedsomradet og en IT-konsulent fra Center for IT og Digitalisering, der skal
understgtte medarbejder og borger i brug af teknologien.

Prevehandling i praksis



| prevehandlingen indgar forseg med skeermbesag og online bostatte. Teknologien er —
udover en tablet (fx iPad) en app-lgsning, der er indkgbt til formalet. Borgere, der selv har
en tablet, som kan bruges til skeermbesgg/online bostette, kan anvende denne. De
borgere, der ikke selv har en tablet, kan lane en af E-kommunen i prgveperioden.

Frederikshavn Kommune er en del af KL's Teknologipartnerskab, som er et partnerskab
mellem topledere fra de kommuner, der arbejder med skeermbes@g. Tanken bag
partnerskabet er at understgtte implementering af skaermbesgg i kommunerne gennem
ledelsesmaessigt fokus og forankring. Formalet med deltagelsen er at kunne treekke pa
erfaringer og inspiration fra andre kommuner og ligeledes dele vores erfaringer.

Vi arbejder pa at sende en faelles ansggning til Erhvervsfremmestyrelsens pulje om
opskalering af velfeerdsteknologiske indsatser om finansiering til opskalering (indkeb af
skeerme) til at understgtte udviklingsarbejdet med skeermbesag i vores E-kommune. Vi
samarbejder om ansggningen med Hjgrring Kommune, Vesthimmerlands Kommune,
Tender Kommune samt firmaet Public Intelligence.

Prevehandlingen er fgrste trin i at fa etableret en model for, hvordan vi far anvendt
teknologi i samarbejdet med borgerne, sa det giver vaerdi i forhold il kvalitet,
arbejdsmiljg, organisation og gkonomi.

Indstilling
Center for it og digitalisering indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Dato: 04-09-2023

Godkendt.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 4: Fastsattelse af moedeplan for Arbejdsmarkedsudvalgets
medekalender 2024

EMN-2021-05595



4 (Aben) Fastsattelse af mgdeplan for Arbejdsmarkedsudvalgets
mgdekalender 2024

Sags ID: EMN-2021-05595
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Byradet fastlagde pa made den 28. juni 2023 plan for afvikling af byrddets mader i 2024.
Af planen fremgar, at der skal veere et mgde pr. maned, dog er juli maned madefri.
Meadeplanen er udarbejdet, sa der sikres et naturligt flow af sagerne fra de staende
udvalg m.fl. til Gkonomiudvalg og byrad.

Forslag til mgdedatoer i 2024 for Arbejdsmarkedsudvalget:

e Onsdag den 17. januar

e Onsdag den 7. februar

e Onsdag den 6. marts

e Onsdag den 10. april

¢ Onsdag den 15. maj

e Onsdag den 12. juni

¢ Onsdag den 14. august

o Onsdag den 4. september
e Onsdag den 9. oktober

¢ Onsdag den 13. november
e Onsdag den 4. december.

Meaderne afholdes fra kl. 15.00 — 18.00. Maderne foregar fysisk.
Indkaldes til ekstraordinaere mader kan de afholdes virtuelt, safremt udvalget er enige om
det.

Indstilling
Direktionen indstiller, at forslag til mgdeplan 2024 godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.



Bilag



Punkt S: Status pa erhvervsmentorer

EMN-2022-04999



5 (Aben) Status pa erhvervsmentorer

Sags ID: EMN-2022-04999
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa madet den 18. januar, at Den Kommunale
Ungeindsats opretter et erhvervsmentorkorps. Hermed en kort status pa initiativet.

Formalet med etablering af et frivilligt erhvervsmentorkorps er at fa flere unge i alderen
15-29 ar, der star uden for arbejdsmarkedet, ind i arbejdsstyrken og pa selvforsgrgelse
ved hjeelp af relevante rollemodeller/erhvervsmentorer. De frivillige erhvervsmentorer kan
via deres engagement i en ung bidrage til afklaring og til at klaede den unge pa til
arbejdslivet.

Etableringen af erhvervsmentorkorpset er i fuld gang. Koordinatoren har fokus pa at
hverve erhvervsmentorer, klaede mentorerne pa til opgaven, forteelle om initiativet mm.
Indtil videre er folgende sket:

Udarbejdelse af pressemateriale. Der er publiceret en pressemeddelelse og der er
udarbejdet og delt en informationsvideo som fglger pressemeddelelsen. Materialet skal
ogsa formidles til offentlige ledere og mellemledere

Afholdt mgder med Morgenfruerne samt planlagt meder med HEX-Ringen, Ladies Circle,
Rotary Morning Club

Udarbejdelse af flyers og link til kommunens hjemmeside. Virksomhedskonsulenterne i
Jobcenter Frederikshavn har faet flyers med til aflevering, nar de besgger virksomheder.
Det registreres nar virksomhederne har faet informationen og hvis en leder/mellemleder
melder sig som frivillig

Konsulenter i Erhvervshus Nord er behjaelpelige med at videreformidle information om
erhvervsmentorerne i deres netveerk. Erhvervshuset har faet et opleeg om tiltaget, sa de
er kleedt pa til at forteelle om erhvervsmentorer hos virksomhederne

Samarbejde med det etablerede virksomhedsnetvaerk i Skagen, der udpeger en
koordinator for tiltaget

Kursusaften den 7. september 2023 for nye erhvervsmentorer

Der er lavet aftaler med flere erhvervsdrivende, der kommer til kursusaftenen den 7.
september 2023

Kontakt til virksomheder for at skaffe mentorer


https://www.frederikshavn.dk/erhverv/udvikling-af-din-virksomhed/bliv-erhvervsmentor/

Neeste skridt i forhold til at matche de unge med en erhvervsmentor gar i gang efter
kursusaftenen den 7. september.

De unge far i forvejen statte og radgivning fra uddannelses- og erhvervsvejledere og
jobformidlere i Den Kommunale Ungeindsats, men erhvervsmentorerne bliver vigtige
rollemodeller og komplementerer de eksisterende tilbud.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget taget status pa
Erhvervsmentorer til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 6: Orientering om negletal om arbejdsmarkedet i Frederikshavn
september 2023

EMN-2018-00535
Bilag

Nogletal om arbejdsmarkedet i Frederikshavn september 2023



6 (Aben) Orientering om nggletal om arbejdsmarkedet i
Frederikshavn september 2023

Sags ID: EMN-2018-00535
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU/LAR

Sagsfremstilling
| nedenstéende praesenteres relevante nggletal for arbejdsmarkedsomradet i
Frederikshavn Kommune.

Vasentlige pointer:

¢ Antallet af fuldtidslanmodtagere og fuldtidsarbejdspladser i Frederikshavn
Kommune er faldet siden 2008 — dog med en mindre stigning i 2022.

¢ Antallet af fuldtidsarbejdspladser er dog steget i kommunen siden august 2019 —
dog er antallet af arbejdspladser i industrien faldet markant.

o Befolkningstallet har veeret faldende siden 2008. Samtidigt udger arbejdsstyrken
og de beskeeftigede en mindre andel end tidligere — dog med en mindre stigning
fra 2021 til 2022.

e Antal beskeeftigede ES-borgere er steget de seneste ar. Isaer i 2022 stiger
antallet.

e Frederikshavn Kommune har en hgjere pct. af arbejdsstyrken, der er ledige end
landsgennemsnittet men pa samme niveau som Region Nordjylland..

Nogletallene praesenteres med afsaet i 2 omrader:
1) Beskeeftigede — hvor er de beskaeftigede ansat og hvad kendetegner dem
2) Ledige, der star uden for arbejdsmarkedet — hvad karakteriserer dem.

Der indgér desuden data, der belyser udviklingen, og hvor det er relevant, sammenlignes
der med udviklingen i Nordjylland.

Beskaeftigelsen
e Lenmodtagerbeskaeftigelsen opgjort pa brancher
o Arbejdspladser opgjort pa brancher
e Lenmodtagerbeskaeftigede opgjort pa alder
e Udenlandsk arbejdskraft
¢ Udviklingen i befolkningen og i arbejdsstyrken
e Befolkningens hgjest fuldferte uddannelse

Ledige uden for arbejdsmarkedet
¢ Antal offentlig forsargede opgjort pa ydelsesgrupper



o Offentlig forsgrgede i procent af arbejdsstyrken
e Udviklingen i ledigheden
e Ledige fordelt pa alder, ken og a-kasse

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Det Lokale Arbejdsmarkedsrad 2022-2025
Dato: 28-08-2023

Taget til efterretning

Afbud fra Tom Kaergaard, Esben Slot, Rene Johansen, Birgit Stenbak Hansen og
Marianne Bredevang

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Nggletal om arbejdsmarkedet i Frederikshavn september 2023 (DokumentID: 7282750 - EMN-2018-00535)



Punkt 7: Orientering om Vores Sunde Hverdag

EMN-2022-02340



7 (Aben) Orientering om Vores Sunde Hverdag

Sags ID: EMN-2022-02340
Ansvarligt center: Center for Skole, Klub og Ungdomsskole

Beslutningskompetence
BUU/AMU/KFU

Sagsfremstilling

P& baggrund af en workshop i marts 2023, hvor 94 offentlige, private og civile aktarer
sammen udviklede idéer til, hvordan bgrn og unge i Frederikshavn Kommune kan opna
bedre mental sundhed, er der nedsat to arbejdsgrupper i forskningsprojektet Vores
Sunde Hverdag. Arbejdsgrupperne skal konkretisere og fere initiativerne fra
workshoppen ud i livet og bestar blandt andre af repraesentanter fra frivillige
organisationer, idraetsforeninger, DGI Nordjylland, kulturinstitutioner og kommunale
aktgrer. Der arbejdes med samskabelse for, at indsatserne bliver beeredygtige og
forankres i lokalsamfundet.

Den ene arbejdsgruppe arbejder med overblik og brobygning mellem skoler og
organiserede forenings— og fritidstilbud. Dette med henblik p4, at fa flere barn og unge i
foreningsliv og fastholde dem i gode faellesskaber. Der er fokus pa overgange til nye
feellesskaber, og der arbejdes med stgrre synlighed og bedre inddragelse af
kulturinstitutioner, idraetsforeninger og andre fritidstilbud i undervisningen.

Den anden arbejdsgruppe arbejder med lokale m@desteder for barn og unge og
meningsfulde feellesskaber uden krav om at skulle preestere. Dette veere sig i form af
bedre udnyttelse af eksisterende madesteder f.eks. kulturhuse, idraetshaller eller
udenders madesteder. Fokus er pa fritidslivet som et frirum og med mulighed for at
komme forbi spontant. Desuden skal der veere voksne til stede, som sastter rammerne,
men hvor de unge har indflydelse pa udformningen og aktiviteterne. De lokale
medesteder skal imgdekomme, at kommunen er geografisk lang, og transport kan veere
en udfordring.

Vores Sunde Hverdag Igber til og med farste kvartal 2025.

Indstilling
Center for Skole, Klub og Ungdomsskole indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2022-2025
Dato: 06-09-2023



Godkendt.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 8: September 2023 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-03838



8 (Aben) September 2023 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sags ID: EMN-2021-03838
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Arbejdsmarkedsudvalget omrade:
- Status pa Danish Crown
- Temarevision 2023
- Status pa tveergaende ressourceteam - Ungeguider

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 9: Underskriftsside september 2023

EMN-2021-03835



9 (Aben) Underskriftsside september 2023

Sags ID: EMN-2021-03835
Ansvarligt center: Direktionssekretariat
Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
godkend.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at udvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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