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decentrale struktur - Vedrgrende Jobcenter Frederikshavns
decentrale struktur.doc
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1. Budgetrevision pr. 30.09.09

Sagsfremstilling
Forvaltningen har gennemfart budgetrevision pr. 30.09.09, resultatet heraf vil blive
fremlagt pa meadet.

Gaester til Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 2. november 2009:
- John Kristensen
- Barge Hansen

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at budgetrevisionen
droftes

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 2. november 2009
Taget til efterretning.
Fremsendes til Byradet.

Bilag
AMU - Budgetrevision pr. 30/9 2009 - PDF (dok.nr.120340/09)

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 02. november 2009
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Forvaltning: SSA
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2. Etablering af 300 pladser ved Projektafdelingen Lukket sag

Sagsnr: 09/18716

Forvaltning: SSA

Sbh: mean

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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3. Situationen for afskedigede medarbejdere ved MAN Diesel Aben sag

og Martin Professional A/S Sagsnr: 09118439

Forvaltning: SSAF

. Sbh: mean
Sagsfremstilling Besl.
Arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune er hardt ramt af den finansielle krise komp: Arbejdsmarkedsudvalget

med massive afskedigelser til falge. Det har ligeledes fert til sterre afskedigelser pa
blandt andet MAN Diesel og Martin Professional A/S.

MAN Diesel i Frederikshavn afskedigede i foraret 2009 119 medarbejdere og
yderligere 400 medarbejdere blevi august 2009 varslet afskediget. Lysfabrikken
Martin Professional A/S afskedigede i perioden maj 2008 — juni 2009 174
medarbejdere, og yderligere 130 medarbejdere blev — efter 26 ugers
arbejdsfordeling - varslet afskediget i august 2009. Senest har virksomheden i
oktober orienteret om, at yderligere 100 medarbejdere afskediges.

| bestreebelserne pa at yde den bedste stette til de afskedigede medarbejdere, er
det blevet synligt, at den gaeldende lovgivning ger det sveert at iveerkseette konkrete
omskolings- og opkvalificeringsinitiativer og at finde nye beskaeftigelsesmuligheder
for de afskedigede.

Konkret drejer det sig om fglgende:

e Satsberegning pa statens voksenuddannelsesstette (SVU)
Efter det nuveerende regelsaet beregnes SVU-satsen efter det antal
arbejdstimer som arbejdstiden bliver nedsat som fglge af uddannelsen.
Arbejdstiden kan i den sammenhaeng kun nedsaettes med det antal
arbejdstimer personen har haft i gennemsnit de seneste 10 uger. Da en
stor del af de afskedigede medarbejdere fra Martin Professional har
deltaget i arbejdsfordeling de seneste 26 uger fagr afskedigelsen, il disse
fa beregnet SVU-stgtte ud fra arbejdstidsnedsaettelse i forhold til
forudgaende deltidsbeskaeftigelse.
En mulig lgsning pa problemet kan vaere at sidestille personer der har
veeret omfattet af arbejdsfordeling med personer omfattet af syge- og
barselsregler i beregningsmeessig henseende, saledes at de far beregnet
SVU-stgtte ud fra tidligere fuldtidsbeskeeftigelse.

e Retten til vejledning og opkvalificering ud over 6 uger
(Fors ggsbekendtgerelse — BEK nr. 728 af 03/07/2009).
Med fors egs bekendtggrelsen er det blevet muligt at bevilge vejledning og
opkvalificering til ledige ud over 6 uger i forste ledighedsperiode, safremt
personerne ikke har en uddannelse pa niveau med erhvervsuddannelse
eller hgjere, eller safremt personerne har en foreeldet uddannelse.
Desuden skal personerne ikke umiddelbart kunne henvises til arbejde
indenfor sit faglige omrade, og den bevilgede opkvalificering skal veere
indenfor omrader med gode eller rigtig gode beskaeftigelsesmuligheder.
Specielt de mange afskedigede faglige maskinarbejdere pa MAN Diesel
bliver ramt af reglen om uddannelsesniveauet. Disse personer er i en
situation, hvor der ikke er andre lignende beskaeftigelsesmuligheder i
kommunen eller neerkommunerne, og hvor det derfor Vil give mening, at
omskole til andre omrader, saledes at personerne far de kvalifikationer der
faktisk eftersparges pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 02. november 2009 Side 6 af 20



En mulig l@sning kan veere en regeleendring, hvor det overlades til
jobcentrene — ud fra en behovsvurdering — at afgere, om ogsa fagleerte
med flere kan fa tilbud om opkvalificering ud over 6 uger i ferste
ledigheds periode. Dette \il medfere et mere smidigt regelsaet der giver
mulighed for at tilpasse beskeeftigelsespolitikken til en periode med
lavkonjunktur.

e 30 ugers reglen for supplerende dagpenge (aftale indgaet den 28. februar
2008)
Med indgaelsen af aftalen om30 ugers reglen for supplerende dagpenge,
er det nu kun muligt at modtage supplerende dagpenge i 30 uger indenfor
104 uger.
De mange personer der pa Martin Professional A/S har vaeret omfattet af
26 ugers arbejdsfordeling far afskedigelsen, vil have opbrugt det meste af
retten til supplerende dagpenge inden de bliver ledige. Regelsaettet pa
omradet fastsaetter, at alle uger i arbejdsfordelingen taeller med ved
beregningen af supplerende dagpenge, og de bergrte medarbejdere pa
f.eks. Martin Professional A/S vil saledes kun have ret til yderligere 4 uger
med supplerende dagpenge.
En mulig Igsning kan veere en lempelse af aftalen, séledes at personer der
omfattes af arbejdsfordeling og som i umiddelbar forleengelse heraf
afskediges, ikke bliver trukket i rettet til de 30 uger pa baggrund af de
perioder i arbejdsfordelingen, hvor der er udbetalt supplerende dagpenge.

e Statte til iveerkseettere
Det har siden januar 1997 ikke veeret muligt at fa gkonomisk hjeelp til start
af egen virksomhed. For 1997 var det muligt i en periode, at modtage
ydelse svarende til halv understgttelse, mens det i dag udelukkende er
muligt at fa op til 4 timers rad og vejledning i Veeksthusene, hvis man
gnsker at starte virksomhed pa fuld tid.
Dette regelsaet var hensigtsmeaessigt i en periode med hgjkonjunktur, men
med lavkonjunktur skal der veere en hgjere grad af sikkerhed for
forsergelse, fgr der er incitament til at personer fors gger sig som
iveerksaettere.
En mulig l@sning kan vaere genindfgrelse af muligheden for at bevilge
steatte i form at iveerkseetterydelse via det beskaeftigelsespolitiske system.

Indstilling

Sagen har veeret drgftet pa Arbejdsmarkedsudvalgets made den 5.10.09, hvor
udvalget besluttede, at sagen skulle rejses i Det Lokale Beskaeftigelsesrad den
21.10.09.

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Byradet anmodes
om at rette henvendelse til Beskaeftigelsesministeren, @konomi- og
Erhvervsministeren og Kommunernes Landsforening med en opfordring til, at
lowgivningen tilpasses de aktuelle konjunkturelle forhold jf. forvaltningens
skitserede regeleendringer.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelse srad den 21. oktober 2009
Indstillingen godkendt.

Fraveerende: Viggo Jensen. Cai Mgller deltog i behandlingen af punkterne 1, 2 og
3.
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Supplerende sagsfremstilling - Det Lokale Beskzftigelse srad den 21. oktober
2009

Supplerende sagsfremstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 2. november
2009

Det Lokale Beskeeftigelsesrad har dregftet sagen den 21.10.09 og anbefaler, at
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet, at Byradet retter henvendelse til
Beskeeftigelsesministeren, @dkonomi- og Erhvervsministeren og Kommunernes
Landsforening.

Indstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 2. november 2009

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at det indstilles til
Byradet, at Byradet retter henvendelse til Beskeeftigelsesministeren, @konomi- og
Erhvervsministeren og Kommunernes Landsforening med en opfordring til, at
lowgivningen tilpasses de aktuelle konjunkturelle forhold jf. forvaltningens
skitserede regeleendringer.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 2. november 2009
Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler, at det indstilles til Byradet, at Byradet retter
henvendelse til Beskaeftigelsesministeren, @konomi- og Erhvervsministeren og
Kommunernes Landsforening med en opfordring til, at lovgivningen tilpasses de
aktuelle konjunkturelle forhold jf. forvaltningens skitserede regeleendringer.
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4. Eventuel etablering af partnerskabsaftale med LO

Sagsfremstilling

LO Frederikshavn har rettet henvendelse til Frederikshavn Kommune med henblik
pa draftelser om etablering af en partnerskabsaftale. Partnerskabsaftale har til
formal at styrke den samlede beskaeftigelsesindsats over for de forsikrede ledige,
som er medlemmer af en LO a-kasse.

Indholdet i partnerskabsaftalen er foreslaet som vaerende formidlingsarbejde,
herunder gennemfgrelse af det samlede kontaktforlgb ved hjeelp af 5 oplistede
basisydelser, som fremgar af bilag X (Partnerskabsaftale om aktiv
beskaeftigelsesindsats mellem Frederikshavn Kommune og LO Frederikshavn’s
fagforeninger og a-kasser.)

Efter droftelse med LO’s repraesentanter; Sgren Larsen fra Dansk Metal, Jgrgen
Helledige fra 3F og Steen Christensen fra LO og jobcenterchef Flemming Sgborg
samt arbejdsmarkedschef Mai Hein vurderes det hensigtsmaessigt at udvide en
eventuel samarbejds aftale med fglgende saerlige fokusomrader:

e Unge under 30 ar

¢ Sygemeldte forsikrede ledige. Se bilag X ( Oplaeg ved aftaler om
partnerskab, punkt 3)

¢ Flaskehalsledige som ikke lzengere kan paregne at finde arbejde pa
udvalgte omrader som eksempelvis produktion af sikkerhedssko (tidl.
Seaeby) mv

e Sikring af et lzeringsrum for medarbejdere i de bergrte a-kasser, faglige
organisationer og arbejdsmarkedscentret, hvor ogsa erfaringsudveksling
kan finde sted Igbende

¢ Kombination af partnerskabsaftalens 5 oplistede basisydelser med aktive
tilbud efter beskaeftigelseslovens kapital 10, 11 og 12 med det formal at
sikre 75 %’s refusion.

Indstilling
Direkteren indstiller til udvalget:

e at derindledes forhandlinger med LO Frederikshavn med henblik pa
etablering af partnerskabsaftaler indenfor rammerne af de forhold, som er
beskrevet i bilag X ( Oplaeg ved aftaler om partnerskab)

o at det dreftes om, hvorvidt der gnskes indgaet aftale om brug af LO som
anden akter i relation til udarbejdelse af jobplaner mv

e atdet drgftes om, hvorvidt aftalen skal indgas med samtlige
organisationer under LO Frederikshavn her og nu, eller om der i farste
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omgang skal indgas en pilot-aftale med et enkelt forbund

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2009

Seren Visti Jensen erklzeret inhabil.

Forvaltningen forhandler en aftale for hele LO-omradet i dagpengeperioden indtil
aktiveringsperiodens start.

Brian Pedersen er af den opfattelse, at A-kasserne principielt skal have betaling for
udfgrelse af kommunale opgaver.

Supplerende sagsfremstilling - Det Lokale Beskzeftigelse srad den 10.
september 2009
Orientering om beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2009.

Indstilling - Det Lokale Beskaeftigelse srad den 10. september 2009
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskzftigelse srad den 10. september 2009
Orienteringen taget til efterretning.

Owenstadende beslutning er under forudsaetning af, at de ikke tilstedeveerende kan
godkende.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Ingen af de ikke tilstedevaerende medlemmer har haft indvendinger til referatet,
som saledes er godkendt.

Fravaerende: Cai Mgller, Ivan B. Leth, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Mgaller
Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen
og Inger Jensen

Sagsfremstilling - Det Lokale Beskaeftigelse srad den 21. oktober 2009

Som tidligere orienteret er Arbejdsmarkedscentret i gang med at indga
partnerskabs aftale med LO A-kasserne omkring kontakten med forsikrede ledige i
farste ledighedsperiode (5 basisydelser). Arbejdsmarkedscentret har i den
forbindelse aftalt med LO’s repraesentanter, at der fremsendes nyt kontraktudk ast
med de aftalte sendringer.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelse srad den 21. oktober 2009
Taget til efterretning.

Fravaerende: Viggo Jensen. Cai Mdller deltog i behandlingen af punkterne 1, 2 og
3.

Supplerende sagsfremstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 2. november
2009

Ved Frederikshavn Kommunes budgetforlig for aret 2010 og overslagsarene 2011,
2012 og 2013 er indskrevet fglgende budgetbemaerkning:
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” KL og LO indgik den 11. Juni en hensigtserkleering om det fremtidige samspil
mellem jobcentrene i kommunerne, LO A-kasserne og de faglige organisationer.
Hensigtserklaeringen er udarbejdet pa baggrund af Folketingets beslutning om at
etablere det enstrengede beskaeftigelsessystem forankret i kommunerne med
virkning fra den 1. august 2009. Det fremgar af erklaeringen, at det er vigtigt at
inddrage A-kassernes branchekendskab mv. og tilrettelaegge dette samspil efter de
lokale forhold. Pa den baggrund vil Frederikshavn Kommune indga en

partnerskabs aftale med LO-Frederikshavns fagforeninger og A-kasser for at styrke
den samlede beskeeftigelsesindsats over for de forsikrede ledige,

partnerskabs aftalen skal sikre

e Enforbedring af de lediges muligheder for hurtigst muligt at vende tilbage
til ordinzer beskeeftigelse

e At snitfladerne mellem Jobcenter Frederikshavn og LO A-kasserne
forenkles.

o Et teet samarbejde mellem parterne om at skaffe forsikrede ledige i
beskaeftigelse pa ordinzere vilkar, baseret pa LO A-kassernes faglige viden
og branchekendskab.”

Forvaltningen har modtaget udkast til Partnerskabsaftale fra LO Frederikshavn, og
har i forleengelse heraf udarbejdet tillaeg til Partnerskabsaftalen. Forvaltningen og
LO Frederikshavn er enige om indholdet i tilleegskontrakten, der dels sikrer
Jobcentrets mulighed for afgivelse af rettidigt aktiveringstilbud, dels at
medarbejdere fra jobcentret og LO A-kasserne involveres i den videre
planlaegningsproces, og endelig at der foretages hensigtsmaessig evaluering af
aftalen med henblik pa eventuel viderefarelse.

Indstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 2. november 2009
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller til Byradet, at udkast til
partnerskabs aftale med tillzeg godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 2. november 2009
Arbejdsmarkedsudvalget indstiller til Byradet, at udkast til partnerskabsaftale med
tilleeg godkendes.

Seren Visti Jensen erklzeret inhabil.

Bilag
Partnerskabsaftale mellem Frederikshavn Kommune og LO (dok.nr.79629/09)
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Tilleegsaftale til Partnerskabsaftale (dok.nr.119663/09)
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5. Etablering af virksomhedscentre Aben sag

Sagsnr: 09/18753
Sagsfremstilling Forvaltning: SSA

| august 2009 gav Arbejdsmarkedsstyrelsen startskuddet til en kampagne for Sbh: mean
udbredelse af model med virksomhedscentre til hele landet. Erfaringerne med Besl. i
. . ] . o . o komp: Arbejdsmarkedsudvalget
virksomhedscentre viser, at det er muligt at give et aktivt tilbud pa en rigtig
arbejdsplads til personer, der er langt fra arbejdsmarkedet, og at flere kommer i job
sammenlignet med anden aktivering for malgruppen.
Kampagnen Igber til juni 2011 og malene for kampagnen er:

1) At der pa landsplan pa manedsbasis er 9.000 kontant- og starthjeelpsmodtagere
i matchgruppe 4 i virksomhedspraktik eller Iantilskud, svarende til at 16 procent af
kontant- og starthjeelpsmodtagerne er i virksomhedsaktivering.

2) At 20 procent af de kontant- og starthjeelpsmodtagere i matchgruppe 4 der har
deltaget i virksomhedsaktivering er selvfors grgende 4 uger efter afsluttet forlagb i
virksomhedsaktivering.

Som led i kampagnen har jobcentrene mulighed for at sgge statte til anseettelse af
en koordinator til implementering af virksomhedscentermodellen som en del af
jobcentrets almindelige drift. Midlerne kan anvendes til hel eller delvis frikgb af
allerede ansatte medarbejdere eller til ansaettelse af nye. Jobcenter Frederikshavn
har mulighed for at sege et tilskud pa 243.600 kr. Tilskuddet beregnes ud fra malet
for antallet af personer i virksomhedsaktivering i juni 2011 i forhold til antallet der
var i virksomhedsaktivering i juni 2009 (en foregelse pa 60 personer).

Arbejdsmarkedscentret gnsker at etablere modellen i Frederikshavn Kommune og
planlaegger at forankre indsatsen i Projektafdelingen, hvor 120 borgere i
malgruppen "kontant- og starthjeelpsmodtagere match 4" indtil nu har vee ret
omfattet af projektet "NY Chance". Dette projekt lukker pr. 31. december 2009, og
kampagnen om etablering af virksomhedscentre kommer saledes pa et godt
tidspunkt, og vil veere en naturlig afleser herfor.

Ved at organisere indsatsen omkring Projektafdelingen vil der veere mulighed for at
visitere borgere direkte fra forlgbet "Vejledningsforlgb for match 4-5" og for at
etablere et teet samarbejde med medarbejdere i "Job-Diamanten", som har stor
erfaring med virksomhedskontant og udplacering. Malet er at der inden juni 2011 er
indgaet aftaler med 12 virksomheder om pladser til 60 borgere i matchgruppe 4, og
at der til hver af de 12 virksomheder tilknyttes en mentor.

Arbejdsmarkedscentret gnsker at sege Arbejdsmarkedsstyrelsen om midler til
anseettelse af koordinator i perioden 01.01.10 - 31.05.2011. Midlerne \vil daekke en
ansaettelse svarende til 14 timer pr. uge i perioden. Der vil veere mulighed for at
sgge Det Lokale Beskaeftigelsesrdd om midler til resterende timer op til en
fuldtidsstilling.
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Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller

- At ansggning til Arbejdsmarkedsstyrelsen om stette til koordinator i forbindelse
med etablering af virksomhedscentre godkendes

- At Arbejdsmarkedsudvalget godkender at resterende midler til aflgnning af
koordinator sgges i Det Lok ale Beskeetftigelsesrad.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 2. november 2009
Godkendt som indstillet.

Bilag

Ansggning om koordinator - Virksomhedscenterkampagnen (dok.nr.116522/09)
Budget - Koordinator til etablering af virksomhedscentre (dok.nr.116529/09)

Brev fra AMS: Kampagne om udbredelse af virksomhedscentre (dok.nr.116544/09)
AMS Tilskud: Kampagne om udbredelse af virksomhedscentre - (dok.nr.116545/09)
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6. Etablering af virksomhedspraktik og job med lgntilskud for Aben sag

forSIkI'ede Iedlge Sagsnr: 09/17463

Forvaltning: SSA

. Sbh: tome
Sagsfremstilling Besl.
Der er anmodet om en orientering om praksis i forhold til etableringen af komp: Arbejdsmarkedsudvalget

virksomhedspraktik og anseettelse i job med Igntilskud (LAB kapitel 11 og 12) for
forsikrede ledige.

De forsikrede ledige kan deltage i fglgende virksomhedsrettede tilbud:
- virksomhedspraktik af 4 ugers varighed

- offentlig job med lgntilskud

- privat job med Iantilskud

For at sikre, at reglerne efter LAB § 48-49 om et rimeligt forhold mellem antallet af
ansatte pa ordinaere vilkar, og antallet af personer i virksomhedspraktik/ansaettelse
med Igntilskud, samt at etablering af virksomhedspraktik/ansaettelse med Igntilskud
ikke er konkurrenceforvridende, er der udarbejdet sagsskemaer (se bilag) for
etableringen af henholdsvis virksomhedspraktik og job med Igntilskud. Nar en
virksomhedspraktik eller job med Igntilskud etableres folger sagsskemaet sagen fra
start til slut, for at sikre at alle formalier overholdes.

Ved etableringen af en virksomhedspraktik sikrer virksomhedskonsulenterne at
feglgende punkter er opfyldt:

- at rimelighedskravet er opfyldt (LAB §48)

- at perioden er angivet til max 4 uger (LAB §44)

- at praktikopholder, herunder indhold, varighed og omfang er beskrevet

- at det naermere formal med praktikopholdet er aftalt

- at medarbejderrepraesentanten har skrevet under

- at virksomheden har skrevet under

Ved etableringen af et job med Iantilskud sikrer virksomhedskonsulenterne at
feglgende punkter er opfyldt:

- at rimelighedskravet er opfyldt (LAB §48)

- at merbeskaeftigelseskravet er opfyldt (LAB §§60, 61 og 62)

- at tillidsrepraesentant/faglig organisation skrevet under

- at virksomheden har skrevet under

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages
til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 2. november 2009

Taget til efterretning.
| forhold til lantilskud - erstattes ordet medarbejderrepraesentant med ordet
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tillidsrepraesentant/faglig organisation.

Bilag
Sagsskema ved administration af job med lgntilskud (dok.nr.116193/09)
Sagsskema ved administration af virksomhedspraktik (dok.nr.116187/09)
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7. Statistik Aben sag

Sagsnr: 09/2517

Sagsfremstilling Forvaltning: SSA
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader Sbh: roni
Besl.

- komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at statistikkerne tages
til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 2. november 2009
Udvalget udtrykte stor ros til medarbejdernes indsats og de opnaede resultater.

Bilag

Prognose 2009 og 2010 (dok.nr.116220/09)

Statistik for sygedagpenge (dok.nr.116568/09)

Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 01.10.09 (dok.nr.116567/09)
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8. Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektaren orienterer Lukket sag

Sagsnr: 07/6085

Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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9. Eventuelt

Sagsfremstilling

a) der aftholdes ekstraordinaet udvalgsmgde den 16.11.09 kl. 16.00. Mg@det starter
med besigtigelse.

b) orientering vedrgrende jobcentrets decentrale struktur pa baggrund af SF's
spgrgsmal pa sidste byradsmade.

Forvaltningens notat fremsendes til Byradets orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 2. november 2009
a) taget til efterretning
b) taget til efteretning

Bilag
Redeggarelse vedrgrende Jobcenter Frederikshavns decentrale struktur - Vedrgrende Jobcenter
Frederikshavns decentrale struktur.doc (dok.nr.123999/09)
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Aben sag

Sagsnr: 07/6687

Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Mgadet haevet kl.

Brian Pedersen

Punkt oplaest og godkendt.
Underskrifter:

Jarn Larsen Jens Ole Jensen
John Christensen Bruno Miiller

Saren Visti Jensen
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