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Punkt 1: Referat - Åben



Referat Integrationsrådet

Ordinært møde

Mødetidspunkt: 25-04-2017 16:30

Mødeafholdelse: Mødelokale :27 - partirum ved Byrådssal

NB.

Tilstede: Timur Shah
Lone Høxbroe Pedersen
Ciara Ryan
Bahram Dehghan (A) - formand
Ida Skov (Ø)
Jytte Nimand Høyrup (V)
Birgit Bendtsen
Cai Møller
Norma Flores Nielsen

Fraværende: Steen Møller Andersen
Azam Stavad
Melissa Annie Wanjiru Petersen
Kim Raphael Riedel
Ammar Ammin
Mohammad Hanif Rashu

Stedfortrædere:

Gæster:
Repræsentant fra FFI og Integrationskonsulent Bajro Terzic deltager 
i pkt. 1

Familiekonsulent Natacha Larsen Gajhede deltager i pkt. 2
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1 (Åben) Samarbejde med civilsamfundet FFI  
Sags ID: EMN-2017-01022

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Center for Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
FFI har været initiativtager og igangsætter af et vellykket trænings- og integrationsforløb 

for børn og unge i integrationsprocessen. Med udgangspunkt i FFI´s værdigrundlag 

”Plads til alle” har klubben i praksis styrket integrationen af disse unge og skabt 

engagement mellem de unge, deres forældre og klubbens øvrige medlemmer.

På mødet i Integrationsrådet den 25. april 2017 vil en repræsentant fra FFI og 
integrationskonsulent Bajro Terzic præsentere projektet for Integrationsrådet. 

Indstilling
Konst. Børne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at 

Integrationsrådet tager præsentationen til efterretning. 

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Jens Tang mødte fra FFI og fortalte om projektet, og hvordan projektet er opstået. 

Starten var 2 åbent hus arrangementer, hvor der var et flot fremmøde af børn med 

anden etnisk baggrund. Derudover fik de en henvendelse fra Asylcentret i forhold til 

at samarbejde omkring et fodboldhold for børnene på asylcentret. Endelig har de i 

samarbejde med erhvervslivet samarbejdet omkring fastholdelse af de unge spillere 

således de fastholdes i uddannelse, fritidsjob og sport. Alle disse projekter har givet 

et stort udbytte for FFI, og der har været op til 80 børn med anden etnisk baggrund 

end dansk. Klubben har oplevet, at de unge mennesker/trænere begynder at 

interessere sig for foreningen og forældre, der bakker op om foreningen – hvilket er 

en kæmpe styrke for klubben. Derudover har de oplevet en række positive effekter 

som socialt samvær, plads til alle, netværk til bl.a. fritidsjob, fællesspisning, øget 

kulturel forståelse, integration, sprogudvikling (der er så mange forskellige sprog, at 

det fælles sprog blev dansk) mm.

Fraværende:

Steen Møller Andersen, Azam Stavad, Melissa Annie Wanjiru Petersen, Kim Raphael 

Riedel, Ammar Ammin, Mohammad Hanif Rashu

Bilag
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2 (Åben) Præsentation af modelprojekt for traumatiserede flygtninge
Sags ID: EMN-2017-01023

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Center for Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Projektafdelingen har søgt og modtaget støtte til et modelprojekt for 
traumatiserede flygtninge. Tilsagnet om tilskud udgør i alt 2 mio. kr. 
Projektperioden er tre et halvt år i perioden ultimo 2015 til primo 2019. 
Modelprojektet skal afprøves i 4 kommuner i samarbejde med Styrelsen for 
International Rekruttering og Integration (SIRI). De udvalgte kommuner er 
Frederikshavn, Horsens, Greve og Gribskov. Projektet forankres med en 
projektleder i Projektafdelingen og skal afvikles i samarbejde med 
Familiehuset. 
Formålet med projektet er via en tværfaglig og helhedsorienteret indsats 
systematisk at opspore traumatiserede flygtningefamilier. Puljen tilbyder et 
koncept, hvor deltagerkommunerne:

 Får redskaber til at opspore og identificere borgerne, der lider af
traumer.

 Mulighed for at varetage behandlingen af traumatiserede borgere i 
kommunens eget regi.

 Undervisning og brug af FIT – det evidensbaseret evaluerings- og 
dialogredskab Feedback Informed Treatment.

 Arbejdet med traumatiserede borgere er kendetegnet ved at gå på 
tværs af flere sektorer, og de deltagende kommuner får, som en del af 
modelprojektet, tilbud om at implementere en tværfaglig 
samarbejdsmodel på myndighedsområdet, der kan understøtte en 
helhedsorienteret indsats. 

Målgruppen omfatter både nyankomne flygtninge under integrationsloven og 
herboende flygtninge. Behandlingstilbuddet skal forankres i Familiehuset. 
Projektleder Natascha Larsen Gajhede deltager på mødet i Integrationsrådet 
den 25. april 2017 og præsenterer projektet. 

Indstilling
Konst. Børne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at 

Integrationsrådet tager præsentationen til efterretning. 

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Natascha Gajhede præsenterede overordnet projektet. LG Insigt har lavet en analyse 

der viser, at der er en stor gruppe af traumatiserede flygtninge familier, hvilket har 
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aktualiseret, at SIRI har udbudt dette projekt. Derudover skal projektet medvirke til, at 

kommunerne opfordres til at samarbejde på tværs omkring indsatsen for 

traumatiserede flygtninge. 

Der er til projektet udarbejde noget informationsmateriale, der blev gennemgået på 

mødet. Projektet er baseret på en tværgåede styregruppe og et tværfagligt team, 

hvilket er med til at understøtte den tværgående faglighed og tilgang til arbejdet med 

de traumatiserede flygtninge.

Fraværende:

Steen Møller Andersen, Azam Stavad, Melissa Annie Wanjiru Petersen, Kim Raphael 

Riedel, Ammar Ammin, Mohammad Hanif Rashu

Bilag
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3 (Åben) Idéer til støttegruppe for kvinder
Sags ID: EMN-2016-01332

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Azam Stavad ønsker at genoptage drøftelsen om en støttegruppe for kvinder. 

Punktet blev drøftet på mødet i Integrationsrådet den 8. juni 2016. Idéen er 

at lave en klub for kvinder fra forskellige kulturer inklusiv dansk, hvor 

kvinderne mødes et par timer en gang om måneden. Målet er, udover socialt 

samvær, at kunne tale om/undervises i relevante emner om fx 

børneopdragelse, familiekultur, institutionskultur og kvindernes roller og 

ansvar i Danmark. Kvinderne skal tilbydes et fora, hvor de kan få svar på 

mange ukendte spørgsmål om emner, der ikke nødvendigvis drøftes i 

hjemmet.

Integrationsrådet bedes drøfte idéen til en støttegruppe for kvinder med 

henblik på at konkretisere projektet. 

Indstilling
Konst. Børne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at 

Integrationsrådet drøfter idéer til en støttegruppe for kvinder på baggrund af 

Azam Stavads forslag. 

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Punkt 3 flyttes til næste møde i Integrationsrådet, da Azam Stavad er fraværende.

Fraværende:

Steen Møller Andersen, Azam Stavad, Melissa Annie Wanjiru Petersen, Kim Raphael 

Riedel, Ammar Ammin, Mohammad Hanif Rashu

Bilag
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4 (Åben) Orientering fra ledelsen april 2017
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Søren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Center for Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstående punkter:

 Tal på integration

 Status på partnerskabsaftale

 Orientering om Integrations Work Camp

Indstilling
Konst. Børne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager 

orienteringen fra ledelsen til efterretning.

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Anders Andersen gennemgik de nuværende tal på integration. Der er 449 voksne i 

integrationsprogrammet og 294 borgere på integrationsydelse, hvoraf 221 er 

jobparate og 70 aktivitetsparate. Derudover er der 145 

selvforsørgede/ægtefælleforsørgede familier, 6 uledsagede mindreårige, 157 EU 

borgere og ca. 450 personer i den skolepligtige alder. Frederikshavn Kommune er 1 

ud af 16 kommuner, der har modtaget mere end 450 flygtninge. 

Alle familier får tilknyttet en familiekonsulent, hvor der efter 3 måneder gøres status 

på, om der skal være yderligere indsatser for familien.

Siden november 2015 har der været 167 gennem branchepakkerne, hvoraf 77 siden 

januar 2016 er kommet i ordinært arbejde (12 sommerjob, hvoraf 4 kom i varig 

beskæftigelse). 8 er startet på en IGU og 5-7 er på vej. Der er 8, der er startet på 

VUC i ordinær uddannelse og 25 er startet på VUC i et forløb med jobs Partner. Dertil 

har der været 10 rotationsjob, hvor 7 fortsat er i ordinær beskæftigelse. Endelig er der 

oprettet 24 tilskudsjob og 218 eksterne og 35 interne praktikker. 

Status på partnerskabsaftalen er, at aftalen skal yderligere kvalificeres i samarbejde 

med de faglige organisationer. Aftalen bliver præsenteret på det næste møde i 

integrationsrådet. 
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Det er aftalt med arrangørerne af Integrations Work Camp, at vi får en tilbagemelding, 

når den første camp er afviklet. 

Fraværende:

Steen Møller Andersen, Azam Stavad, Melissa Annie Wanjiru Petersen, Kim Raphael 

Riedel, Ammar Ammin, Mohammad Hanif Rashu

Bilag
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5 (Åben) Åben drøftelse april 2017
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Center for Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

Beskriv beslutningskompetencen for sagen i feltet

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstillingen af sagen i feltet

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i feltet

Tidligere beslutninger:
.

Beslutninger:
Ciara Ryan informerede om, at hun træder ud af integrationsrådet med omgående 
virkning. Suppleanten vil blive kontaktet. 

Bahram Dehghan og Bajro Terzic har været på besøg ved integrationsrådet i Hjørring

kommune for at fortælle om integrationsindsatsen i Frederikshavn Kommune. Hjørring 

kommune er åbne for samarbejde og har mange gode eksempler på tiltag og 

indsatser. Der er fremsat forslag om, at lave et fællesmøde mellem integrationsrådet i 

Hjørring og Frederikshavn Kommune. Integrationsrådet støtter op om idéen. 

Derudover blev integrationsrådet i Hjørring Kommune inviteret til arrangementet ”Hele 

Verden i Frederikshavn Kommune”.

Fraværende:

Steen Møller Andersen, Azam Stavad, Melissa Annie Wanjiru Petersen, Kim Raphael 

Riedel, Ammar Ammin, Mohammad Hanif Rashu

Bilag
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