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1 (Aben) Deltidspladser i dagtilbud til foraeldre med barsel
Sags ID: EMN-2018-02224

Sagsbehandler: Pia Lyngg Sgrensen
Ansvarligt center: Bgrn og Skole

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Med aendringerne af dagtilbudsloven far foreeldre pa barsel fra 1. januar 2019 ret til at

benytte en 30 timers plads i deres dagpleje, vuggestue eller bgrnehave til deres gvrige
bgrn under skolealderen til en reduceret foreeldrebetaling. Formalet med tilbuddet er at
skabe mere fleksible rammer for foraeldre, som gnsker at tilbringe mere tid sammen med
deres barn, mens de er pa barsel.

Betingelserne i loven er:

e atder er tale om een sammenhaengende periode under barsel, og rettigheden til
30 timers plads opharer efter afbrydelse eller efter endt barsel. 30 timers pladsen
kan dog beholdes, hvis afbrydelsen er mindre end 5 uger

e atforeeldre skal ansege om 30 timers pladsen senest 2 maneder for
deltidspladsen gnskes

e at foraeldre har pligt til at oplyse kommunen om afbrydelse eller ophgr mindst 2
maneder fgr ophgret

e at perioden med 30 timers pladsen skal pabegyndes den 1. i en maned og
afsluttes til den sidste hverdag i den maned, hvor retten til fravaeret ophgrer

Det er ogsa en betingelse i loven, at kommunen skal varsle privatinstitutioner om
ndringen, da 30 timers tilbuddet vil pavirke dels det kommunale tilskud til
privatinstitutioner dels foraeldrebetalingen i privatinstitutionen.

Center for Bern og Skole foreslar efter dialog med distrikterne, at rammen for 30-timers
tilbuddet i alle dagtilbud (dagpleje, vuggestuer og bgrnehaver) tilrettelzegges med en
daglig abningstid fra 8.30 - 14.30.

Det foreslas desuden, at foraeldrebetalingen og tilskuddet til privatinstitutioner udregnes
forholdsvist ud fra samme takst som til en fuldtids plads (48 timer/uge) og at
foraeldrebetalingstaksten i kommunale og selvejende dagtilbud godkendes sammen med
gvrige takster i budget 2019. Foreeldrebetalingsandelen kan ikke overstige 25 % af de
budgetterede bruttodriftsudgifter, helt som det geelder for fuldtidstaksterne og procenten
skal vaere ens for henholdsvis et 30 timers tilbud og et fuldtids tilbud.

Center for Begrn og Skole har pt. ingen erfaringer med deltidsplads for foraeldre pa barsel

og kender derfor ikke omfanget af efterspargslen og dermed heller ikke sterrelsen af den
gkonomiske udfordring ved etableringen af det nye 30 timers tilbud.
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Iseer pa dagplejeomradet giver det nye tilbud om deltidsplads ved barsel gkonomiske
udfordringer. Lonudgiften til dagpleje er den samme uanset at et eller flere af bgrnene
benytter en dagplejeplads pa 30 timer/uge i stedet for en fuldtidsplads. @konomiaftalen
kompenserer for den ggede administration af tilbuddet, men ikke for den @gede
driftsudgift.

Det vurderes at vaere en attraktiv mulighed for mange foreeldre pa barsel at anvende
deltidstilbuddet. Det kan oplyses at godt 54% af alle foraeldre pa barsel i 2017 var
flergangsf@dende og dermed potentielle kunder til deltidsplads, for de af deres bern, der
er under skolealderen.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Bgrne- og

Ungdomsudvalget godkender, at

1. privatinstitutionen informeres om det reducerede tilskud til deltidspladser pa
grund af lovaendringen

2. de lovmaessige rammer tages til efterretning

placeringen af 30 timers tilbud fra 8.30-14.30 godkendes

4. ressourcetildelingen pr. plads i dagpleje ikke nedseettes trods etablering af 30-
timers pladser

5. ressourcetildelingen til vuggestuer og barnehaver reduceres forholdsvist, sa 30
timers pladser modtager et reduceret tildelingsbelgb pr. plads svarende til 30/48
af fuldtids indekseringsbelgbet

w

6. principperne for takstberegningen indlaegges i budget 2019 til godkendelse i
byradet
7. der fglges teet op pa den gkonomiske merudgift ved tilbuddet

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2018-2021

Dato: 21-08-2018
Udseettes.
Borne- og Ungdomsudvalget den 11. september 2018
Sagen genoptages med samme indstilling som sidst.
Beslutninger:
Indstillingen godkendt.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag

Bgrne- og Ungdomsudvalget 2018-2021 - 11-09-2018 15:30 Side 4 af 26



2 (Aben) Budgetforslag om § 32 pladser i budget 2019 andres
Sags ID: EMN-2018-02227

Sagsbehandler: Pia Lyngg Sgrensen
Ansvarligt center: Bgrn og Skole

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Bgrne og Ungdomsudvalget behandlede reduktionsforslag til budget 2019 pa madet den

15. maj 2018. Et af forslagene var en besparelse pa dagtilbudsomradet pa i alt 77.000 kr.
ved at omleegge specialbgrnehavetilbud efter § 32 i Serviceloven til dagtilbudspladser
efter § 4 i dagtilbudsloven. Besparelsen i omleegningen skyldes, at der kan opkreeves
foraeldrebetaling til pladser efter § 4 i Dagtilbudsloven, og ikke efter § 32 i Serviceloven.

Bgrne- og Socialministeriet har imidlertid i meddelelse af 22. juni 2018 skrevet til alle
kommuner, at der er en raekke forhold i en sddan omlaegning, som skal tages i saerlig
overvejelse. Meddelelsen kommer efter en ombudsmandsafggrelse i en konkret sag.

I meddelelsen konkluderer ministeriet saerligt, at hvis der (som hos os) bliver tale om
fortsat at reservere et antal pladser med mulighed for helt seerlig stette til bgrn i
malgruppen for § 32 efter Serviceloven, vil dagtilbuddet efter ministerets vurdering som
altovervejende hovedregel fortsat skulle drives efter § 32 i Serviceloven. Saerligt hvis
andre bgrn ikke kan komme pa venteliste til de aktuelle pladser, hvilket ogsa ville skulle
gere sig geeldende hos os.

Center for Barn og Skole vurderer pa baggrund af ministeriets meddelelse, at
reduktionsforlaget "D1 — Omlzegning af specialtilbud efter Servicelovens § 32...” ikke bar
gennemfares.

Reduktionen pa i alt 77. 000 kr. pa dagtilbudsomradet kan i stedet hentes pa 2 forskellige
mader:
1. Belgbet tilleegges reduktionsforslag "D5, rammebesparelse pa administration
dagtilbud” eller

2. Reduktionen indarbejdes i tildelingsbudgettet til specialpladser efter § 32.
Reduktionen pa 77.000 kr. svarer til en procentvis nedgang pa
specialbgrnehavernes budget pa 1,4 %, og det ma antages at besparelsen far
tilsvarende indflydelse pa personalenormeringen i specialgrupperne.
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Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Bgrne- og

Ungdomsudvalget
beslutter
1. at undlade at omleegge pladser fra §32 i Serviceloven til § 4 efter
Dagtilbudsloven i budget 201
2. reduktionskravet til budget 2019 i stedet skal tilleegges reduktionsforslag "D5,
rammebesparelse pa administration dagtilbud”

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2018-2021

Dato: 21-08-2018

Udseettes.

Borne- og Ungdomsudvalget den 11. september 2018
Sagen genoptages med samme indstilling som sidst.

Beslutninger:
Indstillingen godkendt.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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3 (Aben) Evaluering af kvalitet i dagtilbud
Sags ID: EMN-2018-01475

Sagsbehandler: Pia Lyngg Sgrensen
Ansvarligt center: Bgrn og Skole

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
| dagtilbudslovens endringer pr. 1. juli 2018 er der et generelt krav om gget fokus pa

kvalitet og evaluering af arbejdet i dagtilbuddene. Det er lederen af det enkelte dagtilbud,
der har ansvaret for at etablere en evalueringskultur, som kan udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg. Lederen far ligeledes ansvar for at sikre en Igbende
paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det psedagogiske lzeringsmiljg
og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Da Frederikshavn Kommune i 2015 udmentede det Baeredygtige Berneomrade, var
visionen blandt andet at skabe grundlag for trivsel, sundhed, udvikling og laering i en
meningsfuld hverdag. Hgj faglighed, dialog og sammenhaengskraft har ligesom fokus pa
fleksible lzeringsmiljger og et feelles laeringssyn veeret pejlemaerker i udmegntningen.
Pejlemaerkerne farte til udviklingen af projekt "Tidlig indsats og kvalitet i dagtilbud”, hvor
alle medarbejdere i omradet fik efteruddannelse i relation til de nye pejlemaerker.

Projektet mundede ud i implementeringen af et feelles dialog- og kvalitetsveerktej, kaldet
"KVALId”. KVALId er i dag et integreret dialogveerktgij i alle vores dagtilbud. Det er et mal,
at dagtilbuddene i kommunen sigter mod den samme hgje kvalitet uanset, hvilket
dagtilbud, der er tale om.

KVALid som et feelles vaerktaj betyder, at kvaliteten far et faelles sprog og en feelles
forstaelsesramme om det paedagogiske arbejde. Det udfoldes ude i praksis hos de
medarbejdere, der arbejder med bgrnene og ud fra, at der kan veere forskellige veje at ga
for at na kvalitetsmalene.

Kommunens tilsyn med dagtilbuddene er tilrettelagt ud fra denne ramme.

Det er Center for Bgrn og Skoles opfattelse, at KVALid giver et godt grundlag for at skabe
en staerk evalueringskultur i praksis.

| den eendrede dagtilbudslov lzegges op til, at den enkelte kommune kan beslutte en
bestemt evalueringsmetode, geeldende for alle kommunens dagtilbud.

Det er Center for Bgrn og Skoles opfattelse at evalueringen skal taenkes som en lgbende

proces, der foregar ude i det enkelte dagtilbud. Det er ogsa i det enkelte dagtilbud, der
foretages lgbende psedagogisk dokumentation til udviklingen af en ny praksis.
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Center for Barn og Skole anbefaler derfor, at der ikke besluttes een bestemt
evalueringsmetode. | stedet kan KVALid skabe feelles baggrund for de
evalueringsmetoder, de enkelte dagtilbud finder bedst egnet.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Bgrne- og

Ungdomsudvalget godkender, at der ikke etableres en felles evalueringsmetoder pa
dagtilbudsomradet

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2018-2021

Dato: 21-08-2018

Udseettes.

Borne- og Ungdomsudvalget den 11. september 2018
Sagen genoptages med samme indstilling som sidst.

Beslutninger:
Godkendt.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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4 (Aben) Udvikling af fritids- og aftenklubomradet i Frederikshavn
Kommune
Sags ID: EMN-2018-00500

Sagsbehandler: Dorthe Sevelsted Iversen
Ansvarligt center: Ungdomsskole Klubber og SSP

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Centerchefen for Ungdomsskole, -klubber og SSP har pa baggrund af Berne- og

Ungdomsudvalgets beslutning den 7. december 2017 og et afholdt mgde med udvalgets
formandskab i februar 2018 iveerksat et arbejde med at belyse strukturen pa fritidsklub-
omradet i Frederikshavn Kommune.

Arbejdet vil rumme aspekter omkring organiseringen af fritids- og aftenklubber samt
gkonomiske tildelingsmodeller, der skal bidrage til at understatte den socialpsedagogiske
profil, der er besluttet for omradets arbejde i Frederikshavn Kommune. Arbejdet sker med
inddragelse af de kommunale, selvejende og private aktgrer pa fritids- og
aftenklubomradet.

Centret planlaegger at afholde en studietur med Bgrne- og Ungdomsudvalget for
derigennem at hente inspiration til en reorganisering af klubstrukturen — herunder
iveerkseettelse af et teettere samarbejde med skoleomradet. Studieturen afholdes
umiddelbart efter sommerferien 2018. (Afklaring af datoer pagar)

Pa administrativt niveau er arbejdet pabegyndt i forhold til at udarbejde forslag til en ny
tildelingsmodel pa fritidsomradet. Malet er, at tildelingsmodellen skal kunne rumme det
samlede fritidstilbud i Frederikshavn Kommune, og at den er fleksibel if til antallet af
enheder, der pa sigt anses for ngdvendige for at give unge i kommunen et godt
fritidstilbud. En ny tildelingsmodel vil kunne traede i kraft med det kommende budgetar
2019.

P& den baggrund vil centret ogsa indlede konkrete draftelser med private interessenter i

Frederikshavn nordby med henblik pa afklaring af de juridiske aspekter — herunder regler
for godkendelse af paedagogiske tilbud, virksomhedsoverdragelser mm. — ved et teettere
samarbejde.

Centeret planlaegger efter studieturen en temadreftelse i udvalget af den fremtidige
retning og struktur for fritidstilbud i Frederikshavn Kommune. Centeret forventer herefter
at fremlaegge en procesplan for udvalget vedrgrende implementering af udvalgets retning
for fritidstilbud.
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Indstilling
Barne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Barne- og Ungdomsudvalget

godkender, at Center for Ungdomsskole, -klubber og SSP fortsaetter arbejdet med
udvikling af fritids- og aftenklubomradet i Frederikshavn Kommune som beskrevet.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2018-2021

Dato: 15-05-2018

Godkendt.

Supplerende sagsfremstilling
Borne- og Ungdomsudvalgets made den 11. september 2018

Bgrne- og Ungdomsudvalget har den 23.- 24. august 2018 gennemfgrt den planlagte
inspirationstur. P& turen deltog foruden repraesentanter fra Bagrne- og Ungdomsudvalget
ogsa ledere og medarbejdere fra fritidsklubber, ungdomsskole, folkeskole samt Barne-,
Ungdoms- og Arbejdsmarkedsdirektgren og leder og medarbejderrepraesentanter fra
direktgromradet.

Turens overordnede tema var "Samarbejdet mellem fritidsklubber, ungdomsskolen og
folkeskolen”. Vi besggte:
e Ungdomsskolen i Horsens
e Vesterbro Ungdomsklub
¢ Helsinger Kommune ved repraesentanter fra det politiske udvalg, forvaltning,
fritidsklub og skole

P4 alle tre besag var der fokus pa:
e Det greensekrydsende samarbejde.
e Ledelse, struktur og organisering
e De fysiske rammer herunder, hvordan autentiske leeringsmiljger har betydning for
bgrnenes/elevernes udbytte
o Erfaringer med at tilknytte andre faggrupper og kompetencer til Igsning af
specifikke opgaver inden for kerneopgaven
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Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Bgrne- og
Ungdomsudvalget

1. drefter indtryk fra inspirationsturen

2. tager stilling til videre opfelgning.

Beslutninger:
1. Drgftet. Indtryk fra inspirationsturen bruges i den videre proces.
2. Den fremtidige retning er samarbejde mellem skoler, klubber, ungdomsskole og
10. klassecenteret.
Administrationen fremlaegger en procesplan for udvalget vedrgrende
implementering af udvalgets retning for samarbejdet.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
1. Bilag med noter fra Inspirationsturen (DokID: 2518297 - EMN-2018-00500)
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5 (Aben) Kommunale fritidstilbud tildelingsmodel
Sags ID: EMN-2018-00500

Sagsbehandler: Eva Ottesen
Ansvarligt center: Ungdomsskole Klubber og SSP

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Barne- og Ungdomsudvalget besluttede den 12. juni 2018 at sende en ny tildelingsmodel

péa klubomradet i hgring ved klubber og i MED system.

Bgrne- og Ungdomsudvalget behandler indkomne hgringssvar pa mgdet den 11.
september 2018.

Formalet med den foreslaede tildelingsmodel er at kunne rumme det samlede fritidstilbud
i Frederikshavn Kommune, og veere fleksibel i forhold til antallet af enheder, der pa sigt
anses for ngdvendige for at give unge i kommunen et godt fritidstilbud.
Tildelingsmodellen er udarbejdet inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

Fritidstilbuddene samt LokalMED og CenterMED er bedt om at forholde sig til
eksisterende model samt ny model skitseret i tidligere sagsfremstilling.

De bilag, der er vedheeftet denne sagsfremstilling, er hgringssvar fra de involverede
fritidscentre, der i dag far ressourcer via tildelingsmodellen samt udtalelse fra MED
systemet og tidligere sagsfremstilling.

Bgrne- og Ungdomsudvalget besluttede i madet den 21. august 2018 at fa udarbejdet ny
social profil (Investeringsmodeller pa specialomradet). Det forudses at denne profil vil
kunne indga i tildelingsmodel til klubber, hvis sociogkonomi skal vaere en del af
tildelingsmodellen.

Bgrne- og Ungdomsudvalget 2018-2021 - 11-09-2018 15:30 Side 12 af 26



Indstilling
Barne-, Ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Barne- og

Ungdomsudvalget
e Tager stilling til om tildelingsmodellen skal eendres
o | givet fald beslutter hvilken model, der skal veelges og om sociogkonomiske
faktorer skal indregnes, nar ny beregning for skolernes sociale profil er
udarbejdet

Beslutninger:

Udvalget beslutter, at tildelingsmodellen ikke aendres.

Udvalget finder det naturligt, at processen i pkt. 4 geres feerdig inden yderligere foretages
i forhold til tildelingsmodeller.

Udvalget ensker, at fa forelagt alternative muligheder hvorpa klubben "Aktiv Bgrn og
Unge 9900” kan forankres under Frederikshavn Kommune.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag

. Tildelingsmodel pa fritidsklubomradet (DokID: 2339739 - EMN-2018-00500)

. Badkergarden Hegring Klubtilbud 2018 (DokID: 2477438 - EMN-2018-00500)

. Fritidscenter i Saeby Haringssvar vedr. ny tildelingsmodel (DokID: 2524174 - EMN-2018-00500)

. HotSpot hgringssvar Ny Tildelingsmodel Fritidsklubomradet (DokID: 2524175 - EMN-2018-00500)

. Udtalelse fra LokalMED HotSpot Frederikshavn vedr tildelingsmodel (DokID: 2524180 - EMN-2018-00500)

. Saeby lokalMED hgringssvar (DoklID: 2526354 - EMN-2018-00500)

. Haringssvar Skagen (DokID: 2526393 - EMN-2018-00500)

. Udtalelse til Barne- og Ungdomsudvalget vedr. ny tildelingsmodel pa klubomradet (DokID: 2527371 - EMN-
2016-02686)

0 N oA WDN =
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6 (Aben) Vision for skoleomradet - status pa proces
Sags ID: EMN-2018-01124

Sagsbehandler: Dorthe Sevelsted Iversen
Ansvarligt center: Direktionen

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
P& Bgrne- og Ungdomsudvalgets made den 13. marts 2018 besluttede udvalget at

iveerkseette en visionsproces pa skoleomradet, og den 15. maj 2018 godkendte udvalget
proces- og tidsplan for en visionsproces for skoleomradet i Frederikshavn Kommune.

Administrationen har arbejdet videre med konkretisering af procesplanen i den nedsatte
administrative styregruppe og projektarbejdsgruppe, med henblik p& at udmente den af
udvalget besluttede inddragende proces.

Der er siden maj maned afholdt savel formelt som uformelt dialogmede mellem Bgrne- og
Ungdomsudvalget og foraeldre- og skolebestyrelser i kommunen, hvor ogsa
visionsarbejdet har veeret draftet. Med baggrund i status samt de modtagne
tilkendegivelser fra bl.a. dialogm@derne bedes udvalget drafte eventuelle konsekvenser
for visionsarbejdet.

Indstilling
Barne- ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Barne- og ungdomsudvalget

drofter eventuelle konsekvenser for visionsarbejdet.

Beslutninger:
Visionsprocessen stilles i bero.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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7 (Aben) Udpegning af personer til valgbestyrelser for valg til
distriktsbestyrelserne i dagtilbud
Sags ID: EMN-2018-01298

Sagsbehandler: Anette Nielsen
Ansvarligt center: Bgrn og Skole

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Hvert ar afholder de 4 dagtilbudsdistrikter valg til deres distriktsbestyrelser efter

styrelsesvedtaegten (bilag). Inden valget af foraeldrerepraesentanter samles en
valgbestyrelse. Valgbestyrelsen bestar af distriktslederen, et medlem af den siddende
bestyrelse og en person udpeget af Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Valgbestyrelsen er overordnet ansvarlig for valgets afvikling efter styrelsesvedtaegten og
at resultatet af valget meddeles til Center for Barn og Skole.

De 4 distrikter afholder jf. geeldende styrelsesvedtaegt valg til deres distriktsbestyrelser
inden udgangen af november 2018, og de valgte forzeldrerepreesentanter tiltraeder 1.
januar 2019.

Bgrne- og Ungdomsudvalget skal udpege personer til felgende 4 dagtilbudsdistrikters
valgbestyrelser:

Distrikt Nord med flg. afdelinger:

Vuggestuen Regnbuen Bgrnehaven Mattisborgen
Pilekrattet Barnehaven Trindelvej
Barnehaven Fyrrekrat Aalbaek Bgrnehave
Barnehuset MariehgnenBgrnehuset Molevitten
Dagpleje Nord

Distrikt @st med flg. afdelinger:

Abildgard Bgrnehave  Bgrnehaven Spiloppen
Bgrnehuset Spiren Barnehuset Meelkevejen
Landbgrnehaven Barnehaven Jster Dahl
Bagrnehaven Humlebien Bgrnehuset Pilekvisten
Dagpleje Dst

Distrikt Vest med flg. afdelinger:
Bgrnehaven Troldehgj Barnehuset Hanbaek
Kernehuset Bgrnehuset Bangsbo/ Skovbgrnehaven

Barnenes Hus Laerkereden Dagpleje Vest

Distrikt Syd med flg. afdelinger:
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Bgrnehuset Seettravej Barnehuset Seebygéardvej
Dybvad Bgrnehave Herby Barnehus
Barnehuset Broleeggervej Voersa Begrnehus
Dagpleje Syd

Distriktsbestyrelsesvalgene er tidligere blevet afholdt ved et feelles mgde i det enkelte
dagtilbudsdistrikt, hvor den samlede distriktsbestyrelse blev valgt.

Bgrne — og Ungdomsudvalget godkendte 17/8 2017, at distrikt Nord og @st fik
dispensation til at afholde valgmeder ude i de enkelte enheder i hab om sterre
foraeldreinddragelse.

Det medferte efterfglgende denne sendring i styrelsesvedteegterne i 2018:
”...at det er den siddende dagtilbudsbestyrelse, der afger, hvorvidt der afholdes én
samlet valghandling eller om valghandlingen foregar lokalt i de enkelte enheder.”

Valgbestyrelsen tilretteleegger valghandlingen til bestyrelserne i 2019 ud fra
styrelsesvedtaegtens rammer (bilag).

Indstilling
Barne-, skole og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Barne- og Ungdomsudvalget

udpeger personer til hver af de fire valgbestyrelser. Udpegningen geaelder for
byradsperioden 2018-2021

Beslutninger:
Folgende blev udpeget:

Distrikt Nord: Irene Hjortshgj og Erik Kyed Trolle

Distrikt Dst: Christina Lykke Eriksen

Distrikt Vest: Anders Brandt Sa@rensen og Almina Nikontovic
Distrikt Syd: Asger M. Mortensen og Helle S. Mortensen

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
1. 18-057 Styrelsesvedtaegt for Frederikshavn Kommunes dagtilbudsdistrikter april 2018 (DokID: 2410028 -
EMN-2018-02149)
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8 (Aben) Ny handicappolitik til debat
Sags ID: EMN-2018-00518

Sagsbehandler: Louise Rohde
Ansvarligt center: Handicap og Psykiatri

Beslutningskompetence
TU/PMU/AMU/SUU/KFU/BUU

Sagsfremstilling
Socialudvalget har igangsat arbejdet med en ny handicappolitik for Frederikshavn

Kommune. Handicappolitikken skal udstikke rammerne for de kommende ars arbejde pa
handicapomradet.

Socialudvalget gnsker at sikre en bred politisk forankring af den kommende
handicappolitik og modtager derfor gerne bidrag fra gvrige fagudvalg i Frederikshavn
Kommune.

@nskerne kan spaende bredt fra overordnede indsatsomrader til konkrete indsatser.

Proces

For at sikre at politikken forankres bredt i kommunen har Socialudvalget opfordret
borgerne til at bidrage med hvad de oplever og hvad de @gnsker pa handicapomradet.
Med en kommunikationsplan, som omfatter en oplysningskampagne, cafémgder for
borgere, pressemeddelelser og kommunikation pa sociale medier samt pa
www.frederikshavn.dk er den kommende handicappolitik kommet bredt ud i hele
kommunen.

Her ud over bliver de frivillige organisationer pa omradet inviteret til at bidrage gennem en
direkte henvendelse til hver enkelt organisation.

Handicappolitik vedrgrer alle

Handicappolitik vedrgrer alle omrader af kommunen — bade i den offentlige og i den
private sektor. Det er vigtigt at handicap teenkes ind i hverdagen. Det gaelder pa skoler og
i bernehaver, for kultur- og fritidstilbud over beskaeftigelse til boliger, transport og
detailhandel.

Det handler om tilgeengelighed i bred forstand, fordi handicapomradet omfatter barn,
unge og voksne med fysiske, psykiske, sensoriske og intellektuelle
funktionsnedseettelser.

Vi har alle forskellige forudsaetninger, forskellige behov og forskellige gnsker til
hverdagen. Men vi har det til feelles, at vi alle har brug for et trygt liv med sammenhaeng
og lige muligheder for at deltage i samfundslivet pa egne praemisser.

Handicappolitikkens indhold

Principperne om tilgaengelighed, kompensation, sektoransvar og ligebehandling i dansk
handicappolitik betyder, at mennesker med handicap er ligestillet med alle andre borgere.
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Vi skal som kommune tage stilling til, hvordan vi vil omsaette og rammesaette principperne
i dansk handicappolitik:

o Tilgeengelighed handler om at tilpasse og tilrettelaegge samfundets aktiviteter, sa
de inkluderer de behov, mennesker med funktionsnedsaettelser har.

o Kompensationsprincippet betyder, at vi som kommune tilbyder ydelser og
kompenserende tiltag som afhjaelper eller begraenser konsekvenserne af den
nedsatte funktion mest muligt.

e Sektoransvarlighedsprincippet betyder at alle principielt er forpligtiget til at sarge
for, at de ydelser og tilbud, de stiller til radighed for borgere generelt, ogsa er
tilgaengelige for borgere med funktionsnedsaettelser.

e Ligebehandling betyder ikke at behandle alle ens, men at sikre alle lige
muligheder - lige muligheder for at udvikle og bruge sine potentialer og
feerdigheder.

Indstilling
Social- og sundheds- og kulturdirektaren indstiller, at udvalget debatterer ansker og

forventninger til en ny handicappolitik og indsender bidrag til politikken til Socialudvalget.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Teknisk Udvalg 2018-2021

Dato: 03-09-2018

Udvalget tog forslaget til efterretning.
Udvalg: Plan- og Miljgudvalget 2018-2021

Dato: 04-09-2018

Udvalget tager politikken til efterretning.
Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021

Dato: 06-09-2018

@nsker og forventninger drgftet.
Udvalg: Sundhedsudvalget 2018-2021

Dato: 10-09-2018

Draftet.

Fraveerende: Ida Skov
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Beslutninger:
Drgftet. Udvalget tager politikken til efterretning.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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9 (Aben) Orientering vedr. Socialtilsyn Nords arsrapport 2017
Sags ID: EMN-2018-02145

Sagsbehandler: Lene Jelsbak Mortensen
Ansvarligt center: Center for Familie og Center for Social- og Sundhedsmyndighed

Beslutningskompetence
SOuU/BUU

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Nord farer tilsyn med plejefamilier og kommunale og private botilbud pa det

specialiserede socialomrade.

| denne sagsfremstilling orienteres Socialudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget om
hovedkonklusionerne i Socialtilsyn Nords &rsrapport for 2017. Arsrapporten indeholder
data fra alle nordjyske kommuner og for bade voksen- og b@rne-/ungeomradet (med
undtagelse af Hjgrring Kommune, der driver tilsynet og derfor er underlagt tilsyn fra
Socialtilsyn Dst). Rapporten formidler viden indsamlet pa tvaers af kommunerne og
saledes ikke specifikke data om Frederikshavn Kommune.

Den samlede arsrapport kan findes via dette link:
https://socialtilsynnord.hjoerring.dk/media/28686/socialtilsyn-nords-aarsrapport-2017.pdf

| den falgende sagsfremstilling vil de vaesentligste konklusioner blive praesenteret opdelt
med bgrneomradet for sig og voksenomradet for sig af hensyn til de relevante fagudvalgs
omrader.

Sagsfremstillingen sendes endvidere til orientering i Handicapradet.

Fakta om tilsynene generelt

e 12017 aflagde Socialtilsyn Nord 2.120 besgg fordelt pa 84% anmeldte og 16%
uanmeldte.

e Socialtilsyn Nord godkendte 102 nye plejefamilier og 16 nye tilbud, hvor
sagsbehandlingstiden var 17 uger for et socialt tilbud og 12 uger for en
plejefamilie. Det er en betydelig reduktion i sagsbehandlingstiden i forhold il
2016.

e Antallet af pabud faldt i 2017 sammenlignet med de to foregaende ar, ligeledes
faldt antallet af skaerpede tilsyn.

¢ Socialtilsyn Nord modtog 276 whistleblows i 2017, hvilket svarer til antallet i
2016.

e Foruden tilsyn med den generelle kvalitet udvaelger Socialtilsynene hvert ar et
seerligt fokusomrade. | 2017 har dette veeret "forebyggelse af overgreb”.

e Socialtilsynets arsrapport for 2017 indeholder desuden som noget nyt
Socialtilsynets overvejelser om kvalitet pa alkoholbehandlingstilbud.
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Specifikt for barneomradet:

Ud af det samlede antal besag var der pa berneomradet tale om tilsyn med 333 tilbud og
1.241 plejefamilier, hvor 166 ophgrte eller fik tilbagekaldt deres godkendelse i Igbet af
aret. Det skyldes primaert naturlig afgang, eksempelvis pa baggrund
tilbudssammenlaegninger, skilsmisse hos plejefamilier og plejeforeeldres alder. Derudover
er en del af godkendelser blandt plejefamilier opheart, fordi de ikke har haft barn anbragt i
3ar.

Pa barnetilbudsomradet vurderer Socialtilsyn Nord, at kvaliteten generelt er hgij.
Tilbuddene har fokus pa forhold, som har betydning for barnenes fysiske og mentale
sundhed, at bagrnene far den nedvendige stgtte, og har adgang til sundhedsydelser.
Ligeledes oplever Socialtilsyn Nord, at tilbuddene ger en stor indsats for at sikre gode og
hjemlige fysiske rammer, og at b@rnene far udviklet deres sociale og
uddannelsesmaessige kompetencer.

Plejefamilieomradet
Socialtilsyn Nord ser et udviklingspotentiale hos plejefamilierne i forhold til nedenstaende
omrader:

o Plejefamilierne kan med fordel have et fortsat fokus pa altid at have kendskab til
og kunne redeggre for handleplansmalene i barnets handleplan.

e Plejefamilierne kan med fordel evaluere pa, om de kontinuerligt opsager ny viden
vedrgrende plejebgrn og indsatser. Anbringende kommune tilbyder kurser til
plejefamilierne, - ogsa kurser som ikke ngdvendigvis er relevante for dét barn,
som plejefamilien har i pleje pt. men kurser, der kan blive det i forhold til eventuelt
fremtidige plejeopgaver.

Tilbudsdelen
Socialtilsyn Nord ser et udviklingspotentiale hos bgrnetilbuddene inden for nedenstdende
omrader:
¢ Tilbuddene kan med fordel arbejde videre med deres registreringspraksis og
lzering af magtanvendelser. Socialtilsyn Nord oplever en positiv udvikling pa
omradet, men der modtages fortsat indberetninger om magtanvendelser, som er
ufuldsteendigt udfyldt eller ikke er rettidigt indsendt.
¢ Tilbuddene kan med fordel arbejde for at sikre en sa lav
personalegennemstrgmning som muligt med henblik pa at sikre, at de anbragte
bagrn og unge har en kontinuerlig kontakt og tilknytning til det paedagogiske
personale.

Specifikt for voksenomradet:

Socialtilsyn Nord vurderer, at den generelle kvalitet pa voksenomradet er god, og at der
generelt drages omsorg om borgerne og leveres den forngdne hjaelp inden for de valgte
tilgange og metoder.

Socialtilsyn Nord ser et udviklingspotentiale hos voksentilbuddene inden for
nedenstaende omrader:
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¢ Tilbuddene kan med fordel sikre, at der sammen med borgeren bliver opstillet
konkrete mal for, hvordan tilbuddet understatter borgernes uddannelse eller
beskeeftigelse. Ligeledes kan tilbuddet med fordel fglge op pa disse mal i forhold
til borgerens deltagelse i eksempelvis uddannelse, beskyttet beskaeftigelse eller
dagtilbud i form af aktivitets- og samveerstilbud. Socialtilsyn Nord anerkender, at
det for visse tilbud med saerlige malgrupper kun i begraenset omfang er muligt at
opsaette mal, der understatter uddannelse og beskeeftigelse. Det pahviler dog
fortsat tilbuddene at arbejde malrettet med dette og afdaekke behov og
muligheder.

¢ Tilbud kan med fordel udvikle pa egen praksis i forhold til at sikre intern laering og
opfelgning pa magtanvendelsesepisoder. Ligeledes kan de undersgge, om deres
indberetningspraksis er tilstrackkelig bade i forhold fil rettidig indberetning til
socialtilsynet og korrekt udfyldning af indberetningsskemaet.

e Tilbud kan med fordel have fokus pa at sikre, at den paedagogiske praksis ikke
ubevidst indskraenker borgerens ret til selvbestemmelse og privatliv. En del
pabud relaterer sig til dette.

Arets fokusomrade: Forebyggelse af overgreb:

Tilsynskonsulenterne vurderer, at de fleste tilbud yder en tilstraekkelig indsats i forhold il
forebyggelse, handtering og opfelgning efter overgreb af en fysisk eller psykisk karakter.
For bade tilbuddene og plejefamilierne viste undersggelsen, at der generelt er mindre
fokus pa de seksuelle overgreb, end der er pa psykiske og fysiske overgreb.

Pa baggrund af Socialtilsyn Nords fokus pa forebyggelse af overgreb er der defineret et
udviklingspotentiale for plejefamilier inden for felgende omréader:

o Plejefamilierne kan med fordel i samarbejde med anbringende kommune, sikre et
skeaerpet fokus pa forebyggelsesindsatser szerlig i forhold til seksuelle overgreb.
Socialtilsyn Nords oplevelse ude pa tilsynsbes@gene er, at plejefamilierne i
forvejen er opmaerksom péa det, men ikke ngdvendigvis har den ngdvendige
viden til at definere en omfattende forebyggelsesindsats inden for alle former af
overgreb.

o Plejefamilierne kan med fordel sammen med anbringende kommune arbejde
labende med at afdaekke barnets vanskeligheder herunder med seerlig fokus pa
tilrettelaeggelse af indsatser i forhold til forebyggelse af overgreb.

Ligeledes har Socialtilsynet defineret et udviklingspotentiale for de sociale tilbud i relation
til forebyggelse af overgreb:

e Tilbuddene kan med fordel skriftligggre deres beredskab for overgreb samt
implementere disse i praksis. Det handler blandt andet om, at nye medarbejdere
og vikarer kender retningslinjerne i forhold til at forhindre ulovlige
magtanvendelser. Dette fremmer desuden den interne dialog pa tilbuddet om
overgreb og indgriben.

o Tilbuddene kan med fordel sikre, at de i deres opfelgning pa overgreb ogsa tager
hand om borgere og medarbejdere, som ikke har vaeret direkte involveret, men
har veeret vidende om, at det har fundet sted.
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Alkoholbehandlingstilbud

Alkoholbehandlingsomradet blev omfattet af socialtilsynet i 2016. Med udgangen af 2017
havde Socialtilsyn Nord gennemfert en omfattende godkendelsesproces af i alt 17 tilbud,
hvoraf 12 blev godkendt, 3 blev ikke og 2 opherte af egen drift. Det er Socialtilsyn Nords
vurdering, at tilbuddene generelt har en god kvalitet. Socialtilsynet observerer pa
tilsynsbesgg et positivt samspil mellem medarbejdere og borgere. Tilbuddets metoder
bliver brugt i praksis, og interviewede borgere forteeller, at de oplever at fa nogle
brugbare redskaber i forhold til at holde sig ude af misbrug og klare hverdagen.

Socialtilsynet oplever medarbejdernes tilgang til malgruppen som professionel
kombineret med anerkendelse og neerveer, hvor der arbejdes med individuelle
behandlingsforlgb. Det er dog ikke alle tilbud, som udarbejder konkrete delmal sammen
med borgeren eller dokumenterer disse bade i forhold til uddannelse, beskeaeftigelse,
borgerens sociale kompetencer og tilknytning til netveerk.

Socialtilsyn Nord ser derfor et udviklingspotentiale inden for seerligt
resultatdokumentation, hvor tilbuddene med fordel kan blive bedre til at dokumentere
behandlingen samt udarbejde individuelle behandlingsplaner og delmal i samarbejde
med borgeren.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirekt@gren og Social-, sundheds- og

kulturdirektgren indstiller, at Barne- og Ungdomsudvalget og Socialudvalget tager
orienteringen om Arsrapporten 2017 fra Socialtilsyn Nord til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Socialudvalget 2018-2021
Dato: 05-09-2018

Tages til efterretning.

Beslutninger:

Taget til efterretning.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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10 (Aben) Barne- og Ungdomsudvalgets madekalender 2019
Sags ID: EMN-2018-02276

Sagsbehandler: Hanne Rosenkrantz Helgesen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Byradet fastlagde pa made den 29. august 2018, plan for afvikling af byradets mader i

2019. Af planen fremgar, at der skal veere et mgde pr. maned, dog er juli maned madefri.

Meadeplanen er udarbejdet, sa der sikres et naturligt flow af sagerne fra de staende
udvalg m.fl. til Gkonomiudvalg og byrad.

Forslag til mgdedatoer i 2019 for Barne- og Ungdomsudvalget:
Tirsdag den 15. januar
Tirsdag den 12. februar
Tirsdag den 12. marts
Tirsdag den 09. april
Tirsdag den 14. ma;j
Tirsdag den 11. juni
Tirsdag den 20. august
Tirsdag den 10. september
Tirsdag den 08. oktober
Tirsdag den 12. november
Tirsdag den 10. december

Mgadestart: kl. 15.30.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Bagrne- og
Ungdomsudvalgets mgdekalender for 2019 godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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11 (Aben) September 2018 - Orientering fra Bgrne- og
Ungdomsudvalgets omrade
Sags ID: EMN-2017-02878

Sagsbehandler: Hanne Rosenkrantz Helgesen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Diverse orienteringer fra Barne-og Ungdomsudvalgets omrade.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Bagrne- og

Ungdomsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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12 (Aben) Underskriftsside 110818
Sags ID: EMN-2018-01598

Sagsbehandler: Hanne Rosenkrantz Helgesen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Bgrne- og

Ungdomsudvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE
% ey S
NN

Referat Barne- og Ungdomsudvalget 2018-2021

Ordineert mgde

Mgdetidspunkt: 11-09-2018 15:30

Modeafholdelse: Bgrnehuset Seettravej 6, Seeby

Information: Rundvisning B@rnehuset Seettravej kl. 15.00 - 15.30
Medlemmer: Anders Brandt Sgrensen (A)

Erik Kyed Trolle (A)

Irene Hjortshgj (A)

Helle Skovgaard Mortensen (A)
Almina Nikontovic (A)

Asger Mgller Mortensen (V)
Christina Lykke Eriksen (F)

Fravaerende: Almina Nikontovic (A)

Stedfortraedere:
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1 (Aben) Deltidspladser i dagtilbud til foraeldre med barsel
Sags ID: EMN-2018-02224

Sagsbehandler: Pia Lyngg Sgrensen
Ansvarligt center: Bgrn og Skole

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Med aendringerne af dagtilbudsloven far foreeldre pa barsel fra 1. januar 2019 ret til at

benytte en 30 timers plads i deres dagpleje, vuggestue eller bgrnehave til deres gvrige
bgrn under skolealderen til en reduceret foreeldrebetaling. Formalet med tilbuddet er at
skabe mere fleksible rammer for foraeldre, som gnsker at tilbringe mere tid sammen med
deres barn, mens de er pa barsel.

Betingelserne i loven er:

e atder er tale om een sammenhaengende periode under barsel, og rettigheden til
30 timers plads opharer efter afbrydelse eller efter endt barsel. 30 timers pladsen
kan dog beholdes, hvis afbrydelsen er mindre end 5 uger

e atforeeldre skal ansege om 30 timers pladsen senest 2 maneder for
deltidspladsen gnskes

e at foraeldre har pligt til at oplyse kommunen om afbrydelse eller ophgr mindst 2
maneder fgr ophgret

e at perioden med 30 timers pladsen skal pabegyndes den 1. i en maned og
afsluttes til den sidste hverdag i den maned, hvor retten til fravaeret ophgrer

Det er ogsa en betingelse i loven, at kommunen skal varsle privatinstitutioner om
ndringen, da 30 timers tilbuddet vil pavirke dels det kommunale tilskud til
privatinstitutioner dels foraeldrebetalingen i privatinstitutionen.

Center for Bern og Skole foreslar efter dialog med distrikterne, at rammen for 30-timers
tilbuddet i alle dagtilbud (dagpleje, vuggestuer og bgrnehaver) tilrettelzegges med en
daglig abningstid fra 8.30 - 14.30.

Det foreslas desuden, at foraeldrebetalingen og tilskuddet til privatinstitutioner udregnes
forholdsvist ud fra samme takst som til en fuldtids plads (48 timer/uge) og at
foraeldrebetalingstaksten i kommunale og selvejende dagtilbud godkendes sammen med
gvrige takster i budget 2019. Foreeldrebetalingsandelen kan ikke overstige 25 % af de
budgetterede bruttodriftsudgifter, helt som det geelder for fuldtidstaksterne og procenten
skal vaere ens for henholdsvis et 30 timers tilbud og et fuldtids tilbud.

Center for Begrn og Skole har pt. ingen erfaringer med deltidsplads for foraeldre pa barsel

og kender derfor ikke omfanget af efterspargslen og dermed heller ikke sterrelsen af den
gkonomiske udfordring ved etableringen af det nye 30 timers tilbud.
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Iseer pa dagplejeomradet giver det nye tilbud om deltidsplads ved barsel gkonomiske
udfordringer. Lonudgiften til dagpleje er den samme uanset at et eller flere af bgrnene
benytter en dagplejeplads pa 30 timer/uge i stedet for en fuldtidsplads. @konomiaftalen
kompenserer for den ggede administration af tilbuddet, men ikke for den @gede
driftsudgift.

Det vurderes at vaere en attraktiv mulighed for mange foreeldre pa barsel at anvende
deltidstilbuddet. Det kan oplyses at godt 54% af alle foraeldre pa barsel i 2017 var
flergangsf@dende og dermed potentielle kunder til deltidsplads, for de af deres bern, der
er under skolealderen.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Bgrne- og

Ungdomsudvalget godkender, at

1. privatinstitutionen informeres om det reducerede tilskud til deltidspladser pa
grund af lovaendringen

2. de lovmaessige rammer tages til efterretning

placeringen af 30 timers tilbud fra 8.30-14.30 godkendes

4. ressourcetildelingen pr. plads i dagpleje ikke nedseettes trods etablering af 30-
timers pladser

5. ressourcetildelingen til vuggestuer og barnehaver reduceres forholdsvist, sa 30
timers pladser modtager et reduceret tildelingsbelgb pr. plads svarende til 30/48
af fuldtids indekseringsbelgbet

w

6. principperne for takstberegningen indlaegges i budget 2019 til godkendelse i
byradet
7. der fglges teet op pa den gkonomiske merudgift ved tilbuddet

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2018-2021

Dato: 21-08-2018
Udseettes.
Borne- og Ungdomsudvalget den 11. september 2018
Sagen genoptages med samme indstilling som sidst.
Beslutninger:
Indstillingen godkendt.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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2 (Aben) Budgetforslag om § 32 pladser i budget 2019 andres
Sags ID: EMN-2018-02227

Sagsbehandler: Pia Lyngg Sgrensen
Ansvarligt center: Bgrn og Skole

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Bgrne og Ungdomsudvalget behandlede reduktionsforslag til budget 2019 pa madet den

15. maj 2018. Et af forslagene var en besparelse pa dagtilbudsomradet pa i alt 77.000 kr.
ved at omleegge specialbgrnehavetilbud efter § 32 i Serviceloven til dagtilbudspladser
efter § 4 i dagtilbudsloven. Besparelsen i omleegningen skyldes, at der kan opkreeves
foraeldrebetaling til pladser efter § 4 i Dagtilbudsloven, og ikke efter § 32 i Serviceloven.

Bgrne- og Socialministeriet har imidlertid i meddelelse af 22. juni 2018 skrevet til alle
kommuner, at der er en raekke forhold i en sddan omlaegning, som skal tages i saerlig
overvejelse. Meddelelsen kommer efter en ombudsmandsafggrelse i en konkret sag.

I meddelelsen konkluderer ministeriet saerligt, at hvis der (som hos os) bliver tale om
fortsat at reservere et antal pladser med mulighed for helt seerlig stette til bgrn i
malgruppen for § 32 efter Serviceloven, vil dagtilbuddet efter ministerets vurdering som
altovervejende hovedregel fortsat skulle drives efter § 32 i Serviceloven. Saerligt hvis
andre bgrn ikke kan komme pa venteliste til de aktuelle pladser, hvilket ogsa ville skulle
gere sig geeldende hos os.

Center for Barn og Skole vurderer pa baggrund af ministeriets meddelelse, at
reduktionsforlaget "D1 — Omlzegning af specialtilbud efter Servicelovens § 32...” ikke bar
gennemfares.

Reduktionen pa i alt 77. 000 kr. pa dagtilbudsomradet kan i stedet hentes pa 2 forskellige
mader:
1. Belgbet tilleegges reduktionsforslag "D5, rammebesparelse pa administration
dagtilbud” eller

2. Reduktionen indarbejdes i tildelingsbudgettet til specialpladser efter § 32.
Reduktionen pa 77.000 kr. svarer til en procentvis nedgang pa
specialbgrnehavernes budget pa 1,4 %, og det ma antages at besparelsen far
tilsvarende indflydelse pa personalenormeringen i specialgrupperne.
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Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Bgrne- og

Ungdomsudvalget
beslutter
1. at undlade at omleegge pladser fra §32 i Serviceloven til § 4 efter
Dagtilbudsloven i budget 201
2. reduktionskravet til budget 2019 i stedet skal tilleegges reduktionsforslag "D5,
rammebesparelse pa administration dagtilbud”

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2018-2021

Dato: 21-08-2018

Udseettes.

Borne- og Ungdomsudvalget den 11. september 2018
Sagen genoptages med samme indstilling som sidst.

Beslutninger:
Indstillingen godkendt.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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3 (Aben) Evaluering af kvalitet i dagtilbud
Sags ID: EMN-2018-01475

Sagsbehandler: Pia Lyngg Sgrensen
Ansvarligt center: Bgrn og Skole

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
| dagtilbudslovens endringer pr. 1. juli 2018 er der et generelt krav om gget fokus pa

kvalitet og evaluering af arbejdet i dagtilbuddene. Det er lederen af det enkelte dagtilbud,
der har ansvaret for at etablere en evalueringskultur, som kan udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg. Lederen far ligeledes ansvar for at sikre en Igbende
paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det psedagogiske lzeringsmiljg
og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Da Frederikshavn Kommune i 2015 udmentede det Baeredygtige Berneomrade, var
visionen blandt andet at skabe grundlag for trivsel, sundhed, udvikling og laering i en
meningsfuld hverdag. Hgj faglighed, dialog og sammenhaengskraft har ligesom fokus pa
fleksible lzeringsmiljger og et feelles laeringssyn veeret pejlemaerker i udmegntningen.
Pejlemaerkerne farte til udviklingen af projekt "Tidlig indsats og kvalitet i dagtilbud”, hvor
alle medarbejdere i omradet fik efteruddannelse i relation til de nye pejlemaerker.

Projektet mundede ud i implementeringen af et feelles dialog- og kvalitetsveerktej, kaldet
"KVALId”. KVALId er i dag et integreret dialogveerktgij i alle vores dagtilbud. Det er et mal,
at dagtilbuddene i kommunen sigter mod den samme hgje kvalitet uanset, hvilket
dagtilbud, der er tale om.

KVALid som et feelles vaerktaj betyder, at kvaliteten far et faelles sprog og en feelles
forstaelsesramme om det paedagogiske arbejde. Det udfoldes ude i praksis hos de
medarbejdere, der arbejder med bgrnene og ud fra, at der kan veere forskellige veje at ga
for at na kvalitetsmalene.

Kommunens tilsyn med dagtilbuddene er tilrettelagt ud fra denne ramme.

Det er Center for Bgrn og Skoles opfattelse, at KVALid giver et godt grundlag for at skabe
en staerk evalueringskultur i praksis.

| den eendrede dagtilbudslov lzegges op til, at den enkelte kommune kan beslutte en
bestemt evalueringsmetode, geeldende for alle kommunens dagtilbud.

Det er Center for Bgrn og Skoles opfattelse at evalueringen skal taenkes som en lgbende

proces, der foregar ude i det enkelte dagtilbud. Det er ogsa i det enkelte dagtilbud, der
foretages lgbende psedagogisk dokumentation til udviklingen af en ny praksis.
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Center for Barn og Skole anbefaler derfor, at der ikke besluttes een bestemt
evalueringsmetode. | stedet kan KVALid skabe feelles baggrund for de
evalueringsmetoder, de enkelte dagtilbud finder bedst egnet.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Bgrne- og

Ungdomsudvalget godkender, at der ikke etableres en felles evalueringsmetoder pa
dagtilbudsomradet

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2018-2021

Dato: 21-08-2018

Udseettes.

Borne- og Ungdomsudvalget den 11. september 2018
Sagen genoptages med samme indstilling som sidst.

Beslutninger:
Godkendt.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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4 (Aben) Udvikling af fritids- og aftenklubomradet i Frederikshavn
Kommune
Sags ID: EMN-2018-00500

Sagsbehandler: Dorthe Sevelsted Iversen
Ansvarligt center: Ungdomsskole Klubber og SSP

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Centerchefen for Ungdomsskole, -klubber og SSP har pa baggrund af Berne- og

Ungdomsudvalgets beslutning den 7. december 2017 og et afholdt mgde med udvalgets
formandskab i februar 2018 iveerksat et arbejde med at belyse strukturen pa fritidsklub-
omradet i Frederikshavn Kommune.

Arbejdet vil rumme aspekter omkring organiseringen af fritids- og aftenklubber samt
gkonomiske tildelingsmodeller, der skal bidrage til at understatte den socialpsedagogiske
profil, der er besluttet for omradets arbejde i Frederikshavn Kommune. Arbejdet sker med
inddragelse af de kommunale, selvejende og private aktgrer pa fritids- og
aftenklubomradet.

Centret planlaegger at afholde en studietur med Bgrne- og Ungdomsudvalget for
derigennem at hente inspiration til en reorganisering af klubstrukturen — herunder
iveerkseettelse af et teettere samarbejde med skoleomradet. Studieturen afholdes
umiddelbart efter sommerferien 2018. (Afklaring af datoer pagar)

Pa administrativt niveau er arbejdet pabegyndt i forhold til at udarbejde forslag til en ny
tildelingsmodel pa fritidsomradet. Malet er, at tildelingsmodellen skal kunne rumme det
samlede fritidstilbud i Frederikshavn Kommune, og at den er fleksibel if til antallet af
enheder, der pa sigt anses for ngdvendige for at give unge i kommunen et godt
fritidstilbud. En ny tildelingsmodel vil kunne traede i kraft med det kommende budgetar
2019.

P& den baggrund vil centret ogsa indlede konkrete draftelser med private interessenter i

Frederikshavn nordby med henblik pa afklaring af de juridiske aspekter — herunder regler
for godkendelse af paedagogiske tilbud, virksomhedsoverdragelser mm. — ved et teettere
samarbejde.

Centeret planlaegger efter studieturen en temadreftelse i udvalget af den fremtidige
retning og struktur for fritidstilbud i Frederikshavn Kommune. Centeret forventer herefter
at fremlaegge en procesplan for udvalget vedrgrende implementering af udvalgets retning
for fritidstilbud.

Bgrne- og Ungdomsudvalget 2018-2021 - 11-09-2018 15:30 Side 9 af 26



Indstilling
Barne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Barne- og Ungdomsudvalget

godkender, at Center for Ungdomsskole, -klubber og SSP fortsaetter arbejdet med
udvikling af fritids- og aftenklubomradet i Frederikshavn Kommune som beskrevet.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2018-2021

Dato: 15-05-2018

Godkendt.

Supplerende sagsfremstilling
Borne- og Ungdomsudvalgets made den 11. september 2018

Bgrne- og Ungdomsudvalget har den 23.- 24. august 2018 gennemfgrt den planlagte
inspirationstur. P& turen deltog foruden repraesentanter fra Bagrne- og Ungdomsudvalget
ogsa ledere og medarbejdere fra fritidsklubber, ungdomsskole, folkeskole samt Barne-,
Ungdoms- og Arbejdsmarkedsdirektgren og leder og medarbejderrepraesentanter fra
direktgromradet.

Turens overordnede tema var "Samarbejdet mellem fritidsklubber, ungdomsskolen og
folkeskolen”. Vi besggte:
e Ungdomsskolen i Horsens
e Vesterbro Ungdomsklub
¢ Helsinger Kommune ved repraesentanter fra det politiske udvalg, forvaltning,
fritidsklub og skole

P4 alle tre besag var der fokus pa:
e Det greensekrydsende samarbejde.
e Ledelse, struktur og organisering
e De fysiske rammer herunder, hvordan autentiske leeringsmiljger har betydning for
bgrnenes/elevernes udbytte
o Erfaringer med at tilknytte andre faggrupper og kompetencer til Igsning af
specifikke opgaver inden for kerneopgaven
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Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Bgrne- og
Ungdomsudvalget

1. drefter indtryk fra inspirationsturen

2. tager stilling til videre opfelgning.

Beslutninger:
1. Drgftet. Indtryk fra inspirationsturen bruges i den videre proces.
2. Den fremtidige retning er samarbejde mellem skoler, klubber, ungdomsskole og
10. klassecenteret.
Administrationen fremlaegger en procesplan for udvalget vedrgrende
implementering af udvalgets retning for samarbejdet.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
1. Bilag med noter fra Inspirationsturen (DokID: 2518297 - EMN-2018-00500)
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5 (Aben) Kommunale fritidstilbud tildelingsmodel
Sags ID: EMN-2018-00500

Sagsbehandler: Eva Ottesen
Ansvarligt center: Ungdomsskole Klubber og SSP

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Barne- og Ungdomsudvalget besluttede den 12. juni 2018 at sende en ny tildelingsmodel

péa klubomradet i hgring ved klubber og i MED system.

Bgrne- og Ungdomsudvalget behandler indkomne hgringssvar pa mgdet den 11.
september 2018.

Formalet med den foreslaede tildelingsmodel er at kunne rumme det samlede fritidstilbud
i Frederikshavn Kommune, og veere fleksibel i forhold til antallet af enheder, der pa sigt
anses for ngdvendige for at give unge i kommunen et godt fritidstilbud.
Tildelingsmodellen er udarbejdet inden for den eksisterende gkonomiske ramme.

Fritidstilbuddene samt LokalMED og CenterMED er bedt om at forholde sig til
eksisterende model samt ny model skitseret i tidligere sagsfremstilling.

De bilag, der er vedheeftet denne sagsfremstilling, er hgringssvar fra de involverede
fritidscentre, der i dag far ressourcer via tildelingsmodellen samt udtalelse fra MED
systemet og tidligere sagsfremstilling.

Bgrne- og Ungdomsudvalget besluttede i madet den 21. august 2018 at fa udarbejdet ny
social profil (Investeringsmodeller pa specialomradet). Det forudses at denne profil vil
kunne indga i tildelingsmodel til klubber, hvis sociogkonomi skal vaere en del af
tildelingsmodellen.
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Indstilling
Barne-, Ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Barne- og

Ungdomsudvalget
e Tager stilling til om tildelingsmodellen skal eendres
o | givet fald beslutter hvilken model, der skal veelges og om sociogkonomiske
faktorer skal indregnes, nar ny beregning for skolernes sociale profil er
udarbejdet

Beslutninger:

Udvalget beslutter, at tildelingsmodellen ikke aendres.

Udvalget finder det naturligt, at processen i pkt. 4 geres feerdig inden yderligere foretages
i forhold til tildelingsmodeller.

Udvalget ensker, at fa forelagt alternative muligheder hvorpa klubben "Aktiv Bgrn og
Unge 9900” kan forankres under Frederikshavn Kommune.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag

. Tildelingsmodel pa fritidsklubomradet (DokID: 2339739 - EMN-2018-00500)

. Badkergarden Hegring Klubtilbud 2018 (DokID: 2477438 - EMN-2018-00500)

. Fritidscenter i Saeby Haringssvar vedr. ny tildelingsmodel (DokID: 2524174 - EMN-2018-00500)

. HotSpot hgringssvar Ny Tildelingsmodel Fritidsklubomradet (DokID: 2524175 - EMN-2018-00500)

. Udtalelse fra LokalMED HotSpot Frederikshavn vedr tildelingsmodel (DokID: 2524180 - EMN-2018-00500)

. Saeby lokalMED hgringssvar (DoklID: 2526354 - EMN-2018-00500)

. Haringssvar Skagen (DokID: 2526393 - EMN-2018-00500)

. Udtalelse til Barne- og Ungdomsudvalget vedr. ny tildelingsmodel pa klubomradet (DokID: 2527371 - EMN-
2016-02686)

0 N oA WDN =
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6 (Aben) Vision for skoleomradet - status pa proces
Sags ID: EMN-2018-01124

Sagsbehandler: Dorthe Sevelsted Iversen
Ansvarligt center: Direktionen

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
P& Bgrne- og Ungdomsudvalgets made den 13. marts 2018 besluttede udvalget at

iveerkseette en visionsproces pa skoleomradet, og den 15. maj 2018 godkendte udvalget
proces- og tidsplan for en visionsproces for skoleomradet i Frederikshavn Kommune.

Administrationen har arbejdet videre med konkretisering af procesplanen i den nedsatte
administrative styregruppe og projektarbejdsgruppe, med henblik p& at udmente den af
udvalget besluttede inddragende proces.

Der er siden maj maned afholdt savel formelt som uformelt dialogmede mellem Bgrne- og
Ungdomsudvalget og foraeldre- og skolebestyrelser i kommunen, hvor ogsa
visionsarbejdet har veeret draftet. Med baggrund i status samt de modtagne
tilkendegivelser fra bl.a. dialogm@derne bedes udvalget drafte eventuelle konsekvenser
for visionsarbejdet.

Indstilling
Barne- ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Barne- og ungdomsudvalget

drofter eventuelle konsekvenser for visionsarbejdet.

Beslutninger:
Visionsprocessen stilles i bero.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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7 (Aben) Udpegning af personer til valgbestyrelser for valg til
distriktsbestyrelserne i dagtilbud
Sags ID: EMN-2018-01298

Sagsbehandler: Anette Nielsen
Ansvarligt center: Bgrn og Skole

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Hvert ar afholder de 4 dagtilbudsdistrikter valg til deres distriktsbestyrelser efter

styrelsesvedtaegten (bilag). Inden valget af foraeldrerepraesentanter samles en
valgbestyrelse. Valgbestyrelsen bestar af distriktslederen, et medlem af den siddende
bestyrelse og en person udpeget af Bgrne- og Ungdomsudvalget.

Valgbestyrelsen er overordnet ansvarlig for valgets afvikling efter styrelsesvedtaegten og
at resultatet af valget meddeles til Center for Barn og Skole.

De 4 distrikter afholder jf. geeldende styrelsesvedtaegt valg til deres distriktsbestyrelser
inden udgangen af november 2018, og de valgte forzeldrerepreesentanter tiltraeder 1.
januar 2019.

Bgrne- og Ungdomsudvalget skal udpege personer til felgende 4 dagtilbudsdistrikters
valgbestyrelser:

Distrikt Nord med flg. afdelinger:

Vuggestuen Regnbuen Bgrnehaven Mattisborgen
Pilekrattet Barnehaven Trindelvej
Barnehaven Fyrrekrat Aalbaek Bgrnehave
Barnehuset MariehgnenBgrnehuset Molevitten
Dagpleje Nord

Distrikt @st med flg. afdelinger:

Abildgard Bgrnehave  Bgrnehaven Spiloppen
Bgrnehuset Spiren Barnehuset Meelkevejen
Landbgrnehaven Barnehaven Jster Dahl
Bagrnehaven Humlebien Bgrnehuset Pilekvisten
Dagpleje Dst

Distrikt Vest med flg. afdelinger:
Bgrnehaven Troldehgj Barnehuset Hanbaek
Kernehuset Bgrnehuset Bangsbo/ Skovbgrnehaven

Barnenes Hus Laerkereden Dagpleje Vest

Distrikt Syd med flg. afdelinger:
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Bgrnehuset Seettravej Barnehuset Seebygéardvej
Dybvad Bgrnehave Herby Barnehus
Barnehuset Broleeggervej Voersa Begrnehus
Dagpleje Syd

Distriktsbestyrelsesvalgene er tidligere blevet afholdt ved et feelles mgde i det enkelte
dagtilbudsdistrikt, hvor den samlede distriktsbestyrelse blev valgt.

Bgrne — og Ungdomsudvalget godkendte 17/8 2017, at distrikt Nord og @st fik
dispensation til at afholde valgmeder ude i de enkelte enheder i hab om sterre
foraeldreinddragelse.

Det medferte efterfglgende denne sendring i styrelsesvedteegterne i 2018:
”...at det er den siddende dagtilbudsbestyrelse, der afger, hvorvidt der afholdes én
samlet valghandling eller om valghandlingen foregar lokalt i de enkelte enheder.”

Valgbestyrelsen tilretteleegger valghandlingen til bestyrelserne i 2019 ud fra
styrelsesvedtaegtens rammer (bilag).

Indstilling
Barne-, skole og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Barne- og Ungdomsudvalget

udpeger personer til hver af de fire valgbestyrelser. Udpegningen geaelder for
byradsperioden 2018-2021

Beslutninger:
Folgende blev udpeget:

Distrikt Nord: Irene Hjortshgj og Erik Kyed Trolle

Distrikt Dst: Christina Lykke Eriksen

Distrikt Vest: Anders Brandt Sa@rensen og Almina Nikontovic
Distrikt Syd: Asger M. Mortensen og Helle S. Mortensen

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
1. 18-057 Styrelsesvedtaegt for Frederikshavn Kommunes dagtilbudsdistrikter april 2018 (DokID: 2410028 -
EMN-2018-02149)
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8 (Aben) Ny handicappolitik til debat
Sags ID: EMN-2018-00518

Sagsbehandler: Louise Rohde
Ansvarligt center: Handicap og Psykiatri

Beslutningskompetence
TU/PMU/AMU/SUU/KFU/BUU

Sagsfremstilling
Socialudvalget har igangsat arbejdet med en ny handicappolitik for Frederikshavn

Kommune. Handicappolitikken skal udstikke rammerne for de kommende ars arbejde pa
handicapomradet.

Socialudvalget gnsker at sikre en bred politisk forankring af den kommende
handicappolitik og modtager derfor gerne bidrag fra gvrige fagudvalg i Frederikshavn
Kommune.

@nskerne kan spaende bredt fra overordnede indsatsomrader til konkrete indsatser.

Proces

For at sikre at politikken forankres bredt i kommunen har Socialudvalget opfordret
borgerne til at bidrage med hvad de oplever og hvad de @gnsker pa handicapomradet.
Med en kommunikationsplan, som omfatter en oplysningskampagne, cafémgder for
borgere, pressemeddelelser og kommunikation pa sociale medier samt pa
www.frederikshavn.dk er den kommende handicappolitik kommet bredt ud i hele
kommunen.

Her ud over bliver de frivillige organisationer pa omradet inviteret til at bidrage gennem en
direkte henvendelse til hver enkelt organisation.

Handicappolitik vedrgrer alle

Handicappolitik vedrgrer alle omrader af kommunen — bade i den offentlige og i den
private sektor. Det er vigtigt at handicap teenkes ind i hverdagen. Det gaelder pa skoler og
i bernehaver, for kultur- og fritidstilbud over beskaeftigelse til boliger, transport og
detailhandel.

Det handler om tilgeengelighed i bred forstand, fordi handicapomradet omfatter barn,
unge og voksne med fysiske, psykiske, sensoriske og intellektuelle
funktionsnedseettelser.

Vi har alle forskellige forudsaetninger, forskellige behov og forskellige gnsker til
hverdagen. Men vi har det til feelles, at vi alle har brug for et trygt liv med sammenhaeng
og lige muligheder for at deltage i samfundslivet pa egne praemisser.

Handicappolitikkens indhold

Principperne om tilgaengelighed, kompensation, sektoransvar og ligebehandling i dansk
handicappolitik betyder, at mennesker med handicap er ligestillet med alle andre borgere.
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Vi skal som kommune tage stilling til, hvordan vi vil omsaette og rammesaette principperne
i dansk handicappolitik:

o Tilgeengelighed handler om at tilpasse og tilrettelaegge samfundets aktiviteter, sa
de inkluderer de behov, mennesker med funktionsnedsaettelser har.

o Kompensationsprincippet betyder, at vi som kommune tilbyder ydelser og
kompenserende tiltag som afhjaelper eller begraenser konsekvenserne af den
nedsatte funktion mest muligt.

e Sektoransvarlighedsprincippet betyder at alle principielt er forpligtiget til at sarge
for, at de ydelser og tilbud, de stiller til radighed for borgere generelt, ogsa er
tilgaengelige for borgere med funktionsnedsaettelser.

e Ligebehandling betyder ikke at behandle alle ens, men at sikre alle lige
muligheder - lige muligheder for at udvikle og bruge sine potentialer og
feerdigheder.

Indstilling
Social- og sundheds- og kulturdirektaren indstiller, at udvalget debatterer ansker og

forventninger til en ny handicappolitik og indsender bidrag til politikken til Socialudvalget.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Teknisk Udvalg 2018-2021

Dato: 03-09-2018

Udvalget tog forslaget til efterretning.
Udvalg: Plan- og Miljgudvalget 2018-2021

Dato: 04-09-2018

Udvalget tager politikken til efterretning.
Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021

Dato: 06-09-2018

@nsker og forventninger drgftet.
Udvalg: Sundhedsudvalget 2018-2021

Dato: 10-09-2018

Draftet.

Fraveerende: Ida Skov
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Beslutninger:
Drgftet. Udvalget tager politikken til efterretning.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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9 (Aben) Orientering vedr. Socialtilsyn Nords arsrapport 2017
Sags ID: EMN-2018-02145

Sagsbehandler: Lene Jelsbak Mortensen
Ansvarligt center: Center for Familie og Center for Social- og Sundhedsmyndighed

Beslutningskompetence
SOuU/BUU

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Nord farer tilsyn med plejefamilier og kommunale og private botilbud pa det

specialiserede socialomrade.

| denne sagsfremstilling orienteres Socialudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget om
hovedkonklusionerne i Socialtilsyn Nords &rsrapport for 2017. Arsrapporten indeholder
data fra alle nordjyske kommuner og for bade voksen- og b@rne-/ungeomradet (med
undtagelse af Hjgrring Kommune, der driver tilsynet og derfor er underlagt tilsyn fra
Socialtilsyn Dst). Rapporten formidler viden indsamlet pa tvaers af kommunerne og
saledes ikke specifikke data om Frederikshavn Kommune.

Den samlede arsrapport kan findes via dette link:
https://socialtilsynnord.hjoerring.dk/media/28686/socialtilsyn-nords-aarsrapport-2017.pdf

| den falgende sagsfremstilling vil de vaesentligste konklusioner blive praesenteret opdelt
med bgrneomradet for sig og voksenomradet for sig af hensyn til de relevante fagudvalgs
omrader.

Sagsfremstillingen sendes endvidere til orientering i Handicapradet.

Fakta om tilsynene generelt

e 12017 aflagde Socialtilsyn Nord 2.120 besgg fordelt pa 84% anmeldte og 16%
uanmeldte.

e Socialtilsyn Nord godkendte 102 nye plejefamilier og 16 nye tilbud, hvor
sagsbehandlingstiden var 17 uger for et socialt tilbud og 12 uger for en
plejefamilie. Det er en betydelig reduktion i sagsbehandlingstiden i forhold il
2016.

e Antallet af pabud faldt i 2017 sammenlignet med de to foregaende ar, ligeledes
faldt antallet af skaerpede tilsyn.

¢ Socialtilsyn Nord modtog 276 whistleblows i 2017, hvilket svarer til antallet i
2016.

e Foruden tilsyn med den generelle kvalitet udvaelger Socialtilsynene hvert ar et
seerligt fokusomrade. | 2017 har dette veeret "forebyggelse af overgreb”.

e Socialtilsynets arsrapport for 2017 indeholder desuden som noget nyt
Socialtilsynets overvejelser om kvalitet pa alkoholbehandlingstilbud.
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Specifikt for barneomradet:

Ud af det samlede antal besag var der pa berneomradet tale om tilsyn med 333 tilbud og
1.241 plejefamilier, hvor 166 ophgrte eller fik tilbagekaldt deres godkendelse i Igbet af
aret. Det skyldes primaert naturlig afgang, eksempelvis pa baggrund
tilbudssammenlaegninger, skilsmisse hos plejefamilier og plejeforeeldres alder. Derudover
er en del af godkendelser blandt plejefamilier opheart, fordi de ikke har haft barn anbragt i
3ar.

Pa barnetilbudsomradet vurderer Socialtilsyn Nord, at kvaliteten generelt er hgij.
Tilbuddene har fokus pa forhold, som har betydning for barnenes fysiske og mentale
sundhed, at bagrnene far den nedvendige stgtte, og har adgang til sundhedsydelser.
Ligeledes oplever Socialtilsyn Nord, at tilbuddene ger en stor indsats for at sikre gode og
hjemlige fysiske rammer, og at b@rnene far udviklet deres sociale og
uddannelsesmaessige kompetencer.

Plejefamilieomradet
Socialtilsyn Nord ser et udviklingspotentiale hos plejefamilierne i forhold til nedenstaende
omrader:

o Plejefamilierne kan med fordel have et fortsat fokus pa altid at have kendskab til
og kunne redeggre for handleplansmalene i barnets handleplan.

e Plejefamilierne kan med fordel evaluere pa, om de kontinuerligt opsager ny viden
vedrgrende plejebgrn og indsatser. Anbringende kommune tilbyder kurser til
plejefamilierne, - ogsa kurser som ikke ngdvendigvis er relevante for dét barn,
som plejefamilien har i pleje pt. men kurser, der kan blive det i forhold til eventuelt
fremtidige plejeopgaver.

Tilbudsdelen
Socialtilsyn Nord ser et udviklingspotentiale hos bgrnetilbuddene inden for nedenstdende
omrader:
¢ Tilbuddene kan med fordel arbejde videre med deres registreringspraksis og
lzering af magtanvendelser. Socialtilsyn Nord oplever en positiv udvikling pa
omradet, men der modtages fortsat indberetninger om magtanvendelser, som er
ufuldsteendigt udfyldt eller ikke er rettidigt indsendt.
¢ Tilbuddene kan med fordel arbejde for at sikre en sa lav
personalegennemstrgmning som muligt med henblik pa at sikre, at de anbragte
bagrn og unge har en kontinuerlig kontakt og tilknytning til det paedagogiske
personale.

Specifikt for voksenomradet:

Socialtilsyn Nord vurderer, at den generelle kvalitet pa voksenomradet er god, og at der
generelt drages omsorg om borgerne og leveres den forngdne hjaelp inden for de valgte
tilgange og metoder.

Socialtilsyn Nord ser et udviklingspotentiale hos voksentilbuddene inden for
nedenstaende omrader:
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¢ Tilbuddene kan med fordel sikre, at der sammen med borgeren bliver opstillet
konkrete mal for, hvordan tilbuddet understatter borgernes uddannelse eller
beskeeftigelse. Ligeledes kan tilbuddet med fordel fglge op pa disse mal i forhold
til borgerens deltagelse i eksempelvis uddannelse, beskyttet beskaeftigelse eller
dagtilbud i form af aktivitets- og samveerstilbud. Socialtilsyn Nord anerkender, at
det for visse tilbud med saerlige malgrupper kun i begraenset omfang er muligt at
opsaette mal, der understatter uddannelse og beskeeftigelse. Det pahviler dog
fortsat tilbuddene at arbejde malrettet med dette og afdaekke behov og
muligheder.

¢ Tilbud kan med fordel udvikle pa egen praksis i forhold til at sikre intern laering og
opfelgning pa magtanvendelsesepisoder. Ligeledes kan de undersgge, om deres
indberetningspraksis er tilstrackkelig bade i forhold fil rettidig indberetning til
socialtilsynet og korrekt udfyldning af indberetningsskemaet.

e Tilbud kan med fordel have fokus pa at sikre, at den paedagogiske praksis ikke
ubevidst indskraenker borgerens ret til selvbestemmelse og privatliv. En del
pabud relaterer sig til dette.

Arets fokusomrade: Forebyggelse af overgreb:

Tilsynskonsulenterne vurderer, at de fleste tilbud yder en tilstraekkelig indsats i forhold il
forebyggelse, handtering og opfelgning efter overgreb af en fysisk eller psykisk karakter.
For bade tilbuddene og plejefamilierne viste undersggelsen, at der generelt er mindre
fokus pa de seksuelle overgreb, end der er pa psykiske og fysiske overgreb.

Pa baggrund af Socialtilsyn Nords fokus pa forebyggelse af overgreb er der defineret et
udviklingspotentiale for plejefamilier inden for felgende omréader:

o Plejefamilierne kan med fordel i samarbejde med anbringende kommune, sikre et
skeaerpet fokus pa forebyggelsesindsatser szerlig i forhold til seksuelle overgreb.
Socialtilsyn Nords oplevelse ude pa tilsynsbes@gene er, at plejefamilierne i
forvejen er opmaerksom péa det, men ikke ngdvendigvis har den ngdvendige
viden til at definere en omfattende forebyggelsesindsats inden for alle former af
overgreb.

o Plejefamilierne kan med fordel sammen med anbringende kommune arbejde
labende med at afdaekke barnets vanskeligheder herunder med seerlig fokus pa
tilrettelaeggelse af indsatser i forhold til forebyggelse af overgreb.

Ligeledes har Socialtilsynet defineret et udviklingspotentiale for de sociale tilbud i relation
til forebyggelse af overgreb:

e Tilbuddene kan med fordel skriftligggre deres beredskab for overgreb samt
implementere disse i praksis. Det handler blandt andet om, at nye medarbejdere
og vikarer kender retningslinjerne i forhold til at forhindre ulovlige
magtanvendelser. Dette fremmer desuden den interne dialog pa tilbuddet om
overgreb og indgriben.

o Tilbuddene kan med fordel sikre, at de i deres opfelgning pa overgreb ogsa tager
hand om borgere og medarbejdere, som ikke har vaeret direkte involveret, men
har veeret vidende om, at det har fundet sted.
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Alkoholbehandlingstilbud

Alkoholbehandlingsomradet blev omfattet af socialtilsynet i 2016. Med udgangen af 2017
havde Socialtilsyn Nord gennemfert en omfattende godkendelsesproces af i alt 17 tilbud,
hvoraf 12 blev godkendt, 3 blev ikke og 2 opherte af egen drift. Det er Socialtilsyn Nords
vurdering, at tilbuddene generelt har en god kvalitet. Socialtilsynet observerer pa
tilsynsbesgg et positivt samspil mellem medarbejdere og borgere. Tilbuddets metoder
bliver brugt i praksis, og interviewede borgere forteeller, at de oplever at fa nogle
brugbare redskaber i forhold til at holde sig ude af misbrug og klare hverdagen.

Socialtilsynet oplever medarbejdernes tilgang til malgruppen som professionel
kombineret med anerkendelse og neerveer, hvor der arbejdes med individuelle
behandlingsforlgb. Det er dog ikke alle tilbud, som udarbejder konkrete delmal sammen
med borgeren eller dokumenterer disse bade i forhold til uddannelse, beskeaeftigelse,
borgerens sociale kompetencer og tilknytning til netveerk.

Socialtilsyn Nord ser derfor et udviklingspotentiale inden for seerligt
resultatdokumentation, hvor tilbuddene med fordel kan blive bedre til at dokumentere
behandlingen samt udarbejde individuelle behandlingsplaner og delmal i samarbejde
med borgeren.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirekt@gren og Social-, sundheds- og

kulturdirektgren indstiller, at Barne- og Ungdomsudvalget og Socialudvalget tager
orienteringen om Arsrapporten 2017 fra Socialtilsyn Nord til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Socialudvalget 2018-2021
Dato: 05-09-2018

Tages til efterretning.

Beslutninger:

Taget til efterretning.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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10 (Aben) Barne- og Ungdomsudvalgets madekalender 2019
Sags ID: EMN-2018-02276

Sagsbehandler: Hanne Rosenkrantz Helgesen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Byradet fastlagde pa made den 29. august 2018, plan for afvikling af byradets mader i

2019. Af planen fremgar, at der skal veere et mgde pr. maned, dog er juli maned madefri.

Meadeplanen er udarbejdet, sa der sikres et naturligt flow af sagerne fra de staende
udvalg m.fl. til Gkonomiudvalg og byrad.

Forslag til mgdedatoer i 2019 for Barne- og Ungdomsudvalget:
Tirsdag den 15. januar
Tirsdag den 12. februar
Tirsdag den 12. marts
Tirsdag den 09. april
Tirsdag den 14. ma;j
Tirsdag den 11. juni
Tirsdag den 20. august
Tirsdag den 10. september
Tirsdag den 08. oktober
Tirsdag den 12. november
Tirsdag den 10. december

Mgadestart: kl. 15.30.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Bagrne- og
Ungdomsudvalgets mgdekalender for 2019 godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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11 (Aben) September 2018 - Orientering fra Bgrne- og
Ungdomsudvalgets omrade
Sags ID: EMN-2017-02878

Sagsbehandler: Hanne Rosenkrantz Helgesen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Diverse orienteringer fra Barne-og Ungdomsudvalgets omrade.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Bagrne- og

Ungdomsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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12 (Aben) Underskriftsside 110818
Sags ID: EMN-2018-01598

Sagsbehandler: Hanne Rosenkrantz Helgesen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Bgrne- og

Ungdomsudvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Fraveerende: Almina Nikontovic

Bilag
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Noter fra BBU inspirationstur, den 23.-24. august 2018.

Samarbejde mellem Ungdomsskolen og Folkeskolen. — Horsens Kommune.

Organisering:
Ungdomsskolen er organisatorisk placeret i “"Uddannelse og beskzeftigelse”.
Lederen af Ungdomsskolen er en del af skoleledergruppen.

Ledelsesstruktur — leder, viceskoleleder og afdelingsleder for de segregerede omrader og fire konsulenter
+ klub”ledelse” der er timefastsat.

SSP ligger i Ungdomsskolen
Ungdomsskolen har STU og EGU elever og fremover ogsa EFU
Ungdomsskolen bor i samme hus som Ungeenheden

Ungdomsskolens Heltidsundervisning er en integreret del af skolevaesenet.
Ungdomsskolen har ledelsen af en folkeskole med elever pa 0-6 argang, elever er samme malgruppe som
eleverne i Heltidsundervisningen.

Der er decentrale ungdomsskoleklubber, hvor der er overlap af personale.
Der er 60 fastansatte fuldtidsmedarbejdere under Ungdomsskolen.

Samskabelse:
Greb hurtig ideen med samskabelse jf. Folkeskolereformen og lov 409.

| starten blev fritidsundervisningens midlerne brugt til at finansiere samskabelse med folkeskolen.
| dag betaler folkeskolerne Ignnen til den undervisning, der foretages af Ungdomsskolen — valgfag.
Ungdomsskolen lever materialerne

Ungdomsskolen holder mange forebyggende oplaeg samt deltager Igbende i mgder med SSP og
skoleledere.

Har et godt samarbejde med lzrere, leder og elever. Det samme ggr sig geeldende i forhold til
ungdomsuddannelserne.

Holder opfglgningsmgder pa Ungeprofilen ude pa de enkelte skoler, hvor der pa baggrund af resultaterne
udarbejdes handleplaner. Medarbejderne kommer meget pa skolerne samt pa ungdomsuddannelserne.
Ungeprofilundersggelsen er et godt eksempel, hvor undersggelsen bliver brugt til at saette retning for den
forebyggende indsats alt efter hvad de hver iseer ude pa skolerne har brug for at saette fokus pa.

Lokal forankret med lokale tilbud — har det brede sigte — tilbuddet er for alle, samtidig har man blik for om
der er unge mennesker der har specielle udfordringer. Ungdomsskolen bidrager til den understgttende



undervisning pa skolerne, de indgar partnerskabsaftaler med professionelle og frivillige rollemodeller og
leegger stor vaegt pa at tilpasse sig folkeskolens virkelighed, busplaner osv.

Har blik for at Ungdomsskolens medarbejdere har de rette kompetencer.

Forsgger at headhunte medarbejdere fra skoler, klubber andre, hvor man har set medarbejdere, der
besidder de kompetencer der efterspgrges. Ungdomsskolen i Horsens agere videns center med co-
teaching for folkeskolen, de har derfor stort fokus pa kvalifikationer.

7. klasse er den argang, hvor der er flest elever bruger tilbud fra ungdomsskolen:
7. argang: Ca. 80-90 % af eleverne

8. argang: 50 % af eleverne

9. argang: 30 % af eleverne

SAMSKABELSE | PRAKSIS V/STINE
Ungdomsskolen star for valghold i folkeskolerne.

Der tilbydes valgfag af 60 timer samt understgttende undervisning

Der bliver udarbejdet et katalog over Ungdomsskolens tilbud, dette praesenteres pa skoleledermgde og
tilrettes evt. efterfglgende efter behov og @nsker

Det er vigtigt med fleksibilitet og tilpasningsvilje fra bade skoler og Ungdomsskole. Erfaringen siger, at der
ALTID skal veere en plan B.

SP@RGSMAL

Kulturaendringer, granser — hvordan har det veeret i Horsens?

Man er gdet fra at vaere privatpraktiserende/selvstyrende skoler til at have feelles lzeringssyn, hvor der bliver
samarbejdet om valgfag.

Mange forandringer kom i forbindelse med kommunalreformen 2007

Ungdomsskoens Mind-set er at arbejde opsggende og indhente viden

SP@RGSMAL

Ungeprofilen — hvilke a&ndringer har i registreret?

Farste profil viste at unge i Horsens r@g og drak mere end gennemsnittet, det var startskuddet til at
Ungdomsskolen kom ud pa skolerne.

Bevirkede at det fik en positiv andring. Kommunen rykkede langt ned i den rigtige retning

Man kan se at der er en sammenhaeng mellem resultater og indsatser.

Finder “de frie fisk” i det ops@gende arbejde.

SP@RGSMAL

Hvad med det gkonomiske? Hvilke udfordringer er der?
Rammebudget pd 27 mio. kr. — Heltid, fritid, klub, administration. Dertil kommer den indtaegtsdaekkede
virksomhed og projektpenge m.m.



SP@RGSMAL
Rad med pa vejen?
Man kunne evt. fastlaegge faste valgfagsdage, hvor ungdomsskolen kan byde ind med fag.

Hvad er volumen i decentrale aftenklubber?

Aftenklub omradet er organisatorisk under Horsens ungdomsskole. De har abent ca. 2-4 aftner om ugen.
De er ca. 2 medarbejder pa om ugen pr. matrikel og klubberne er placeret i tilknytning til Idraetshaller.

| de socialt belastede omrader i Horsens er boligforeningen med i deres samarbejde pa aftenklubomradet.
Der er saledes ca. 3 medarbejdere hvor af den ene er ansat i sociale stillinger fra boligforeningen.

Kommunen har ingen fritidsklubber men udelukkende SFO

Alternativ i forhold til anbringelser:

Op til 2002 blev der brugt mange midler pa anbringelser.

Der blev pa denne baggrund besluttet, at man skulle oprette et center med skoletilbud for alternative
anbringelser.

| centeret er der mange forskellige fagligheder. Det er svaert med bade myndighed og skole i samme hus
Hjemtog anbragte bgrn, det blev mest teenagere.

Deres bidrag til indsats f@r anbringelse er at undervise de bgrn og unge i sociale og faglige feerdigheder. Der
var saledes bade familiebehandling og skolegang for de udsatte familier.

Hvordan spiller foreningslivet ind i arbejdet?
Medarbejdere fra Heltidsundervisningen hjaelper bgrn/unge ind i foreningslivet.
Gruppen af bgrn, der er i Heltidsundervisningen er blevet meget mere sarbare og udfordrede end tidligere.

Hvem har opgaven som kontaktpersoner ude pa skolerne?
Det kan veere lzrere

Udskoling/uddannelsesparathed:

Forspgsmaessig er Ungdomsskolen en del af en udskolingen

Udarbejder uddannelsesparathedsvurdering i 7., 8, og 9. klasse.

Udarbejder forlgb til at hjeelpe eleverne pa niveau!! — ggre dem uddannelsesparate — intensive
leeringsforlgb.

Har tanker om at flytte aktiviteten ud pa skolerne i elevernes eget miljg.

10. klasse et tilknyttet Businessskolen i Horsens

Andre opgaver i Ungdomsskolen.
- Fik til opgave at etablere en Modtageklasse
- Klubdel ligger under ungdomsskoleloven.
- Intensive forlgb for elever med udfordringer bade fagligt og socialt
- Har ogsa en autistgruppe, bade fra folkeskolen og STU.



Vesterbro Ungdomsklub

Har 780 medlemmer
Medarbejdere — paedagoger men ogsa mange andre fagligheder, bl.a. designere, kandidater,
konservatorieuddannede

Hvad er den "rigtige” medarbejder?
- Relationer
- Eninteressant voksen for b@grn og unge — personlighed kan ogsa vaere faglighed

Der var meget fokus pa de fysiske rammer — stgrrelse, renggring, lys, indretning - de var indbydende og
udsmykket med kunst

Der var fokus pa, at de fysiske rammer er tilpasset de krav der stilles. Rummene emmer af hvad der skal ske
i de enkelte rum.

Indholdet i tilbuddet tilrettes Igbende i forhold til hvad der erin!
- Musik
- Idreet
- Innovation
- Dans
- Madkundskab
- E-sport

Hvad betgd skolereformen for fritidstilbuddene?
- Vesterbro Ungdomsklub valgte at fokusere pa fritiden fremfor, hvordan de kunne komme ind i
skolen
- Den understgttende undervisning var sarbar i forhold til nedskaeringer — derfor bl.a. har Vesterbro
Ungdomsklub ikke satset pa det.

Skolerne beslutter selv, hvordan den understgttende undervisning varetages.

Klubben satser pa en staerk laeringsdiskurs — der bliver skabt laeringsarenaer for udvikling af social, personlig
og faglige kompetencer.

Der er fokus pa trivsel
- arbejder systematisk med emner inden for trivselstemaet
- der er ansat trivselspaedagoger samt en cand. paed. psyk.

Aben skole og det graensekrydsende samarbejde
- haringen padagoger med i skolen, da det er sveert at samarbejde med skolen, da tiderne tit brager
sammen
- Skole og klub mgdes 4 gange arligt i forhold til det greensekrydsende samarbejde.
- Der er et godt samarbejde, hvor der fokuseres pa muligheder fremfor pa problematikker.



Aben-skole katalog
Klubben skal have uddannelsesambassadgrer som skal hjalpe med vejledning

Udfordringer
- Manglende profil
- Manglende gkonomi
- Manglende lokalitet

Bgrn vil gerne lzere, men det skal vaere kvalitet
Medarbejdere skal vaere tydelige pd hvad de kan
Man skal passe pd at et klubtilbud ikke er for de fa (=de udsatte)

Helsinggr Kommune:

Skolelederen har ansvaret for klub, men tilouddet er stadigveek under dagtilbudsloven — Samme centerchef
for skole og klub
At ville noget sammen med de samme bgrn!!

Politikerne var bekymrede for om skolerne ad klubberne langsomt!!

Skoleleder fra Snekkersten, Tanja

Ledelsesmaessigt er de SFO leder og daglig paedagogisk ledere pa hver matrikel og afdelingsledere.

Der er tanker om feelles ledelse af SFO og fritidsklub i fremtiden, sa der kan komme mere fokus pa fritid.
Gave for skolen, at der er feelles ledelse og at der er mere tillid og tryghed pa klubomradet/matriklen.

Vigtigt at lederne deltager i relevante ledelsesrum.

Klubben bruges ogsa som laeringsrum

Relationerne mellem de voksne — klubmedarbejdere er med i undervisningen, specielt pa mellemtrinet
Det er vigtigt at ville noget sammen.

Der er ambitioner for ALLE de bgrn, der er der uanset potentialet og baggrund.

Vil gerne ind i skolen med den viden man har som klubleder og medarbejdere

Skole og klub har samme syn p3, at der skal ses pa, hvad der er bedst for bgrnene.

Teet samarbejde med nseromradet.

Brobygning mellem klub og paedagoger medvirker ogsa at det er lettere at bevare 37 timers stillinger
Der er stor fleksibilitet bade i forhold til organisering, placering og indhold.

Arbejder med rammerne — skift af rammer kan ggre noget for det enkelte barn

Projekt: Helhedsplan
Socialradgiver, leerer og paedagog gik pa hjemmebesgg hos forzaeldre, der ikke mgdte op til
foraeldresamarbejde



Malgruppen: Forzeldre i 4 klasse
Lavede 6 aftner med forskellige temaer, der handlede om forventninger — madpakker, Intra, m.m.

Forsgg med sprogtest i 0. klasse. Hvis der observeres problematikker kobler man klubben pa til at finde ud
af, hvordan opgaven gribes an i forhold til specifikke familier.
Samarbejdet aendres fra skolear til skolear efter behov.

Foraeldreradene bruger meget klubben til fester, overnatninger m.m.
Sundhed for udskolingen — mail sendt til Helsinggr Kommune.

SPPRGSMAL:
Hvad var det, der fik klublederen til at komme frem til at det var en god beslutning?
- Det er vigtigt at beslutningerne tages ovenfra.
- Er blevet mgdt og anerkendt for sin viden
- At skolelederen ville og anerkender klublederen viden og feerdigheder.
Samarbejde med Ungdomsskole?
- Eksisterer, men knap sG meget som tidligere
- Laver falles event
- Vigtigt at holde fast i mangfoldigheden
- Skolerne bruger Ungdomsskolen rigtig meget

Tid til samarbejde? Hvordan?
- Leerer-paedagog samarbejdet er voksende
- Der bliver lavet samarbejdsaftaler
- Der er afsat fast mgdetid
- Der kan veere differentierede holdninger til hvor meget mgdeaktivitet der skal til
- Isamarbejdet skal det altid vaere bgrnene der er udgangspunktet — men kan vaere vanskeligt
- Der erind imellem lidt “professions krig” i det

Ledelse?
- Skal ALTID have bgrnene og visionen i fokus
- Ledelse skal ud af kontorerne og ud blandt medarbejdere og bgrn
- Der skal skelnes mellem ledelse og administration

Efter 8. klasse er det Ungdomsskolen der er tilbuddet

Er der noget | savner fra tidligere?
- Medarbejderne savner laengere forlgb med bgrnene

En samfundsopgave hvor det drejer sig om at give bgrnene det bedst mulige grundlag for et godt liv —
kunne ogsa vaere i samarbejde med forenings- og erhvervsliv.



Nyruphus.

Det handler om kultursamarbejde

Der bliver udarbejdet et arskatalog
- Der er leeringsmal i kataloget for at hjaelpe laererne og forslag til fgr og efter behandling
- Gratis for skolerne at deltage, der er afsat midler pa kulturbudgettet til det.
- Skolernes PLC er vigtige koordinerende samarbejdspartnere

Bgrnekulturens netvaerk med repraesentanter fra alle kulturinstitutioner bade kommunale og private.

Samarbejde med museet for Sgfart

Samarbejde med faget Handveerk og Design

Der er ogsa projekter, hvor eleverne kan arbejde med forskellige udtryksformer — bruges til fremlaeggelse af
projektopgaven i 8. klasse.
Der er en del frivillige som arbejder pa Nyruphus, specielt pensionerede lzrere og ledere
Musikskolelen er ogsa en samarbejdspartner
- Tilbyder 8 ugers forlgb, hvor musikskolen i samarbejde med laererne tilrettelaegger forlgb

”Kulturen” kommer ud i dagtilbud med forlgb

H20 camp:
Partnerskab med svemmeklubben.

Malgruppen: 3.-4. klasse

Anseaetter svgmmetranere men der er ogsa medarbejdere med, der vil og kan.
Handler om vandtilvaenning, sikkerhed, at kunne bade sig selv

Er pa en Camp inden ferien og en igen efter ferien

Blanding af —praksis og teori

Beredskabsstyrelsen er med inde over

2 dage med fgrstehjaelp

Livredning - livredder fortzeller om deres arbejde

Det er IKKE gammeldags svgmmeundervisning

Erhvervsliv
Dansk Byggeri — laver forlgb der involverer 10. klasse og byggeri af stadion
Laver mange forlgb sammen med forsyningsvirksomhederne

Pkonomi

Kultur afsaetter — % mio. kr.

Dansk Byggeri — indgar med viden og kontakt til virksomhedere
Erhvervsskolerne - laegger leerertimer i.

Annemette er konsulent i center for laering



Aktiviteterne flyttes ud i de autentiske laeringsmiljg — tager derhen hvor kulturen er

Natur — Thomas Naturfagskonsulent

Naturstyrelsen, skolerne og arbejdsmarked — en treenighed

Naturfagscenter er behovsstyret center der tilbyder det skolerne efterspgrger

Arbejdet med aben skole — taenke at der findes nogle fagpersoner ind med specifik viden — faglige

Skolen i virkeligheden — bruger vi det??

Vigtigt at taenke skolens virkelighed ind sammen med virksomhedernes virkelighed.
Aben skole handler ogsa om, at der er nogle der kommer der pa skolen
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Dagsordenpunkt

Tildelingsmodel pa fritidsklubomradet
sags-ID: EMN-2018-00563

Sagsbehandler: Eva Ottesen

Ansvarligt center: Ungdomsskole Klubber og SSP

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling

Barne- og Ungdomsudvalget godkendte pa maj mgdet, at administrationen skulle
arbejde videre med en ny tildelingsmodel pa fritids- og aftenklub omradet, samt
fortsaette dialogen med den foreningsbaserede klub i Frederikshavn nordby med
henblik pa at kunne give nordbyen et kommunalt fritidstilbud.

Den foreslaede tildelingsmodel skal kunne rumme det samlede fritidstilbud i
Frederikshavn Kommune, og veere fleksibel i forhold til antallet af enheder, der pa sigt
anses for ngdvendige for at give unge i kommunen et godt fritidstilbud.

En ny tildelingsmodel vil kunne traede i kraft med det kommende budgetar 2019.
Principperne i den nye tildelingsmodel fjerner de tidligere sociogkonomiske forhold og
tager udgangs punkt i det potentielle bgrnetal i Frederikshavn Kommune.

Den nuveerende model blev indfgrt i forbindelse med udarbejdelsen af visionen
"Fremtidens fritidstilbud”, der er baseret pa en socialpeedagogisk tanke om, at det
ikke handler om at have s& mange barn som muligt indskrevet i klubberne, men om at
tilbyde et klubliv, der er interessant for alle bern og unge og specielt egnet til ogsa at
rumme bgrn og unge med socialpaedagogiske behov.

Med indfgrelsen af "Fremtidens fritidstilbud” blev tildelingen udarbejdet p& baggrund
af sociogkonomisk opgarelse og foraeldrebetalingen indregnet centralt i
tildelingsmodellen. Den enkelte fritidsklub kan saledes fokusere pa at have det rigtige
indhold til de unge, der kommer, og ikke pa at fa flere indmeldte.

Fordelingen af gkonomien for klubberne ser med den nuvaerende tildelingsmodel
saledes ud:



Pudget 2018

Fordeling udfra budget 2013,
Heri er taget hgjde for 60 % Socio og 40 % antal
Omrade For=zldrebetzling Dagklubberi alt | Aftenklubber SLA Ialt
Skagen 242550 933.158 476545 455 346 1.944.053
S=by 441380 1.630.189 1.053.353 481.860| 3.165.402
Bodkergarden 80.850 528.010 0 0 528.010
Frederikshavm 1 986370 3.070.121 2065 631 1.556.910 6.692.662
Frederikshavm 2 0 0 &) 0 1]
lalt 1.751.750 6.226.478 3.595.533 2.508.116 12.330.127

Den sociogkonomiske beregning vaegter i den nuvaerende model med 60 % og det
potentielle begrnetal i deekningsomradet med 40%. De sociogkonomiske beregninger
bygger pa statistisk materiale, der ligger en del ar tilbage. Hvis udvalget gnsker at
fortsaette med samme tildelingsmodel fremover, vil administrationen anbefale, at der
udarbejdes en opdateret sociogkonomisk model for Frederikshavn Kommune.
Opdatering af den sociogkonomiske model vil koste cirka 50.000 kr.

| 2014 besluttede Frederikshavn Kommune at sammenlaegge tre fritidscentre til et
fritidscenter i Frederikshavn by. Som led i denne beslutning reducerede man det
fusionerede centers gkonomi med 1,25 mio. kr. som rationale pa ledelse. | materialet
med forslag til ny tildelingsmodel herunder, ses det hvorledes denne beslutning far
indflydelse pa tildelingsmodellen fremadrettet.

| tildelingsmodellerne ses ligeledes en raekke benaevnt "Frederikshavn 2" Denne
raekke illustrerer konsekvenserne af tildelingsmodellen, hvis der oprettes et
kommunalt tilbud i Frederikshavn nord.

Administrationen fremlaegger en ny tildelingsmodel baseret pa det potentielle antal
bgrn og unge i tilbuddets deekningsomrade, med foraeldrebetalingen som incitament
for den enkelte klubs gkonomi.

idn spsie
Fordeling baseret pa de indtastede forudsstninger
Der er ikke ikke taget hgjde for Socio.
Inki.
fordeling af

Omrade Dagklubberi alt Aftenklubber SLA | alt 1,25 mia.
Skagen 784.765 458.646 455.346 1.753.761 1.911.308
S=by 1.446.816 1.060.788 481.860 2.989.454 3.279.921
Egdkergarden 348.786 a o 348.786 413.807
Frederikshavn 1 3.646.107 2.035.059 1.556.910 7.238.115 6.720.091
Frederikshawvn 2 o 1] ]
Specizlbgrn o o
| alt 6.226.478 3.595.533 2.508.116 12,330,127 12.330.127




Under forudsaetning af at dialogen med klubben i nordbyen munder ud i etablering af
et kommunalt tilbud med samme daekningsomrade, vil den ny tildelingsmodel fordele
sig som illustreret herunder. lllustrationen er udarbejdet med den forudseetning, at
SLA udgiften er pa 500.000 kr. i et nyt tilbud.

Med Fr.hawn 2
Fordeling baseret pa de indtastede foruds=tninger
Inkl. Er.haym, 2 - Der er ikke taget hgjde for Socip
Inkl.
fordeling af

Omrade Dagklubberi alt Aftenklubber LA | alt 1,25 mio.
Skagen 722.235 455646 4565346 1.691.228 1.848.774
S=by 1331528 1.060.788 481.860 2.874.176 3.164.633
Bgdkergdrden 320.593 [u] o 320.933 351.014
Frederikshavn 1 1.798.158 2.035.095 1.556.910 5.390.166 5.112.572
Frederikshavn 2 1557.413 4] 500.000 2.057.413 1.816.984
Specizlbdrn [i] 1]

lalt 5.730.328 3.595.533| 3.008.116 12.333.977 12.333.977

Hvis der etableres endnu et tilbud i Frederikshavn by kan udvalget beslutte, at
beslutningen om, at reduktionen pa 1,25 mio. kr. i forbindelse med at ga fra tre til et
fritidstilbud ikke lzengere alene sker i Frederikshavn, men at den samlede ramme til
fritidsomradet fordeles som vist i illustrationen ovenfor.

Indstilling
Barne-, skole- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Bgrne- og Ungdomsudvalget
1. drofter den fremlagte tildelingsmodel, baseret pa potentielle
bgrnetal og med foraeldrebetalingen som incitamentsmodel
2. sender tildelingsmodellen i hgring ved klubber og i MED systemet

Beslutninger

Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2018-2021 Dato: 12-06-2018
1. Draftet.
2. Indstillingen falges.

Fravaerende: Almina Nikontovic (A)

Beslutninger udfyldes automatisk af systemet
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Til Berne og Ungdomsudvalget

7. august 2018
Horingssvar pa ny tildelingsmodel pa fritidsklubomradet.

Forst og fremmest finder vi behov for at oplyse, at Badkergardens bestyrelse finder
det vanskeligt at afgive et gennemarbejdet heringssvar, idet det tilsendte
heringsmateriale for en ny tildelingsmodel er sveert gennemskueligt og mangelfuldt.
Vi savner dels de tilgrundliggende baggrundstal for tildelingerne, herunder hvorledes
antallet af bern fremkommer. Det fremgér, at den nye model bygger pa det potentielle
berneantal, men hvorledes dette i sa fald skulle fore til at eksempelvis Saby tildeles
ca. 6 gange det belgb, som Boadkergéarden vil modtage, er ikke abenbart. Endvidere

ville det veere relevant, at det oplyses, hvilke geografiske omrader, som henfores til
hvilke tilbud.

Overordnet set er ideen i, at der skal veere et incitament i at lave et godt tilbud, der
kan tiltreekke flere unge, en udmerket idé og den bakker Badkergéarden op om. Vi er
dog betenkelige ved, at man ikke gér efter at sikre et kvalitetstilbud til alle i
kommunen, men leegger op til et forringet tilbud pga. darligere skonomisk tildeling. I
yderomraderne bliver tildelingen vel neesten pr. definition ringere og ikke mindst hvis
man beslutter at udvide med et Frederikshavn 2.

S& hvis udvalget sperger om Bodkergarden kan ga ind for en forringelse er svaret ne;j.

Bodkergérden har hidtil malrettet arbejdet ud fra den socialpaeedagogiske profil, som
blev vedtaget for klubomradet for nogle ar siden. Vores erfaring siger, at dette behov
stadig er aktuelt, men at vi selvfoelgelig gér positivt ind i en ny udfordring med at lave
et paedagogisk tilbud for at tiltreekke den brede gruppe af unge i Jstervra og omegn.
Det fremgér ikke af heringsmaterialet, hvad baggrunden er for, at man valger helt at
gd bort fra den hidtidige opfattelse af, at det er relevant at se pa de sociogkonomiske
forhold og tilleegge dette 60% betydning. Det synes at veere et voldsomt kursskifte, at
disse forhold for fremtiden helt udelades. Under hensyn til hvilke fokuspunkter, som
institutionerne fremadrettet skal arbejde efter, ville det veere hensigtsmassigt med en
begrundelse for, at sociogkonomiske hensyn ikke fremadrettet tillegges vagt.

Endelig finder vi behov for at understrege, at vi finder det helt afgerende, at det
sikres, at der ogsa fremadrettet eksisterer fritidsklubtilbud i lokalomrdderne, som har
et kvalitetsniveau, som vi kan vere bekendt. Hvis fritidsklubtilbud i
yderomrdder/lokalomrader ikke prioriteres, vil disse bern blive tabt pa grund af

Bodkergarden
Brendenvej 34

9750 Ostervra

e & TIf. 9845 7410 kD &
yet T e () i1 - s N
@gﬁ@wﬁ E. mail: boedkergaaden@frederikshavn.dk fb%ﬂ@mj

www.bodkergarden.dk

- for storo og for smé - for store og for sma



afstand til tilbuddene. Hertil kommer, at der ikke er det samme udbud af andre
aktiviteter, som man ser i byerne.

Det vil i sa fald veere sveert at se, at en manglende kommunal prioritering af de
mindre lokalsamfund ikke vil medfere en skeevvridning i forholdet mellem
provinsbyerne og lokalsamfundene i oplandet. Vi héber derfor ikke, at de nye tiltag
og evt. oprettelse af “Frederikshavn 2” er forste skridt pa vejen mod dette, men at det
er andre formél der ligger i formuleringen: ”veere fleksibel i forhold til antallet af
enheder, der pé sigt anses for nedvendige for at give unge i kommunen et godt
fritidstilbud”, jf. heringsmaterialet.

Vi vil gerne opfordre til, at der 1 stedet for en banal opteelling af hoveder mere ses p4,
hvad det er for en kommunal opgave, der skal loses, saledes at en evt. ny model vil
tage hejde for, hvad det er for muligheder og behov, som bern i hhv. byer og land
har.

Vi medvirker naturligvis gerne til dialog herom.

Pa ’3 tyrelsen vegne

Badkergarden
Brondenvej 34
9750 Ostervra
TIf. 9845 7410
E. mail: boedkergaaden(@frederikshavn.dk
www.bodkergarden.dk
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Hgringssvar vedr. ny tildelingsmodel pa Fritids- og Ungdomsklubomradet.

Hermed hgringssvar til Bérne- og Ungdomsudvalget om ny tildelingsmodel fra Fritidscentret Hans
Abelsvej.

Vi har nu de sidste ar arbejdet ud fra den socialpadagogiske profil, hvor vi skulle koncentrere os
om "de rigtige” som inticament og ikke antallet af unge.

Nu vil ogsa antallet komme til, at fa betydning, hvilket ogsa kan veere udmaerket. Vi vil dog bede
Berne- og Ungdomsudvalget sikre, at de darligst stillede ogsa i fremtiden vaegtes hgit.

| forhold til de 3 beregningsmodeller som er opstillet synes vi ikke, at Saeby skal tage del i den
gkonomiske udfordring det bliver ved, at oprette en Frederikshavn 2 klub. Det ma vaere sadan, at
de unge som er bosiddende i de forskellige omrader tilhgrer og kommer netop i det fritidscenter,
hvor de bor.

Omvendt ville det ikke vaere rimeligt, at andre fritidscentre ud over Saby, skal betale for et nyt
fritidscenter der eventuelt vil komme i vores omrade.

Vi vil bede udvalget om, at sikre der er pkonomisk tildeling der svarer til de opgaver og krav der
bliver stillet og ikke, at det fortsaetter med gkonomisk nedskaering som vi har oplevet de sidste ar.

Vi vil ogsa her tillade os, at ggre opmaerksom pa, at den tildeling vi fik for ekstra dbningstid ved, at
de unge gar kortere tid i skole nu ser ud til, at blive skaret vaek. Det synes vi absolut ikke er rimeligt
idet vi har den samme abningstid som da vi fik tildelingen.

Med venlig hilsen

Torben Johansen
Bestyrelses formand

Fritidscentret Hans Abelsvej
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Horingssvar vedr. ny tildelingsmodel for Fritidsklubomradet.

Bestyrelsen v/HotSpot 9900 har, pa et ekstraordinzert bestyrelsesmgde d. 14. august 2018,
behandlet det udsendte hgringsmateriale vedr. ny tildelingsmodel pa Fritidsklubomradet.

B@rne- og ungdomsudvalget vedtog d. 12. juni 2014 en socialpaedagogisk profil — benaevnt
Fremtidens Fritidstilbud for klubomradet i Frederikshavn Kommune. | den socialpaedagogiske
profil praeciseres det, at fritids- og ungdomsklubberne skal arbejde med 5 pejlemaerker:
Robusthed, Livsduelighed, Forebyggelse, Bygge broer og Matche bgrne- og ungeliv.
Pejlemaerkerne skal sikre, at der arbejdes forebyggende, med et sarligt fokus pa bgrn og unge i
udsatte positioner.

Den nuvarende tildelingsmodel ud fra sociogkonomiske beregninger skal sikre, at fritids- og
ungdomsklubberne bliver malt pa, om de har kontaktflade til de rigtige b@grn og unge frem for
antallet af medlemmer.

HotSpot 9900 har derfor arbejdet malrettet med at designe et fritids- og ungdomsklubtilbud, som
lever op til den socialpadagogiske profil. Vi har godt fat i b@rne- og ungegruppen, og der er nu et
sundt ungemiljg, som ikke traekker overskrifter i dagspressen. Den socialpadagogiske indsats
understgtter den laering og livsduelighed, der skal til for at blive gode medborgere i vores
kommune.!

Bestyrelsen har derfor meget sveert ved at forsta formalet med at lave en ny tildelingsmodel. Vi
kan laese i hgringsmaterialet, at der nu gnskes en incitamentsmodel i forhold til det faktiske antal
indmeldte bgrn og unge. Den tilgang til det paedagogiske arbejde vil betyde, at den indtil nu
udfgrte socialpsedagogiske indsats ikke vil kunne effektueres i fremtiden. Vi forudser, at de mange
unge, som har det sveert, ikke kan fa den ngdvendige socialpaedagogiske bistand, sa de kan blive
mestre i eget liv, hvilket vil betyde store omkostninger til anbringelser og andre indgribende tiltag.

| hgringsmaterialet er der skitseret tre tildelingsmodeller — Den nuvaerende og to nye
tildelingsmodeller. For Frederikshavn bys vedkommende tager de to nye modeller udgangspunkt i
scenariet om én eller to fritidsklubber. Bestyrelsen bemaerker, at den samlede sum pa
fritidsklubomradet i Frederikshavn er den samme uanset, om der er tale om et eller to tilbud.

1. januar 2015 beskar man klubberne i Frederikshavn by med 1,25 mio. kr. pa ledelse. Det betgd,
at HotSpot 9900 reducerede fra 5 til 2 ledere. Ledelsestiden i hele organisationen HotSpot som

1 Se bilag 1 — Samarbejde mellem klubber og skoler.

HotSpot 9900, Romgvej 8, 9900 Frederikshavn.
TIf.: 98 45 70 90
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bestar af Fritidsklub, Ungdomsklub, Special fritidstiloud Oasen, Strandby ungdomsklub og
Ravnshgj ungdomsklub, er gennemsnitlig 47 timer ugentlig.

Bestyrelsen stiller sig undrende over for tankerne om at oprette et fritidstilbud i Nordbyen inden
for den eksisterende budgetramme, i Frederikshavn. Bestyrelsen er grundlaeggende af den
opfattelse, at en serviceudvidelse bgr financierers af tilfgrte midler.

Konsekvenser og betragtninger i forhold til tildelingsmodel med Frederikshavn 1 og 2:

e Abningstid: Hvis fritidsklubben far 1,8 mio. kr. mindre at drive fritidsklub for, vil det betyde
en vaesentlig reduktion i abningstid. Feerre penge betyder ngdvendigvis feerre
medarbejdere. Med en gennemsnitslgn pa ca. 400.000 kr. arligt, vil det betyde afskedigelse
af 4% medarbejder. Det vil derfor heller ikke laengere vaere muligt at have en abningstid
som i dag. De fleste klasser har dage, hvor de har fri kl. 11.40 eller kl. 12.40. Da vi har bgrn
fra flere forskellige skoler, betyder det, at vi i HotSpot har bgrn inden kl. 13.00 dagligt. Vi
skal derved abne tidligere for at I@se opgaven. Det eneste sted vi kan spare personaletimer
er udelukkende i aftenklubben. Her vil konsekvensen vaere en reduktion i antal
abningsaftener fra 5 til 2 ugentligt.

e Stillingsstruktur: For at have hander nok, vil vores eneste mulighed veere at lave
deltidsstillinger. Det vil helt konkret betyde, at vi skal konvertere fuldtidsstillinger om til 25
timers stillinger. Bestyrelsens bekymring vedr. denne konsekvens er stor, da vi forudser, at
det bliver vanskeligt at fastholde personale samtidig med, at det bliver naesten umuligt at
rekruttere fagligt velfunderet personale pa et sa lavt timetal ugentligt.

e Den forbyggende indsats: Den forebyggende indsats er fundamentet for det paedagogiske
arbejde. Bestyrelsen har vanskeligt ved at se, hvordan det bliver muligt at leve op til den
socialpaedagogiske profil, hvis sa betydelige besparelser bliver en realitet. En reduktion i
abningstiden samt meget feerre haender, vil kunne males negativt pa den forebyggende
indsats. Den mulige besparelse vil kunne maerkes pa anbringelser og sager med
uroskabende unge. Intentionen om at alle skal veere mester i eget liv, bliver nsermest
umulig at understgtte.

e Lige vilkar: Det er kommet bestyrelsen til kendskab, at Frederikshavn 2 for nuvaerende er
en frivillig forening, som ikke arbejder under samme vilkar som de kommunale og
selvejende fritidstilbud. Der er i Frederikshavn 2 bl.a. tale om en mindre forzeldrebetaling,
samt medlemmer fra 2. klassetrin. Bestyrelsen tillader sig derfor, at stille spgrgsmalet: Hvor
mange medlemmer i den frivillige forening er reelt set inden for malgruppen for et
kommunalt fritidsklubtilbud?

e Stordrift: Bestyrelsen har i HotSpot 9900 erfaret, at der er stordriftsfordele ved at
sammenlagge institutioner. Der vil derfor kunne spares pa ledelse og drift, hvis

HotSpot 9900, Romgvej 8, 9900 Frederikshavn.
TIf.: 98 45 70 90
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Frederikshavn 1 og 2 far samdrift. Bestyrelsen er derfor interesseret i, at indlede en dialog
med BUU om, hvordan opgaven pa fritidsklubomradet kan Igses i Frederikshavn by.

Pa baggrund af ovenstaende kan bestyrelsen v/ HotSpot 9900 derfor heller ikke anbefale, at der
etableres endnu et fritidstiloud i Frederikshavn by, der udelukkende finansieres inden for det
eksisterende budget.

Det vil, efter bestyrelsens mening, udhule det ngdvendige og forebyggende arbejde, som netop
den socialpaedagogiske profil er baseret pa.

Med venlig hilsen
Pa vegne af Bestyrelsen for HotSpot 9900 Frederikshavn

Helle Pedersen, Formand

HotSpot 9900, Romgvej 8, 9900 Frederikshavn.
TIf.: 98 45 70 90
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Udtalelse fra LokalMED HotSpot Frederikshavn vedr.
tildelingsmodel pa fritidsklubomradet

Personalet i HotSpot Frederikshavn har drgftet materialet pa personalemgde med MED-status den 27.
august 2018.

Det, f@rste, der springer i gjnene, er, at det nye forslag til tildelingsmodel effektivt seetter visionen om
"Fremtidens Fritidstilbud” ud af spil. Vi er stolte af at arbejde under en overskrift, der seetter fokus pa at
have “de rigtige b@grn” i vores fritidstiloud frem for sa mange som muligt. Derfor er det ogsa bekymrende, at
modellen giver os en oplevelse af at ga tre skridt bagleens, hvis man igen indfgrer en normeringsbaseret
model. Frederikshavn Kommune vil ga fra at vaere en kommune, der taenker visionaert, og som gnsker en
paedagogisk indsats malrettet de bgrn og unge, der er indskrevet i tilbuddet, til i hgjere grad at have fokus
pa antallet af indskrevne bgrn. Det er to meget forskellige mader at teenke pa — og vi vil skulle ga pa
kompromis med en padagogisk tankegang, som vi har forsggt at udvikle og forfine de sidste 4 ar.

En normeringsbaseret tildelingsmodel vil give en stgrre utryghed for os som medarbejdere, idet klubbens
gkonomi vil svinge med antallet af indskrevne bgrn. Det giver en stgrre usikkerhed i ansaettelsen, og kan fa
medarbejdere til at overveje, om man gnsker at leve med den usikkerhed, eller om man skal sgge andre
steder hen.

Vi er bekendte med, at de tal, der er pa bordet nu, er baseret pa det faktiske antal indskrevne bgrn, der er
nu. Desvaerre har vi tidligere oplevet, at budgettet kun er blevet justeret, hvis der var feerre indskrevne
bgrn end beregnet, og ikke den anden vej. Den administrativt udarbejdede model er udgiftsneutral pa den
made, at rammen til fritidsklubberne ikke andres. Udvalget bgr tage stilling til, hvordan man finansierer en
eventuel merudgift, hvis der indskrives flere bgrn end dem, der er taget hgjde for i modellen, sadan at vi
ikke om et ar oplever nye besparelser.

| forslaget om tildelingsmodel opereres der ogsa med en model, hvor der etableres et nyt fritidstilbud i
nordbyen. Det vil have store konsekvenser for personalet i HotSpot, da det vil betyde en halvering af
gkonomien til fritidsklub-delen med afskedigelser til fglge. Ansaettelsesgraden pa de stillinger, der vil kunne
opretholdes, vil blive betydeligt lavere for at sikre nok antal heender i abningstiden, og de vil derfor ikke
veere attraktive for uddannet personale. Det vil betyde, at det bliver “svingdgrs”-stillinger, som sgges af
medarbejdere som en midlertidig stilling, mens man leder efter noget bedre. Det vil fa store konsekvenser
for sammenhaengskraften i personalegruppen og kontinuiteten i det paedagogiske arbejde, ligesom den
relationsdannelse, som nu sker naturligt, da personalet kender mange af de unge i ungdomsklubben fra
deres tid i fritidsklubben, vil ga tabt.

Konsekvensen af at gnske at haeve serviceniveauet ved at abne en klub i nordbyen bliver derfor reelt, at
serviceniveauet falder markant. Vi kan derfor ikke anbefale, at dette sker uden at tilfgre penge til omradet,
da det ellers sker pa bekostning af de eksisterende.

Vi er uforstaende overfor, at modellen indregner udgifter til anszettelse af en leder i et kommunalt tilbud i
nordbyen, og foreslar, at man i stedet indleder en dialog med HotSpot om etablering af et sadant tilbud
som en satellitklub. Hele ideen med at samle de tre tidligere klubber i Frederikshavn til HotSpot var jo
netop at spare pa ledelsesomradet til fordel for at bruge pengene pa kerneopgaven. En sadan Igsning vil
ogsa give mulighed for at ggre brug af stordriftsfordelene ved at kunne kgbe stgrre ind, rokere med
personale ved sygdom og frihed, lave stgrre og mere attraktive events og arrangementer m.v.. Vi mener



dog ikke, at man kan have serviceniveauet, uden at der tilfgres midler til omradet — szerligt fordi
huslejeudgifter til et nyt tilbud vil flytte udgifter fra kerneopgaven til anden drift.

Overordnet undrer vi os over raekkefglgen i den proces, der er i udvalget. Vi er opmaerksomme p3, at vi
arbejder i en politisk ledet organisation, og at der derfor med et nyt flertal i de politiske udvalg ogsa vil
komme nye fokusomrader. Vi undrer os alligevel over, at udvalget har gnsket at tale gkonomi fgr indhold.
Vi opfordrer til og indbyder til en dialog med BUUs medlemmer om, hvordan Fremtidens Fritidstilbud i
Frederikshavn Kommune skal udvikle sig.

Det har ikke veeret behageligt at se forslag om, at éns arbejdsplads skal halveres i stgrrelse. | forvejen
oplever vi, at vi holder vejret hvert ar, nar der skal forhandles budgetter, fordi klubben er en "kan”-opgave.
Dette understreges jeevnligt bade af embedsmaend og politikere, og det er ikke befordrende for vores
psykiske arbejdsmiljg, at man er usikker pa, om man har et sted at arbejde, nar budgetforliget er pa plads.
Derfor opfordrer vi BUU til at tage nogle fremtidssikrede beslutninger om klubomradet, sadan at vi ikke skal
sidde og bide negle hvert ar og habe p3, at vi ikke kommer i sigtelinjen for besparelser og aendringer.
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Hermed hgringssvar omkring ny tildelingsmode pa klubomradet.

Vi arbejder med, at give bgn og unge en meningsfyldt fritid, hvor de udvikler sig i positiv retning. Det gor vi
med et ekstra stort fokus pa de udsatte bgrn og unge.

| klubben har vi seerlig fokus i forhold til den forebyggende og relations skabende indsats, hvor vi igennem
diverse aktiviteter forsgger, at opna malene i feromtalte indsats.

Bliver vi yderligere beskaret i vores gkonomi vil det betyde et gget arbejdspres pa medarbejderne, som skal
Igse flere opgaver. Vores bekymring pa det er, at det kan resultere i gget sygefravaer, stress og det psykiske
arbejdsmiljp bliver darligere.

Dette til trods for, at der altid bliver arbejdet innovativt for, at f& den tilstedevaerende gkonomi til, at

haenge bedst muligt sammen.

Vi mener ikke at oprettelse af klubtilbud i Frederikshavn by skal have indflydelse pa budgettildelingen i
Seeby omradet.

Lokal-MED kan i gvrigt tilslutte sig hgringssvar fra bestyrelsen.

Med venlig hilsen

Fritidscentret Hans Abelsvej Lokal-MED
Brian Christoffersen

Leder

Janne Thierry-Carstensen
AMR
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Hgringssvar vedr. Tildelingsmodel Fritidsklubomradet.

Pa baggrund af at Bgrne-og Ungdomsudvalget d. 12. juni 2018 besluttede at sende en ny
tildelingsmodel i hgring, fremsendes hermed hgringssvar fra Lokal-MED i Ungdomshuset, Sct.
Laurentius.

Fritidscentrene har gennem flere ar vaeret udsat for store besparelser. Dette har bevirket at der pa
nuvaerende tidspunkt ikke bare er skaret ind til benet - der er skaret i det.

Fritids-og Ungdomsklubberne har gennem artier arbejdet for at give bgrn og unge en meningsfyldt
og udviklende fritid i professionelle og trygge rammer.

Vi gor i dag en stor indsats, bade i forhold til at tilbyde aktiviteter der tiltreekker unge, og i forhold
til den forebyggende indsats.

Med yderligere reduktioner pa budgettet bliver det umuligt at bevare kvalitet i tilbuddet, samtidig
med at det vil give et voldsomt arbejdspres pa de fa klubmedarbejdere, der nu skal Igse flere
arbejdsopgaver. Hermed er der en stor risiko for at det pa sigt kan belaste det psykiske
arbejdsmiljg og give arbejdsbetinget stress.

Uanset hvilken af de foreslaede modeller der vaelges, betyder det yderligere reduktioner af
budgettet, hvilket har store konsekvenser i forhold til vores paedagogiske indsats og
klubmedarbejdernes psykiske arbejdsmiljg. Af konsekvenser kan navnes at der ma afskediges
personale og skaeres i dbningstiden.

| forhold til den foreslaede tildelingsmodel med oprettelse af endnu et fritidstilbud i
Frederikshavn, mener vi at der er budgetteret med midlerne i Frederikshavn, og at det derfor ikke
skal have indflydelse pa Skagen.

For at det fremover skal vaere muligt at drive Fritids-og Ungdomsklub med kvalitet i, er det en
forudsaetning at udvalget finder en tildelingsmodel, der gkonomisk ggr, at vi kan give bgrn og unge
de bedste opvaekstbetingelser, uanset hvor i Frederikshavn Kommune de matte vokse op i.

Med venlig hilsen
Pa vegne af Lokal- MED.

Lene M. Thomsen
Leder

Inge-Marie Nielsen
AMR.

Ungdomshuset, Sct. Laurentius
Skagen
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Forord

Velkommen til styrelsesvedtaegten for Frederikshavn Kommunes dagtilbudsdistrikter.

Styrelsesvedtegten udggr rammen for de kommunale dagtilbud i kommunen. Den beskriver kort hvordan vi
styrer og organiserer dagtilbuddene og den er med til at sikre, at foraeldrene har indflydelse pa forholdene i
institutionerne og dagplejen gennem dagtilbudsbestyrelsen.

| henhold til Dagtilbudsloven oprettes der én bestyrelse i hvert dagtilbudsdistrikt, bestdende af foraldre og
medarbejdere fra distriktets enheder. Der er derudover mulighed for, at | foraeldre kan gnske at oprette et
foraldrerad for hvert bgrnehus og dagplejegruppe. Foreldreradet har mulighed for at inspirere dagtilbuds-
bestyrelsen samt lave sociale arrangementer i enheden.

Du kan laese mere om, hvordan foraeldrerdd kan oprettes i § 4.

Styrelsesvedtaegten er gaeldende fra april 2018

§1 Formal

Formalet med forzeldreinddragelse gennem dagtilbudsbestyrelser i Frederikshavn Kommunes dagtilbudsdistrik-
ter er, at foraldre til bgrn i dagtilbud sikres indflydelse pa principperne for dagtilbuddenes opgavelgsning og
udvikling til gavn for alle bgrn. Indflydelsen udgves gennem dialog i et positivt og konstruktivt samarbejde med
distriktets ledelse.

Dagtilbudsbestyrelsen skal endvidere bidrage til, at der opnds bedst muligt samarbejde mellem foraeldre, med-
arbejdere og distriktets ledelse pa tvaers af de decentrale enheder i distriktet.

Det enkelte medlem i dagtilbudsbestyrelsen repraesenterer helheden i det samlede distrikt.



Denne styrelsesvedtaegt geelder fra april 2018 for Frederikshavn Kommunes 4 dagtilbudsdistrikter.

Et dagtilbudsdistrikt omfatter kommunale dagpleje- og daginstitutionspladser som er oprettet efter
§ 19 stk.2. og § 21 stk. 2 i Dagtilbudsloven.
Dagtilbudsdistrikterne bestar af distriktets dagplejere og bgrnehuse og har én fzlles leder,

felles budget og feelles dagtilbudsbestyrelse.

Frederikshavn Byrdd og Bgrne- og Ungdomsudvalget fastlaegger overordnede visioner, mal og budget for de 4 dag-

tilbudsdistrikter i Frederikshavn Kommune.

Byrad og fagudvalg kan desuden Igbende fastleegge bade gkonomiske og indholdsmaessige rammer for dagtilbuds-

distrikternes drift udover de allerede galdende.

Bgrne- og Ungdomsudvalget afholder mindst et arligt faelles dialogmgde med dagtilbuddenes
L dagtilbudsbestyrelser. Der afholdes derudover uformelle mgder med formand for dagtilbudsbestyrelserne.



| hvert dagtilbudsdistrikt vaelges en dagtilbudsbestyrelse. Dagtilbudsbestyrelsen bestar som udgangspunkt af en for-
®ldrereprasentant fra hvert hus samt en foraldrerepraesentant fra dagplejen, valgt af og blandt foraeldre med bgrn
i dagtilbudsdistriktet. Der vaelges minimum 3 medarbejderrepraesentanter, valgt af og blandt medarbejderne, hvoraf
den ene medarbejderrepraesentant skal veere valgt fra dagplejen.

Dagtilbudsbestyrelsen skal som udgangspunkt bestd af minimum 7 foraeldrerepraesentanter.

| dagtilbudsdistrikter med specialgrupper vaelges der desuden 1 foreldrerepraesentant af og blandt forzeldre til bgrn

indskrevet i specialgruppen. Der skal derudover valges minimum 3 suppleanter for foreldrerepraesentanterne.

Distriktslederen er sekretar for dagtilbudsbestyrelsen.

Dagtilbudsbestyrelsen skal i samarbejde med afdelingslederen og distriktslederen nedsatte et foraeldrerad for hvert
bgrnehus og legestuegruppe i dagplejen, nar der er gnske fra foreldregruppen om dette. Foraldrerddet er som
udgangspunkt valgt for et ar ad gangen og der foretages valg til foraeldrerad i forbindelse med dagtilbudsbestyrel-
sesvalg. Hvis en foraeldregruppe gnsker det, kan der pa baggrund af et foreldremgde i enheden ogsd oprettes et
foreldrerdd pad andre tidspunkter i Igbet af aret. Afdelingslederen er ansvarlig for at indkalde til foreldremgde i

enheden, hvor foraldre fremsatter gnske om at fa oprettet et foraldrerad.

Ved forzeldre forstas de personer, der pa tidspunktet for valget til dagtilbudsbestyrelsen har del i foreeldremyndigheden

over bgrn, der er indskrevet i dagtilbudsdistriktet, eller den foraelder, hvor barnet opholder sig mest, men som ikke

ngdvendigvis har del i foreldremyndigheden.

Hvis foreldre giver tilladelse dertil, kan valgbare og stemmeberettigede foraldre i stedet vaere:
e personer, som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i serviceloven.

e personer, der har tilknytning til barnet og tilhgrer samme husstand som foraldremyndighedsindehaveren

Foraeldre, som tillige er ansatte i dagtilbudsdistriktet, kan ikke vaelges, men har stemmeret til valget af foraeldrere-
praesentanter. Valget af foraeldrerepraesentanter finder sted en gang arligt inden udgangen af november med tiltrae-
delse pr. 1. januar i det nye ar. Dagtilbudsbestyrelsen konstituerer sig med formand og nastformand (valgt blandt

foraeldrerepraesentanterne) pa fgrste mgde, som distriktslederen indkalder til inden udgangen af januar maned.

Distriktslederen har ansvaret for, at foraeldrene i distriktet senest 14 dage fgr valget far kopi af styrelsesvedtaegten

samt mgdeindkaldelse med oplysning om tid og sted.



Stk. 2. Fgrafholdelsen afvalg samler distriktslederen en valgbestyrelse med ansvar forvalghandlingen. Valgbestyrelsen
bestar af distriktslederen, et medlem af den siddende dagtilbudsbestyrelse samt en person udpeget af Bgrne- og
Ungdomsudvalget. Valgbestyrelsen er ansvarlig for valgets afvikling, og at meddelelsen om resultatet af valget frem-
sendes til administrationen i Center for Bgrn og Skole dagen efter valget.

Valgbestyrelsen er ansvarlig for:

e kontrol af stemmeret og valgbarhed

e rettidig varsling og indkaldelse til valget

e kandidatopstilling, som foregar pa valgmgdet. Kandidater skal mundtligt pa valgmgdet eller ved et skriftligt for-
handstilsagn tilkendegive, at de er villige til at stille op

e at hver fremmgdt foralder har én skriftlig stemme, uafthangig af hvor mange bgrn man har i dagtilbudsdistriktet
(gaelder bade dagpleje og dagtilbud)

Den foralder fra hver decentral enhed, der far flest stemmer, er valgt. De eventuelle resterende pladser op til 7 be-
saettes ved at de personer, der herefter samlet set har flest stemmer, indtrader.

Ved stemmelighed for den sidste plads, foretages bundet omvalg. Ved fortsat stemmelighed, foretages lodtrakning.
Der vaelges herefter minimum 3 suppleanter ved simpelt stemmeflertal.

Det er den siddende dagtilbudsbestyrelse, der afggr, hvorvidt der afholdes én samlet valghandling, eller om valghandlin-
gen foregar lokalt i de enkelte enheder. Det er ogsa den siddende dagtilbudsbestyrelse, der afggr, hvorvidt der vaelges
personlige suppleanter.

§6 Valg af medarbejderrepraesentanter

Medarbejderrepraesentanterne valges af og blandt alle medarbejdere i distriktets bgrnehuse og dagplejere pa
et mgde en gang arligt inden udgangen af november.

Hver medarbejder har én stemme. Den medarbejder fra dagplejen der far flest stemmer samt de to medarbej-
dere fra bgrnehusene der far flest og nast flest stemmer er valgt.

Kun fastansatte medarbejdere kan valges som reprasentanter.
Distriktsleder og afdelingsledere kan ikke vaelges som medarbejderrepraesentanter.
Der vaelges herefter en suppleant efter samme retningslinjer.



§7 Valgperiode §8 Udtraedelse

Foraeldrerepraesentanter og suppleanter er valgt for 2 ar ad gangen. En foraeldrereprasentant udtreder af dagtilbudsbestyrelsen fra den dag, vedkommende ikke l&ngere har bgrn ind-
meldt i dagtilbudsdistriktet.

Der er valg hvert ar, sdledes at halvdelen af pladserne i dagtilbudsbestyrelsen er pa valg hvert ar.

Medarbejderreprasentanter og suppleanter er valgt for 1 ar ad gangen. En medarbejderrepraesentant udtraeder af dagtilbudsbestyrelsen fra den dag, vedkommende ikke leengere er ansat i

dagtilbudsdistriktet.
Bdde foreldre, medarbejderreprasentanter og suppleanter har mulighed for genvalg.




8§89 Mgdevirksomhed

Dagtilbudsbestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Dagtilbudsbestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i et
mgde, f.eks. afdelingsledere for dagtilbud. Dagtilbudsbestyrelsen afholder mgder minimum 4 gange om aret, og nar
det gnskes af formanden, eller hvis 2/3 af bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsorde-
nen. Formanden fastsatter tid, sted og dagsorden for mgderne og indkalder til mgde med mindst 1 uges varsel. Sa-
fremt et medlem gnsker et punkt pa dagsordenen, skal dette meddeles formanden senest 1 uge fgr mgdet afholdes.

Stk. 2. Dagtilbudsbestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede er til stede.
Bade foraeldre- og medarbejderrepraesentanter har stemmeret. Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal.
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. Repraesentanter for dagtilbudsbestyrelsen kan kun del-
tage i bestyrelsens afstemninger ved personligt fremmgde. Deltagere, der ad hoc er inviteret til deltagelse i besty-

relsesmgder, har ingen stemmeret.

Sthk. 3. Distriktslederen fgrer referat over dagtilbudsbestyrelsens beslutninger. | beslutningsreferatet anfgres for hvert
mgde, hvilke personer der har varet til stede. Beslutningsreferatet underskrives efter hvert mgde af de medlemmer,
der har deltaget i mgdet. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt referatet og vedlaegges bestyrel-
sens udtalelser og beslutninger. Der offentligggres et referat fra dagtilbudsbestyrelsens mgder.

Stk. 4. Dagtilbudsbestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

.—-r.arhﬁ" —

Dagtilbudsbestyrelsens opgaver og befgjelser

§10 Dagtilbudsbestyrelsens virksomhed
Dagtilbudsbestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder inden for de mal og rammer, der er fastsat af byradet, efter

Dagtilbudsloven og anden relevant lovgivning.

Stk. 2. Hvert dagtilbudsdistrikt fastseetter inden for de af byrddet fastsatte mal og rammer en arsplan for
dagtilbudsdistriktets virksomhed, som godkendes af Dagtilbudsbestyrelsen.
Stk. 3. Arbejdsgiver- og bevillingskompetencen forbliver hos byradet.

Stk. #. Center for Bgrn og Skole udarbejder hvert andet ar en kvalitetsrapport for dagtilbudsomradet, hvor dagtil-
budsbestyrelsen bliver inddraget i evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den padagogiske lereplan.

§11 Principper
Dagtilbudsbestyrelsen skal formulere og fastsatte principper for dagtilbudsdistriktets virksomhed. Det betyder, at
der skal formuleres principper for:
- dagtilbudsdistriktets arbejde, herunder padagogiske mal og metoder.
- arbejdet med overgange mellem hjem og dagtilbud samt overgange mellem dagtilbud og skole. Principper for
overgange mellem dagtilbud og skole skal formuleres i samarbejde med distriktets skolebestyrelse.



Som gvrige eksempel pa omrader, hvor dagtilbudsbestyrelsen kan lave principper, kan fglgende navnes:

e Normer for forplejning og inventar

e Aktiviteter i dagtilbudsdistriktet

e Foraeldresamarbejdet. Herunder principper for samarbejdet mellem dagtilbudsbestyrelse og foraeldrerad
e |nformation til foreeldre og andre

e Samarbejde med andre institutioner og lokalomradet i gvrigt.

| gvrigt henvises til “Vejledning om dagtilbud m.v." kapitel 15, 567-570, for n@rmere om principperne for daginstitutio-

nens arbejde.

Dagtilbudsbestyrelsen kan ikke foretage andringer i daginstitutionens generelle daglige og ugentlige abningstid.

Abningstider fastleegges centralt som en del af det faelles kommunale serviceniveau.

§12 fkonomiske befgjelser
Dagtilbudsbestyrelsen skal formulere og fastseette principper for dagtilbudsdistriktets anvendelse af budgetrammen. Di-

striktslederen udarbejder et forslag til budgettets overordnede anvendelse som godkendes af dagtilbudsbestyrelsen.

Distriktslederen treffer alle konkrete beslutninger om anvendelsen af budgettet indenfor det af dagtilbudsbestyrelsen
godkendte budget.

Der henvises igvrigt til byrddets regelsat om gkonomisk decentralisering og kommunens kompetencefordelingsplan
samt kapitel 14.1.4.2 i "Vejledning om dagtilbud, fritidshjem og klubtilbud".

§13 Ansattelser
Dagtilbudsbestyrelsen har indstillingsret til byradet i forbindelse med ansattelse af distriktsleder, afdelingsledere og
medarbejdere i distriktets dagplejegruppe og bgrnehuse.

Der henvises i gvrigt til kommunens retningslinjer om ansattelse.

§14 Tavshedspligt

Repraesentanter i dagtilbudsbestyrelsen er omfattet af tavshedspligt. Tavshedspligten galder ogsa nar man treeder ud af
dagtilbudsbestyrelsen. Tavshedspligten betyder, at man ikke ma videregive fortrolige oplysning og personoplysninger,
som man har i kraft af sin bestyrelsespost. Tavshedspligten gaelder fx oplysninger om private, sociale og familiemaessige
forhold.

§15 Godkendelse og ®ndringer af styrelsesvedtagten
Styrelsesvedtaegten kan kun andres af byradet. Inden styrelsesvedtaegten andres, skal der jf.

Dagtilbudsloven indhentes udtalelse fra de dagtilbudsbestyrelser der er omfattet af vedtaegten.
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