
REFERAT Integrationsrådet 2008-2021 d. 23-10-2018

Mødedato Tirsdag d. 23. oktober 2018 kl. 16:30

Mødested



Indholdsfortegnelse
Referat - Åben....................................................................................................................................... 3
Referat med bilag - Åben...................................................................................................................... 14



Punkt 1: Referat - Åben



Referat Integrationsrådet 2018-2021

Ordinært møde

Mødetidspunkt: 23-10-2018 16:30

Mødeafholdelse: Mødelokale 0:23 - VIP lokale ved byrådssal

Information:

Medlemmer: Atif Jamal
Azam Stavad, Næstformand
Timur Shah
Katalin Fülöp, Formand
Norma Flores Nielsen
Elizaveta Pavlovna Bendixen
Lone Høxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF
Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen
Inger Ejstrud, Udpeget af: Røde Kors Sæby
Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Høyrup(V), Udpeget af: Venstre
Ida Skov(Ø), Udpeget af: Enhedslisten
Magdalena Izydorczyk

Fraværende: Lone Høxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF

Inger Ejstrud, Udpeget af: Røde Kors Sæby

Magdalena Izydorczyk

Stedfortrædere:
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1 (Åben) Status på Engaging spaces - sommerskole i Skagen
Sags ID: EMN-2018-00313

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet besluttede på mødet den 13. februar 2018 at bevillige penge til projektet 

”Engaging spaces”, der er en international sommerskole i Skagen med fokus på 

arkitektur som socialt integrationsværktøj.

Målgruppen er rumænere i Skagen, hvor der bor omkring 300 rumænere. 

Sommerskolen er et fælles forsøg på at skabe større sammenhæng mellem 

lokalsamfundet og rumænske tilflyttere i Skagen. Projektansvarlig er Det Kongelige 

Danske Kunstakademi (KADK), Skoler for Arkitektur, Design og Konservering. 

Målet med sommerskolen er at hjælpe med at bygge bro mellem disse lidt parallelle 

samfund ved at bruge arkitektur som et integrationsværktøj. 

Projektansvarlig Susanne Eeg deltager på mødet i Integrationsrådet den 23. oktober 

2018 for at fortælle om projektet.  

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager 

status på projektet ”Engaging Spaces” til efterretning. 

Beslutninger:
Grundet afbud fra Susanne Eeg aflyses punktet.

Bilag
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2 (Åben) Valg af ny formand til Integrationsrådet
Sags ID: EMN-2016-01397

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Den nuværende formand for Integrationsrådet valgt at fratræde posten og i stedet 

fortsætte som ordinært medlem. 

I henhold til Integrationsrådets vedtægter §3 stk. 2 og 4 skal Integrationsrådet vælge en 

formand blandt sine medlemmer. Næstformanden fungerer i formandens sted indtil en ny 

formand er valgt. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet vælger en 

ny formand. 

Beslutninger:
Katalin Fülöp blev valgt som ny formand for Integrationsrådet. 

Bilag
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3 (Åben) Kulturmøde og erfaringsudveksling
Sags ID: EMN-2018-02842

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Formålet med projektet er at introducere 2 grupper for hinanden – de ældre og de nye 

borgere med anden etnisk baggrund end dansk. De ældre borgere er ofte ensomme og 

har problemer med det danske sprog og viden om dansk kultur. De nye borgere har 

varme, omsorg og en respektfuld kultur overfor ældre. Derfor kan begge parter have 

udbytte af samværet, og der er basis for at danne venskaber og netværk. 

Hensigten er, at de ældre og de nye borgere skal mødes og tale sammen over en kop 

kaffe og hygge sig med forskellige spil. Projektet udføres i samarbejde med Ældresagen. 

Der ansøges om 5.000 kr. til projektet, der skal bruges til forskellige spil og aktiviteter 

samt kaffe/te mm. til fællesmøderne. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet beslutter 

om de vil bevillige 5.000 kr. til projekt ”Kulturmøde og erfaringsudveksling”. 

Beslutninger:
Der er en fejl i dagsordenspunktet, hvoraf det fremgår, at de ældre har problemer med 
det danske sprog. Der skulle stå, at de ældre ikke har problemer med det danske sprog. 
Integrationsrådet besluttede, at bevilge 5.000 kr. til projekt ”Kulturmøde og 
erfaringsudveksling”.

Bilag

1. Ansøgning Azam (DokID: 2601835 - EMN-2018-02842)
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4 (Åben) Økonomi oktober 2018
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har råderetten over en pulje midler, der er målrettet initiativer rettet 

mod integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at søge 

støtte til projekter inden for integrationsområdet.

Budgettet for 2018 er 173.840 kr. Nedenstående oversigt viser, hvilke initiativer og 

projekter Integrationsrådet har bevilliget penge til i 2018. 

Integrationsrådet bevilligede på mødet i Integrationsrådet den 13. februar 2018 

45.000 kr. til projektet Bydelsmødre. Det har vist sig, at det ikke har været 

hensigtsmæssigt at iværksætte projektet, hvorfor pengene tilbageføres. 

Arrangementet ”Hele verden i Frederikshavn i hele verden” er ikke muligt at afholde 

for de bevilligede midler. Projekt og Integration anmoder derfor om, at de resterede 

puljemidler fra 2018 overføres til arrangementet.

Budget for 2018 173.840 kr.

Mødeforplejning – forventet forbrug 10.000,00 kr.

Prisfest 12. april 2018 20.000,00 kr.

Kulturdag 40.000,00 kr. 

Foredrag ”Negativ social kontrol og 

æresrelaterede konflikter.

Afholdes for de 10.000 kr., der er 

bevilliget af Rådet for Etniske Minoriteter

         0,00 kr.

Bydelsmødre 45.000,00 kr.

Sommerskole i Skagen 20.000,00 kr.

Familielejr for flygtninge   7.000,00 kr.

Kultur uden grænser 10.000,00 kr.

Foredrag med Dennis Nørmark om 

kulturforståelse

   8.000,00 kr. 

Resterende midler i 2018 58.840 kr.

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at der overføres resterende 

puljemidler til Projekt og Integration til arrangementet ”Hele verden i Frederikshavn i hele 

verden”. 



Integrationsrådet 2018-2021 - 23-10-2018 16:30

MOD-2018-00207

Side 7 af 10

Beslutninger:
Katalin Fülöp præsenterede et projektforslag til et netværk for kvinder med udenlandsk 
baggrund, der er kar til ”næste skridt” i forhold til brobygning til erhvervslivet, jobåbninger 
og jobmuligheder m.m. På næste møde i Integrationsrådet den 4. december kommer der 
et punkt på dagsordenen, når projektansøgningen er klar. 
Integrationsrådet besluttede, at de sidste projektmidler fordeles til det sidste møde den 4. 
december og dermed også beslutningen om, om de resterende midler skal overføres til 
Projekt og Integration til arrangementet ”Hele verden i Frederikshavn i hele verden”.

Bilag
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5 (Åben) Orientering fra ledelsen oktober 2018
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstående punkter

 Status på arrangementet ”Hele verden i Frederikshavn i hele verden”.

 Revidering af integrationspolitikken primo 2019

 Status på RESK teamet

 Foredrag 1/11 om negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter

 Næste møde den 4/12 holdes på Hånbækvej 32B, Projekt og Integration

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager 

orienteringen fra ledelsen til efterretning. 

Beslutninger:
Ad. 1: Arrangementet var en stor succes. Dagen gik over al forventning, og interessen 
var stor. Det er allerede besluttet at afholde arrangementet igen til næste år, hvor 
planlægningen allerede er i gang. Der er indkaldt til evalueringsmøde, hvor der både 
bliver evalueret på arrangementet, og det nye tema skal fastlægges. Maskinhallen er 
booket til den 14. september 2019.

Ad. 2: Integrationspolitik 2016 blev lavet på et grundlag, hvor Frederikshavn Kommune 
modtog et stort antal flygtninge, hvor fx boligplacering var en stor udfordring. Grundlaget 
har ændret sig, og flygtningekvoten er nedsat, og indsatserne er ændret. Politikken skal 
derfor revideres. Politikken kommer til høring i Integrationsrådet. Arbejdet starter primo 
2019. Den nuværende integrationspolitik er sendes til medlemmerne efter mødet, og 
Integrationsrådet har mulighed for at kommentere på politikken. Det er forventningen, at 
politikken godkendes i Byrådet inden sommerferien 2019.

Ad. 3: Der gives en kort status på arbejdet med RESK teamet (Radikalisering, 
ekstremisme, social kontrol). Der udarbejdes handlingsplaner til radikalisering og 
ekstremisme samt negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter. Handlingsplanerne 
forventet at blive godkendt i Byrådet i december. 

Ad. 4: Integrationsrådet opfordres til at dele invitationen ud til relevante deltagere. 

Ad. 5: Næste møde afsluttes vanen tro med julefrokost. 

Ad. 6: Katalin Fülöp opfordrede medlemmerne af Integrationsrådet til at deltage i 
arrangementet med Dennis Nørmark om kulturforståelse. Der er sendt mail ud om, hvor 
man kan tilmelde sig arrangementet. 
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Bilag
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6 (Åben) Åben drøftelse oktober 2018
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstillingen af sagen i feltet

Beslutninger:

Bilag



Punkt 2: Referat med bilag - Åben



Referat Integrationsrådet 2018-2021

Ordinært møde

Mødetidspunkt: 23-10-2018 16:30

Mødeafholdelse: Mødelokale 0:23 - VIP lokale ved byrådssal

Information:

Medlemmer: Atif Jamal
Azam Stavad, Næstformand
Timur Shah
Katalin Fülöp, Formand
Norma Flores Nielsen
Elizaveta Pavlovna Bendixen
Lone Høxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF
Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen
Inger Ejstrud, Udpeget af: Røde Kors Sæby
Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Høyrup(V), Udpeget af: Venstre
Ida Skov(Ø), Udpeget af: Enhedslisten
Magdalena Izydorczyk

Fraværende: Lone Høxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF

Inger Ejstrud, Udpeget af: Røde Kors Sæby

Magdalena Izydorczyk

Stedfortrædere:
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1 (Åben) Status på Engaging spaces - sommerskole i Skagen
Sags ID: EMN-2018-00313

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet besluttede på mødet den 13. februar 2018 at bevillige penge til projektet 

”Engaging spaces”, der er en international sommerskole i Skagen med fokus på 

arkitektur som socialt integrationsværktøj.

Målgruppen er rumænere i Skagen, hvor der bor omkring 300 rumænere. 

Sommerskolen er et fælles forsøg på at skabe større sammenhæng mellem 

lokalsamfundet og rumænske tilflyttere i Skagen. Projektansvarlig er Det Kongelige 

Danske Kunstakademi (KADK), Skoler for Arkitektur, Design og Konservering. 

Målet med sommerskolen er at hjælpe med at bygge bro mellem disse lidt parallelle 

samfund ved at bruge arkitektur som et integrationsværktøj. 

Projektansvarlig Susanne Eeg deltager på mødet i Integrationsrådet den 23. oktober 

2018 for at fortælle om projektet.  

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager 

status på projektet ”Engaging Spaces” til efterretning. 

Beslutninger:
Grundet afbud fra Susanne Eeg aflyses punktet.

Bilag
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2 (Åben) Valg af ny formand til Integrationsrådet
Sags ID: EMN-2016-01397

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Den nuværende formand for Integrationsrådet valgt at fratræde posten og i stedet 

fortsætte som ordinært medlem. 

I henhold til Integrationsrådets vedtægter §3 stk. 2 og 4 skal Integrationsrådet vælge en 

formand blandt sine medlemmer. Næstformanden fungerer i formandens sted indtil en ny 

formand er valgt. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet vælger en 

ny formand. 

Beslutninger:
Katalin Fülöp blev valgt som ny formand for Integrationsrådet. 

Bilag
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3 (Åben) Kulturmøde og erfaringsudveksling
Sags ID: EMN-2018-02842

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Formålet med projektet er at introducere 2 grupper for hinanden – de ældre og de nye 

borgere med anden etnisk baggrund end dansk. De ældre borgere er ofte ensomme og 

har problemer med det danske sprog og viden om dansk kultur. De nye borgere har 

varme, omsorg og en respektfuld kultur overfor ældre. Derfor kan begge parter have 

udbytte af samværet, og der er basis for at danne venskaber og netværk. 

Hensigten er, at de ældre og de nye borgere skal mødes og tale sammen over en kop 

kaffe og hygge sig med forskellige spil. Projektet udføres i samarbejde med Ældresagen. 

Der ansøges om 5.000 kr. til projektet, der skal bruges til forskellige spil og aktiviteter 

samt kaffe/te mm. til fællesmøderne. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet beslutter 

om de vil bevillige 5.000 kr. til projekt ”Kulturmøde og erfaringsudveksling”. 

Beslutninger:
Der er en fejl i dagsordenspunktet, hvoraf det fremgår, at de ældre har problemer med 
det danske sprog. Der skulle stå, at de ældre ikke har problemer med det danske sprog. 
Integrationsrådet besluttede, at bevilge 5.000 kr. til projekt ”Kulturmøde og 
erfaringsudveksling”.

Bilag

1. Ansøgning Azam (DokID: 2601835 - EMN-2018-02842)
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4 (Åben) Økonomi oktober 2018
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har råderetten over en pulje midler, der er målrettet initiativer rettet 

mod integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at søge 

støtte til projekter inden for integrationsområdet.

Budgettet for 2018 er 173.840 kr. Nedenstående oversigt viser, hvilke initiativer og 

projekter Integrationsrådet har bevilliget penge til i 2018. 

Integrationsrådet bevilligede på mødet i Integrationsrådet den 13. februar 2018 

45.000 kr. til projektet Bydelsmødre. Det har vist sig, at det ikke har været 

hensigtsmæssigt at iværksætte projektet, hvorfor pengene tilbageføres. 

Arrangementet ”Hele verden i Frederikshavn i hele verden” er ikke muligt at afholde 

for de bevilligede midler. Projekt og Integration anmoder derfor om, at de resterede 

puljemidler fra 2018 overføres til arrangementet.

Budget for 2018 173.840 kr.

Mødeforplejning – forventet forbrug 10.000,00 kr.

Prisfest 12. april 2018 20.000,00 kr.

Kulturdag 40.000,00 kr. 

Foredrag ”Negativ social kontrol og 

æresrelaterede konflikter.

Afholdes for de 10.000 kr., der er 

bevilliget af Rådet for Etniske Minoriteter

         0,00 kr.

Bydelsmødre 45.000,00 kr.

Sommerskole i Skagen 20.000,00 kr.

Familielejr for flygtninge   7.000,00 kr.

Kultur uden grænser 10.000,00 kr.

Foredrag med Dennis Nørmark om 

kulturforståelse

   8.000,00 kr. 

Resterende midler i 2018 58.840 kr.

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at der overføres resterende 

puljemidler til Projekt og Integration til arrangementet ”Hele verden i Frederikshavn i hele 

verden”. 
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Beslutninger:
Katalin Fülöp præsenterede et projektforslag til et netværk for kvinder med udenlandsk 
baggrund, der er kar til ”næste skridt” i forhold til brobygning til erhvervslivet, jobåbninger 
og jobmuligheder m.m. På næste møde i Integrationsrådet den 4. december kommer der 
et punkt på dagsordenen, når projektansøgningen er klar. 
Integrationsrådet besluttede, at de sidste projektmidler fordeles til det sidste møde den 4. 
december og dermed også beslutningen om, om de resterende midler skal overføres til 
Projekt og Integration til arrangementet ”Hele verden i Frederikshavn i hele verden”.

Bilag
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5 (Åben) Orientering fra ledelsen oktober 2018
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstående punkter

 Status på arrangementet ”Hele verden i Frederikshavn i hele verden”.

 Revidering af integrationspolitikken primo 2019

 Status på RESK teamet

 Foredrag 1/11 om negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter

 Næste møde den 4/12 holdes på Hånbækvej 32B, Projekt og Integration

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager 

orienteringen fra ledelsen til efterretning. 

Beslutninger:
Ad. 1: Arrangementet var en stor succes. Dagen gik over al forventning, og interessen 
var stor. Det er allerede besluttet at afholde arrangementet igen til næste år, hvor 
planlægningen allerede er i gang. Der er indkaldt til evalueringsmøde, hvor der både 
bliver evalueret på arrangementet, og det nye tema skal fastlægges. Maskinhallen er 
booket til den 14. september 2019.

Ad. 2: Integrationspolitik 2016 blev lavet på et grundlag, hvor Frederikshavn Kommune 
modtog et stort antal flygtninge, hvor fx boligplacering var en stor udfordring. Grundlaget 
har ændret sig, og flygtningekvoten er nedsat, og indsatserne er ændret. Politikken skal 
derfor revideres. Politikken kommer til høring i Integrationsrådet. Arbejdet starter primo 
2019. Den nuværende integrationspolitik er sendes til medlemmerne efter mødet, og 
Integrationsrådet har mulighed for at kommentere på politikken. Det er forventningen, at 
politikken godkendes i Byrådet inden sommerferien 2019.

Ad. 3: Der gives en kort status på arbejdet med RESK teamet (Radikalisering, 
ekstremisme, social kontrol). Der udarbejdes handlingsplaner til radikalisering og 
ekstremisme samt negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter. Handlingsplanerne 
forventet at blive godkendt i Byrådet i december. 

Ad. 4: Integrationsrådet opfordres til at dele invitationen ud til relevante deltagere. 

Ad. 5: Næste møde afsluttes vanen tro med julefrokost. 

Ad. 6: Katalin Fülöp opfordrede medlemmerne af Integrationsrådet til at deltage i 
arrangementet med Dennis Nørmark om kulturforståelse. Der er sendt mail ud om, hvor 
man kan tilmelde sig arrangementet. 
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Bilag
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6 (Åben) Åben drøftelse oktober 2018
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstillingen af sagen i feltet

Beslutninger:

Bilag



Bilagsforside

Dokument Navn: Ansøgning Azam.pdf

Dokument Titel: Ansøgning Azam

Dokument ID: 2601835

Placering: Emnesager/Kulturmøde og erfaringsudveksling 

/Dokumenter

Dagsordens titel Kulturmøde og erfaringsudveksling
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Ansøgningsskema Integrationsrådet

1. Generelle oplysninger om projektet
a. Projektets titel:

Kulturmøde og erfaringsudveksling

b. Oplysninger om ansøgeren

Navn: Azam Stavad

Adresse: Tunøvej 7, 9900 Frederikshavn

Telefon: 31 50 30 54

E-mail: azam_n_stavad@hotmail.com

c. Oplysninger om den ansvarlige for projektet

Navn: Azam Stavad

Adresse: Tunøvej 7, 9900 Frederikshavn

Telefon: 31 50 30 54

E-mail: azam_n_stavad@hotmail.com

d. Oplysninger om den ansvarlige for organisationen (hvis der findes en organisation)

Navn:

Adresse: 

Telefon: 

E-mail:



2. Projektbeskrivelse

a. Beskriv baggrunden for projektet:

Man hører gang på gang at vores ældre er ensomme og har bruge for kontakt, det gælder også i 
Frederikshavn.
I Frederikshavn bor en del nye borgere, som har brug for kontakt til danskere. De er interesseret i at blive 

bedre til at tale dansk og høre om den danske kultur. Det er min egen erfaring, at man lærer mere dansk,

når man har kontakt med danskere og ikke kun går på sprogskolen.

b. Hvem er projektets målgruppe?

Ensomme danskere og vores nye medborgere.

c. Hvilke aktiviteter, der er planlagt for projektet?

Hensigten er, at målgrupperne kan mødes og tale sammen over en kop kaffe/ the og hygge sig med at
spille forskellige spil. Vi vil i fællesskab beslutte, hvor ofte vi kan ses.
d. Hvad er projektets formål og mål?  

Kulturmøde og erfaringsudveksling.

At introducere de to målgrupper for hinanden vil være til begges fordel. 
Vores nye borger har varme, omsorg og en respektfuld kultur overfor ældre. Vores ældre har det danske 
sprog og viden om den danske kultur, så foruden at det kan være spændende, at lære nye mennesker at 
kende, vil begge parter have udbytte af samværet.
e. Hvilke delmål er der i projektet

Ingen

f. Hvilke begrundelser er der for, at projektet kan blive en succes?

At målgrupperne gennem samtaler og samvær finder sammen på tværs af alder og kultur.

g. Hvilke resultater forventes af projektet?

At kulturmødet og erfaringsudveksling vil medføre, at målgrupperne finder ud af, at de har brug for 

hinanden og dermed har basis for at danne venskaber og netværk.

h. Hvordan kan resultaterne udbredes og evt. omsættes i praksis?

i. Hvem deltager i projektet? (projekt-organisation)

Ældresagen i Frederikshavn fremlægger projektet for evt. interesserede – stiller evt. lokale til rådighed.

Røde Kors i Sæbys flygtningeaktivitet fremlægger projektet på deres aktivitet i Frederikshavn.

j. Beskriv projektets varighed og tidsplan

Projektet forventes påbegyndt i vinteren 2018. Der er ikke slutperiode på projektet. 



3. Støtte og budget

a. Hvilket beløb, søges der om?

5.000 kr. – beløbet er tænkt brugt på forskellige spil og lignende, samt kaffe/te mv. til fællesmøderne

b. Modtager projektet anden økonomisk støtte?

Nej 

c. Er der søgt om økonomisk støtte andre steder?

Nej 

4. Evaluering af projektet

a. Hvornår forventes det, at projektet vil blive evalueret?

Et år efter opstart

b. Hvordan vil der blive evalueret?

Ved samtale med deltagerne

c. Skal der foretages effektmålinger? Hvis ja, hvordan?

Nej

5. Revision

a. Oplysninger om revisoren

Navn:

Adresse: 

Telefon: 

E-mail: 

Fax:

Den projektansvarlige ansøgers underskrift:

Dato Fulde navn:
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