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Punkt 1: Beslutning om godkendelse af dagsorden

MOS-2025-00311



1 (Aben) Beslutning om godkendelse af dagsorden
Sags ID: MOS-2025-00311

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Radet skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Ikke godkendt, da radet ikke er beslutningsdygtigt.

Bilag



Punkt 2: Beslutning om medeplan for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad 2026

EMN-2014-00422



2 (Aben) Beslutning om mgdeplan for Det Lokale Arbejdsmarkedsrad 2026
Sags ID: EMN-2014-00422

Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling
Administrationen foreslar falgende datoer for mader i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad for
2026:

e 9. marts 2026
e 8. juni 2026
e 14, september 2026
e 23. november 2026
Datoerne er forelgbige, jf. byraddets konstituering.
Hvis der er medlemmer, der har forslag til bes@g pa virksomheder eller institutioner samt

temaer, der kan laves i forbindelse med maderne, kan de draftes her.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at mgdeplanen godkendes.

Beslutninger:
Ikke godkendt, da radet ikke er beslutningsdygtigt.

Bilag



Punkt 3: Hering vedr. Beslutning om tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2026

EMN-2024-03990
Bilag

Beslutning om tillaeg til Beskaeftigelsesplan for 2026

Beskaftigelsesplan 2023-2026



3 (Aben) Hering vedr. Beslutning om tillaeg til Beskaeftigelsesplan 2026
Sags ID: EMN-2024-03990

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget skal pad mgdet den 3. december 2025 behandle sagen
"Beslutning om tilleeg til Beskeaeftigelsesplan 2026”.

Sagen er vedheeftet som bilag.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller sagen til hgring.

Beslutninger:
Da radet ikke er beslutningsdygtigt, sendes sagen til skriftlig haring blandt radets
medlemmer. Der var ingen bemeerkninger i den skriftlige haring.

Bilag
1. Beslutning om tilleeg til Beskaeftigelsesplan for 2026 (DokumentID: 8599196 - EMN-2024-03990)
2. Beskeeftigelsesplan 2023-2026 (DokumentID: 8262867 - EMN-2024-03990)



Punkt 4: Orientering om politiske pejlemzerker ved implementeringen af
beskaftigelsesreformen

EMN-2025-03001



4 (Aben) Orientering om politiske pejlemaerker ved implementeringen af
beskaftigelsesreformen
Sags ID: EMN-2025-03001

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling

| forbindelse med beskeeftigelsesreformen har Arbejdsmarkedsudvalget godkendt fem
politiske pejlemaerker, der skal fungere som referenceramme i den kommende proces
omkring implementeringen af beskeeftigelsesreformen i Jobcenter Frederikshavn.

| beskeeftigelsesplanen er der 3 politiske fokusomrader, der i perioden 2023-2026 seetter
retningen for de omrader i beskaeftigelsesindsatsen, hvor jobcenteret skal have en seaerlig
opmeerksomhed. Pejlemaerkerne taler ind i og understetter disse fokusomrader samtidig
med, at de har et szerligt fokus pa beskeaeftigelsesreformen.

Folgende 5 pejlemaerker er udarbejdet:

1. Steerkt samarbejde med virksomhederne
Virksomhedsservice bliver det vigtigste. Det skal vaere nemt for virksomhederne
at vide, hvor de skal henvende sig, og de skal opleve, at vi yder god service. Vi
skal guide, hjaelpe og servicere virksomhederne, sa de far de medarbejdere, de
har brug for. Samtidig skal vi understatte virksomhederne i at fastholde
medarbejdere gennem fleksible Igsninger og teet dialog. De gode match skabes
gennem tillid, samarbejde og forstaelse for virksomhedernes behov.

2. Fokus pa de unge — Ungebglgen
Vi skal sikre, at alle unge kommer godt videre i job eller uddannelse. Uddannelse
skal prioriteres, nar det er muligt — ellers skal fokus vaere pa hurtig vej til job.
Partnerskaber pa tveers skal understgtte, at alle unge kommer med. Vi skal ogsa
understatte med IPS-indsatsen og fritidsjob.

3. Alle skal med
Vi tror pa, at ingen kan alt, men at alle kan noget. Indsatserne skal veaere
sammenhaengende og helhedsorienterede, med teet koordinering pa tveers af
fagomrader og afsaet i borgerens samlede livssituation. Vi skal arbejde med det,
der virker: hurtig og tidlig indsats, labende afdaekning af borgernes potentiale og
motivation, og altid fokus péa ordinzere lannede timer. Virkeligheden virker.

4. Opkvalificering og uddannelse



Vi prioriterer ordinzer opkvalificering og kurser/uddannelser, der understgtter
bevaegelsen fra ufagleert til fagleert og fra ufagleert til specialiseret ufaglaert. Fokus
er pa uddannelsesomrader med stor jobsandsynlighed og kloge forlgb malrettet
arbejdsmarkedets behov.

5. Friseettelse og digitalisering
Der skal fokus pa at kommunikationen med borgerne skal veere tydelig, ordentlig
og transparent. Samtidig skal en hgjere grad af digitalisering understgtte, at
opgaverne kan lgses med faerre ressourcer. Borgere der kan selv, skal selv.
Medarbejderne skal opleve en reel frisaettelse som folge af reformen, sa de far
mulighed for at bidrage med mere individuelle og fagligt baserede indsatser. Vi
kan ikke levere den samme service som tidligere, men vi skal levere det, der
virker.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 5: Orientering fra Det Lokale Arbejdsmarkedsriads medlemmer

EMN-2014-00422



5 (Aben) Orientering fra Det Lokale Arbejdsmarkedsrads medlemmer
Sags ID: EMN-2014-00422

Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling
Kort information bordet rundt, hvor den enkelte arbejdsgiver- og
lanmodtagerrepreesentant har mulighed for at fremleegge en kort status om:

e Hvad rgrer sig i branchen? (udfordringer og muligheder pa arbejdsmarkedet i

kommunen)
e Er der omrader, hvor radet og jobcentret kan gere en indsats i feellesskab?

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 6: Orientering fra Det Lokale Arbejdsmarkedsrads omride

EMN-2018-00056



6 (Aben) Orientering fra Det Lokale Arbejdsmarkedsrads omrade
Sags ID: EMN-2018-00056

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Orientering fra Det Lokale Arbejdsmarkedsrads omrade:

e Jobmesse 2026
e Ungebglgen

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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