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1. Arbejdsmarkedsudvalgets droftelse af budgetforslag for
2010

Sagsfremstilling

Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsforvaltningen har - inden for de skonomiske
rammer som er udmeldt - udarbejdet et administrativt oplaeg til budet 2010. Dette
oplaeg udger, sammen med de gvrige forvaltningeres bidrag, Direktionens
budgetforslag, som udsendes til alle medlemmer af Byradet.

| henhold til den vedtagne tidsplan for budgetarbejdet, drafter de staende udvalg nu
det administrativt udarbejdede budgetforslag. Arbejdsmarkedsudvalgets
budgetdreftelser gennemfares den 10. august 2009.

De samlede nettoudgifter, pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, belagber sig til
634,2 mio. kr. Budgettet beskrives i vedlagte bilag, bestaende af diverse
specifikationer mv., en tekstmaessig beskrivelse af de enkelte indsatsomrader
(budgetopleeg/-bemaerkninger), samt beskrivelse af problemomrader.

Materialet vil danne grundlag for forvaltningens preesentation af
budgetforslaget.Ved gennemgangen vil budget- og regnskabsmedarbejdere
deltage

Punktet afsluttets med, at Arbejdsmarkedsudvalget traeffer beslutning om
formulering af eventuelle sendringsforslag til det samlede budget, samt eventuelle
gvrige indstillinger til @konomiudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalgets budgetoplaeg/budgetbemaerkninger udsendes til
udvalgets medlemmer.

Gaester til Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 7. september 2009:
- John Kristensen

Indstilling

Direkteren indstiller til udvalget, at budgetforslaget fremlaegges til dreftelse, idet
Arbejdsmarkedsudvalget anmodes om at tage stilling til det administrativt
udarbejdede budget, samt de beskrevne problemomrader.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2009
Drgftet - forvaltningen udarbejder forslag til reduktioner, der afbalancerer

problemblokken vedrgrende fgrtidspension.

Sagsfremstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 26. august 2009
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Aben sag

Sagsnr: 09/14360

Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Punktet genoptages i henhold til beslutning pd madet den 10. august 2009.

Gaester til Arbejdsmarkedsudvalgets made den 10. august 2009:
- John Kristensen

Indstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 26. august 2009
Direkteren indstiller til udvalget, at punktet draftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009
Forslagene fremsendes til Byradets beslutning.

Fraveerende: Jens Ole Jensen.

Bilag
Reduktion - AMU - Jobtraening (dok.nr.88112/09)
Reduktion - AMU - finansiering af F@ (dok.nr.88120/09)
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2. Arbejdsfordelings- og varslingssager ved Jobcenter Aben sag

Frederikshavn Sagsnr: 09/16003

Forvaltning: SSA

. Sbh: mean
Sagsfremstilling Besl.

Den gkonomiske krise har det sidste ar tvunget en del virksomheder ud i etablering komp: Arbejdsmarkedsudvalget
af arbejdsfordelinger i kortere eller leengere perioder. Virksomhederne har etableret

arbejdsfordelingeordninger for at holde pa de kvalificerede medarbejdere, ud fra

det hab, at krisen var kortvarig og at konjunkturerne ville ve nde, saledes at

virksomhederne efterfaglgende kunne fortseette med samme styrke i bade

produktion og medarbejderantal som far krisen.

Arbejdsfordelingerne har typisk en varighed af 13 uger, men enkelte virksomheder
har i farste omgang forbrugt et mindre antal uger, og sidenhen ansg@gt om de
resterende uger. Desuden har enkelte virksomheder faet bevilget yderligere 13
ugers arbejdsfordeling af Beskaeftigelsesregionen.

Jobcenter Frederikshavn har registreret 35 ansagninger om arbejdsfordeling i
perioden oktober 2008 — juli 2009, heraf 5 ans@gninger om genoptagelse af afbrudt
arbejdsfordeling samt 4 ans agninger om forleengelse af arbejdsfordeling ud over de
farste 13 uger. Antallet af bergrte personer pa supplerende dagpenge i forbindelse
med arbejdsfordeling i perioden er ca. 700, og alene i maj 2009 var ca. 500
personer samtidigt berart af arbejdsfordeling.

Primo september 2009 har Jobcenter Frederikshavn 3 igangvaerende
arbejdsfordelinger omfattende i alt 8 personer, og der forventes igangsat yderligere
en arbejdsfordeling indenfor kort tid.

Krisen har desvaerre vist sig at veere langvarig, og arbejdsfordelingerne er udigbet
uden positive udsigter for de implicerede. Nogle virksomheder har saledes mattet

se sig ngdsaget til at afskedige medarbejdere — enkelte endda i sa stort omfang at
der er tale om varslingssager.

Jobcentret havde i februar 2009 en stgrre indberettet varslingssag omfattende 121
personer, og forventer at modtage 2 nye varslingssager omfattende tilsammen 650

medarbejdere i Igbet af september 2009.

Ved begge forventede varslingssager er Beskeeftigelsesregionen ans ggt om midler
fra varslingspuljen til kompetenceudvikling af medarbejderne i op til 8 uger i
opsigelsesperioden.

Jobcenter Frederikshavn deltager aktivt i processen om varslingerne, og medvirker
saledes i informationsm@der og etablerer jobbutikker i samarbejde med relevante
uddannelsesinstitutioner pa de bergrte virksomheder.

Der vil under punktet blive orieteret om situationen pa MAN og Martin.

Geester til Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 7. september 2009:
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- afdelingsleder Flemming Sgborg

Indstilling
Direktgren indstiller til udvalget, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009
Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende: Jens Ole Jensen.
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3. Eventuel afvikling af Jobmesse 2010

Sagsfremstilling

Jobcentrene i Frederikshavn, Hjarring og Brenderslev afviklede den 9. oktober
2008 jobmessen "Jobvendsyssel" i Idreetscenter Vendsyssel.

Den samlede wrdering af jobmessen var, at det var en stor succes, der indfriede
forventningerne. De deltagende parter - bade virksomheder, jobs ggere og
Jobcentre har tilkendegivet, at Jobmessen levede op til forventningern, og at der

var en positiv indstilling i forhold til at afvikle en jobmesse i feellesskab igen i 2010.

Den statslige del af jobcentret skulle bidrage med 50% af udgiften. Denne
udgift blev finansieret via en bevilling fra LBR.

Jobmesse 2010 er planlagt atholdt den 18. marts 2010.

Styre- og arbejdsgruppen er i fuld gang med planlaegningen. Hjallerup Idraetscenter
er reserveret, breve til virksomhederne er naesten klar til udsendelse, foldere er klar

til trykning og hjemmesiden er tilgeengelig.

Pa grund af beskeeftigelsessituationen er der kommet anmodning fra Branderslev

kommune om, at De Lokale Beskaeftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget ber
drgfte, om Jobmessen skal gennemfgres i 2010.

Indstilling
Direktgren indstiler til udvalget, at punktet draftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009
Owerskriften for jobmessen skal tilpasses den aktuelle beskaeftigelsessituation.

Fraveerende: Jens Ole Jensen.
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Aben sag

Sagsnr: 09/15782
Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad
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4. Eventuel etablering af alternativt tilbud i Frederikshavn til Aben sag

malgruppen for PMU Sagsnr: 09/13892

Forvaltning: SSAF

Sbh: sucr
Sagsfremstilling Besl.
Forvaltningen har analyseret situationen omkring udsatte unge i Frederikshavn komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Kommune, som er indskrevet pa PMU (Praktisk Medhjeelper Udvikling).

En arbejdsgruppe med repraesentanter fra Arbejdsmarkeds- og Socialafdelingen

har haft til opgave, at etablere et overblik over, hvad tilbuddet rummer i relation til
udgifterne til den erhvervsafklarende del og bo-delen, samt afsgge mulighederne for
eventuelle alternativer til tilbuddet. Hovedparten af de eksisterende kontrakter
vedrgrende erhvervsatklaring og bo-del er enten udligbet eller udigber snart. For
enkelte unge er aftalerne forlaenget frem til 1. september, hvor der skal foreligge en
afklaring af deres fremtidige tilbud.

Arbejdsgruppen har unders ggt det eksisterende tilbud sammenholdt med mulige
alternativer, og konklusionen er, at Frederikshavn Kommune selv kan
sammensaette et tilbud bestaende af botilbud og erhvervsafklaring, der er lige sa
kvalificeret som det aktuelle tilbud og vaesentligt billigere.

Tilbuddene i PMU regi heenger sammen, séledes at tilbuddet til den unge typisk er
en samlet Igsning bestdende af botilbud og erhvervsafklaring. Alt afhaengig af
hvilket tilbud, der findes mest hensigtsmeessigt, varierer manedsprisen pr. person
mellem kr. 35.000,00, - og kr. 42.000,00.

Til sammenligning, er arbejdsgruppen kommet frem til, at det er muligt for
Frederikshavn Kommune, at sammenseette et tilbud bestdende af bo-stette og
erhvervsafklaring for under kr. 14.000,00 pr. person pr. maned. Dette tilbud kan
deles op saledes, at bo-stgtte og erhvervsafklaring kan tilkgbes uathae ngigt af
hinanden til en manedspris pr. borger pa hhv. kr. 8.467,00 for bo-delen, og kr.
5.105,00 for erhvervsafklaringen. Udover erhvervsafklaring, kan der i
Arbejdsmarkedsafdelingens Projektafdeling oprettes 8 pladser til beskyttet
beskeeftigelse til de unge, der er tilkendt fgrtidspension. Maneds prisen pr. borger for
dette tilbud andrager kr. 4.896,00.

Desuden forventes det, at den gennemsnitlige leengde af

erhvervs afklaringsforlgbene mindskes veesentligt i forhold til det nuvaerende tilbud,
hvor der er flere eksempler pa unge, som er tilknyttet PMU gennem flere ar. Den
mindskede varighed af tilbuddene skyldes, at Projektafdelingen har gedigen erfaring
med netop malrettet erhvervsafklaring — oftest med en lsengde af forlgbene, der
teelles i maneder.

Arbejdsgruppen indstiller, at Frederikshavn Kommune etablerer alternativt tilbud
i Frederikshavn til malgruppen for PMU og at der sker en Igbende udslusning af de
unge fra PMU med henblik pa tilbud i Frederikshavn. Denne overfarsel sker
saledes, at den unge ikke oplever en egentlig afbrydelse i tilbuddet. Botilbudet
etableres i Frederikshavn og flere muligheder kan komme pa tale enten i egne
bygninger (Birketoften), eksisterende kollegier med plads, eller lignende bygninger
med egnede veerelser og fellesrum. De bergrte unge og deres foraeldre vil blive
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inviteret til et informationsmade, hvor der vil blive orienteret om baggrund og forslag

til lokalt tilbud i Frederikshavn.

@Bkonomiske konsekvenser

Opsummering af forskellen pa PMU’s tilbud og egne tilbud

Bo-tilbud:

PMU'’s bo-tilbud pr. person pr. maned
gennemsnitlig:

Eget bo-tilbud pr. person pr.
maned:

Besparelse pr. person pr.

maned:

Erhvervsafklaring:

PMU'’s erhvervsafklaringstilbud pr. person pr.

maned:

Eget erhvervs afklaringstilbud pr. person pr.
maned:

Besparelse pr. person pr.
maned:

Besparelse pr. person pr. maned i
alt:

Dette svarer til en arlig besparelse pr. person
pa:

kr

kr.

kr.

Kkr

kr.

kr

. 10.700,00

8.467,00

2.133,00

. 29.000,00

5.105,00

. 23.895,00
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Indstilling
Direkteren indstiller til udvalgets godkendelse

e at derigangseettes forhandlinger med PMU med henblik pa Igbende
afvikling af de enkelte igangveerende forlgb, og at der i stedet tilbydes
bostgtte og erhvervsafklaring i kommunens eget regi

e at der etableres et antal botilbud i Frederikshavn

e at der etableres saerlige tilrettelagte erhvervsafklarings forl gb for malgruppen
i Projektafdelingen.

o at der tilknyttes stette/kontaktperson til botilbudet pa baggrund af den
enkelte unges behov herfor.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2009

Konkret beregning udleveret pd madet.

Godkendt som indstillet idet forslag til konkret udmegntningsplan forelaeegges
udvalget forinden effektuering.

Botilbud i Frederikshavn - rettes til botilbud i Frederikshavn kommune.

Beslutning Socialudvalget den 12. august 2009
Der omdeles en konkret beregning pa hvad tilbudet koster pr. ar pr. person.
Sagen genoptages.

Fraveerende: Ingen.

Supplerende sagsfremstilling - Socialudvalget den 31. august 2009
At sagen genoptages.

Indstilling - Socialudvalget den 31. august 2009
Forvaltningen indstiller til videre drgftelse.

Beslutning Socialudvalget den 31. august 2009

Forvaltningen indleder straks dialog med de unge mennesker og deres pargrende
om det fremtidige tilbud.

Fraveerende: Ingen.

Supplerende sagsfremstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september
2009

Direkteren vil p& madet give en status.

Indstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009
Direktaren indstiller til udvalget, at status tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009
Taget til efterretning.
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Fraveerende: Jens Ole Jensen.
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5. Redegorelse til Beskaftigelsesregionen om tidligere

amtskommunale revalideringstilbud 2009

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesregionen anmoder omen redegorelse vedrerende de revalideringstilbud som
amtskommunerne har drevet indtil 1. januar 2007.

Redegorelsen skal styrke grundlaget for, at Beskeftigelsesregionen kan tilse, omder er de
forngdne tilbud til revalidender.

Redegorelse i 2009 skal omfatte folgende:

e Kommunens benyttelse aftilbud i 2008

e Kommunens benyttelse af tilbud fra 1. januar 2009 til datoen for udarbejdelsen af
redegorelsen

e Kommunens benyttelse af tilbud i perioden fra udarbejdelsen afredegerelsen til
31. december 2009

e Kommunens benyttelse af tilbud i 2010

e Samarbejdet med andre sektorer

Der er ikke noget indholdsmaessigt krav om, hvilken type revalideringstilbud, der skal
redegores for. Det afgorende er, hvorvidt kommunen har benyttet et revalideringstilbud,
som hidtil har veeret drevet i amtsligt regi.

Redegorelsen forelegges Det Lokale Beskeeftigelsesrad til udtalelse pa mede den 10.
september 2009.

Indstilling
Arbejdsmarkedsdirektoren indstiller til Byradet, at redegerelsen godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009
Anbefales godkendt.

Fraveerende: Jens Ole Jensen.

Bilag
Tidligere amtskommunale revalideringstilbud - Frederikshavn kommune (dok.nr.92275/09)
Tidligere amtskommunale revalideringstilbud - Leesg kommune (dok.nr.92273/09)
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Aben sag

Sagsnr: 08/6003
Forvaltning: SSA

Sbh: jete_old

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad
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6. Statistik Aben sag

Sagsnr: 09/2517
Sagsfremstilling Forvaltning: SSA

Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader. Sbh: roni

Besl. komp: AMU
Indstilling
Direktaren indstiller til udvalget, at statistikkerne tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009
Taget til efterretning.

Fraveerende: Jens Ole Jensen.

Bilag

Opfealgningsrapport 2.kv. 2009 - Frederikshavn (dok.nr.92078/09)
Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 28.08.09 (dok.nr.92088/09)
Statistik for sygedagpenge (dok.nr.92944/09)

Prognose over sagsantal for 2009 og 2010.XLS (dok.nr.87318/09)
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7. Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren orienterer Lukket sag

Sagsnr: 07/6085

Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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8. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 07/6687

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009 Forvaltning: SSA
- Nzeste mode 5.10.2009 starter kl. 16.00 pa Volstup skole. Sbh: sucr
Besl.

. . L L . . komp: Arbejdsmarkedsudvalget
- Samarbejdet med de faglige organisationer omkring jobtraening m.v. dreftes pa

kommende made.

Fraveerende: Jens Ole Jensen.
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Mgadet haevet kl.

Brian Pedersen

Punkt oplaest og godkendt.
Underskrifter:

Jarn Larsen Jens Ole Jensen
John Christensen Bruno Miiller

Saren Visti Jensen

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 07. september 2009

Jytte Schaltz

Side 17 af 17



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Referat - Åben

