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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

EMN-2022-00110



1 (Aben) Godkendelse af dagsordenen
Sags ID: EMN-2022-00110

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AR

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsordenen — herunder gennemgang af erindringsliste over aktuelle emner.

Indstilling
At dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Dagsordenen blev godkendt uden bemeerkninger.

Bilag



Punkt 2: Godkendelse af referat

EMN-2022-00110



2 (Aben) Godkendelse af referat
Sags ID: EMN-2022-00110

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AR

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat fra ZAldreradets konstituerende made den 15-12-2021.

Indstilling
At referatet godkendes.

Beslutninger:
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

Bilag



Punkt 3: Godkendelse af medeplan for Aldreradet 2022

EMN-2021-05491



3 (Aben) Godkendelse af mgdeplan for Z£ldreradet 2022
Sags ID: EMN-2021-05491

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AR

Sagsfremstilling
Frederikshavn Byrad fastlagde i sit konstituerende mgde plan for afvikling af byradets mgder i 2022. Af

planen fremgar, at der skal veere ét made pr. maned, undtaget juli maned.

Forslag til mgdeplan for ZAldreradet er udarbejdet, sa der sikres et naturligt flow af sager fra de stdende
udvalg til gkonomiudvalg og byrad.

Forslag til mgdedatoer i 2022 for /ldreradet:

Mandag den 24. januar
Mandag den 28. februar
Mandag den 28. marts
Mandag den 25. april
Mandag den 23. maj
Mandag den 1. august
Mandag den 29. august
Mandag den 26. september
Mandag den 31. oktober
Mandag den 28. november

Mgdetidspunktet er kl. 9.00 til 13.00 med mindre andet aftales.

Indstilling
At mgderaekken for Aldreradet 2022 godkendes.

Beslutninger:
Mgdedato mandag den 28. marts aendres til tirsdag den 29. marts kl. 8.30 pa grund af anden mgdeaktivitet.

Mgderaekken blev godkendt.

Bilag






Punkt 4: Godkendelse af tilsynspolitik for hjemmepleje 2022

EMN-2021-04586
Bilag

Tilsynspolitik for hjemmepleje 2022



4 (Aben) Godkendelse af tilsynspolitik for hjemmepleje 2022
Sags ID: EMN-2021-04586

Ansvarligt center: Social- og Sundhedsomradet

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling

Baggrund

Jeevnfer §151c i Serviceloven skal Kommunalbestyrelsen udarbejde og offentligggre en tilsynspolitik for
tilbud efter §83, som er omfattet af reglerne om frit valg af leverandgrer. Det vil sige hjemmepleje i form af
personlig pleje og praktisk hjeelp samt madservice til borgere i eget hjem.

Tilsynspolitikken skal indeholde kommunens procedurer for udferelse af tilsyn med disse tilbud og for
opfelgning pa tilsynet. Politikken har til formal at sikre en Iabende vurdering, kontrol og kvalitetssikring med
henblik pa laering og udvikling.

| de foregaende ar har det vist sig hensigtsmeessigt, at tilsynspolitikken kun fastlaegger de overordnede
rammer for tilsynet. P4 den méade bliver det muligt for Center for Social- og Sundhedsomradet at
tilrettelaegge tilsynet ud fra indkomne oplysninger, der peger i retning af saerlige vigtige fokusomrader.
Lovgivningen specificerer ikke, hvordan tilsynene skal foregd, eller hvor ofte de skal finde sted. Det er i vid
udstraekning op til den enkelte kommune.

Socialudvalget preesenteres i denne sagsfremstilling for de tilsyn Center for Social- og Sundhedsomradet har
lavet i 2021 samt et beslutningsoplaeg for tilsynspolitikken 2022.

Tilsyn og kvalitetsopfalgning foretaget i 2021

Overordnet er tilsynets elementer udvalgt og gennemfgrt pa baggrund af Igbende indkomne oplysninger om
interessante fokusomrader. Oplysningerne kommer fra klager, henvendelser, tidligere tilsynsaktiviteter og
lignende.

Ligesom tidligere ar har der ogsa i 2021 veeret revisiteringer af de borgere, der modtager praktisk hjzelp og
personlig pleje. Formalet med revisiteringerne er primeert at sikre, at borgerne pa baggrund af deres aktuelle
funktionsnedseettelse far den hjeelp, de har brug for. Formalet er derudover ogsa at fgre tilsyn med
overholdelse af kontrakten.

| efteraret 2021 er der blevet gennemfart en kvalitetsundersggelse af hjemmeplejen, hvor der har veeret
fokus pa dokumentation. Socialudvalget praesenteres for resultaterne af denne undersggelse pa mgdet i
december.



Jeevnfer den kontrakt, der er indgaet mellem Frederikshavn Kommune og leverandgrerne af personlig pleje
og praktisk hjeelp, skal der hvert ar gennemfares kontrol af det degndaekkende telefonnummer.
Undersggelsen vil blive gennemfart i slutningen af 2021.

Tilsynspolitik 2022

Det anbefales, at tilsynspolitikken fortsat fastleegger de overordnede rammer saledes, at tilsynets elementer
labende kan tilrettelaegges i forhold til de oplysninger og forhold, som Center for Social- og
Sundhedsomradet bliver opmeerksomme pa.

Forslag til tilsynspolitik for hjemmepleje 2022 er vedlagt.

Sagen er sendt til hgring i Zldrerad og Handicaprad.

Indstilling
Center for Social- og Sundhedsomradet indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget godkender tilsynspolitik

for hjemmepleje 2022.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
/Eldreradet har ingen bemaerkninger til forslag til tilsynspolitik for hjemmeplejen 2022, men efterspgrger
oplysninger vedr:

e Resultat af kvalitetsundersggelse i hjemmeplejen efteraret 2021, der iflg. sagsfremstillingen er
praesenteret for Socialudvalget i december 2021.

¢ Resultat af undersggelse af det degndaekkende telefonnummer ved leverandgrer af personlig pleje
og praktisk hjeelp, der jf. sagsfremstillingen er gennemfgrt i "slutningen af 2021”.

Bilag
1. Tilsynspolitik for hjemmepleje 2022 (DokumentID: 6389034 - EMN-2021-04586)



Punkt 5: Godkendelse af udmentning af de tilferte budgetmidler ved
budgetforliget 2022 for Center for Sundhed og Pleje

EMN-2022-00068



5 (Aben) Godkendelse af udmgntning af de tilfarte budgetmidler ved budgetforliget
2022 for Center for Sundhed og Pleje
Sags ID: EMN-2022-00068

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
| budget 2022 er der afsat 4 mio. kr. med det sigte, at der kan tiltreekkes og fastholdes medarbejdere

blandt andet gennem styrket praktikvejledning, arbejdsmiljg- og trivselsindsatser, s& der kan skabes
bedre vilkar i fremtiden.

Dette forslag til anvendelse af midler har sit afsaet i, at Center for Sundhed og Pleje allerede nu oplever
udfordringer med at rekruttere den nedvendige faglige arbejdskraft. Der er sat massivt ind pa at gge
elevoptaget og der er fokus pa den netop politisk vedtagne strategi om rekruttering og fastholdelse
inden for SOSU-omradet.

Forslaget rummer ogséa konkrete indsatser, der understgtter, at medarbejderne kan fokusere pa
kerneopgaven og at andre medarbejdergrupper involveres for at understattet dette. Det er nedvendigt i
lyset af det pres, der er pa at rekruttere den forngdne bemanding med en SOSU-baggrund og det pres,
der opleves som fglge af udfordringen.

Forslag til indsatser falder i tre grupper:

1. Understattelse af praktikvejledning som fglge af et aget elevoptag
SOSU elevomradet er vokset til naesten det tredobbelte niveau pa fa ar. Det betyder, at de
administrative opgaver pa omradet hos bade praktikvejlederne i plejegrupperne og hos
uddannelseskonsulenterne er ggede. For at sikre den fortsatte positive udvikling pa elevomradet
foreslas det, at der anvendes til midler til at understgtte praktikvejlederne og elevomradet med
administrativ bistand. De administrative opgaver kan med fordel lgses af medarbejdere med
kompetencer som matcher disse opgaver. Der afsaettes 400.000 kr. til denne indsats.

2. Styrket rekrutterings- og fastholdelsesindsats
Center for Sundhed og Pleje har erfareret, at der er behov for at teenke nyt og anderledes i forhold til
rekrutteringsindsatsen. Skagens-pakken er et eksempel herpa. Som et yderligere initiativ, som
underbygger pejlemaerket "livslang lzering” i rekrutteringsstrategien er "mesterlaerepakken”.
Mesterleerepakken sikrer, at SSH elever i Frederikshavn Kommune far den mest mulige praksisnaere
uddannelse, idet stort set hele uddannelsen foregar i praktikken. Det betyder at SSH eleverne pa
mesterlaereforlgb vil veere i leengere praktikker, og dermed kan de bidrage positivt med ressourcer i
plejegrupperne. Udvalget vil snarest modtage en naermere beskrivelse af, hvad mesterlaerepakken
indebaerer. Der afsaettes 500.000 kr.

Som et led i at underbygge pejlemaerket om "det gode arbejdsliv’ saettes der yderligere fokus pa en
reekke personalepolitiske tiltag i forhold til i hgjere grad at kunne understatte forskellige hensyn i



organisationen og hos den enkelte medarbejder afhaengigt af, hvor man er i sit arbejdsliv, herunder flere
pa fuld tid mv. Der afseettes 1 mio. kr.

3. Styrket arbejdsmiljgindsats
| takt med at plejebehovene s&endres hos borgerne opleves der ogsa et starre behov for at aendre
tilgangen til forflytningsarbejdet, saledes at opleeringen i forflytning bliver mere praksisnaer og sker med
afsaet i den enkelte borger. Der er behov for en staerkere forankring af forflytningsvejledere i den enkelte
plejegrupper. Det foreslas, at der ansaettes en medarbejder til at foresta undervisning af vejlederne,
saledes at forflytningsvejledere fremover kan frikabes til forflytningsvejledning af personalet ude hos
den enkelte borger. Pa den led sikres en taettere indsats mellem borger, plejepersonale og
forflytningsvejleder, som giver mere kvalitet i alle led. Der er altsa fokus pa at styrke arbejdsmiljget
gennem kontinuerlig opkvalificering pa forflytningsomradet.
Indsatsen skal medvirke til at styrke det gode arbejdsliv, ved at nedbringe antallet af forflytningsskader,
og hermed nedbringe sygefraveeret. Der er tale om en opprioritering af indsatserne pa
forflytningsomradet i lyset af udviklingen inden for aeldreomradet. Udgift: 1,5 mio. kr.

Derudover foreslas, at der anvendes midler til lokalt at understgtte arbejdsmiljg, trivsel og MED-arbejdet
i de enkelte plejegrupper. Der afseettes i alt 600.000 kr.

Sagen er sendt til haring i AEldreradet og Handicapradet og til udtalelse i CenterMED Sundhed og Pleje.

Indstilling
Center for Sundhed og Pleje indstiller at Social- og sundhedsudvalget godkender det administrative forslag

til udmentning af de 4 mio. kr.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: CenterMED Sundhed og Pleje
Dato: 20-01-2022

CenterMED havde en god drgftelse.

Tilfgrslen af midler til de foreslaede omrader blev hilst velkommen. Forflytningsvejledningerne inddrages i det
videre arbejde med initiativet.

CenterMED statter op om forslaget til udmgntning af de 4 mio.

Beslutninger:
FElreradet finder, at det er rigtig gode tiltag, der er planlagt gennemfert i 2022 for at tiltraekke og fastholde
medarbejdere inden for plejeomradet.

/Eldreradet gnsker at blive orienteret om "mesterlaerepakken”, nar denne ordning er blevet neermere
beskrevet og papeger vigtigheden af, at der er tilstraekkelig med faglighed i hjemmeplejegruppen til at
varetage opgaven.

/Eldreradet anbefaler, at man bruger erfaringerne fra "Skagenpakken” til at gennemfgre lignende tiltag inden
for plejen i den gvrige del af Frederikshavn Kommune.



AEldreradet anbefaler, at der laves en status pa udmentningen medio 2022.

Bilag



Punkt 6: Orientering om puljen faste teams i plejen

EMN-2021-04862
Bilag

Frederikshavn ansogningsskema-til-ansogningspuljen-til-faste-teams-i-aeldreplejen



6 (Aben) Orientering om puljen faste teams i plejen
Sags ID: EMN-2021-04862

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SSU/AR/HR/CenterMED

Sagsfremstilling
Resumé:

P4 socialudvalgsmadet den 2. december 2021 blev punktet "Orientering om ansegning til puljen faste teams
i eeldreplejen” draftet og taget til efterretning.

@nsket med projektet er, at udvikle en model for faste selvstyrende teams i en samlet hjemme- og sygepleje.
Projektet skal have fokus pa systematisk og styrket tvaerfagligt samarbejde til glaede for borgere og
medarbejdere.

Center for Sundhed og Pleje har ans@gt midler og ans@gningen er imgdekommet fra Socialstyrelsens pulje
'Faste teams i eeldreplejen’ til projektet: "Vi er borgerens samarbejdspartner og ikke kun en leverandgr i eget
hjem”. Til projektet er der ansagt og bevilget 4.124.076 kr.

Projektperioden Igber fra december 2021 til december 2023.

For den interesserede lzeser, kan der lazeses mere om puljen i bilaget til dagsordenpunktet.

Projektets formal

Der er i zldreplejen et udtalt behov for at gare op med fastlaste kulturer og strukturer, der binder
ressourcerne pa uhensigtsmeessige mader og besvaerligger medarbejderne i at levere en god eeldreomsorg
af hgj faglig kvalitet. Derfor sgger Center for Sundhed og Pleje puljemidlerne med det formal, at udvikle og
afprgve nye veje i den kommunale hjemmepleje, i et udvalgt omrade ved at arbejde med faste selvstyrende
teams. Dnsket er, at der bliver skabt en helhedsorienteret pleje af hgj faglig og menneskelig kvalitet, med
fokus pa stor borger- og pargrendetilfredshed samt en hgj trivsel i medarbejdergruppen.

Projektet vil arbejde med at styrke medarbejdernes trivsel i plejen, da medarbejderne italeseetter, at den
manglende medbestemmelse i hvordan tiden anvendes hos borgerne, giver dem mindre arbejdsglaede. |
dette ligger der ogsé et gnske om anerkendelse af, at medarbejderteamet har kompetencer il selv at
organisere sig omkring borgeren med den faglighed og viden, der er opnaet i arbejdet.

Projektet vil tage udgangspunkt i, at borgere og medarbejdere selv efterspgrger, at der skabes mere
kontinuitet og naerveer bade i anvendelse af den enkeltes monofaglighed og teamets tvaerfaglighed, i et mere
relationelt mgde med borgeren.

Sagen sendes til orientering i ZAldreradet, Handicapradet og i CenterMED Sundhed og Pleje.

Indstilling
Center for Sundhed og pleje indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.



Tidligere beslutninger:
Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Dato: 10-01-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Mette Hardam (V)

Beslutninger:
FAEldreradet peger pa vigtigheden af, at de selvstyrende teams har fokus pa, at der fortsat er
kvalitetsstandarder, der skal “opfyldes” ved levering af plejen.

Der omtales i sagsfremstillingen et igangvaerende projekt mellem hjemme- og sygeplejegruppe samt
lzegeklinik i Frederikshavn vedr. "Hjemmeplejelaege”. Aldreradet ser positivt pa dette, og vil gerne have
oplyst, hvilke hjemme-/sygeplejegrupper der deltager i projektet.

/Eldreradet er glade for at vaere repraesenteret i fglgegruppen til projekt "Faste teams i seldreplejen” og tager
sagen til efterretning.

Bilag
1. Frederikshavn ansogningsskema-til-ansogningspuljen-til-faste-teams-i-aeldreplejen (DokumentID: 6510310 - EMN-2021-04862)



Punkt 7: Orientering om puljemidler til praksisnzert kompetenceloft til
nedbringelse af antipsykotisk medicin

EMN-2021-05137



7 (Aben) Orientering om puljemidler til praksisnaert kompetencelgft til nedbringelse
af antipsykotisk medicin
Sags ID: EMN-2021-05137

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
Frederikshavn Kommune har ansagt om midler fra Sundhedsstyrelsens pulje 'Praksisnaert kompetencelaft til

nedbringelse af antipsykotisk medicin’ til projektet "Med borgers trivsel i centrum”. Ansagningen om tilskud til
projektet er imgdekommet, hvorfor tilskuddet udger 1.175.00 kr. i projektperioden 1. december 2021 til 31.
maj 2023.

Projektets formal

Frederikshavn Kommune gnsker at intensivere fokus pa trivslen hos borgere med demens pé plejecentre.
Kommunernes tvaerfaglige demensteam vil derfor involvere primaert kommunens somatiske plejecentre i et
praksisnaert kompetencelgft. Bade personale og ledelse eftersparger redskaber til handtering af udfordrende
adfeerd og bedre pleje af deres beboere med demens.

Med udsigten til en ekspotentiel stigning i forekomsten af demens, er der kontinuerligt behov for
kompetencelaft. Dette for at sikre trivsel hos borgere og derigennem nedbringe behovet for antipsykotika og
magtanvendelse.

Projektet ansker at facilitere en tankegang, hvor borgers trivsel saettes i fokus og hvor mistrivsel betragtes,
som vaerende et resultat af de problemstillinger og kontekster den demente borger befinder sig i — og ikke
sygdommen alene.

Det er projektets formal at bidrage til leering i gjenhgjde og faglig refleksion, sa personalet selv far gje pa
konkrete handlemuligheder. Dette vil formentlig bidrage til bedre borgertrivsel, bedre arbejdsmiljg samt heraf
ogsa mindre brug af antipsykotika.

Indstilling
Center for Sundhed og Pleje indstiller, at Social- og sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Dato: 10-01-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Mette Hardam (V)



Beslutninger:
FAEldreradet ser positivt pa, at der nu tages initiativ til at lave kompetencelgft vedr. bedre trivsel for borgere
med demens pa de somatiske plejecentre. Aldreradet tager sagen til efterretning.

Bilag



Punkt 8: Orientering om puljen - mere hjemlighed pa plejehjem

EMN-2021-04580



8 (Aben) Orientering om puljen - mere hjemlighed pa plejehjem
Sags ID: EMN-2021-04580

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
Center for Sundhed og Pleje har segt om midler fra ansagningspuljen til mere hjemlighed pa plejehjem til

projektet "Det levende liv p& plejecentrene, skabes i samarbejde med pararende, de frivillig og
lokalsamfundet”. Ansggningen om tilskud til projektet er imgdekommet. Tilskuddet udger i perioden 31.
december — 30. april 2023 i alt kr. 2.950.787.

Puljemidlerne skal blandt andet deekke udgifter til anszettelse af brobyggere, indkab af materiale til at kunne
udfare flere gnsker til det levende liv, samt konsulentbistand der skal veere behjeelpelig med at kare
workshops og opbygge model for indsatsen.

Formal med projektet:

Malet med projektet er at skabe de stjernestunder, som hver enkelt beboer og de pargrende har brug for, for
at det levede liv kan blive en del af hverdagen. Formalet er hermed, at plejecentrene kommer til at fgles som
et hjem for beboerne, hvor der er fokus pa hjemlighed og feellesskab og er et sted, hvor det er indbydende
for pargrende at komme pa besgg.

Noget af det, som ger det hjemligt at komme og at fa besag er, at hjemmet kan veere rammen om feelles
projekter og aktiviteter. Derfor vil vi med projektet ogsa vaere undersggende pd, hvordan vi kan byde
civilsamfundet indenfor, sa det bliver naturligt for bade plejecenteret og civilsamfundet at taenke hinanden
som ressourcer og samarbejdspartnere samt hvordan vi kan gare brug af hinanden og hinandens
omgivelser. Det kan fx veere at rykke musikundervisningen fra skolerne over i feellesrummene pa
plejecentrene, eller lave "lektie-hjeelp”, hvor bgrnene kommer og gver sig i opleesning sammen med de
borgere, som gerne vil have lzest op for sig.

Dette agnsker vi at skabe ved at nytaenke og udvikle en overordnet samarbejdsmodel for, hvordan vi i hgjere
grad kan efterleve beboernes individuelle @gnsker og behov i hverdagen med henblik p& at skabe de hjemlige
rammer ved at indtaenke de frivillige og civilsamfundet mere systematisk. Samarbejdsmodellen skal veere
med til at sikre en ens retning for, hvordan vi vil efterleve beboernes behov, men den skal vaere fleksibel, sa
hvert enkelt plejecenter kan efterleve de individuelle behov deres beboere har.

For at lykkes med at skabe rammerne for beboernes levede liv forudseetter det flere elementer:

Farst og fremmest skal vi have fokus pa og rum til at oversaette ansker til konkrete rammer for, hvordan det
levede liv kan komme til udtryk i hverdagen. Det kan fx vaere midler til, at vi kan lave et veerksted, hvor
beboerne kan bygge fuglehuse sammen med deres pargrende eller frivillige, eendre udendgrsarealerne, sa
de minder om private haver, et sy-hjgrne, hvor beboerne kan samles og strikke, en mini-campingplads
udenfor til hygge og samvaer og mulighed for overnattende gaester, eller udsmykning af gangene pa
plejecentrene, sa beboerne far en fornemmelse af at vaere i eget hjem. Det vigtigste er, at der er mulighed
for at kunne efterleve de individuelle behov for, hvordan det levede liv kan komme til udtryk, men ogsa at vi
har muligheden for at veere fleksible og omskiftelige i de muligheder vi tilbyder i takt med, at der kommer nye
beboere til.

For det andet skal vi have rum til og understgttelse af frivillige, som kan bidrage til at fa det til at ske og til at
statte det levede liv. Det skal vaere indbydende at vaere geest og komme pa besgg, derfor skal frivillige let



kunne komme ind, fale sig velkomne og have rum til at udfolde sig. Derfor skal vi ogsa vaere undersggende
pa, hvilke behov de paregrende og de frivillige har ift. at sikre, at plejecentrene er indbydende at komme pa.
For det tredje skal vi udvikle en overordnet samarbejdsmodel, som skal understgtte, at vi fremadrettet far en
ens overordnet tilgang pa tveers af plejecentrene for, hvad man som frivillige, pargrende og beboer, kan
forvente i forhold til, hvilke rammer vi har for at sikre selvbestemmelse og hjemlighed. Samarbejdsmodellen
skal veaere fleksibel med mulighed for klyngevise tilpasninger, men den skal ogsa veere med til at sikre, at
uanset hvor i kommunen man bor, sa er der de samme rammer for at fa efterlevet ens konkrete behov og
gnsker til, hvordan vi kan tilpasse omgivelserne pa plejecentret, sa det er muligt at udfolde det levede liv.
Projektet er i gvrigt i trdéd med Team hverdagsrehabiliteringsindsatsen pa plejecentrene, som i samarbejde
med personalet har fokus pa beboernes @nsker og behov til deres fysiske, psykiske og sociale funktionsevne
for at gge og bevare livskvaliteten samt selvsteendigheden. Samtidig med heenger indsatsen ogsa sammen
med den nye afprevning med feellesskabsrad.

Indstilling
Center for Sundhed og Pleje indstiller, at Social- og Sundhedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Dato: 10-01-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Afbud: Mette Hardam (V)

Beslutninger:

FAEldreradet finder det positivt, at man vil arbejde med mere hjemlighed pa plejecentrene, og der er mange
spaendende tanker i projektet. Det er vigtigt, at indsatsen er med respekt for den enkelte beboers gnsker.
FAEldreradet efterlyser en naermere beskrivelse af "brobyggernes” rolle/opgave.

Sagen tages til efterretning.

Bilag



Punkt 9: Udpegning af medlemmer til Kontaktpersonordning mellem
/Eldreradet og kommunens plejecentre

EMN-2022-00104



9 (Aben) Udpegning af medlemmer til Kontaktpersonordning mellem ZAldreradet og
kommunens plejecentre
Sags ID: EMN-2022-00104

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AR

Sagsfremstilling
Efter nedlaeggelse af bruger- og pargrenderadene ved kommunens plejeboliger i 2014, blev der etableret et

nyt samarbejde mellem plejecentrene og ZAldreradet, en Kontaktpersonordning, hvor der blev tilknyttet et
eeldrerddsmedlem til det enkelte plejecenter.

Der holdes mgde 2 gange arligt med det enkelte plejecenter. Ved madet deltager en repreesentant fra
AEldreradet, centerlederen samt en medarbejderrepraesentant fra det pagaeldende plejecenter.
FEldreradsmedlemmet har ingen formel opgave i ordningen, men kan drefte gode idéer og initiativer samt
orientere om aktuelt fra ZAldreradet og bringe nyt fra centrene tilbage til Z£ldreradet.

Ordningen er blevet evalueret i 2017. Det blev vedtaget at fastholde de halvarlige mader pa plejecentrene,
samt at udvide ordningen med ét arligt feellesmade, hvor plejecenterledere samt /ldreradet deltager.

Formanden orienterer om ordningen, og Zldreradet udpeger kontaktpersoner til felgende plejecentre:
Ankermedet, Skagen

Drachmannsveenget, Skagen

Lindevej, Skagen

Albzek Plejecenter, Albaek

Strandgarden, Strandby

Abildparken, Frederikshavn

Bangsbo, Frederikshavn

Caspershus, Frederikshavn

Kastaniegarden, Frederikshavn

Sgparken, Frederikshavn

Rosengarden, Szby
Saeby Aldrecenter, Saeby

Dybvad Zldrecenter, Dybvad

Ostervra Aldrecenter; Jstervra



Indstilling
At der udpeges ét aldreradsmedlem som kontaktperson til hver af kommunens plejecentre.

Beslutninger:
Falgende kontaktpersoner blev udpeget fra ZAldreradet:

Ankermedet, Skagen: Hanne Andersen
Drachmannsveenget, Skagen: Dorte Kruse Vestergaard
Lindevej, Skagen: Dorte Tofting

Albzek Plejecenter, Albaek: Dorte Tofting

Strandgarden, Strandby: Dorte Kruse Vestergaard
Abildparken, Frederikshavn: Lilly Pedersen

Bangsbo, Frederikshavn: Alice Eriksen

Caspershus, Frederikshavn: Kim Larsen
Kastaniegarden, Frederikshavn: Hanne Andersen
Separken, Frederikshavn: Chris Sgrensen

Rosengarden, Saeby: Karl Aage Brasted
Saeby Aldrecenter, Saeby: Karl Aage Brasted

Dybvad Zldrecenter, Dybvad: Kaj Mathiassen
Qstervra Aldrecenter; Ostervra: Kaj Mathiassen

Sundhed og Pleje orienteres om udpegningen, og plejecenterlederne tager kontakt til aeldreradsmedlem for
aftale om fgrste made.

Bilag



Punkt 10: Aktuelle emner fra de politiske udvalgsdagsordner

EMN-2022-00104



10 (Aben) Aktuelle emner fra de politiske udvalgsdagsordner
Sags ID: EMN-2022-00104

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AR

Sagsfremstilling
/Eldreradet fglger de politiske dagsordner og tager emner op, der har interesse for /ldreradet.

Pa det farste mgde i det nyvalgte /ldrerdd udpeges, hvilket seldrerddsmedlem der falger det enkelte
politiske udvalg:

e Social- og Sundhedsudvalget
e Teknisk udvalg

e Plan- og Miljgudvalget

o  Kultur- og fritidsudvalget

e Arbejdsmarkedsudvalget

e Jkonomiudvalget

o Byradet

Samt nyt fra:
e Handicapradet / Tilgaengelighedsudvalget
¢ Integrationsradet
e Sundhedspanelet

Indstilling
At orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Dagsordner og referater folges af:

Social- og Sundhedsudvalget: Hanne Andersen
Teknisk udvalg: Kaj Mathiassen

Plan- og Miljgudvalget: Karl Aage Brasted
Kultur- og fritidsudvalget: Alice Eriksen



o Arbejdsmarkedsudvalget: Dorte Kruse Vestergaard
e Jkonomiudvalget: Chris Sgrensen
e Byradet: Kim Larsen

¢ Handicapradet / Tilgaengelighedsudvalget: Dorte Tofting

¢ Integrationsradet: Lilly Pedersen
e Sundhedspanelet: Lilly Pedersen (afventer om panelet bliver nedlagt)

Bilag



Punkt 11: Information fra formanden samt evrige meddelelser

EMN-2022-00121



11 (Aben) Information fra formanden samt gvrige meddelelser
Sags ID: EMN-2022-00121

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet
Beslutningskompetence

AR

Sagsfremstilling

Information fra formanden: -
Jvrige meddelelser: -
Nyt fra Danske Aldrerad:

Temadag for nyvalgte aldreradsmedlemmer

| foraret 2022 afholder Danske Zldrerad temadage for nyvalgte medlemmer af seldre- og seniorrad. Pa
temadagen introduceres til rammerne for eeldreraddsarbejdet og en reekke af de mest centrale opgaver.
I Nordjylland afholde temadagen torsdag d. 10. marts 2022, Aabybro

Hvem gnsker at deltage fra Aldreradet i Frederikshavn Kommune? — tilmelding pa madet.

Kursus i ledelse af sldreradsarbejdet for formand/naestformaend

Danske Zldrerad afholder kursus i udvikling af personlige og ledelsesmaessige kompetencer i forhold til at
lede eeldreradsarbejdet. Kurset er for formaend og naestformaend. Velux Fonden daekker deltagergebyr for
kursusdagen.

I Nordjylland holdes kurset mandag d. 28. marts 2022, Aabybro.

Indstilling
At orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:

Meade i regionszeldreradet den 25. januar:
Formand og naestformand deltager. Punkt pa dags: Valg og formand og naestformand til Regionsaeldreradet.

Ministerbesag i Bronderslev
Branderslev Aldrerad har haft besgg af seldreminister Astrid Krag til en uformel snak om eeldres forhold.



Projekt Styrk Fzellesskabet
Den 9. februar holdes der made i felgegruppen til projekt "Styrk feellesskabet”. Projektet udligber til april
2022. Hanne Andersen og Dorte Tofting deltager.

AEldreradsfolder

FAEldreradets formand er kontaktet af firma, der tilbyder at lave brochurer om Zldrerad via
annoncefinansiering.

Det undersgges hvad Frederikshavn Kommunens holdning er til reklamefinansiering.

Bilag



Punkt 12: Opfoelgning pa Aldreradets budget

EMN-2022-00121



12 (Aben) Opfolgning pa /Aldreradets budget
Sags ID: EMN-2022-00121

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet
Beslutningskompetence

AR

Sagsfremstilling
Jkonomioversigt af 17. januar 2022 er udsendt til Aldreradets medlemmer.

Orientering ved Chris Sgrensen

Indstilling
At orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag



Punkt 13: Naeste moade

EMN-2022-00110



13 (Aben) Naeste made
Sags ID: EMN-2022-00110

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet
Beslutningskompetence

AR

Sagsfremstilling
Neeste ordinsere made er planlagt til mandag den 28. februar 2022.

Indstilling

Beslutninger:
Mgdedato fastholdes.
Der er afbud fra Karl Aage Brasted.

Bilag



Punkt 14: Lukket: Orientering om udbud pa Ortopadisk fodtej og Ortoser

EMN-2021-02028
Aldreradet tager orienteringen til efterretning.
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