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Punkt 1: Referat - Åben



 

 

 

Referat Økonomiudvalget 

Ekstraordinært møde 

Dato 4. juli 2013 

Tid 15:00 

Sted ML 0.23 (byrådslounge) 

NB.  

Fraværende Søren Visti Jensen 

Stedfortræder  

Medlemmer Lars M. Møller (V) - Formand 

Per Nilsson (V)  

Jens Ole Jensen (V)  

Søren Visti Jensen (F)  

Peter E. Nielsen (C)  

Erik Sørensen (A)  

Birgit Hansen (A)  

Bjarne Kvist (A)  

Jens Hedegaard Kristensen (A)  
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Bilagsfortegnelse 

 

 

Punkt nr.  Dok.nr.  Tilgang  Titel  

1 92208/13 Lukket Notat om Direktørens beslutningsoplæg vedr. handleplan for 

et godt psykisk arbejdsmiljø på Støttecentrene og Afdeling for 

Misbrug og Socialt Udsatte 
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1. Uvildig undersøgelse af ledelses- og medarbejderforhold på 

Støttecentrene i Frederikshavn, Sæby og Skagen samt Afdeling 

for Misbrug og Socialt Udsatte 

 

Sagsfremstilling 

Socialudvalget i Frederikshavn Kommune besluttede den 6. februar 2013, at der 

skulle gennemføres en uvildig undersøgelse af ledelses- og medarbejderforholdene 

på Støttecentrene i Frederikshavn, Sæby og Skagen samt Afdeling for Misbrug og 

Socialt Udsatte. 

  

CRECEA har som uvildig rådgiver gennemført kortlægningen af det psykiske 

arbejdsmiljø på de nævnte afdelinger.  

  

Formålet med undersøgelsen var at lave en uvildig kortlægning af det psykiske 

arbejdsmiljø for medarbejdere og ledelse for de 4 afdelinger. Og på baggrund af 

resultaterne at skrive en rapport om det psykiske arbejdsmiljø på de tre 

støttecentre og Afdeling for Misbrug og Socialt Udsatte, samt på vegne af 

undersøgelsens resultater at give anbefalinger til det videre forløb. 

  

Rapporten foreligger nu til økonomiudvalgets behandling. 

 

Indstilling 

Direktøren med ansvar for Handicap og Psykiatri indstiller til økonomiudvalget at 

behandle de i notatet anførte indstillinger. 

 

Beslutning Økonomiudvalget den 4. juli 2013 

Godkendt. 

  

Fraværende: Søren Visti Jensen. 

 

Bilag 

Notat om Direktørens beslutningsoplæg vedr. handleplan for et godt psykisk arbejdsmiljø på 

Støttecentrene og Afdeling for Misbrug og Socialt Udsatte (dok.nr.92208/13) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 13/12626 

 Forvaltning: CHP 

 Sbh: bepd 

 Besl. komp: ØU 
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Punkt                                    oplæst og godkendt.    Mødet hævet kl. 

 

Underskrifter: 

 

      

Lars M. Møller 
   

      

Søren Visti Jensen 
   

      

Birgit Hansen 
   

 

      

Per Nilsson 
   

      

Peter E. Nielsen 
   

      

Bjarne Kvist 
   

 

      

Jens Ole Jensen 
   

      

Erik Sørensen 
   

      

Jens Hedegaard Kristensen 
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