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FREDERIKSHAVN KOMMUNE

Referat Integrationsrad
21-04-2009
Dato 21. april 2009
Tid 16:30
Sted Parallelvej 27, 1. sal, mgdelokalet ved kantinen
NB. Gaest Yasmin Mellrose deltog i hele madet. Som stedfortraeder for Elin

Hovedskov deltog Anette Duch.

Fraveerende Nicolas Skelly, Sayed J. Olawi, Ismet Ippo Kapetanovic, Jern Larsen, Frode
Thule Jensen, Anders Starberg Pedersen, Elin Hovedskov, Ranee Mok
Stedfortrader
Medlemmer Elizaveta Zhukova Wilhelmsen - Elin Hovedskov
Formand Mohammad Rafieh Noorani
Ulla Pedersen Ranee Mok
Donald Shaw Merete Elversge
Nicolas Skelly

Inge Staub Nielsen

Sayed J. Olawi

Ismet Ippo Kapetanovic

Bahram Dehghan

Michael Vanabawi

Lingathasan Ramalingam Sornaligam
Ruth Christensen

Cai Mgller (LO Frederikshavn)
Karsten Thomsen (DA Nordjylland)
Jorn Larsen ( A)

Frode Thule Jensen (V)

Anders Starberg Pedersen (A)
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1. Gennemgang af Integrationsradets ansggningsskema Aben sag

- Sagsnr: 09/5772
Sagsfremstilling Forvaltning: AMC

Forvaltningen gennemgar, som aftalt pa sidste mgde, ansggningsskemaet, som Sbh: suan
skal benyttes ved ansagning om midler fra Integrationsradet. Besl. komp: Integrationsrad

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller gennemgangen taget il
efterretning.

Beslutning Integrationsrad den 21. april 2009

Udvalget udtrykte gnske om at ansggningsskemaet gares mere laesevenligt.
Bahram Dehnghan patager sig opgaven.

Gennemgangen taget til efterretning.

Bilag
IR Ansggningsskema (dok.nr.36789/09)
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2. Udpegning eller valg til nyt Integrationsrad.

Sagsfremstilling

I folge Integrationslovens § 42 , stk 2, udpeges medlemmer af Integrationsradet af
kommunalbestyrelsen blandt medlemmer af lokale flygtninge- og indvandrerforeninger eller
andre tilsvarende personer i kommunen samt blandt personer med tilknytning til
arbejdsmarkedets parter, skolebestyrelser og lokale foreninger i kommunen.

Begrebet udpegning fortolkes forskelligt, og i praksis sker folgende:

e Kommunalbestyrelsen udpeger selvstendigt.

o Kommunalbestyrelsen udpeger efter et egentligt valg via etniske lister.

e Kommunalbestyrelsen udpeger pa baggrund af indstillinger fra etniske
minoritetsforeninger.

Uanset hvilken metode der benyttes, og uanset om fokus er pad demokratisk metode, er der

fordele og ulemper.

Udpegning pa baggrund af et valg via etniske lister.

I kommuner, hvor de enkelte etniciteter har grupperet sig, kan et valg vare at foretrakke.
Hvor disse grupperinger ikke er etableret, vil en udpegning vere at foretreekke, idet
erfaringer viser, at der, som folge af et lille antal kandidater, kan opsté fredsvalg, hvilket
kan vere problematisk for Integrationsradets demokratiske legitimitet. Kandidater kan blive
valgt med meget fa stemmer. Minoritetsborgere skal definere sig selv ud fra etnisk
tilhersforhold, hvorfor arbejder i Integrationsradet kan blive et spergsmél om "etnisk

interesse", herunder politik, og ikke Integrationsrddsarbejde generelt.

Udpegning pa baggrund af valg i etniske foreninger

Ved denne metode udpeges kandidaterne ud fra en anbefaling fra de etniske
minoritetsgrupper. Metoden kraver fa ressourcer samtidig med at minoritetsgrupperne er
aktive. En forudsatning for denne metode er, at minoritetsgrupperne er organiseret som
beskrevet ovenfor. Ulempen er, at det ikke er gennemskueligt for kommunalbestyrelsen,

hvordan udpegningen har fundet sted.

"Ren udpegning"

Ved denne metode udpeger kommunalbestyrelsen Integrationsradets medlemmer uden
forudgaende valghandling. Baggrunden for at benytte denne metode kan vare, at
kommunalbestyrelsen har gode erfaringer med at handplukke medlemmer, idet der ofte er
tale om medlemmer, som i forvejen er aktive og engagerede i integrationsarbejdet, og idet

flere af de udpegede medlemmer ofte har erfaringer fra arbejdet i Integrationsradet.

I og med at der ikke er etableret etniske grupperinger i Frederikshavn kommune, er det
vigtigt at nd den etniske malgruppe pa anden vis, for pa den made at gge interessen for
arbejdet i Integrationsradet. Den seneste periodes erfaringer viser, at ssmmensatningen af
det nuvaerende Integrationsrad nu er meget homogent, hvilket blandt andet afspejles i
aktiviteterne i arbejdsgrupperne, og medlemmernes interesse for at vaere med til at gere en

forskel, ikke mindst som frivillig i projekt "Integrationsservice". Denne sammensatning og
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Aben sag

Sagsnr: 09/5646
Forvaltning: AMC

Sbh: suan

Besl. komp: Integrationsrad
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homogenitet enskes bevaret.

Forvaltningen foreslr at de nuverende medlemmer indstilles til udpegning af byradet. I
erkendelse af, at der er behov for flere sdvel medlemmer som suppleanter, foreslar
forvaltningen tillige, at representanter fra det nuvarende Integrationsrad atholder
informationsmeder pa Sprogcentret og i de frivillige foreninger, som har jeevnlig kontakt
med malgruppen. Det er vigtigt, at Integrationsradets reprasentanter er kendte af
maélgruppen, og at savel de frivillige foreninger som gruppen med anden etnisk baggrund
end dansk er repraesenteret. Formalet med denne aktivitet er, at fa udbredt kendskabet til
arbejdet i1 Integrationsradet, og dermed at fa tilstreekkeligt med interesserede borgere til
indstilling bade som medlemmer og som suppleanter.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at forvaltningens forslag
tages til efterretning.

Beslutning Integrationsrad den 21. april 2009

Forvaltningen gennemgik sagen, hvorefter fordele og ulemper ved de 3 skitserede
muligheder blev konkretiseret. Selv om der tidligere har veeret et markant gnske om
gennemfgrelse af et egentligt valg, var der nu enighed om, at fordelen ved om
muligt at genindstille de nuvaerende medlemmer med anden etnisk baggrund end
dansk var langt starre end gnsket om at gennemfgre et valg. Det nuvaerende rads
homogenitet og interessen for at deltage i integrationsradsarbejdet blev neevnt som
vaerende meget vigtig.

Forvaltningens forslag om "Ren udpegning" blev taget til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling - Integrationsrad den 21. april 2009

Under henvisning til Sammenlaegningsudvalgets ansvarsfordeling og Aftalen om
etablering af Jobcenter i Frederikshavn Kommune fremgar, at Byradet har
uddelegeret ansvar for Integrationsradet til Arbejdsmarkedsudvalget.

Som det fremgar af sagsfremstillingen til Integrationsradsmgdet den 16. april 2009,
har forvaltningen lavet research pa muligheder og erfaringer, og et enigt
Integrationsradet besluttede at fglge forvaltningens konklusion.

| fglge ansvarsfordelingen er der behov for Arbejdsmarkedsudvalgets stillingtagen
til Integrationsradets forslag.

Indstilling - Integrationsrad den 21. april 2009
Direktaren indstiller punktet til draftelse og efterfalgende taget til efterretning, inden
videresendelse til endelig beslutning i Byradet.

Supplerende sagsfremstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Under henvisning til Sammenlaegningsudvalgets ansvarsfordeling og Aftalen om
etablering af Jobcenter i Frederikshavn Kommune fremgar, at Byradet har
uddelegeret ansvar for Integrationsradet til Arbejdsmarkedsudvalget.

Som det fremgar af sagsfremstillingen til Integrationsradsmedet den 16. april 2009,
har forvaltningen lavet research pa muligheder og erfaringer, og et enigt
Integrationsradet besluttede at falge forvaltningens konklusion.

| fglge ansvarsfordelingen er der behov for Arbejdsmarkedsudvalgets stillingtagen
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til Integrationsradets forslag.
Indstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 8. juni 2009
Direktaren indstiller punktet til draftelse og efterfglgende taget til efterretning, inden

videresendelse til endelig beslutning i Byradet.

Beslutning Frederikshavn Byrad den 24. juni 2009
Godkendt.

Fravaerende: Lars M. Mgller, Frode Thule Jensen og Bjarne Kvist.
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3. Orientering ved afdelingsleder Birgitte Maliki Christensen.

Sagsfremstilling
Sagsantallet for integrationsteamet er pr. 03.04.09:

Afdelingslederen oplyser, at antal borgere pa omradet er nogenlunde stabilt.
Folgerne af Den gkonomiske krise kan endnu ikke afspejles i tallene.

Kontanthjeelp og starthjzelp: 50
Borgere i integrationsperiode pa offentlig forsgrgelse 37
Borgere i integrationsperiode, selvforsgrgende: 81

Projekt Dansk pa den Anden Made:

Det farste made i styre- og fglgegrupperne for det nye projekt pa Sprogskolen er nu

afholdt. Projektet er godt igang, og kursisterne giver til leererne udtryk for, at de
godt kan lide den nye undervisningsform. Til det naeste made er det aftalt, at
deltagerne pa kurset er med i mgdet for at fortaelle om ders oplevelser til
falgegruppen.

Indstilling

Social-, Sundheds og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller at orienteringen tages til

efterretning.

Beslutning Integrationsrad den 21. april 2009
Orienteringen blev taget til efterretning.
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Aben sag

Sagsnr: 09/2023
Forvaltning: AMC

Sbh: suan

Besl. komp: Integrationsrad
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4. Orientering ved Integrationsradets medlemmer

Sagsfremstilling
Formanden orienterer om fglgende:

Status pa Integrationsservice
T

A:
A: Tanker og idéer omkring undervisning pa modul 6 pa AOF Sprogcenter.

1.
2.
Ad hoc gruppen orienterer om fglgende:

1. B: Status pa arbejdet med formulering af Integrationspolitikken og oplyser i
den forbindelse, at der er indgaet aftale med Social-, Sundheds- og
Arbejdsmarkedsforvaltningens kommunikationsmedarbejder om at
medvirke ved den endelige formulering. Dette til sikring af
Integrationsradets gnske om let laeselig og forstaelig formulering, som
medlemmerne under henvisning til Sundhedspolitikken ytrede gnske om pa
sidste made.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages
til efterretning.

Beslutning Integrationsrad den 21. april 2009

Ad 1 A: Formanden oplyste, at informationsfolderne var blevet udlevet. Det
er endnu for tidligt at sige noget om interessen. Formanden oplyste tillige,
at det nu er tid for udformning af vedtaegter, af hvilke det skal fremga, at
Integrationsservice alene har karakter af radgivning og vejledning, og
dermed ingen juridisk ansvar. Generel drgftelse af aflenning af
telefonradgivere, radgivere og tilkaldte specialister. Enighed om at
telefonradgivere og radgivere skal arbejde uden betaling. Der er behov for,
at forvaltningen inden naeste made far afklaret, om eventuelle specialister
kan f& udbetalt honorar / lgn.

Ad 1 B: Formanden har igen undersagt interessen blandt sprogskolens
afsluttende elever. Enighed om at formanden rekvirerer materiale om 6.
modul i Aalborg, frem for selv af producere.

Orienteringen taget til efterretning.
Ad 1 B: Sekretariatet orienterede om status pa ad hoc gruppens arbejjde.

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Udkast Integrationspolitik 2009 (dok.nr.36756/09)
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Aben sag

Sagsnr: 09/2025
Forvaltning: AMC

Sbh: suan

Besl. komp: Integrationsrad
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Flowdiagram / Integrationspolitik (dok.nr.36764/09)
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5. Effektmaling af kommunernes integrationsindsats for

personer omfattet af integrationsloven

Sagsfremstilling

Integrationsministeriet har netop offentliggjort en ny effektmaling af kommunernes
integrationsindsats for personer omfattet af integrationsloven for perioden 1999 —
2007 og for perioden 2007 — 2009.

Formalet med effektmalingen er at vise, hvilke kommuner de yder en effektiv
indsats og dermed anspore til videns- og erfaringsudveksling kommunerne
imellem.

Frederikshavn er mellem de 6 bedste kommuner i landet i begge undersagelser og
bliver i malingen beskrevet som "meget god”, hvilket er den bedste beskrivelse,
som kan opnas.

For landet som helhed er 47 % af integrationsforlabene afsluttet med beskaeftigelse
eller uddannelse, mens hvert andet forlgb er uafsluttet. Dette er en markant
forbedring sammenlignet med forrige maling, hvor kun én ud af tre forlab var
afsluttet til beskaeftigelse eller uddannelse.

Gaester til Arbejdsmarkedsudvalgets mgde:

- afdelingsleder Birgitte Maliki Christensen

Indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 6. april 2009
Taget til efterretning.

Supplerende sagsfremstilling - Integrationsrad den 21. april 2009
Afdelingsleder Birgitte Maliki Christensen orienterer om Effektmalingen.

Indstilling - Integrationsrad den 21. april 2009
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages
til efterretning.

Beslutning Integrationsrad den 21. april 2009
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
effektmaling af kommunernes integrationsindsats for personer omfattet af
integrationsloven (dok.nr.29527/09)
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Aben sag

Sagsnr: 09/4379

Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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6. Statistik

Sagsfremstilling

Orientering om statistikker pa udvalgte omrader.

Som gnsket pa madet d. 29. april 2008 vedlzegges der statistisk materiale med
opggrelse over antal barn og unge under 18 ar.

Som gnsket pa madet d. 19. august 2008 er der tilfgjet en definition af gruppen:

Uden for arbejdsstyrken. Definitionen fremgar af noten pa side 3 i vedlagte bilag.

Indstilling
Social-, Sundheds- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at statistikmaterialet
tages til efterretning.

Beslutning Integrationsrad den 21. april 2009
Statistikmaterialet taget til efterretning.

Bilag
Statistik IR - April 2009 (dok.nr.36260/09)
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Aben sag

Sagsnr: 09/2011
Forvaltning: SSA

Sbh: roni

Besl. komp: Integrationsrad
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7. Eventuelt

Beslutning Integrationsrad den 21. april 2009
Forvaltningen havde modtaget takkeskrivelse fra borger, som bakker
Integrationsservice op.

Merete Elversge henviste til Dansk Ungdoms Feellesrads undersggelse
omhandlende unges tilknytning til foreningslivet.

Bahram Dehghan efterlyser starre deltagelse af borgere generelt,

herunder borgere med anden etnisk baggrund end dansk, til de aktiviteter der
foregar i Energibyen Frederikshavn/Teknisk Forvaltning
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Aben sag

Sagsnr: 09/6696
Forvaltning: AMC

Sbh: suan

Besl. komp: Integrationsrad
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:

Elizaveta Zhukova Wilhelmsen Ulla Pedersen Donald Shaw

Nicolas Skelly Inge Staub Nielsen Sayed J. Olawi

Ismet Ippo Kapetanovic Bahram Dehghan Michael Vanabawi
Lingathasan Ramalingam Ruth Christensen Cai Maller

Sornaliaam

Karsten Thomsen Jaorn Larsen Frode Thule Jensen
Anders Starberg Pedersen Elin Hovedskov Mohammad Rafieh Noorani
Ranee Mok Merete Elversge
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