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1. @konomisk status pr. 30.09.2012

Sagsfremstilling
Jkonomicentret fremsender hermed den gkonomiske status pr. 30. september
2012 for Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.

Den indeholder et skema med den overordnede gkonomiske status for udvalgets
omrade. Til de veesentligste omrader er der tilknyttet korte overordnede
kommentarer, der beskriver centrets/direktgromradets gkonomiske stade.

Fra Center for Arbejdsmarked vedlzegges prognoseskemaet over antallet af sager,
der danner grundlag for den gkonomiske status. Det bemaerkes her, at der er fald i
antallet af sygedagpengesager og i antallet af forsikrede ledige, der udbetales
dagpenge til.

Prognosen viser ikke andre vaesentlige udsving.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. november 2012
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
1_1_@konomisk status pr. 30.09.12 AMU.pdf (dok.nr.128338/12)
1_2_Prognose 2012 med budget 2013 opdateret 05-11-2012.pdf (dok.nr.128343/12)
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2. Status pa akutpakken Aben sag
Sagsnr: 12/7359
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: hhbj
For forsikrede ledige, hvis dagpengeret udlgber indenfor hgjest 26 uger, er der Besl. _
. . . Lo . komp: Arbejdsmarkedsudvalget
vedtaget en ekstraordinaer akutpakke, hvor den ledige tilbydes et seerligt intensivt
kontaktforlab med fokus pé jobformidling og jobstatte, som skal sikre, at flest mulig
kommer i ordinzer beskaeftigelse. Aftalen er geeldende fra 1. september 2012 til 1.
juli. 2013. Indsatsen bestar af et szerligt jobberedskab, jobsagningsstette, intensiv
jobformidling og bedre mulighed for virksomhedsrettede tilbud.

| indsatsens farste seks uger, til og med uge 42, er der i Frederikshavn kommune
udsendt breve til 530 personer fra a-kasserne. Ud af de 530 personer som a-
kasserne har sendt breve ud til, har jobcentret som opfelgning afsendt breve til 386
personer. Jobcentret er dermed i kontakt med 73 % af personerne i malgruppen.
Heraf har 26 personer faet tildelt en personlig jobformidler, og 16 personer har
takket nej til at gare brug af akutpakken.

Af de 386 personer som Jobcenter Frederikshavn er i kontakt med, deltager 126
personer i aktivering. 38 personer - svarende til 30 % - er blevet aktiveret i et
uddannelsestilbud (ekskl. vejlednings- og afklaringsforlab samt seerligt tilrettelagte
projekter). Herunder er 16 personer pabegyndt en erhvervsuddannelse, hvilket kan
betragtes som vaerende et led i en positiv udvikling. | forhold til de
virksomhedsrettede forlgb, har 52 personer faet ansaettelse med Igntilskud, mens
12 personer er aktiveret i en virksomhedspraktik.

Ud over de personer som deltager i aktivering, skal det tilfgjes, at 102 personer pt.
er tilmeldt jobcentret, men uden aktivt kontaktforlgb. Dette er et udtryk for, at disse
personer f.eks. har midlertidige anseettelser i form af vikariater eller lignende, og at
de saledes ger en aktiv indsats for at imgdekomme genoptjeningskravet.

Som et led i opfelgningen vil der lgbende blive fulgt op pa malgruppeskift, sa
jobcentret har mulighed for at se, hvor mange af de personer der er udfaldstruede,
vil overgar til andre malgrupper. | indsatsens ferste seks uger er der 1 borger, der
er blevet indplaceret som kontanthjeelpsmodtager, mens 8 borgere er blevet
indplaceret som sygedagpengemodtagere. Herudover fglger jobcentret labende op
pa antallet af personer i malgruppen, som afslutter deres kontaktforlab. Ved
udgangen af oktober maneder er der 2 personer, som har afsluttet deres
kontaktforlab. Begge personer er registreret afmeldte pa grund af sygdom. Der er
saledes endnu ingen borgere, som har opnaet varig ordinzer beskeeftigelse.

Som et led akutpakken overvager Jobcenter Frederikshavn jobmarkedet i
kommunen medhenblik pa at udpege potentielle jobabninger, som ledige kan sage.
| september maned var der opslaet 139 stillinger pa Jobnet, hvor af de 28 var
indenfor sundhed, omsorg og personlig pleje, 17 indenfor jern, metal og auto, 13
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indenfor bygge og anlaeg, mens der var 12 indenfor rengering, ejendomsservice og
renovations branchen. Antallet af stillinger tyder pa, at der pa trods af krisen
eksisterer en raekke jobabninger pa arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune.
Jobcentret opfordrer de udfaldstruede til at brede deres sggning ud pa disse
stillingsopslag.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. november 2012
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
2_1_Orientering om opfalgning pa akutpakken (dok.nr.121809/12)
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3. Revisionsberetning vedrogrende den afsluttede revision af Aben sag
Sagsnr: 12/3000

de beskaeftigelsesmassige omrader i regnskabsaret 2011 Forvaltning: CAM
Sbh: mean
Besl.
Sagsfremstilling komp: Arbejdsmarkedsudvalget

| beretningen redegear revisionen for den udfarte revision pa
beskeeftigelsesomradet samt for forhold, der har givet anledning til
revisionsbemeerkninger.

Den samlede revisionsberetning blev behandlet pa gkonomiudvalgets made den
12. september 2012, hvor beslutningen blev,

e  Godkendelse af revisionsberetningen
e Endelig godkendelse af regnskabet for 2011

e  Centrenes besvarelser pa bemaerkningspunkterne fremsendes til tilsyns-
og decisionsmyndighederne

Desuden gnsker gkonomiudvalget at direktionen som opfalgning udarbejder en
redegerelse for de tiltag som rapporten giver anledning til. Denne opfglgning skal
behandles i indevaerende ar.

For Arbejdsmarkedsomradet er revisionens overordnede vurdering, at
sagsbehandlingen og den daglige administration som helhed har veeret varetaget
pa en hensigtsmeessig og betryggende made i regnskabsaret 2011, og at der er
sket vaesentlige forbedringer i forhold til tidligere ar, saerligt pa4 omraderne for
sygedagpenge og skanejob.

Det er samtidig revisionen vurdering, at omradet som helhed lever op til
lovgivningens og ministeriernes bestemmelser og vejledninger.

Revisionen har dog givet anledning til revisionsbemaerkninger pa felgende 3
omrader, som skal besvares overfor tilsynsmyndigheden:

e Kontanthjeelp
e Ledighedsydelse til fleksjobvisiterede efter aktiviovens kapitel 7
e Enkeltudgifter jf. Aktiviovens § 81

Myndigheden ift. kontanthjeelp og ledighedsydelse ligger ved Jobcenter
Frederikshavn under Center for Arbejdsmarked, mens myndigheden vedrgrende
enkeltudgifter ligger i Ydelsesafdelingen under Borgerservice.

For alle 3 omrader er der iveerksat initiativer der har rettet op pa fejlomraderne:

e P& kontanthjeelp har fokus, sendrede rutiner og opfelgninger pa specielt
indsatsklare kontanthjaelpsmodtagere (match 2) resulteret i en samlet
rettidighed over 93 % de seneste 10 maneder,

e Paledighedsydelsesomradet har der i september veaeret afholdt
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undervisning i korrekt opdatering og anvendelse af ressourceprofil, og der
bliver labende fulgt op via de kvartalsvise ledelsestilsyn,

o  Pabevilling af enkeltudgifter har Ydelsesafdelingen oplyst, at der veeret
undervisning og der er udarbejdet arbejdsgangsbeskrivelser.

e Revisionen har endvidere anbefalet opstramning pa ledelsestilsyn pa
Ydelsesomradet, og Ydelsesafdelingen har i den anledning oplyst, at der er
indkgbt nyt ledelsestilsynskoncept ved den nye revision.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. november 2012
Indstillingen tiltreedes.

Bilag

3_1_Notat om revisionsbemaerkninger (dok.nr.103924/12)

3_2_ Frederikshavn Beretning 2011 (dok.nr.105572/12)
3_3_Frederikshavn Beretning 2011 - Bilag 2 - 4 (dok.nr.105571/12)
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4. Orientering fra Center for Arbejdsmarked Aben sag
Sagsnr: 12/9960

Forvaltning: CAM
Sagsfremstilling Sbh: mean
Socialdemokraterne i Arbejdsmarkedsudvalget fremsendte den 16. oktober 2012 Besl. _
- . . . . komp: Arbejdsmarkedsudvalget
en reekke spgrgsmal til administrationen i Center for Arbejdsmarked.

De 5 spgrgsmal med besvarelser er falgende:

Hvor er vi i forhold til den ”’nye” organisering, efter sammensmeltning af
Jobcenter og Jobdiamanten?

| forbindelse med ny organisering i Center for Arbejdsmarked, skiftede 23
medarbejdere pr. 1/10-12 organisationstilhgrsforhold og ledelsesreference fra
JobDiamanten til Jobcentret. Den selvstaendige virksomhedsrettede afdeling
fortsaetter med 8 medarbejdere, der fremadrettet skal arbejde borgeruafhaengigt.
Denne afdeling skiftede pr. 1/10-12 navn fra JobDiamanten til Virksomhedsservice.

De 23 medarbejdere, der primaert er virksomhedskonsulenter, er fordelt i de
enkelte afdelinger/teams i Jobcentret med henholdsvis 7 medarbejdere i
ledigafdelingen, 5 medarbejdere i Ledighedsydelses/Fleksteamet, 3 medarbejdere i
sygedagpenge/skanejob, 1 medarbejder til integration, 6 medarbejdere til
kontanthjselp match 2/3 og 1 faglig koordinator.

De nye jobcentermedarbejdere har fortsat fysisk arbejdsplads pa Knivholtvej, men
har "deres gang” i jobcentret efter behov, ligesom de deltager i ugentlige
teammader. Alle medarbejderne i ledigafdelingen har endvidere i uge 44 deltaget
pa internatkursus i forbindelse med et kompetenceudviklingsprojekt, hvilket
allerede nu har bidraget til en starre feelles forstaelse for savel de fremtidige
opgaver som hinanden som kolleger.

Der arbejdes pa at skaffe plads pa Radhuset til savel de 23 nye medarbejdere, der
tilknyttes Jobcentret og til Virksomhedsservice.

Hvilke tiltag gores der i forhold til AMU-udvalgets anske om straksaktivering
pa kontanthjaelpsomradet?

Jobcentret har siden sommeren systematisk henvist kontanthjeelpsansggere, der
henvender sig i Jobcentret, til straksaktiveringsforlgb i Center for Vejledning og
afklaring (CVA) i Projektafdelingen.

Da borgerne fgrst skal have behandlet deres kontanthjeelpsansggning i
Ydelsesafdelingen og findes kontanthjaelpsberettiget inden der kan laves
henvisning til aktivitet, bliver borgerne i praksis fgrst henvist til aktivitetsstart i
forbindelse med CV samtalen, der afholdes senest 3 uger efter fgrste henvendelse.
Der kan, afhaengigt at borgernes forudsaetninger for hurtig tilbagevenden til
arbejdsmarkedet, henvises til enten et 4 ugers jobsagningsforlgb eller et 8 ugers
vejlednings- og afklaringsforlgb io Projektafdelingen — begge med fremmade 25
timer pr. uge.
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Udover CVA har ledigafdelingen hen over efteraret ogsa haft mulighed for at
henvise til et beskaeftigelsesprojekt ved Voersa, hvor der Igbende har vaeret 5
pladser.

| forhold til fremtidige projekter, evalueres der pt. pa det fremadrettede behov for
antallet af virksomhedscentre for matchgruppe 2, og muligheden for at indga aftaler
om andringer hen imod beskaeftigelsesprojekter der i stedet kan anvendes il
eksempelvis nytteaktivering, overvejes. Der arbejdes ogsa fortsat pa etablering af
relevante beskeaeftigelsesprojekter/nytteaktivering via Projektafdelingen.

Hvad er planlagt i forhold til "vende i dgren” tiltag indenfor for de forste 4
uger af ledighedsperioden, for de forsikrede ledige?

"Vend i dgren” indsatsen blev vedtaget som en del af forliget, ved dette ars
kommunale budgetforhandlinger for 2013. Grundet implementering af
akutpakkeindsatsen for forsikrede ledige, er der endnu ikke planlagt og
implementeret konkrete indsatser i forbindelse med "Vend i dgren”.

Pa samme vis, som der afholdes visitationssamtale for kontanthjaelpsmodtagerne
straks efter tilmelding, gnsker Jobcentret at afholde en jobsamtale med de
forsikrede straks efter tiimelding, og inden eventuel viderevisitation til a-kasserne jf.
LO Partnerskabsaftalen.

Samtalen er ikke lovpligtig, da pligten farst indtraeder ved 4 ugers ledighed for unge
under 30 ar, og efter 13 ugers ledighed for ledige over 30 ar, men vurderes
saerdeles hensigtsmaessig i forhold til screening af den fremtidige indsats for
borgerne.

Den tidlige samtale (0-samtalen) har flere formal:
1. atorientere de ledige om deres rettigheder og pligter — ex.
forventningsafstemning omkring det videre forlgb, om retten til 6 ugers selvvalgt

uddannelse

2. at holde et jobrettet fokus fra fgrste ledighedsdag — fokus pa jobdbninger pa
arbejdsmarkedet, fokus pa at virksomhedsvendt aktivering vil vaere
omdrejningspunktet for jobcentrets aktiveringsindsats, fokus pa mulighederne for

opkvalificering ifm opnaelse af ordinaer ansaettelse osv

3. atscreene hvilke ledige der grundet manglende uddannelse, erfaring indenfor fag
i tilbagegang m.m. vurderes at veere i risiko for langtidsledighed, og dermed har

behov for en szerlig tidlig aktiveringsindsats og evt fokus pa brancheskift.

Det forventes at de tidlige samtale med jobrettet fokus vil medvirke til at nedbringe
den gennemsnitlige ledighedsleenge for forsikrede ledige med 1-1%2 uge, og
medvirke til nedbringelse at antallet af forsikrede ledige i arbejdskraftreserven.
Indsatsen forventes planlagt og iveerksat nar akutindsatsen for udfaldstruede er
fuldt implementeret — forventeligt i januar 2013.
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Hvilke jobs og hvor mange forventes der oprettet til seniorjobordningen, som
ma forventes at blive yderligere aktuel fra arsskiftet?

Iflge loven om seniorjob, har et ledige medlem af en A-kasse, hvis
dagpengeperiode udlgber tidligst 5 ar fgr efterlgnsalderen, ret til et seniorjob, nar
dagpengeperioden er udigbet. Kommunen har pligt til at anseaette personer der har
bopael i kommunen og er omfattet af reglerne om seniorjobordningen, i et seniorjob
senest 2 maneder efter den dag, hvor personen har anmodet om et seniorjob — dog
tidligst ved udlgb af dagpengeperioden. Kommunen skal tilbyde ansaettelse i
seniorjob pa fuld overenskomstmaessig arbejdstid til fuldtidsforsikrede, og
deltidsanseettelse til deltidsforsikrede.

Til dato er der i 2012 blevet ansat i alt 8 borgere i seniorjob i Frederikshavn
Kommune.

Der forventes imidlertid fremover en stigning i antallet af borgere der sgger
seniorjob — specielt i farste halvar 2013. Antallet af ansagninger er allerede steget
betydeligt den sidste maned. Der er saledes aktuelt 20 ansggninger fra borgere der
alle skal starte i seniorjob senest ved udgangen af januar 2013.

Safremt 2013 falger tendenserne fra seneste maned, forventer jobcentret, at der i
2013 kommer ca. 50-60 henvendelser fra borgere der er berettiget til seniorjob.

Det har indtil videre ikke vaeret problematisk at finde og etablere seniorjob i
kommunen til de berettigede borgere. Det er i overvejende grad ogsa lykkedes at
matche ansggerne til jobs der tilgodeser deres kompetencer, kvalifikationer og
gnsker.

Pa trods af at 2013 byder pa savel etablering af en del kommunale akutjob og
forventeligt et behov for mange flere fleksjob grundet fartidspensions- og
fleksjobreformen, forventer Jobcentret at det i 2013 ogsa bliver muligt at finde
placeringer til de mange nye seniorjobansggere. Dog vil det formentlig ikke veere
muligt i lige sa hgj grad at matche borgernes @nsker og kompetencer.

Hvorledes handterer man regeringens ”akutpakke” for udfaldstruede og
hvilke redskaber forventes brugt i indsatsen?

Handtering af akutpakke1 — den intensiverede indsats for udfaldstruede forsikrede
ledige - i Frederikshavn Kommune, er beskrevet i separat dagsordenspunkt.

Den 24. oktober 2012 indgik KL en yderligere aftale med regeringen, de private
arbejdsgivere og de gvrige offentlige arbejdsgivere om at arbejde for at
tilvejebringe 12.500 ledige akutjob frem til 1. juli 2013 malrettet
dagpengemodtagere, der er i risiko for at opbruge eller opbruger dagpengeretten.
Heraf har KL forpligtet sig til at arbejde for, at kommunerne tilvejebringer i alt 3.000
akutjob. Denne aftales betegnes som "Akutpakke?2”.

Akutjob kan bade veere varige og tidsbegreensede. For at blive betragtet som et

akutjob skal en stilling dog som minimum vaere af 13 ugers varighed. Ordningen
med akutjob gaelder for stillinger, der opslas den 24. oktober eller senere, og lgber
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frem til 1. juli 2013.

Der er i tilknytning til aftalen om akutjob fremlagt et lovforslag, der giver hjemmel til,
at offentlige arbejdsgivere kan give ledige i malgruppen fortrinsadgang til job, der er
opslaet som akutjob.

Offentlige arbejdsgivere far herved mulighed for at fravige pligten til at ansaette den
bedst kvalificerede til stillingen.

Arbejdsmarkedscentret drafter mulighederne med HR personaleafdelingen og laver
oplaeg til direktionen, med henblik pa at fa etableret kommunale akutjobs i
Frederikshavn.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. november 2012
Indstillingen tiltreedes, dog séaledes at straksaktivering iveerksaettes ved forste
henvendelse.
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5. Fortidspension - en minianalyse Aben sag
Sagsnr: 12/10087
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: brnl

Antallet af fgrtidspensionister har gennem de seneste 5 ar veeret konstant Besl. komp: AMU/GU
voksende. Forklaringen pa dette kan i al vaesentlighed findes i at Frederikshavn

Kommune ved sammenlaegningen havde en meget lav andel af fertidspensionister.

Dette geelder bade ved en sammenligning med landsgennemsnit og gennemsnit i

de fire beskaeftigelsesregioner. Det lave niveau var ogséa geeldende i en

sammenligning med de omkringliggende kommuner og klyngekommunerne, der

har sammenlignelige rammebetingelser.

| perioden 2007 — 2012 er Frederikshavn Kommunes andel af fortidspensionister
vokset, sa det nu ligger over bade landsplan og niveauet i region Nordjylland. Vi
har pa samme made passeret de omkringliggende kommuner.

Men i en sammenligning med klyngekommunerne har Frederikshavn Kommune
stadig den fjerde laveste andel af fartidspensionister.

mploy har lavet en rapport for Beskeeftigelsesregion Nordjylland, der viser de
gkonomiske potentialer ved forebyggelse af fartidspension. Den grundleeggende
forudseetning i denne rapport er, at der kan findes et match mellem den enkelte
borgers kompetencer og arbejdsmarkedets efterspergsel. Hvis dette ikke lykkes, sa
vil borgeren méaske ikke komme pa fertidspension, men fortsat modtage en offentlig
forsgrgelse som ledighedsydelse, kontanthjaelp eller sygedagpenge.

Fremskrivningerne i rapporten viser, at hvis udgifterne til fartidspension skal holdes
pa det nuveerende niveau frem til 2017, sa skal der ske en reduktion med mere end
halvdelen af de nuvaerende tilkendelser.

Denne reduktion er netop et af de vaesentlige elementer i fgrtidspensionsreformen,
hvor der indfgres seerlig ressourceforlgb. Disse ressourceforlgb er en
helhedsorienteret, tveerfaglig indsats med beskaeftigelsesindsatsen som den
overvejende traekkraeft.

Med implementeringen af fgrtidspensionsreformen fra 1. januar 2013 skulle
fartidspensionsomradet saledes kunne holdes pa det udgiftsniveau, der er
budgetlagt for 2013.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning og videresendes til gkonomiudvalget til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. november 2012
Udvalget tager analysen til efterretning og administrationen udarbejder forslag til
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handlingsplan med henblik pa beslutning i udvalget og orientering af
Jkonomiudvalget.

Bilag

5_1_Fartidspension - en minianalyse (dok.nr.128272/12)
5_2_Frederikshavn-2012-10-29.pdf (dok.nr.128285/12)
5_3_Teknisk-baggrundsnotat-2012-10-29.pdf (dok.nr.128287/12)
5_4_Bilag-med-casebeskrivelser-2012-10-29.pdf (dok.nr.128288/12)
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6. Statistik

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader

Arbejdskraftreserven:

| august 2012 er der 1.206 ledige i arbejdskraftreserven svarende til en stigning pa
4 % i forhold til juli 2012. Arbejdskraftreserven er steget med 6 % for de forsikrede
ledige og faldet med 8 % for kontanthjaelpsmodtagerne. Set i forhold til august
maned 2011 er antallet af ledige i arbejdskraftreserven faldet med 13 %. Dette er
den bedste udvikling i klyngen og teet pa dobbelt sa godt som den naestbedste i
klyngen. Antallet af forsikrede ledige er hen over det seneste ar faldet med 11 %.
Der er saledes en bedre udvikling i arbejdskraftreserven end blandt de forsikrede
ledige som helhed.

Permanente forsergelsesordninger:

Der er i august 2012 4.047 personer pa permanent forsgrgelse i Frederikshavn
Kommune, hvilket er en stigning pa 22 personer i forhold til juli 2012. | forhold til
samme maned aret far er der 5 % flere pa permanent forsgrgelse i august 2012.
Tilgangen til de offentlige forsgrgelsesordninger er faldet med 1 % i forhold {il
maneden fer, men steget med 9 % i forhold til august 2011. Tilgangen hen over det
seneste ar er 394 personer.

Gennem deltagelse i "Brug for alle” startes implementeringen af de tveerfaglige
ressourceforlgb, der er foreslaet som en del af fartidspensions- og
fleksjobreformen. Effekten af denne indsats vil pa sigt nedbringe tilgangen til de
permanente forsgrgelsesordninger.

Unge under 30 ar:

| august 2012 er der 1.043 ledige unge under 30 ar, svarende til et fald pa 9
helarspersoner i forhold til juli 2012. | forhold til samme maned aret fer er der 1 %
flere unge ledige under 30 ar. Dette er den 8. bedste udvikling i klyngen.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

| Frederikshavn Kommune er der 373 ledige ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere i juli 2012, hvilket er en stigning pa 4 personer i forhold til juli 2012. |
forhold til samme maned aret for er der tale om en stigning pa 9 %.

Sammenligning med klyngen:

Et samlet blik pa de fire ministermal viser, at Frederikshavn Kommune placerer sig
pa en 8. plads, hvormed 7 kommuner indtil nu i 2012 klarer sig bedre, mens 4
kommuner klarer sig darligere. Placeringen skyldes fortsat primaert den negative
udvikling i tilgangen til permanente forsargelsesordninger samt udviklingen i
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ungeledigheden.
Rettidighed:

Pa dagpengeomradet er Frederikshavn Kommune i august 2012 fuldt rettidige pa
samtaler for 94 % af de forsikrede ledige og for 97 % af kontanthjeelpsmodtagerne.
P4 tilbudssiden er vi fuldt rettidige for 94 % af de forsikrede ledige og for 94 % af
kontanthjselpsmodtagerne. Rettidigheden ligger pa et stabilt niveau over 90 % for
bade samtaler og aktive tilbud.

Sygedagpengesager:

Registreringen af sygedagpengesager sker med en vis forsinkelse, da
arbejdsgiverne skal have mulighed for at ansage om sygedagpenge. Der vil derfor
veere afvigelser i tallene, nar der sammenlignes med historikken. Antallet af
sygedagpengesager i 2012 er vaesentligt lavere sammenlignet med samme
maneder i 2011. Seaerligt bemeerkes det, at antallet af sygedagpengesager over 52
uger fastholdes langt under niveauet for 2010 og 2011. Den gennemsnitlige
varighed afviger ikke vaesentligt i forhold til samme perioder i 2011.

Sygedagpengesagerne fordeles med knap halvdelen pa fysiske lidelser og godt en
fierdedel pa psykiske lidelser. Den sidste fjerdedel er kreeft og "andre
helbredsproblemer eller handicap”.

Aktiviteter i Job-Diamanten:

| alt er 848 ledige i virksomhedsrettet aktivering i oktober 2012. Det fald i
virksomhedsaktiveringen der normalt ses hen over sommerperioden har i ar veeret
meget kraftigt. | tidligere ar har antallet veeret stigende allerede i august maned,
men i ar er der farst en meget svag stigning fra september.

Indstilling
Kommunaldirektgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen
tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. november 2012
Indstillingen tiltreedes.

Bilag

6_1_RO_Frederikshavn_05.11.2012.pdf (dok.nr.127091/12)
6_2_SC_Frederikshavn_05.11.2012.pdf (dok.nr.127096/12)
6_3_Dagpenge Historikoversigt[05112012].pdf (dok.nr.127097/12)
6_4_Opfalgning jobdiamant rullende ar[05112012].pdf (dok.nr.127101/12)
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Lukket sag
Sagsnr: 11/96

7. Formanden orienterer
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl.
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Aben sag
Sagsnr: 11/95

Forvaltning: CAM

8. Eventuelt

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. november 2012 Sbh: suan
Intet. Besl. .
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
Jens Ole Jensen Sgren Visti Jensen Jette Fabricius Toft
Helle Madsen Erik Kyed Trolle Ole Rarbaek Jensen

Irene Hjortshgj
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