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1. Proces - Beskaftigelsesplan 2009 Aben sag

- Sagsnr: 08/1363
Sagsfremstilling

Forvaltning:
Udkastet til Beskaeftigelsesplan 2009 var udsendt med dagsordenen til temadagen Sbh: flso
den 21. maj 2008, hvor Arbejdsmarkedsudvalget, Integrationsradet, Handicapradet Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad

og Det Lokale Beskaeftigelsesrad havde lejlighed til at drgfte Beskaeftigelsesplanen
- med support fra konsulenter fra Kommunernes Landsforening.

Det anbefales, at temadagen kort evalueres med henblik pa at videreudvikle
konceptet.

Pa baggrund af dreftelserne pa temadagen pagar der en gennembearbejdning af
Beskeeftigelsesplanen, der senest den 1. juli 2008 vil blive sendt til hgring i Det
Lokale Beskaeftigelsesrad i henhold til arshjulet. Parallelt hermed vil
Beskaeftigelsesplanen blive behandlet i det bade det kommunale- og det statslige
system.

Den egentlige behandling af Beskeeftigelsesplanen 2009 i LBR-regi vil finde sted pa
mgdet den 27. august 2008, sa LBR kan afgive sine bemaerkninger til planen
indenfor den givne frist, der er senest den 31. august 2008.

Indstilling

Jobcentercheferne indstiller, at Det Lokale Beskaeftigelsesrad kort evaluerer
temadagen, og at procesplanen for et videre arbejde med Beskaeftigelsesplanen
2009 tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 25-06-2008

Udvalget udtrykte stor tilfredshed med temadagen.

LBR har fglgende bemeerkninger til Beskasftigelsesplanen:

Side 32:

- Mere ambitigse mal

- Hurtigere opfelgning - eventuelt laves kampagne

- Regional analyse mangler vedrgrende stigning i antal af arbejdsskader

Side 20:

- Mal 2009 over 52 uger - burde vaere mere end 1-2 %. Malene ligger for taet pa
ministerens mal.

Unge indsatsen:

- Uddannelse/uddannelsesvejledning pa 5 % er for lidt.

Projekt "Hurtigt i gang" burde holdes ude af Beskeeftigelsesplane til forsaget er slut.
Rettidighed er vilkar - hvis det er muligt, saettes tidligere ind.

Side 11:

- Der savnes beskrivelse af indsatsen pa handicapomradet.

Malet er, at 80 % af arbejdsgiverne skal veere tilfredse. Male burde veere, at alle
skal veere tilfredse.

Vedrgrende Andre aktgrer:

- Jobcentret skal Igse beskaeftigelsesopgaven. Hvis andre aktgrer inddrages, skal
det beskeeftigelsesmaessige sigte beskrives.

Draftelse af supplerende deltidsbeskaeftigelse og voksenleerlinge.
Beskaeftigelsesplan 2009 blev taget til efterretning med de faldne bemeaerkninger.
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Fraveerende:
Saeren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller Pedersen, Morten Broberg, Mona Pedersen,
Viggo Jensen

Bilag

Beskeeftigelsesplan Frederikshavn 2009.14.6.doc (dok.nr.523796/08)
Bilagsmateriale til Beskeeftigelsesplan Frederikshavn 2009.14.6.doc (dok.nr.523797/08)
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2. Tilsyn med andre aktorer

Sagsfremstilling

Den statslige del af Jobcenter Frederikshavn valgte af indga delaftaler i henhold il
rammeaftalerne under henholdsvis serviceudbuddet og lang videregaende
uddannelse (LVU) udbuddet i maj 2007. Delaftalerne i forhold til serviceudbuddet
lgber frem til 30. november 2009, mens delaftalerne i forhold til LVU-udbuddet
laber frem til 28. februar 2010.

Pa nuvaerende tidspunkt har Arbejdsmarkedsstyrelsen (AMS) iveerksat en
evaluering af service- og LVU udbuddet som et led i deres overvejelser om,
hvorvidt de indgaede rammeaftaler skal forleenges eller e;.

Nar Jobcentret veelger at inddrage andre aktarer i opgavelgsningen, skal
Jobcentret sikre, at aktarerne lever op til falgende punkter:

o De lovgivningsmeessige krav
o De gvrige krav der fremgar af kravspecifikationen
e | gvrigt opnar tilfredsstillende resultater i beskaeftigelsesindsatsen.

Som en hjaelp til jobcentrene har AMS udarbejdet en manual til gennemfgrelsen af
tilsyn ved andre aktar, denne er senest blevet revideret i april 2008.

| tilsynsmanualen opstilles en raeekke minimumskrav il tilsynet med anden akter.
Samtidig preeciseres det, at det er jobcentrets ansvar at sikre, at tilsynet er
tilstraekkeligt, og dermed ogsa at beslutte konkret i hvilket omfang manualens
minimumskrav eventuelt skal suppleres med yderligere tilsyn.

De tilsynsopgaver og den angivne hyppighed i tiisynsmanualen er minimumskrav til
jobcentrets tilsyn med anden aktagr og dermed obligatoriske. De obligatoriske
tilsynsopgaver er fglgende:

opfalgning p& minimumsrettighederne (manedsvis)

opfalgning pa aktiveringsgraden (kvartalsvis)

opfelgning pa bonusandelene (kvartalsvis)

opfelgning pa anden aktgrs afggrelser og sagsbehandling (labende)
gennemfgrelse af undersggelse af deltagertilfredshed (arligt)
kvalitetssikring i forhold til jobplaner og lgntilskudsansaettelser (en gang om
aret)

Jobcentret skal arligt planleegge et tilsyn med andre aktgrer, hvor der som
minimum indgar ovenstaende tilsynsopgaver.

| &r 2008 har den statslige del af Jobcenter Frederikshavn valgt at udvide tilsynet
pa en raekke punkter:

e opfelgning pa aktiveringsgraden (manedsvis)

e opfelgning pa bonusandelene (manedsvis)

o lister med cpr. numre pa ledige, hvor anden aktegr ikke har afholdt en
rettidig jobsamtale eller afgivet et rettidigt aktiveringstilbud sendes til anden
akter en gang om maneden. Anden aktgr skal give en skriftlig
tilbagemelding pa, hvorfor rettidigheden ikke er overholdt

o kvalitetssikring af 3 jobplaner og 3 det digitale registreringsveerktgj (DRV)
registreringer for hver aktgr en gang om maneden, hvilke gennemgas med
aktgrerne i forbindelse med manedsmgderne
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Aben sag

Sagsnr: 08/6101
Forvaltning:

Sbh: sucr

Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad
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o afholdelse af manedsmader med anden aktgr - alt efter behov afholdes
disse individuelt med de enkelte aktarer eller som kollektive mader

Indstilling
Jobcentercheferne indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 25-06-2008
Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:
Ingen

Bilag

Tilsynsmanual april 2008.pdf (dok.nr.523905/08)
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3. Projekt "Hurtigt i gang II"

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederikshavns har sammen med 2 andre nordjyske jobcentre nu veeret
involveret i projekt "Hurtigt i gang 11” i 4 maneder. Projektet bestar af 4 delprojekter
med forskelligt indhold (forskellige kontaktformer samt tidlig aktivering), og de
nordjyske jobcentre er med i delprojektet omkring et tidligt intensivt og kollektivt
kontaktforlgb, hvor deltagerne indkaldes til 10 ugentlige mgder fra farste
ledighedsuge.

Projektet er en fortseettelse af "Projekt Hurtigt i gang I’ som blev gennemfart i 2 AF-
regioner i 2005-2006. Pa trods af at de endelige resultater af de 4 igangvaerende
delprojekter endnu ikke er kendte, har Arbejdsmarkedsstyrelsen en klar opfordring
til alle landets jobcentre, nemlig at der skal tages hurtig kontakt til nye ledige, og at
der skal fastholdes en intensiv og hyppig kontakt med et klart jobfokus, indtil de
ledige er kommet i job.

Det afhaenger helt af lokale forhold, hvorledes jobcentrene fremadrettet vil
organisere den tidlige indsats. Jobcentrene kan veelge at sta for indsatsen selv,
eller lzegge en del af opgaven ud til andre aktgrer. Beskaeftigelsesregionerne har i
den forbindelse etableret et serviceudbud, hvor der fra august indgas rammeaftaler
med andre aktgrer om en tidlig og intensiv indsats.

For at udbrede kendskabet til projekterne, afholdte Arbejdsmarkedsstyrelsen i
samarbejde med Beskeaeftigelsesregion Nordjylland den 11. juni 2008 en feelles
konference i Aalborg for alle nordjyske jobcentre, hvor de 3 nordjyske deltagende
jobcentre orienterede om de hidtidige erfaringer.

De hidtidige erfaringer er, at deltagerne som udgangspunkt er meget positive. Hvert
mgde har et forskelligt jobs@gningsrelateret tema, og diskussionslysten er stor
blandt deltagerne, ligesom de gerne erfaringsudveksler.

De administrative opgaver er imidlertid store, idet der er tale om et forsggsprojekt,
der ikke er it-understgttet, men hvor der af hensyn til den efterfglgende evaluering
er store krav til dataregistreringen.

Som det ses af vedlagte bilag, er bade deltager- og kontrolgruppe pa alle 3
jobcentre omtrent lige store, og antallet af afmeldte og gentilmeldte i projektet er
ogsa volumenmaessigt meget ens. De mange afmeldte i begge grupper skal
formentlig tilskrives de gode konjunkturer pa arbejdsmarkedet, men tallene viser
dog, at der indtil videre er en lidt sterre effekt hos deltagergruppen i forhold til
kontrolgruppen. Det er imidlertid for tidligt at sige noget entydigt om effekterne af
projekterne, og Arbejdsmarkedsstyrelsen vil farst i forbindelse med en
midtvejsevaluering i oktober 2008 se pa, om der er effektmaessige tendenser. De
endelige resultater bliver fgrst kendt i starten af 2009.
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Aben sag

Sagsnr: 08/3004
Forvaltning:

Sbh: sucr

Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad
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Sekretariatet den 16.06.2008

Indstilling
Jobcentercheferne indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 25-06-2008

LBR bemeerker, at det forelgbigt viser, at forsgget ikke har beskaeftigelsesmaessig
effekt.

Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende:

Saren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller Pedersen, Morten Broberg, Mona Pedersen,
Viggo Jensen

Bilag

Opggerelse af deltagere.xls (dok.nr.524000/08)
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4. Drgftelse af Jobcentrets decentrale sturktur

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet den 2. juni 2008, at foresla Det
Lokale Beskaeftigelsesrad at behandle den statslige bemanding i Seeby og Skagen.
Bemandingen tager udgangspunkt i den etableringsaftale, der blev indgaet forud
for etableringen af Jobcentret, og hvor Jobcentrets decentrale struktur blev
beskrevet.

Denne struktur er senere i henhold til aftale blevet evalueret af
Arbejdsmarkedsudvalget, herunder ogsa den statslige indsats.

Den decentrale struktur bestar. Jobcentret arbejder p.t. marettet pa at koordinere
indsatsen i Jobbutikkerne, saledes at medarbejderne kan betjene brugerne pa
tveers af underhold.

Aktiviteter i forbindelse med projektet "Hurtigt i gang 1I" afvikles savel i Skagen som
i Frederikshavn.

Udarbejdelse af jobplaner foregar i forlaengelse af etableringsaftalen i
Frederikshavn.

Indstilling
Jobcenterchefen indstiller, at den statslige bemanding drgftes.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 25-06-2008

Den statslige jobcenterchef redegjorde for den decentrale bemanding og
servicering:

Leesa:

Fuld service med support.

Saby og Skagen:

Jobbutik med tilmelding og afmelding. Servicering i 1. del af ledighedsperioden.
Frederikshavn:

Fuld service med udgangspunkt i, at det er her fra, aktiveringen foregar.

LBR anbefaler, at der er decentral jobcenter betjening, og fremsender brev til
Arbejdsmarkedsudvalget med beskrivelse af den statslige servicering.

Fraveerende:

Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller Pedersen, Morten Broberg, Mona Pedersen,
Viggo Jensen

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 25. juni 2008

Aben sag

Sagsnr: 08/4837
Forvaltning:

Sbh: sucr

Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad
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5. AEndring i ledighedsstatistik

Sagsfremstilling

Pa madet den 23. april 2008 blev det aftalt, at Sekretariatet skulle redegegre for den
nye opggrelsesmetode af ledigheden.

Overordnet set er de veesentligste aendringer, at der sker en aendring i
datakilderne, at ledighedsbegrebet revideres, og at der sker nogle
lovgivningsmaessige aendringer.

AEndringerne i ledighedsbegrebet indebaerer blandt andet, at
feridagpengemodtagere ikke medregnes i ledighedsantallet, og at
fuldtidsledigheden for deltidsforsikrede findes ved at divdere med 37.

Det er forventningen, at eendringerne i ledighedsbegret samlet set medferer en
reduktion i ledighedsniveauet, malt i fuldtidspersoner pa ca. 14.000.

Antallet af dagpengemodtagere falder i gennemsnit netto med 7.500 personer, og
antallet af kontanthjeelpsmodtagere falder i gennemsnit netto med 6.500 personer.
Jobcentercheferne vil pa mgdet gennemga de vaesentligste aendringer i
ledighedsstatistikken.

Indstilling
Jobcentercheferne indstiller, at gennemgangen af aendringerne tages til
efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 25-06-2008
Det undersgges, hvilke konsekvenser overgangen til ny opgarelsesmetode har.
Gennemgang af eendringer taget til efterretning.

Fraveerende:
Jorn Larsen, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller Pedersen, Morten Broberg,
Mona Pedersen, Viggo Jensen

Bilag

Baggrund for ny ledighedsstatistik - Danmarks Statistik (dok.nr.523830/08)
Ledighedsstatistik - gammel og ny metode til sammenligning (dok.nr.523832/08)

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 25. juni 2008

Aben sag

Sagsnr: 08/6094
Forvaltning:

Sbh: flso

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad
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6. Aktuel produktionsstatistik

Sagsfremstilling

Resultatoversigterne viser de vaesentligste nggletal for Jobcenter Frederikshavn og
Laese. Oversigterne viser resultaterne af den kommunale og statslige
beskeeftigelsesindsats i den seneste tilgeengelige maned sammenlignet med
samme maned aret for.

For de 3 "Ny chance til alle" mal vises dog udviklingen i forhold til det forrige
kvartal.

Resultatoversigterne er baseret pa data fra Jobindsats.dk

Indstilling
Jobcentercheferne indstiller, at resultatoversigterne tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 25-06-2008
Taget til efterretning.

Fraveerende:
Jorn Larsen, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller Pedersen, Morten Broberg,
Mona Pedersen, Viggo Jensen

Bilag

LBR -Resultatoversigt Frederikshavn - 30-05-2008 pdf (dok.nr.523436/08)
LBR -Resultatoversigt Laesg - 30-05-2008 pdf (dok.nr.523433/08)

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 25. juni 2008

Aben sag

Sagsnr: 08/2940
Forvaltning:

Sbh: sucr

Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad
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7. Status for igangvaerende LBR-projekter Aben sag

.- Sagsnr: 08/2922
Sagsfremstilling

Forvaltning:
LBR-konsulenten fremlaegger status pa forbrugte og resterende LBR-midler til Sbh: tikj
forbrug i 2008. Der orienteres om status pa igangveerende projekter samt ideer il Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad

eventuelle nye tiltag.

Indstilling
Jobcentercheferne indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 25-06-2008

Projekt "Logo":

- Evaluering af projektet er klar til neeste made.

Projekt "Stressa":

- Projektet karer godt med stor succes.

LBR-konsulenten laver ansagning til Forebyggelsesfonden om midler til at arbejde
videre/udbygge projektet - med fokus pa det psykosomatiske.
Mentorkorpset:

- De 2 mentorer indbydes til at forteelle LBR om projektet pa naeste mgde.
Der arbejdes videre med Laese- staveprojektet.

Orienteringen taget til efterretning, herunder dreftelse af fremtidig brug af
gkonomimidler.

Fraveerende:

Jgrn Larsen, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller Pedersen, Morten Broberg,
Mona Pedersen, Viggo Jensen

Bilag

Beregning LBR-midler juni 2008.doc (dok.nr.523739/08)
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8. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 08/2919

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 25-06-2008 Forvaltning:

Kurt Nielsen gav udtryk for, at der er for lidt fokus pa Handicapomradet. Omradet Sbh: sucr

behandles som et selvsteendigt punkt pa LBR madet den 27. august 2008. Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad

Fraveerende:

Jorn Larsen, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller Pedersen, Morten Broberg,
Mona Pedersen, Viggo Jensen
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9. Redegorelse til Beskaeftigelsesregionen om Frederikshavn
og Lasg Kommunes anvendelse af tidligere amtskommunale

revalideringstilbud

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen i henholdsvis Laesa og Frederikshavn Kommune skal senest
den 1. september i arene 2006 til og med 2009 sende en redeggrelse til
Beskaeftigelsesregionen om kommunens behov og forventede brug af tidligere
amtslige revalideringstilbud.

Kommunalbestyrelsens redeggrelse i 2008 skal omfatte falgende:

e Kommunens benyttelse af tilbud i 2007.

o Kommunens benyttelse af tilbud fra 1. januar 2008 til datoen for
udarbejdelsen af redeggrelsen.

o Kommunens benyttelse af tilbud i perioden fra udarbejdelsen af
redeggarelsen til 31. december 2008.

e Kommunens benyttelse af tilbud i 2009.

e Samarbejdet med andre sektorer.

Inden afsendelse af redegarelsen skal Kommunalbestyrelsen senest den 1. juli
2008 sende et udkast til Det Lokale Beskaeftigelsesrad til udtalelse, saledes at
udtalelsen kan indga i redegarelsen. Frederikshavn og Leesg Kommune har lavet
udkast, der redeggr for kommunernes benyttelse af revalideringstilbud fra 2007-
2009.

Indstilling

Frederikshavn og Laesgs Kommune indstiller til Det Lokale Beskaeftigelsesrad, at
udkastene drgftes med henblik pa udtalelse, saledes at udtalelsen kan indga i den
endelige redeggrelse.

Redeggrelsen for Frederikshavn Kommune sendes efterfglgende til godkendelse i
Arbejdsmarkedsudvalget og Byradet.

Redeggrelsen for Leesg Kommune sendes efterfalgende til godkendelse i Laesg
Kommunalbestyrelse.
Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 25-06-2008

Redegarelsen taget til efterretning idet LBR ikke har yderligere kommentarer.

Fraveerende:
Ingen

Bilag

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 25. juni 2008

Aben sag

Sagsnr: 08/6003
Forvaltning:
Sbh: jete

Besl. komp:
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Frederikshavn Kommunes redegegrelse til Beskeeftigelsesregionen om Frederikshavn Kommunes
anvendelse af tidligere amtskommunale revalideringstilbud.DOC (dok.nr.523526/08)

Leesg Kommunes redeggrelse til Beskaeftigelsesregionen om Laesg Kommunes anvendelse af tidligere
amtskommunale revalideringstilbud.doc (dok.nr.523527/08)

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 25. juni 2008 Side 16 af 17



Punkt

Underskrifter:

opleest og godkendt.

Cai Mgaller

Madet heaevet kl. 18:40

Leif Thellefsen

Saren Selsmark-Larsen

Jorn Larsen

Jytte Mgller Pedersen

Mona Pedersen

Morten Broberg

Kurt Nielsen

Lingathasan Ramalingam
Sornaliaam

Else Aaris Hansen

Viggo Jensen

Jargen Helledie

Inger Jensen

Ivan B. Leth
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