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1 (Aben) 2. udkast til Beskaftigelsesplan 2020-22
Sags ID: EMN-2019-00431

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Den 8. april afholdte Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) og Arbejdsmarkedsudvalget

(AMU) et feellesmade, hvor beskeeftigelsesindsatsen for 2020-2022 blev drgftet. Med
udgangspunkt i denne dreftelse og de efterfelgende kommentarer til 1. udkast har
administrationen udarbejdet 2. udkast til Beskeeftigelsesplanen for 2020-22.

Den videre proces for Beskeeftigelsesplanen for 2020-22:

Dato Mgde Indhold

16. september Mgde i LAR Anden kommentering af BP 2020

3. oktober Mgde i AMU Anden kommentering af BP 2020

17. oktober Stort ledermgde i CAM Godkendelse af BP 2020

18. november Mgde i LAR BP 2020 indstilles til godkendelse

5. december Mgde i AMU BP 2020 indstilles til godkendelse samt
indstilles til godkendelse i Byradet

12. december Stort ledermgde i CAM Praesentation af den endelig BP 2020

18. december Byradsmade BP 2020 indstilles til godkendelse

Senest den 31.12 Den godkendte BP sendes til RAR

Indstilling

Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget drefter og kommenterer udkastet il
Beskaeftigelsesplan 2020-22.

Beslutninger:
Drgftet, Indsatsen om repatriering skal tages ud. Beskaeftigelsesplanen skal tages med

pa Erhvervsradets strategiseminar d. 7. november 2019 og skal understgtte denne
strategi savel som beskaeftigelsesindsatsen. Beskaeftigelsesplanen vil blive rundsendt til
kommentering umiddelbart efter dette mgde.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen
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Bilag
1. 2. udkast til beskaeftigelsesplan 2019-2022 (DokID: 3172181 - EMN-2019-00431)
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2 (Aben) Opdatering af nytteindsatsen
Sags ID: EMN-2013-00527

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad besluttede pd madet den 11. marts 2019, at

Administrationen skulle lave en orienteringssag om nytteindsatsen i Frederikshavn
Kommune. Radet efterspurgte viden om, hvor mange borgere der er i nytteindsats og
hvilke steder der er aftaler om, at have borgere i nytteindsats samt hvilke opgaver de
varetager.

Pa nuveaerende tidspunkt er der 31 borgere tilknyttet nytteindsatsen og der har siden
januar 2017 frem til og med juni 2019 vaeret 932 borgere i nytte indsats i Frederikshavn
Kommune. Borgerne fordeler sig saledes pa arerne:

1/1 2017 — 31/12 2017 388 borgere
1/1 2018 — 31/12 2018 355 borgere
1/1 2019 — 30/6 2019 189 borgere

Faldet fra 2017 til 2018 skyldes primeert, fald i tiigangen af unge under 30 ar, da der i
2018 blev oprettet andre forlgb for dem.

Der er aktuelt 69 pladser til nytteindsats fordelt pa 7 interne aktgrer i Center for
Arbejdsmarked og 10 eksterne kommunale aktgrer. De eksterne aktgrer star for 29 af
pladser mens de restende 40 pladser er interne.

Eksterne aktar

Aktar Antal pladser Typiske arbejdsopgaver
Opstilling og oprydning af redskaber i
Saeby svemmebad og 5 forbindelse med aktiviteter.
Kulturhuset Manegen Hjaelpe frivillige foreninger i forbindelse

med aktiviteter.

Forefaldende arbejde.
2 Deltage i udviklingen af nye tiltag.
Vedligeholdelse og naturpleje.

Bangsbo Fort
Bunkermuseum

Skagen Kultur- og Understgtte frivillige foreningers
fritidscenter aktiviteter i hallen.

Vedligeholdelse af stier.

Bangsbo Botanisk Have 2
Ukrudtsbekeempelse
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Handluning.

Frederikshavn Idraetscenter 4 Praktisk hjaelp til borgere og foreninger.
Medhjeelper ved div. arrangementer.

Knivholt Hovedgard 5 Vedligeholdelse af hovedgarden.
Udbygning af renaessancehave.

Skoledistrikt Nord 3 Afrydning efter mgder.

Skoledistrikt Syd 3 Oprydning af laererveerelset.

Skoledistrikt Dst 3 Praktisk hjaelp til opdaekning til mader.

Skoledistrikt Vest 3 Praktisk hjaelp til hverdagen.

Interne aktgrer i CAM

It Veerksted 4 Oprydning og teamning af tomme

Kantinen Hanbaekvej 4 kommunale bygninger.

Kreativ Veerksted 4 Oprydning omkring tomme kommunale

Metal Vaerksted 4 bygninger.

Tomrer Vaerksted 4 Oprettelse og styring af database over

Montage - GI. Skagenvej 10 inventar m.v. der kan genbruges, fra de

Serviceteam — Gl. 10 tomme bygninger.

Skagensvej Derudover aftales arbejdsopgaver de
pageldende steder.

Indstilling

Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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3 (Aben) Gensidig information om hvad der rer sig pa
beskaftigelsesomradet i brancher - spetember 2019
Sags ID: EMN-2014-00422

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Der vil veere en kort information bordet rundt, hvor den enkelte arbejdsgiver- og

lanmodtagerrepraesentant har mulighed for at fremleegge en kort status om, hvor de ser
udfordringer og muligheder pa arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune samt hvad
medlemmerne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad kan gere i faellesskab.

Nogle af de temaer, der blev dreftet pa sidste mgde var:
e Bygge- og anleegsbranchen har naet toppen arbejdskraftmaessigt. Det gar ikke
nedad, men efterspargslen er ikke laengere stigende.
o Derinvesteres stadigvaek i erhvervslivet, hvor det for nogle er sveert at skaffe
arbejdskraft, blandt andet fiskeindustrien i Skagen, det paedagogiske omrade og
inden for metalbranchen.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringerne fra arbejdsgiver- og
lenmodtagerrepreesentanterne til efterretning.

Beslutninger:
o Der er en voksenleerlinge kampagne pa vej inden for metalindustrien/faget.

o Der erfeerre ledige i 3F, men der er stadigvaek mange og der er ikke meget der

tyder pa at antallet vil falde. Der er lige knap 10% af medlemmerne tilmeldt og det
vil stige hen mod vinteren. Det er primaert ufaglaerte, som er svaere at motivere {il

efteruddannelse. Der er et overtal af ledige kvinder.

e Der har veeret afholdt "Hele verden i Frederikshavn” som var en stor succes.

¢ Nogle unge kan have brug for at skolegangen bliver praktisk orienteret for at
opleve succeser og komme videre.

o Der er flere aktarer der er samlet om at skabe fritidsjob til unge for at vise dem
hvad forskellige jobs indebaerer.

o Det gar godt i erhvervet og virksomheder begynder selv at opkvalificere og
uddanne deres medarbejdere.
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e Erhvervet uddeler priser og legater. Legaterne vil fremadrettet blive givet til
studerene pa uddannelser i Frederikshavn Kommune, for at gge tiltraekning og
bosaetning. Der er tale unge pa faguddannelser, grunduddannelser og
videregaende uddannelser.

o Beskeeftigelsen indenfor bygge og anleeg er forsat hgj, men den stiger ikke og
mange af de udenlandske arbejdere overvejer at tage hjem da lgnnen stiger i
deres hjemlande. Seerligt i Polen.

o Fiskeindustrien har travlt og der forventes ikke at veere den normale
produktionsnedgang som normalt. Det er sveert at tiltraekke de unge til branchen
og der tages gerne voksenelever ind. Industrien hjaelper uddannelserne i forhold
til at laere de unge om CV og jobsamtaler. PT er der brug for 14 til fiskeindustrien.

o Der er brug for et udviklingscenter i naeromradet der udviklinger medarbejderne i
industrien.

e Der brug for at synligggrelse af hvilke erhverv er der til de unge i Frederikshavn
Kommune.

o Der afholdes kulturforstaelses made torsdag den 26 september kl 14-17 pa
Hanbaekvej 32b, 9900 Frederikshavn.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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4 (Aben) Statistik LAR september 2019
Sags ID: EMN-2018-00535

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Pa mgdet i Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2018, blev det besluttet at udvalget

forelaegges udvalgte statistikker om arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune, inden
for fem omrader; beskaeftigelse, ledighed, redskaber, udenlandsk arbejdskraft og
sygedagpenge, halvarligt.

Beskaeftigelse:

e Udviklingen for bade antal fuldtidslenmodtagere med bopzel i Frederikshavn
Kommune og antal fuldtidslenmodtagere med arbejdssted i Frederikshavn
Kommune har veeret faldende siden 2012 dog med en lille stigning fra 2017 til
2018. Antallet af beskeaeftigede bosat i kommunen er faldet med 644
fuldtidspersoner i perioden og det tilsvarende tal for fuldtidsbeskeeftigede med
arbejdsplads i kommunen er faldet med 765 fuldtidspersoner.

o Ca. 33% af de beskeeftigede i 2017 - svarende til ca. 9000 personer - arbejder
inden for enten industri eller handel. Der er ca. 17% - svarende til ca. 4460
personer - der er beskeeftiget inden for sundhed og sociale institutioner.

Ledighed:
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Der har veeret en stigning i antallet af ydelsesmodtagere fra 2015 til 2016. Denne
stigning skyldes blandt andet det agede antal flygtninge, der kom til kommunen i
slutningen af 2015 og i 2016. Fra 2016 til 2018 er antallet gaet ned med ca. 250
fuldtidspersoner.

Den ubetinget starste malgruppe er fartidspension (2913), som udger mere end
en tredjedel af det samlede antal (7646) fuldtidsydelsesmodtagere.

Antallet af ydelsesmodtagere i ressourceforlab, fleksjob og fartidspension har
veeret stat stigende fra 2. kvartal 2016 til 2. kvartal 2019, mens kontanthjzelp,
integrationsydelse, revalidering, uddannelseshjeelp og A-dagpenge har veeret stgt
faldende, nar man tager hgjde for saesonudsvingene pa A-dagpenge.
Ledighedsydelse, sygedagpenge og jobafklaring har ikke bevaeget sig synderligt i
den ene eller den anden retning over perioden.

| den indekserede sammenligning af udvikling af antallet af fuldtidspersoner i
ydelsesmalgrupperne mellem Frederikshavn Kommune, RAR Nordjylland og
Hele landet i perioden 1. kvartal 2016 til 4. kvartal 2018 kan resultaterne deles

ind i 3 kategorier.
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o Frederikshavn Kommune har klaret sig bedre end eller lige sa godt som
RAR Nordjylland og Hele landet pa:
= Kontanthjeelp, integrationsydelse, ledighedsydelse, revalidering,
A-dagpenge, fleksjob og jobafklaring.
o Frederikshavn har klaret sig bedre end RAR Nordjylland men darligere
end Hele landet:
= Uddannelseshjeelp.
o Frederikshavn Kommune har klaret sig ringere end RAR Nordjylland og
Hele landet pa:
» Fortidspension, ressourceforlgb og sygedagpenge
e Frederikshavn Kommune har generelt en hgjere ledighedsprocent end bade
Region Nordjylland og Hele landet med stgrre seesonudsving, men kommunen
folger dog den faldende tendens pa landsplan. Den forelgbige opgg@relse viser at
det forventes at ledighedsprocenten for juli 2019 i Frederikshavn vil vaere lavere
end bade Region Nordjylland og Hele landet.

Redskaber:

o Det er malgrupperne A-dagpenge, Kontanthjzelp og Uddannelseshjzelp, der
anvender aktivering mest og det er gvrige vejlednings- og opkvalificeringsforlgb
efterfulgt af ordineer uddannelse og privat virksomhedspraktik, der er mest
anvendt.

Udenlands arbejdskraft:

o Der har veeret en stigning i antallet af borgere fra Det Europaeiske @konomiske
Samarbejdsomrade (EJS) som bestéar af de 28 EU-lande samt Norge, Island og
Liechtenstein. | 2. kvartal 2012 var der ca. 1300 bosiddende i Frederikshavn
Kommune og i 3. kvartal 2019 var det tal steget til ca. 2390. En stigning pa knap
80%.

e Starstedelen af EJS borgerne i kommunen er fra Rumeenien efterfulgt af Polen,
Norge, Sverige og Tyskland.

¢ Antallet af fuldtidsbeskeeftigede EJS borgere har veeret stigende i perioden 1.
kvartal 2016 til 2. kvartal 2019, hvis der tages hgjde for saesonudsving.

e Det er primaert inden for industri at EQJS borgerne arbejder. Knap 45% arbejder
inden for industri. Efter industri er det transportbranchen og handel, der er starst
med en andel pa 10% i hver branche.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen om arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune
til efterretning.
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Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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5 (Aben) Tvaergaende samarbejde omkring fritidsjob til unge
Sags ID: EMN-2019-01595

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Frederikshavn Kommune vil veere proaktive i arbejdet med etablering af fritidsjob for at

give de unge en arbejdsidentitet og sikre fastholdelse pa arbejdsmarkedet fremadrettet.

En tvaergaende gruppe bestaende af repraesentanter fra Ungdomsskolen, EUC Nord,
Erhvervsplaymaker, Projekt & Integration, UU og Ungeenheden har vaeret initiativtagere
til at drafte potentialerne i et tvaergdende samarbejde omkring fritidsjob til unge og sikre
en proaktiv tilgang til arbejdet. Den fgrste malgruppe, der arbejdes med, er unge 13 - 18
arige bade et- og tosprogede, der ikke selv er i stand til at finde et fritidsjob.

Arbejdet har resulteret i fglgende tiltag:

¢ Virksomhedskonsulenterne i Center for Arbejdsmarked er i deres dialog med
virksomhederne ogsa opsggende pa mulige fritidsjob.

o Der arbejdes pa dataregistrering af de virksomheder, der viser interesse for at
ansaette en ung i fritidsjob.

e Ungdomsskolen arbejder pa et kursusprogram, der skal understgtte de unge i at
sege fritidsjob.

e UU vejlederne skal vaere opmeerksom pa unge i malgruppen til fritidsjob og
henvise til Ungdomsskolens kursusprogram.

o Der er mulighed for at fa en frivillig mentor, sa der skal vaere opmaerksomhed p4,
om de unge i malgruppen kunne have brug for en mentor til at statte sig i
ansggningsprocessen.

Fremadrettet vil en mindre gruppe mades Igbende og felge op pa tiltagene.

Sommerferiejobs til unge

Center for arbejdsmarked har gjort en ekstra indsats for, at fa flere unge i smajobs
eller i uddannelse hen over sommeren. Indsatsen har hjulpet 54 borgere, hvor 44
borgere er kommet i job og 10 uddannelse. Dette er lykkes gennem en samlet indsats
fra sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter samt et godt samarbejde med de
lokale virksomheder i bade Skagen, Frederikshavn og Seeby.

Af de 44 borgere, der er kommet i job, er 36 borgere stadig i arbejde i dag. Alle 44
borgere, der er kommet i job, er startet med at vaere 14 dage i praktik i
virksomhederne og herefter har virksomhederne skulle anszette de unge med lgnnet

timer.
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Pa nuveerende tidspunkt vurderes det, at indsatsen har givet ca. 670.000 kr. i
besparelser pa ydelsesudgifter. Dette belgb vil stige sa laenge, at de unge forsat er i
arbejde eller uddannelse.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at orienteringen om det

tveergaende samarbejde omkring fritidsjob til unge tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021

Dato: 05-09-2019

Taget til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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6 (Aben) Orientering om Samarbejde med Center for Sundhed og
Pleje vedr. rekruttering til SOSU omradet
Sags ID: EMN-2019-01996

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Jobcenter Frederikshavn har stort fokus pa rekruttering til SOSU-omradet og deltager i en

reekke initiativer bade tvaerkommunalt, pa tvaers af centre og med relevante
samarbejdspartnere samt med Arbejdsmarkedskontor Nord-Midt (AMK).

Tveerkommunalt samarbejde

| farste kvartal af 2019 etablerede Jobcenter Frederikshavn i samarbejde med Hjarring
og Brgnderslev kommuner, et SOSU-klar forlgb i Hjarring, der er malrettet jobparate
borgere. Der er pa tveers af Vendsyssel indkaldt til et dialogm@de den 7. november 2019
for at drafte, hvilke initiativer, der med fordel kan iveerkseettes.

Resultaterne af det farste SOSU-klar forlgb er falgende:
e 34 kursister startede pa forlgbet i henholdsvis Hjarring og Aalborg
e 21 blev ansat som sommerferieaflgsere
e 15 starter pa grundforlgb til efteraret
e 10 gnsker ikke at arbejde inden for omradet
e 7 fik andet arbejde
e 1 eransatinden for omradet
e 1 eransatilgntilskud

Lokalt samarbejde

Jobcenter Frederikshavn har i mange ar haft et godt samarbejde med Center for
Sundhed og Pleje vedrgrende rekruttering til SOSU-omradet i Frederikshavn Kommune. |
december 2018 blev der afholdt et informationsmade for ledige paedagoger og
paedagogiske assistenter om jobmulighederne inden for seldreomradet. Primo 2019
valgte de at organisere samarbejdet anderledes, og der blev nedsat en tvaergaende
styregruppe.

Styregruppen bestar af;
¢ Centerchef, den uddannelsesansvarlige og to afdelingsledere fra Center for
Sundhed og Pleje
e To repraesentanter fra SOSU-Nord
e Enrepraesentant fra FOA
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e To repraesentanter fra Jobcenterets Virksomhedsservice, Center for
Arbejdsmarked

Samarbejdet har fokus pa tidlig involvering af samarbejdspartnerne, gensidig information
og lgbende sparring. Aldreomradet deltog blandt andet i jobmessen og Jobcenteret
understatter med rekruttering til omradet.

Der blev nedsat fire arbejdsgruppe, der skulle arbejde videre med fglgende fire initiativer:
1. Muligheden for voksenleerlingeordning
2. Jobrotationsmuligheder
3. Informationsmader for jobkonsulenter og A-kassemedarbejdere om det at
arbejde inden for AEldreomradet samt opkvalificeringsmuligheder.
4. De gode historier

Ad. 1: Voksenlaerling kan bruges pa elever over 25 ar, der ikke er berettiget il
voksenelevordningen. Eleverne bliver Igftet fra ufagleert til faglaert samtidig med, at
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft imgdekommes. Der har veeret afholdt
mede ved FOA, hvor der blev orienteret om voksenlzerlingeordningen og der er afholdt
mede mellem Aldreomradet og Jobcenteret for at lave en klar arbejdsgang for brugen af
voksenleerlingeordningen.

| januar 2019 blev der ansat 4 voksenlaerlinge indenfor SOSU-omradet og der er lavet
aftale om yderligere 16 voksenleerlinge med opstart den 23. september. Det er ikke
tidligere lykkedes at iveerkseette s& mange aftaler, sa samarbejdsmodellen fungerer. |
2019 er der i arets 7 forste maneder etableret 72 aftaler inden for alle fagomrader. Til
sammenligning blev der i hele 2018 etableret 86 aftaler om voksenleerling inden for alle
fagomrader. | efteraret 2019 starter desuden en kampagne for voksenlaerlingeordningen.

Ad. 2: Jobrotation. Hjaelperne pa plejecentrene skal opkvalificeres. Plejecentrene er
derfor ved at se pa deres aflgsere og undersage, hvilke af disse, der kan ansaettes i
jobrotation. Opkvalificeringskurset bliver pa 36 dages varighed med omkring 150
medarbejdere. Undervisningen afvikles via et rul pa maksimalt 14 dage af gangen.
Kurserne starter den 23. september 2019 og slutter den 2. september 2020. Det er
forventningen, at der skal anseettes ca. 20 rotationsvikarer hvert halve ar.

Ad. 3: | august blev der afholdt tre informationsmgder i henholdsvis Jstervra,
Frederikshavn og Skagen, sa de ledige kunne fa information omkring jobrotation og
jobmulighederne inden for seldreomradet. Jobkonsulenterne og a-kassemedarbejdere var
ligeledes inviteret til mgderne for at fa indblik i det, at arbejde inden for seldreomradet og
derved veere bedre klzedt pa i vejledningen af ledige borgere. Der var i alt 60
interesserede ledige til informationsmgderne. Ud af de 60 skal der findes 20
rotationsvikarer. Efter jobrotation er der garanti for enten ansaettelse eller elevplads.

Der afholdes en informationseftermiddag pa Borgertorvet omkring

uddannelsesmulighederne pa SOSU-omradet. Denne dag er et initiativ pa eeldreomradet
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for at rekruttere flere elever. Hensigten er, at alle kan komme og hgre om mulighederne.
Jobcenteret deltager pa denne dag for at kunne svare pa spagrgsmal bl.a. om
voksenleerlingeordningen.

Ad. 4: Kommunikation af gode historier og succesfortzellinger, der skal motivere flere
ledige til at sgge inden for aeldreomradet. Arbejdsgruppen begynder arbejdet i efteraret

2019.

Arbejdsmarkedsudvalget drgftede og tog sagen til efterretning den 5. september 2019.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen om rekruttering til SOSU-omradet til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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7 (Aben) Ledelsen orienterer september 2019
Sags ID: EMN-2016-03065

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Center for Arbejdsmarkeds omrade.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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8 (Aben) Eventuelt september 2019
Sags ID: EMN-2018-00056

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Beslutninger:
Kan man forsgge at rekruttere ledige svenskere til de brancher der har sveert ved at fa

dem de skal bruge, og sa kan de eventuelt boseette sig i kommunen. | Sverige har de en
hgjere ledighed end her, og qua den lave kurs pa svenske kroner vil lgnnen veere god i
Danmark.

Mgdetiderne skal vaere sa alle kan veere med. Neeste made, den 18. november rykkes en
halv time frem sa start vil vaere 14.30.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben
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John Karlsson(A), udpeget af: Byradet, formand

Michael Bue Nielsen, udpeget af: LO (formand for LO Vendsyssel),
naestformand

Esben Slot, udpeget af: LO (Dansk Metal)

Jorgen Helledie, udpeget af: LO (3F)

René Johansen, udpeget af: LO (FOA)
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Marianne Bredevang, udpeget af Erhvervsradet (Scandic the Reef)
Ditte Folsa Nielsen, udpeget af Erhvervsradet (Launis)
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Almine Nikontovic, udpeget af: Barne- og Ungdomsudvalget

Birgit Stenbak Hansen(A)(Borgmester)

René Johansen, udpeget af: LO (FOA)
Marianne Bredevang, udpeget af Erhvervsradet (Scandic the Reef)
Mona Pedersen, udpeget af: Danske Handicaporganisationer
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1 (Aben) 2. udkast til Beskaftigelsesplan 2020-22
Sags ID: EMN-2019-00431

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Den 8. april afholdte Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) og Arbejdsmarkedsudvalget

(AMU) et feellesmade, hvor beskeeftigelsesindsatsen for 2020-2022 blev drgftet. Med
udgangspunkt i denne dreftelse og de efterfelgende kommentarer til 1. udkast har
administrationen udarbejdet 2. udkast til Beskeeftigelsesplanen for 2020-22.

Den videre proces for Beskeeftigelsesplanen for 2020-22:

Dato Mgde Indhold

16. september Mgde i LAR Anden kommentering af BP 2020

3. oktober Mgde i AMU Anden kommentering af BP 2020

17. oktober Stort ledermgde i CAM Godkendelse af BP 2020

18. november Mgde i LAR BP 2020 indstilles til godkendelse

5. december Mgde i AMU BP 2020 indstilles til godkendelse samt
indstilles til godkendelse i Byradet

12. december Stort ledermgde i CAM Praesentation af den endelig BP 2020

18. december Byradsmade BP 2020 indstilles til godkendelse

Senest den 31.12 Den godkendte BP sendes til RAR

Indstilling

Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget drefter og kommenterer udkastet il
Beskaeftigelsesplan 2020-22.

Beslutninger:
Drgftet, Indsatsen om repatriering skal tages ud. Beskaeftigelsesplanen skal tages med

pa Erhvervsradets strategiseminar d. 7. november 2019 og skal understgtte denne
strategi savel som beskaeftigelsesindsatsen. Beskaeftigelsesplanen vil blive rundsendt til
kommentering umiddelbart efter dette mgde.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen
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Bilag
1. 2. udkast til beskaeftigelsesplan 2019-2022 (DokID: 3172181 - EMN-2019-00431)
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2 (Aben) Opdatering af nytteindsatsen
Sags ID: EMN-2013-00527

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad besluttede pd madet den 11. marts 2019, at

Administrationen skulle lave en orienteringssag om nytteindsatsen i Frederikshavn
Kommune. Radet efterspurgte viden om, hvor mange borgere der er i nytteindsats og
hvilke steder der er aftaler om, at have borgere i nytteindsats samt hvilke opgaver de
varetager.

Pa nuveaerende tidspunkt er der 31 borgere tilknyttet nytteindsatsen og der har siden
januar 2017 frem til og med juni 2019 vaeret 932 borgere i nytte indsats i Frederikshavn
Kommune. Borgerne fordeler sig saledes pa arerne:

1/1 2017 — 31/12 2017 388 borgere
1/1 2018 — 31/12 2018 355 borgere
1/1 2019 — 30/6 2019 189 borgere

Faldet fra 2017 til 2018 skyldes primeert, fald i tiigangen af unge under 30 ar, da der i
2018 blev oprettet andre forlgb for dem.

Der er aktuelt 69 pladser til nytteindsats fordelt pa 7 interne aktgrer i Center for
Arbejdsmarked og 10 eksterne kommunale aktgrer. De eksterne aktgrer star for 29 af
pladser mens de restende 40 pladser er interne.

Eksterne aktar

Aktar Antal pladser Typiske arbejdsopgaver
Opstilling og oprydning af redskaber i
Saeby svemmebad og 5 forbindelse med aktiviteter.
Kulturhuset Manegen Hjaelpe frivillige foreninger i forbindelse

med aktiviteter.

Forefaldende arbejde.
2 Deltage i udviklingen af nye tiltag.
Vedligeholdelse og naturpleje.

Bangsbo Fort
Bunkermuseum

Skagen Kultur- og Understgtte frivillige foreningers
fritidscenter aktiviteter i hallen.

Vedligeholdelse af stier.

Bangsbo Botanisk Have 2
Ukrudtsbekeempelse
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Handluning.

Frederikshavn Idraetscenter 4 Praktisk hjaelp til borgere og foreninger.
Medhjeelper ved div. arrangementer.

Knivholt Hovedgard 5 Vedligeholdelse af hovedgarden.
Udbygning af renaessancehave.

Skoledistrikt Nord 3 Afrydning efter mgder.

Skoledistrikt Syd 3 Oprydning af laererveerelset.

Skoledistrikt Dst 3 Praktisk hjaelp til opdaekning til mader.

Skoledistrikt Vest 3 Praktisk hjaelp til hverdagen.

Interne aktgrer i CAM

It Veerksted 4 Oprydning og teamning af tomme

Kantinen Hanbaekvej 4 kommunale bygninger.

Kreativ Veerksted 4 Oprydning omkring tomme kommunale

Metal Vaerksted 4 bygninger.

Tomrer Vaerksted 4 Oprettelse og styring af database over

Montage - GI. Skagenvej 10 inventar m.v. der kan genbruges, fra de

Serviceteam — Gl. 10 tomme bygninger.

Skagensvej Derudover aftales arbejdsopgaver de
pageldende steder.

Indstilling

Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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3 (Aben) Gensidig information om hvad der rer sig pa
beskaftigelsesomradet i brancher - spetember 2019
Sags ID: EMN-2014-00422

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Der vil veere en kort information bordet rundt, hvor den enkelte arbejdsgiver- og

lanmodtagerrepraesentant har mulighed for at fremleegge en kort status om, hvor de ser
udfordringer og muligheder pa arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune samt hvad
medlemmerne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad kan gere i faellesskab.

Nogle af de temaer, der blev dreftet pa sidste mgde var:
e Bygge- og anleegsbranchen har naet toppen arbejdskraftmaessigt. Det gar ikke
nedad, men efterspargslen er ikke laengere stigende.
o Derinvesteres stadigvaek i erhvervslivet, hvor det for nogle er sveert at skaffe
arbejdskraft, blandt andet fiskeindustrien i Skagen, det paedagogiske omrade og
inden for metalbranchen.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringerne fra arbejdsgiver- og
lenmodtagerrepreesentanterne til efterretning.

Beslutninger:
o Der er en voksenleerlinge kampagne pa vej inden for metalindustrien/faget.

o Der erfeerre ledige i 3F, men der er stadigvaek mange og der er ikke meget der

tyder pa at antallet vil falde. Der er lige knap 10% af medlemmerne tilmeldt og det
vil stige hen mod vinteren. Det er primaert ufaglaerte, som er svaere at motivere {il

efteruddannelse. Der er et overtal af ledige kvinder.

e Der har veeret afholdt "Hele verden i Frederikshavn” som var en stor succes.

¢ Nogle unge kan have brug for at skolegangen bliver praktisk orienteret for at
opleve succeser og komme videre.

o Der er flere aktarer der er samlet om at skabe fritidsjob til unge for at vise dem
hvad forskellige jobs indebaerer.

o Det gar godt i erhvervet og virksomheder begynder selv at opkvalificere og
uddanne deres medarbejdere.
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e Erhvervet uddeler priser og legater. Legaterne vil fremadrettet blive givet til
studerene pa uddannelser i Frederikshavn Kommune, for at gge tiltraekning og
bosaetning. Der er tale unge pa faguddannelser, grunduddannelser og
videregaende uddannelser.

o Beskeeftigelsen indenfor bygge og anleeg er forsat hgj, men den stiger ikke og
mange af de udenlandske arbejdere overvejer at tage hjem da lgnnen stiger i
deres hjemlande. Seerligt i Polen.

o Fiskeindustrien har travlt og der forventes ikke at veere den normale
produktionsnedgang som normalt. Det er sveert at tiltraekke de unge til branchen
og der tages gerne voksenelever ind. Industrien hjaelper uddannelserne i forhold
til at laere de unge om CV og jobsamtaler. PT er der brug for 14 til fiskeindustrien.

o Der er brug for et udviklingscenter i naeromradet der udviklinger medarbejderne i
industrien.

e Der brug for at synligggrelse af hvilke erhverv er der til de unge i Frederikshavn
Kommune.

o Der afholdes kulturforstaelses made torsdag den 26 september kl 14-17 pa
Hanbaekvej 32b, 9900 Frederikshavn.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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4 (Aben) Statistik LAR september 2019
Sags ID: EMN-2018-00535

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Pa mgdet i Arbejdsmarkedsudvalget den 7. juni 2018, blev det besluttet at udvalget

forelaegges udvalgte statistikker om arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune, inden
for fem omrader; beskaeftigelse, ledighed, redskaber, udenlandsk arbejdskraft og
sygedagpenge, halvarligt.

Beskaeftigelse:

e Udviklingen for bade antal fuldtidslenmodtagere med bopzel i Frederikshavn
Kommune og antal fuldtidslenmodtagere med arbejdssted i Frederikshavn
Kommune har veeret faldende siden 2012 dog med en lille stigning fra 2017 til
2018. Antallet af beskeaeftigede bosat i kommunen er faldet med 644
fuldtidspersoner i perioden og det tilsvarende tal for fuldtidsbeskeeftigede med
arbejdsplads i kommunen er faldet med 765 fuldtidspersoner.

o Ca. 33% af de beskeeftigede i 2017 - svarende til ca. 9000 personer - arbejder
inden for enten industri eller handel. Der er ca. 17% - svarende til ca. 4460
personer - der er beskeeftiget inden for sundhed og sociale institutioner.

Ledighed:
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Der har veeret en stigning i antallet af ydelsesmodtagere fra 2015 til 2016. Denne
stigning skyldes blandt andet det agede antal flygtninge, der kom til kommunen i
slutningen af 2015 og i 2016. Fra 2016 til 2018 er antallet gaet ned med ca. 250
fuldtidspersoner.

Den ubetinget starste malgruppe er fartidspension (2913), som udger mere end
en tredjedel af det samlede antal (7646) fuldtidsydelsesmodtagere.

Antallet af ydelsesmodtagere i ressourceforlab, fleksjob og fartidspension har
veeret stat stigende fra 2. kvartal 2016 til 2. kvartal 2019, mens kontanthjzelp,
integrationsydelse, revalidering, uddannelseshjeelp og A-dagpenge har veeret stgt
faldende, nar man tager hgjde for saesonudsvingene pa A-dagpenge.
Ledighedsydelse, sygedagpenge og jobafklaring har ikke bevaeget sig synderligt i
den ene eller den anden retning over perioden.

| den indekserede sammenligning af udvikling af antallet af fuldtidspersoner i
ydelsesmalgrupperne mellem Frederikshavn Kommune, RAR Nordjylland og
Hele landet i perioden 1. kvartal 2016 til 4. kvartal 2018 kan resultaterne deles

ind i 3 kategorier.
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o Frederikshavn Kommune har klaret sig bedre end eller lige sa godt som
RAR Nordjylland og Hele landet pa:
= Kontanthjeelp, integrationsydelse, ledighedsydelse, revalidering,
A-dagpenge, fleksjob og jobafklaring.
o Frederikshavn har klaret sig bedre end RAR Nordjylland men darligere
end Hele landet:
= Uddannelseshjeelp.
o Frederikshavn Kommune har klaret sig ringere end RAR Nordjylland og
Hele landet pa:
» Fortidspension, ressourceforlgb og sygedagpenge
e Frederikshavn Kommune har generelt en hgjere ledighedsprocent end bade
Region Nordjylland og Hele landet med stgrre seesonudsving, men kommunen
folger dog den faldende tendens pa landsplan. Den forelgbige opgg@relse viser at
det forventes at ledighedsprocenten for juli 2019 i Frederikshavn vil vaere lavere
end bade Region Nordjylland og Hele landet.

Redskaber:

o Det er malgrupperne A-dagpenge, Kontanthjzelp og Uddannelseshjzelp, der
anvender aktivering mest og det er gvrige vejlednings- og opkvalificeringsforlgb
efterfulgt af ordineer uddannelse og privat virksomhedspraktik, der er mest
anvendt.

Udenlands arbejdskraft:

o Der har veeret en stigning i antallet af borgere fra Det Europaeiske @konomiske
Samarbejdsomrade (EJS) som bestéar af de 28 EU-lande samt Norge, Island og
Liechtenstein. | 2. kvartal 2012 var der ca. 1300 bosiddende i Frederikshavn
Kommune og i 3. kvartal 2019 var det tal steget til ca. 2390. En stigning pa knap
80%.

e Starstedelen af EJS borgerne i kommunen er fra Rumeenien efterfulgt af Polen,
Norge, Sverige og Tyskland.

¢ Antallet af fuldtidsbeskeeftigede EJS borgere har veeret stigende i perioden 1.
kvartal 2016 til 2. kvartal 2019, hvis der tages hgjde for saesonudsving.

e Det er primaert inden for industri at EQJS borgerne arbejder. Knap 45% arbejder
inden for industri. Efter industri er det transportbranchen og handel, der er starst
med en andel pa 10% i hver branche.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen om arbejdsmarkedet i Frederikshavn Kommune
til efterretning.
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Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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5 (Aben) Tvaergaende samarbejde omkring fritidsjob til unge
Sags ID: EMN-2019-01595

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Frederikshavn Kommune vil veere proaktive i arbejdet med etablering af fritidsjob for at

give de unge en arbejdsidentitet og sikre fastholdelse pa arbejdsmarkedet fremadrettet.

En tvaergaende gruppe bestaende af repraesentanter fra Ungdomsskolen, EUC Nord,
Erhvervsplaymaker, Projekt & Integration, UU og Ungeenheden har vaeret initiativtagere
til at drafte potentialerne i et tvaergdende samarbejde omkring fritidsjob til unge og sikre
en proaktiv tilgang til arbejdet. Den fgrste malgruppe, der arbejdes med, er unge 13 - 18
arige bade et- og tosprogede, der ikke selv er i stand til at finde et fritidsjob.

Arbejdet har resulteret i fglgende tiltag:

¢ Virksomhedskonsulenterne i Center for Arbejdsmarked er i deres dialog med
virksomhederne ogsa opsggende pa mulige fritidsjob.

o Der arbejdes pa dataregistrering af de virksomheder, der viser interesse for at
ansaette en ung i fritidsjob.

e Ungdomsskolen arbejder pa et kursusprogram, der skal understgtte de unge i at
sege fritidsjob.

e UU vejlederne skal vaere opmeerksom pa unge i malgruppen til fritidsjob og
henvise til Ungdomsskolens kursusprogram.

o Der er mulighed for at fa en frivillig mentor, sa der skal vaere opmaerksomhed p4,
om de unge i malgruppen kunne have brug for en mentor til at statte sig i
ansggningsprocessen.

Fremadrettet vil en mindre gruppe mades Igbende og felge op pa tiltagene.

Sommerferiejobs til unge

Center for arbejdsmarked har gjort en ekstra indsats for, at fa flere unge i smajobs
eller i uddannelse hen over sommeren. Indsatsen har hjulpet 54 borgere, hvor 44
borgere er kommet i job og 10 uddannelse. Dette er lykkes gennem en samlet indsats
fra sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter samt et godt samarbejde med de
lokale virksomheder i bade Skagen, Frederikshavn og Seeby.

Af de 44 borgere, der er kommet i job, er 36 borgere stadig i arbejde i dag. Alle 44
borgere, der er kommet i job, er startet med at vaere 14 dage i praktik i
virksomhederne og herefter har virksomhederne skulle anszette de unge med lgnnet

timer.
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Pa nuveerende tidspunkt vurderes det, at indsatsen har givet ca. 670.000 kr. i
besparelser pa ydelsesudgifter. Dette belgb vil stige sa laenge, at de unge forsat er i
arbejde eller uddannelse.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at orienteringen om det

tveergaende samarbejde omkring fritidsjob til unge tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021

Dato: 05-09-2019

Taget til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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6 (Aben) Orientering om Samarbejde med Center for Sundhed og
Pleje vedr. rekruttering til SOSU omradet
Sags ID: EMN-2019-01996

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Jobcenter Frederikshavn har stort fokus pa rekruttering til SOSU-omradet og deltager i en

reekke initiativer bade tvaerkommunalt, pa tvaers af centre og med relevante
samarbejdspartnere samt med Arbejdsmarkedskontor Nord-Midt (AMK).

Tveerkommunalt samarbejde

| farste kvartal af 2019 etablerede Jobcenter Frederikshavn i samarbejde med Hjarring
og Brgnderslev kommuner, et SOSU-klar forlgb i Hjarring, der er malrettet jobparate
borgere. Der er pa tveers af Vendsyssel indkaldt til et dialogm@de den 7. november 2019
for at drafte, hvilke initiativer, der med fordel kan iveerkseettes.

Resultaterne af det farste SOSU-klar forlgb er falgende:
e 34 kursister startede pa forlgbet i henholdsvis Hjarring og Aalborg
e 21 blev ansat som sommerferieaflgsere
e 15 starter pa grundforlgb til efteraret
e 10 gnsker ikke at arbejde inden for omradet
e 7 fik andet arbejde
e 1 eransatinden for omradet
e 1 eransatilgntilskud

Lokalt samarbejde

Jobcenter Frederikshavn har i mange ar haft et godt samarbejde med Center for
Sundhed og Pleje vedrgrende rekruttering til SOSU-omradet i Frederikshavn Kommune. |
december 2018 blev der afholdt et informationsmade for ledige paedagoger og
paedagogiske assistenter om jobmulighederne inden for seldreomradet. Primo 2019
valgte de at organisere samarbejdet anderledes, og der blev nedsat en tvaergaende
styregruppe.

Styregruppen bestar af;
¢ Centerchef, den uddannelsesansvarlige og to afdelingsledere fra Center for
Sundhed og Pleje
e To repraesentanter fra SOSU-Nord
e Enrepraesentant fra FOA
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e To repraesentanter fra Jobcenterets Virksomhedsservice, Center for
Arbejdsmarked

Samarbejdet har fokus pa tidlig involvering af samarbejdspartnerne, gensidig information
og lgbende sparring. Aldreomradet deltog blandt andet i jobmessen og Jobcenteret
understatter med rekruttering til omradet.

Der blev nedsat fire arbejdsgruppe, der skulle arbejde videre med fglgende fire initiativer:
1. Muligheden for voksenleerlingeordning
2. Jobrotationsmuligheder
3. Informationsmader for jobkonsulenter og A-kassemedarbejdere om det at
arbejde inden for AEldreomradet samt opkvalificeringsmuligheder.
4. De gode historier

Ad. 1: Voksenlaerling kan bruges pa elever over 25 ar, der ikke er berettiget il
voksenelevordningen. Eleverne bliver Igftet fra ufagleert til faglaert samtidig med, at
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft imgdekommes. Der har veeret afholdt
mede ved FOA, hvor der blev orienteret om voksenlzerlingeordningen og der er afholdt
mede mellem Aldreomradet og Jobcenteret for at lave en klar arbejdsgang for brugen af
voksenleerlingeordningen.

| januar 2019 blev der ansat 4 voksenlaerlinge indenfor SOSU-omradet og der er lavet
aftale om yderligere 16 voksenleerlinge med opstart den 23. september. Det er ikke
tidligere lykkedes at iveerkseette s& mange aftaler, sa samarbejdsmodellen fungerer. |
2019 er der i arets 7 forste maneder etableret 72 aftaler inden for alle fagomrader. Til
sammenligning blev der i hele 2018 etableret 86 aftaler om voksenleerling inden for alle
fagomrader. | efteraret 2019 starter desuden en kampagne for voksenlaerlingeordningen.

Ad. 2: Jobrotation. Hjaelperne pa plejecentrene skal opkvalificeres. Plejecentrene er
derfor ved at se pa deres aflgsere og undersage, hvilke af disse, der kan ansaettes i
jobrotation. Opkvalificeringskurset bliver pa 36 dages varighed med omkring 150
medarbejdere. Undervisningen afvikles via et rul pa maksimalt 14 dage af gangen.
Kurserne starter den 23. september 2019 og slutter den 2. september 2020. Det er
forventningen, at der skal anseettes ca. 20 rotationsvikarer hvert halve ar.

Ad. 3: | august blev der afholdt tre informationsmgder i henholdsvis Jstervra,
Frederikshavn og Skagen, sa de ledige kunne fa information omkring jobrotation og
jobmulighederne inden for seldreomradet. Jobkonsulenterne og a-kassemedarbejdere var
ligeledes inviteret til mgderne for at fa indblik i det, at arbejde inden for seldreomradet og
derved veere bedre klzedt pa i vejledningen af ledige borgere. Der var i alt 60
interesserede ledige til informationsmgderne. Ud af de 60 skal der findes 20
rotationsvikarer. Efter jobrotation er der garanti for enten ansaettelse eller elevplads.

Der afholdes en informationseftermiddag pa Borgertorvet omkring

uddannelsesmulighederne pa SOSU-omradet. Denne dag er et initiativ pa eeldreomradet
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for at rekruttere flere elever. Hensigten er, at alle kan komme og hgre om mulighederne.
Jobcenteret deltager pa denne dag for at kunne svare pa spagrgsmal bl.a. om
voksenleerlingeordningen.

Ad. 4: Kommunikation af gode historier og succesfortzellinger, der skal motivere flere
ledige til at sgge inden for aeldreomradet. Arbejdsgruppen begynder arbejdet i efteraret

2019.

Arbejdsmarkedsudvalget drgftede og tog sagen til efterretning den 5. september 2019.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen om rekruttering til SOSU-omradet til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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7 (Aben) Ledelsen orienterer september 2019
Sags ID: EMN-2016-03065

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Center for Arbejdsmarkeds omrade.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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8 (Aben) Eventuelt september 2019
Sags ID: EMN-2018-00056

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
LAR

Beslutninger:
Kan man forsgge at rekruttere ledige svenskere til de brancher der har sveert ved at fa

dem de skal bruge, og sa kan de eventuelt boseette sig i kommunen. | Sverige har de en
hgjere ledighed end her, og qua den lave kurs pa svenske kroner vil lgnnen veere god i
Danmark.

Mgdetiderne skal vaere sa alle kan veere med. Neeste made, den 18. november rykkes en
halv time frem sa start vil vaere 14.30.

Fraveerende: René Johansen, Marianne Bredevang og Mona Petersen

Bilag
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Beskaeftigelsesplan 2020 - 2022

Beskaeftigelsesplan 2020-2022 er Frederikshavn Kom-
munes beskaftigelsespolitik og plan for den beskaef-
tigelsesrettede indsats i 2020-2022. Som noget nyt har
Arbejdsmarkedsudvalget og Det Lokale Arbejdsmar-
kedsrad besluttet, at beskaftigelsesplanen skal gael-
de for en 4-3arig periode. Dette med begrundelsen, at
der herved skabes kontinuitet i perioden i forhold til
de investeringer og erfaringer, der skal bidrage ind i
initiativerne i beskaeftigelsesindsatsen.

Safremt de overordnende ministermal og malsaet-
ninger skal realiseres kraever det politisk opbakning,
t®et samarbejde med og viden om virksomhedernes
behov, tvaerfaglighed og tvaerkommunalt samarbejde

samt ledelsesmaessigt fokus med henblik pa forank-
ring af indsatserne. Planen er derfor tilpasset vil-
kdr og udfordringer pa det lokale arbejdsmarked og
afspejler de politiske prioriteringer og gnsker til be-
skeeftigelsesindsatsen som Arbejdsmarkedsudvalget
og Det Lokale Arbejdsmarkedsrdd har udpeget.

Hvert ar vil en evalueringen af beskaftigelsesplanens
foregdende ars resultater blive udarbejdet i en resul-
tatrevision, ligesom der forholdes til de ministermal,
der udsendes. En justering eller nye tiltag vil blive
vedhaftet den overordnede beskeeftigelsesplan som
bilag.



Beskaeftigelsesmaessige udfordringer

Den vaesentligste beskaftigelsesmassige udfordringer er at sikre virksomhederne i Frederikshavn Kom-
mune den kvalificeret arbejdskraft de har brug for. Det er sarligt indenfor omrader med krav til faglige
kompetencer og specialistomrader, hvor der er stor efterspgrgsel pa arbejdskraft. Dette er en udfordring
blandt andet fordi:

Befolkningsantallet og arbejdsstyrken har veeret faldende gennem en drraekke.
Ledigheden er faldende og der er derfor faerre ledige til at dekke efterspgrgslen.
Der er et stort antal borgere pa fgrtidspension og derfor ikke indgar i arbejdsstyrken.
De ledige kan have svaert ved at matche de faglige krav og kompetencer som
virksomhederne efterspgrger.

Frederikshavn Kommune vil vaere kendt for, at:

vi er en lekker kommune at bo i og komme tilbage til

er dygtige til at fastholde og tiltreekke de unge

er dygtige til at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft

er dygtige til at tiltreekke virksomheder og uddannelsesinstitutioner

er dygtige til at markedsfgre de mange gode historier

er blandt de bedste kommuner til at fa unge mellem 18-25 ar i beskaftigelse

er blandt de bedste kommuner til at fa flygtninge i beskaftigelse, ikke mindst kvinderne

vi er virksomhedernes foretrukne rekrutterings- og sparringspartner

vi er specialister i at matche virksomhedernes efterspgrgsel med borgere med de rette kompetencer
eksempelvis via malrettede opkvalificeringsforlgb

vi er proaktive, kreative og fremtidsorienteret i vores beskaftigelsespolitik

vi er proaktive i arbejdet med etablering af fritidsjob for at give de unge en arbejdsidentitet og sikre
fastholdelse pa arbejdsmarkedet fremadrettet

vi er proaktive i forhold til at sikre en systematisk indsats for at fa handicappede i job og uddannelse

Vv
Vv
Vv

Vv
Vv
Vv



Beskaftigelsesplanen er, som de foregdende ar, formet af indsatser og strategier for beskaftigelsesind-
satsen, der er praget af at vaere nytenkende og tvaeergaende med brede samarbejdsflader. Beskaefti-
gelsesplanen er pa ingen mader udtgmmende i forhold til de strategier og indsatser, som kommunen
ivaerksaetter indenfor omradet. Det daglige arbejde med kommunens virksomheder og ledige eller
sygemeldte borgere er pa mange omrdder overlappende for ministermalenes fokuspunkter idet indsat-
serne, for savel virksomhederne, som for de forskellige ydelsesgrupper, allerede nu er taet forbundne i
en sammenha&ngende indsats.

INDSATSER, DER UNDERST@TTER O0G MEDVIRKER TIL AT REALISERE BESK/EFTIGELSESPLAN 2020-2022:
- Massivt fokus pa samarbejde med virksomhederne, herunder partnerskabsaftaler med virksomhe-
derne.

Handholdt og helheldsorienteret indsat for de ledige sa tidligt i forlgbet som muligt.
Metodeprojekter har styrket indsatsen med virksomhedsrettede aktiviteter for borgere laengst vaek fra
arbejdsmarkedet - den positive udvikling skal fastholdes via partnerskab med virksomheder.
Kontinuerligt fokus pa at metodeudvikle og styrke det tveergdende samarbejde og pa at understgtte
kerneopgaven via projektmidler.

Opkvalificeringsindsats til mangelomrader for de borgere, der er taettest pa arbejdsmarkedet men
med fa kompetencer.

Tveerkommunale samarbejder sdsom kandidatbanker pa tvaers af kommunegranser.

Udvikle indsatsen for at fa flere handicappede i beskaftigelse herunder systematisk screening og
gget samarbejde med de @vrige center i kommunen og handicaporganisationer.

Frivillig repatriering. Alle borgere i médlgruppen skal oplyses om mulighederne for frivillig repatrie-
ring. Herudover vil der blive gennemfgrt informationsmgder om ordningen.

Mal for beskaeftigelsesindsatsen 2020

Med afsaet i beskaftigelsesministerens mal for kommunernes beskaftigelsespolitiske indsats i 2020 har
Frederikshavn kommune formuleret en raekke konkrete resultatmal. Maltallene afspejler de lokal priorite-
ringer og skal ggre det muligt, at fglge op pa indsatserne.

Ministermal Resultatmal

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige Udviklingen i det samlede antal modtagere af offentlig
og kvalificerede arbejdskraft. forsgrgelse fordelt pa malgrupper, pa near fgrtidspension
og fleksjob, skal totalt set veere 4,5% lavere end samme
maned sidste ar. Permanente malgrupper som Fleksjob og
Fgrtidspension forventes at veere stigende.

Andelen af personer pa kontanthjalp, uddannelseshjzlp,
integrationsydelses og ressourceforlgb med deltidsbeskaef-
tigelse skal minimum vare 13% for 2020.

Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal Andelen af beskaftigede flygtninge og familiesammen-
vaere selvforsgrgende. fgrte til flygtninge skal vaere 5 procentpoint hgjere end
samme maned sidste ar.

Flere personer med handicap skal i Maltal fra jobindsats: Opggres pa baggrund af surveyd-
beskaeftigelse. ata fra Danmarks Statistiks Arbejdsmarkedsundersggelse
som sammenkgres med registerdata i en arlig analyse af
personer med handicap i beskaftigelse. Det vides endnu
ikke, hvornar opggrelsen er tilgaengelig.
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