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Punkt 1: Gensidig information om hvad der rorer sig pa
beskeeftigelsesomradet i brancher - august 2022

EMN-2014-00422



1 (Aben) Gensidig information om hvad der rorer sig pa beskaftigelsesomradet i
brancher - august 2022
Sags ID: EMN-2014-00422

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Kort information bordet rundt, hvor den enkelte arbejdsgiver- og Ignmodtagerrepraesentant har mulighed

for at fremlaegge en kort status om, hvor de ser udfordringer og muligheder pa arbejdsmarkedet i Frede-
rikshavn Kommune, samt hvad medlemmerne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad kan gere i faellesskab.

Nogle af de temaer, der blev drgftet pa sidste mgde var:

e Byggebranchen oplever flere udfordringer — dyre byggematerialer og lange leverancetider er proble-
matisk. Gas bruges eksempelvis til breending af mursten — derfor er det ekstra dyrt.

e Scandic Pelagic har taget initiativ til faelles indsats i Skagen omkring job, danskundervisning og ar-
bejdsmarkedskendskab til ukrainere og samarbejder med integrationsafdelingen herom. Processen
gar pt. langsomt, grundet at Udleendingestyrelsen er bagud med udstedelser af opholdstilladelser.

e Hotel og restaurationsbranchen: Der er gang i hjulene og derfor ogsa bekymring om, der er nok ar-
bejdskraft. Flere er hardt ramt pa isaer kokke. Der mangler generel fagleert arbejdskraft, dog er der
haender nok de fleste steder.

e Metalbranchen oplever laveste ledighed i 3 ar. Hos 3F Frederikshavn udfordringen med 50+ grup-
pen, som udger en stor andel af de tilmeldte. Stor forskel i antallet af udleendinge i 3F. Frederiks-
havn har pt. en vaesentlig sterre andel end de andre nordjyske kommuner, hvor isser udfordringer
med sproget ggr sig geeldende.

e FOA har lav ledighed. Der planlaegges info-besgg hos de stgrre byer med fokus pa seniorer og tidlig
pension da en stor del af medlemmer er nedslidte.

Indstilling
Jobcenteret indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringerne fra medlemmerne til efterret-

ning.

Beslutninger:



| fiskeindustrien er der travlt og der er i gangsat et Ukraine projekt hvor stort set alle Ukrainerne bosat i
Skagen er kommet i arbejde, og der er et forsat behov for at f& medarbejdere. Derudover forsagges det at
fa flere unge ind.

Oplevelses gkonomien har haft travlt i sommerperioden men der er en udfordring med at sikre, at nyud-
dannede har faet de rette kompetencer under uddannelsen.

Der er forsat tryk pa byggeriet, men der er nedgang i de indledende stadier i byggeriet —f.eks ved arki-
tekter der har faet feerre opgaver. Ligeledes er der en normalisering i gang af materialepriser.

Region Nordjylland er et af de eneste steder hvor der ikke er laerermangel.

Det har vaeret en god sommer for fagforeningerne, da mange ledige medlemmer er gaet i arbejde. 3F
har meget lav ledighed men der er nogle eeldre medlemsgrupper samt EU borgere der er overrepraesen-
teret i antal. Der er et potentiale i at fa udnyttet EU-borgernes kompetencer men de kraever lidt mere end
gvrige ledige, idet sprog ofte er en udfordring.

Metal har laveste ledighed i 3 &r men der er en gruppe ledige pa 55+ ar, som er blevet ledige for forste
gang og de har foreeldede uddannelser. Dem bliver der lavet opkvalificeringsforlab for.

Industrien, der er dele af industrien der oplever faldende eksportmaengder seerligt til @st Europa og Rus-
land.

Unge — generel drgftelse af, at der er behov for at st& sammen om at fa unge pa kanten ind pa arbejds-
markedet. Mange unge har behov for at tilleere helt grundlzeggende kompetencer ift. at vaere og blive
fastholdt pa en arbejdsplads.

Afbud fra René Johansen, Mona Petersen, Birgit S. Hansen, Kristian Kim Tornby (Suppleant — Louise Kri-
ger Nielsen), Michael Bohl (suppleant - Simon Hoffgaard)

Bilag



Punkt 2: Deltagelse af suppleanter

EMN-2018-00056



2 (Aben) Deltagelse af suppleanter
Sags ID: EMN-2018-00056

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Der er et forslag fra arbejdsgiverrepraesentanterne om at invitere suppleanten med fast til mgderne i Det Lo-

kale Arbejdsmarkedsrad, da det forbedrer suppleanternes mulighed for at kunne bidrage til radet.
Det er med baggrund i den forsagsordning radet havde tilbage i 2019 og start 2020, hvor det var muligt for
suppleanterne at deltage i mgderne.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at radet drgfter og beslutter, hvorvidt suppleanter skal inviteres fast til alle

mgder i Det Lokale Arbejdsmarkedsudvalg.

Beslutninger:
LAR udvides med en ekstra plads til arbejdsgiverrepraesentanterne.

Afbud fra René Johansen, Mona Petersen, Birgit S. Hansen, Kristian Kim Tornby (Suppleant — Louise Kri-
ger Nielsen), Michael Bohl (suppleant - Simon Hoffgaard)

Bilag



Punkt 3: Kommentering af Beskeftigelsesplan 2023-2023 august 2022

EMN-2021-05605
Bilag

beskaftigelsesplan 2023-2026 A4



3 (Aben) Kommentering af Beskaftigelsesplan 2023-2023 august 2022
Sags ID: EMN-2021-05605

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Beskaeftigelsesplan 2023-26 afspejler Frederikshavn Kommunes plan for den beskaeftigelsesrettede indsats.

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 2. februar 2022, at beskeeftigelsesplanen skal geelde for en 4-arig
periode. Dette med begrundelsen, at der herved skabes kontinuitet i perioden i forhold til de investeringer og
erfaringer, der skal bidrage ind i initiativerne i beskaeftigelsesindsatsen.

Den 30. maj afholdte Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget et faellesmgde, hvor
beskeeftigelsesindsatsen for 2023-26 blev draftet. Beskaeftigelsesplanen er tilpasset vilkar og udfordringer
pa det lokale arbejdsmarked og afspejler de politiske prioriteringer og @nsker til beskaeftigelsesindsatsen
som Arbejdsmarkedsudvalget (AMU) og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) har udpeget. Planen er derfor
opbygget omkring 3 udvalgte fokusomrader; Rekruttering og mangel pa arbejdskraft, Rummeligt arbejdsmar-
ked — @ge arbejdsstyrken og Unge uden uddannelse. Med udgangspunkt i dette har administrationen ud-
arbejdet et udkast til Beskeaeftigelsesplanen for 2023-26. Det er et forelgbigt udkast og der vil blive fore-
taget tekstmaessige og layoutmaessige aendringer samt rettelser i forhold til eventuelle bemaerkninger fra
AMU og LAR.

Fredag den 24. juni offentliggjorde Beskaeftigelsesministeren anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigel-
sesindsatsen. Som en del af mindre administration i kommunerne er det fremadrettet ikke et krav, at kommu-
nerne arligt udarbejder en beskaeftigelsesplan og resultatrevision. Kommunerne vil forsat have mulighed for
at udarbejde en beskeeftigelsesplan og resultatrevision, hvis de gnsker det. Initiativet skannes at resultere i
en besparelse pa 5 mio. kr. arligt pa landsplan og traeder i kraft 1. januar 2023. Arbejdsmarkedsudvalget be-
sluttede pa madet den 10. august at fastholde beslutningen om, at beskaeftigelsesplanen skal gaelde for en
4-arig periode.

Processen for Beskaeftigelsesplan 2023-26 er:
e 29. august kommentering i LAR
e 5. oktober 2. kommentering i AMU
¢ 9. november AMU indstiller beskaeftigelsesplanen til godkendelse i Byradet
e 21. december beskaftigelsesplanen indstilles til godkendelse i Byradet

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad drafter og kommenterer udkast til Be-

skeeftigelsesplan 2023-26



Beslutninger:
Erhvervsskolerne skal involveres i forhold til at sikre hgj kvalitet pa skolerne i forhold til at ga fra ufagleert til
fagleert, da der er nogle der har haft darlige erfaringer med skolegang tidligere i livet.

Der kan med fordel skrives noget om, hvordan der arbejdes med verdensmalene.
Opfordring til at @endre layoutet, s& repatrieringsindsatsen fylder mindre/er mindre igjnefaldende. Det er vig-

tigt at fokus er pa at sikre kvalificeret arbejdskraft.

Afbud fra René Johansen, Mona Petersen, Birgit S. Hansen, Kristian Kim Tornby (Suppleant — Louise Kri-
ger Nielsen), Michael Bohl (suppleant - Simon Hoffgaard)

Bilag
1. beskaeftigelsesplan 2023-2026 A4 (DokumentID: 6824953 - EMN-2021-05605)



Punkt 4: Resultatrevision af Beskaftigelsesplan 2021

EMN-2021-05605
Bilag

Resultatrevision Bekseaftigelsesplan 2021



4 (Aben) Resultatrevision af Beskaeftigelsesplan 2021
Sags ID: EMN-2021-05605

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Revisionen af Beskaeftigelsesplan - BP 2021 tager udgangspunkt i de udmeldte mal for 2021 fra beskaeftigel-

sesministeren:

Alle ledige skal have en vaerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veaere selvforsgrgende
Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

ok wbdh =

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Beskaeftigelsesministeren har til 2 ud af de 5 mal lavet en maling i Jobindsats.dk for at se, hvordan kommu-
nerne klarer sig. Det er kun 1 af de 2 malinger, der er opdateret for hele 2021. For de restende 3 mal har Ar-
bejdsmarkedsudvalget (AMU) og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) sammen med administration opsat
mal. Ud af de 5 ministermal er Jobcenter Frederikshavn naet i mal med resultatmalene pa de 4 af dem.

Mal Resultatmal Malopfyldelse
Delvist opfyldt - Da der kun
Borgertilfredshedsundersggelse 2 | er naet at blive lavet en un-
gange arligt med henblik pa, at dersggelse i 2021 grundet
male borgerens oplevelse af vaer- | Covid-19 kan malet om at na
Alle ledige skal dighed i sagsbehandlingen og ud | 2 undersggelser hvor resulta-
have en veerdig | fra malingen seette fokus pa even- tet fra den nyest er bedre
sagsbehandling tuelle udviklingspunkter. Borger- end forrige ikke siges at
nes tilfredshed mellem malin- veere opnaet. | den fuldfgrte
gerne skal enten veere usendret | undersggelse var der 91% til-
eller forbedret fredshed med seneste sam-
tale blandt respondenterne.
Andel af pabegyndte opkvalifice- )
, Opfyldt - Der kun data til og
ringsforlgb for hhv. a-dagpenge-, i )
) ) . med april 2021 men i alle 4
Flere ledige skal | ledighedsydelses-, kontanthjaelps- \ ,
" , maneder har Frederikhavn
opkvalificeres og uddannelseshjaelpsmodtagere ,
. . en steorre andel ledige der er
pr. maned skal veere hgjere end .
, haft et opkvalificeringsforlab.
landsgennemsnittet.
Flere flygtninge | Der skal males pa, at vi fortsat har | Opfyldt — Overordnet set for
og familie- en hgjere andel i beskeeftigelse hele aret er malet opfyldt der
sammne-forte end landsgennemsnittet er dog flere maneder hvor




skal veere selv-
forsgrgende

landsgennemsnittet er bedre
end for Frederikshavn.

Flere personer

med handicap

skal i beskeefti-
gelse

Procedure for hjeelpemidler, her-

under implementering og udbre-

delse af kendskabet til procedu-
ren.

Bevillingspraksis efter kompensa-
tionsloven, s& benchmarkmalinger
er mere sammenlignelige og va-
lide.

Personmarkeringer pa bade fysisk
og psykisk handicap

Opfyldt — Malene er i mgde-
kommet. Der er udarbejdet
procedurer og arbejdsgange
ligesom der ogsa er oprettet
persongruppemarkeringer.
Der arbejdes videre med ma-
lene i 2022 bl.a. med fokus
pa stattemuligheder og ud-
bredelse af kendskab.

Virksomhederne
skal sikres den
nadvendige og
kvalificerede ar-

Vi skal hjeelpe virksomhederne
med deres rekruttering, sa der
skal males pa antal rekrutterings-
sager, herunder hvor mange stil-
linger, der er blevet slaet op, hvor
mange, der er besat af vores bor-
gere samt hvor mange, der er be-

Opfyldt — Jobcenteret har
hjulpet virksomheder med at
besaette 1204 stillinger. Li-
geledes er der flere syge-
meldte der har fastholdt de-
res tilknytning til arbejdsmar-

bejdskraft sati alt. .
kedet gennem delvise rask-
, ) ) meldinger.
Fokus pa fastholdelse via delvise
raskmeldinger.
Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Resultat 2021 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025
Dato: 04-05-2022

Godkendt

Afbud fra Jan Bjeldbak (V)

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Afbud fra René Johansen, Mona Petersen, Birgit S. Hansen, Kristian Kim Tornby (Suppleant — Louise Kri-
ger Nielsen), Michael Bohl (suppleant - Simon Hoffgaard)



Bilag
1. Resultatrevision Bekseeftigelsesplan 2021 (DokumentID: 6676084 - EMN-2021-05605)



Punkt 5: Negletal om Arbejdsmarkedet august 2022 LAR

EMN-2018-00535
Bilag

Nogletal om arbejdsmarkedet august 2022



5 (Aben) Nagletal om Arbejdsmarkedet august 2022 LAR
Sags ID: EMN-2018-00535

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
P& mgdet den 6. april 2022 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at modtaget negletal for arbejdsmar-

kedsomradet i stedet for det statistik udvalget fik far. Derfor far Det Lokale Arbejdsmarkedsrad ogsa de
nye nggletal i stedet.

Nggletallene praesenteres med afseet i 2 omrader: 1) Beskeeftigede — hvor er de ansat og hvad kende-
tegner de beskeeftigede 2) Ledige, der star uden for arbejdsmarkedet — hvad karakteriserer dem. Der
indgar desuden data, der belyser udviklingen og hvor det er relevant, sammenlignes der med udviklin-
gen i Nordjylland.

Beskaeftigelsen
e Leonmodtagerbeskaeftigelsen opgjort pa brancher
e Arbejdspladser opgjort pa brancher

Lenmodtagerbeskeeftigede opgjort pa alder
Udenlandsk arbejdskraft
Udviklingen i befolkningen og i arbejdsstyrken

Befolkningens hgjest fuldferte uddannelse

Ledige uden for arbejdsmarkedet
o Antal offentligforsargede opgjort pa ydelsesgrupper
o Offentlig forsgrgede i procent af arbejdsstyrken
e Udviklingen i ledigheden
e Ledige fordelt pa alder, kan og a-kasse.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning



Afbud fra René Johansen, Mona Petersen, Birgit S. Hansen, Kristian Kim Tornby (Suppleant — Louise Kri-
ger Nielsen), Michael Bohl (suppleant - Simon Hoffgaard)

Bilag
1. Nggletal om arbejdsmarkedet august 2022 (DokumentID: 6752657 - EMN-2018-00535)



Punkt 6: Jobbarometer 2022

EMN-2022-01261
Bilag

jobbarometer prognose 2022 frederikshavn

jobbarometer prognose 2022 samlet



6 (Aben) Jobbarometer 2022
Sags ID: EMN-2022-01261

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Jobbarometer 2022 er udarbejdet i samarbejde med Jobcenter Hjgrring, Jobcenter Jammerbugt og Job-

center Brgnderslev. Interviewene er gennemfart i perioden fra 8. november 2021 til 28. januar 2022.
Formalet er at afdeekke og tydeligggre de vendsysselske virksomheders nuveerende og kommende be-
hov for arbejdskraft.

Arbejdet med Jobbarometer 2022 bidrager til:
e atsikre, at virksomhedernes efterspergsel imgdekommes med veluddannet arbejdskraft, hvilket gi-
ver mulighed for gkonomisk vaekst
o at opkvalificere ledige til omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft, herved forbedres de lediges
muligheder pa arbejdsmarkedet
¢ dialog og samarbejde med virksomhederne for at sikre gode rammebetingelser for jobskabelse

Der er bade udarbejdet et felles jobbarometer for de involverede kommuner samt fire lokale jobbaro-
metre. Der er i alt interviewet 1.262 virksomheder fordelt pa 465 i Frederikshavn Kommune, 315 i Hjar-
ring Kommune, 270 i Brgnderslev Kommune og 212 i Jammerbugt Kommune.

Alle medarbejdere i Jobcenter Frederikshavn var den 4. april indkaldt til en praesentation af Jobbarome-
ter 2022. Jobbarometeret er et effektivt redskab til at holde fokus pa den jobrettede samtale og tale job-
rettet opkvalificering med de ledige. Det understatter ogsa uddannelses- og erhvervsvejlederne til i fol-

keskolen med at motivere eleverne til uddannelser inden for omrader med mangel pa arbejdskraft.

| 2022 er der planlagt leabende netveerksmeder pa tveers af de fire jobcentre, hvor der med udgangs-
punkt i resultaterne fra Jobbarometer 2022 er fokus pa mulighederne for ivaerksaettelse af opkvalifice-
ringsindsatser sammen og malrettet omrader med mangel pa arbejdskraft pa tveers af kommunerne.

Undersgagelsens konklusioner

Virksomhederne s& under dataindsamlingen lyst pa fremtiden. | ar 2022 forventede 41% af virksomhederne i
Vendsyssel, at de om et ar ville have flere ansatte. Det er en stigning fra 33 % i 2021 og den starste andel
siden den farste undersggelse i 2016. Samlet set har virksomhederne dog veeret positive i alle ar, hvor prog-
nosen er blevet gennemfert med andele pa 33% til 41%.

| Frederikshavn Kommune falger virksomhederne samme tendens. 38 % af virksomhederne forventer vaekst
i antallet af medarbejdere mod 33 % sidste ar.

Nedenstéende er en oversigt med en samlet top 5 over sektorer med hgjst antal forventede jobabninger i



2022 opdelt pa Frederikshavn Kommune og en samlet (alle virksomhederne i undersggelsen).

Sektor - Frederikshavn Jobab-  Sektor — samlet Jobabninger
ninger 2022
2022

Kultur, turisme og event 281 Kultur, turisme og event 871

Fodevarer og stgtteerhverv 242 Handel og forretningsservice 687

Pleje og omsorg 242 Pleje og omsorg 562

Metalindustri 203 Fodevarer og stgtteerhverv 413

Handel og forretningsservice 120 Byggeri og statteerhverv 349

For at understotte, at virksomhederne far den kvalificerede arbejdskraft som bliver efterspurgt, har Job-
center Frederikshavn med udgangspunkt i Jobbarometer 2022 etableret en raekke tvaerkommunale aspi-
rant- og rekrutteringsbanker.

Aspirantbanken er for ledige, der ikke opfylder branchens krav men er motiveret for opkvalificering. Der
er aspirantbanker inden for fglgende fagomrader:

e Bygge- og anlaegsbranchen

e Metalindustrien

o Plejesektoren

e Renggaring

¢ Hotel- og restaurationsbranchen (turisme)
o Fiskeindustrien

e Forsvaret

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen om Jobbarometer 2022 tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025
Dato: 06-04-2022

Godkendt

Afbud fra John Karlsson (A)

Beslutninger:
Taget til efterretning



Afbud fra René Johansen, Mona Petersen, Birgit S. Hansen, Kristian Kim Tornby (Suppleant — Louise Kri-
ger Nielsen), Michael Bohl (suppleant - Simon Hoffgaard)

Bilag
1. jobbarometer_prognose_2022_frederikshavn (DokumentID: 6639296 - EMN-2022-01261)
2. jobbarometer_prognose_2022_samlet (DokumentID: 6639293 - EMN-2022-01261)



Punkt 7: Eventuelt august 2022

EMN-2018-00056



7 (Aben) Eventuelt august 2022
Sags ID: EMN-2018-00056

Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling

Indstilling
Til efterretning.

Beslutninger:
Der blev spurgt til status pa projektet med praktik for alle i udskolingen/8.klasse. Kort status vil blive efter-
sendt til LAR.

Afbud fra René Johansen, Mona Petersen, Birgit S. Hansen, Kristian Kim Tornby (Suppleant — Louise Kri-
ger Nielsen), Michael Bohl (suppleant - Simon Hoffgaard)

Bilag
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