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1. Dialogmgede med Handicapradet Aben sag
Sagsnr: 12/4318

Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: brnl
Forud for den politiske budgetproces for budgetaret 2013 afvikles dialogmade Besl. _

. ] komp: Arbejdsmarkedsudvalget
mellem Handicapradet og Arbejdsmarkedsudvalget.
Handicapradets formand og naestformand er indbudt til et dialogmgde den 11. juni
2012 kl. 16:00.
Punkter fra Handicapradet til dialogmedet fremsendes Arbejdsmarkedsudvalget
inden mgdet.

Indstilling
Direktaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
gennemfarer dialogmgdet med Handicapradet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2012
Handicapradet inviteres til augustmeadet.
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2. Dialogmode med Integrationsradet

Sagsfremstilling

Forud for den politiske budgetproces for budgetaret 2013 afvikles dialogmade
mellem Integrationsradet og Arbejdsmarkedsudvalget.

Integrationsradets formand og naestformand er indbudt til et dialogmgde den 11.
juni 2012 kl. 16:30. Formanden og neestformanden er dog indbudt til at deltage fra
udvalgsmgdets start.

Punkter fra Integrationsradet til dialogmgdet fremsendes Arbejdsmarkedsudvalget
inden mgdet.

Indstilling
Direktaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
gennemfarer dialogmgdet med Integrationsradet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2012
Dialogmadet afholdt.
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Aben sag
Sagsnr: 12/4319

Forvaltning: CAM

Sbh: brnl

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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3. Budgetrevision pr. 30.04.2012 Aben sag
Sagsnr: 11/4797

Forvaltning: CAM
Sagsfremstilling Sbh: hajk
Center for Arbejdsmarked har i samarbejde med @konomicentret foretaget Besl. komp: AMU/GU/BR
budgetrevision pr. 30.04.2012 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, og
gennemgaet budget og hidtidigt forbrug, samt maengder/aktiviteter og andre
budgetforudsaetninger. Pa dette grundlag er der udarbejdet en redegearelse for de
veesentligste afvigelser.

Materialet omfatter saledes ikke en fuldsteendig beskrivelse af udvalgets
omkostningssteder, men kun de omkostningssteder hvor der er udsigt til
vaesentlige afvigelser, eller hvor andre seerlige forhold er registreret.

Budgetrevisionen viser at omkostningsstederne under ét neesten er i balance med
budgettet, da de udviser et merforbrug pa 23,7 mio. kr. samtidig med at der er
varslet en forggelse af beskeeftigelsestilskuddet pa 22 mio. kr. til Frederikshavn
Kommune. Ud over dette vil der ske en regulering af de budgetgaranterede
omrader.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller at, budgetrevisionen med
udvalgets bemeerkninger videresendes via @konomiudvalget til Byradets
behandling.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2012
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
3_1_budgetrevision 30.04.12 AMU.pdf (dok.nr.57125/12)
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4. Udviklingspulje for arene 2013 - 2016

Sagsfremstilling

Der er aftalt en omleegning af kriterierne for tildeling af Beskaeftigelsestilskud. Dette
vil give Frederikshavn Kommune et forventet raderum pa 6 mio. kr. pr. ar i de
kommende ar.

En tidlig indsats pa sygedagpengeomradet forventes at resultere i hurtigere
raskmeldinger og dermed et mindre forbrug pa sygedagepengeomradet pa ca. 2,8
mio. kr. pr. ar.

Samlet set giver dette et rdderum pa 8,8 mio. kr. der foreslas anvendt som
Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til udviklingspuljen for 2013 — 2016.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
godkender forslaget til bidrag til udviklingspulje for 2013 — 2016.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2012
Arbejdsmarkedsudvalget afventer resultatet af en fornyet behandling i
Jkonomiudvalget.

Bilag
4 _1_Konsekvenser ved etablering af udviklingspulje 2013 - 2016.pdf (dok.nr.57267/12)
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Aben sag
Sagsnr: 12/3896

Forvaltning: CAM

Sbh: brnl

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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5. Forslag til reorganisering af ungeindsatsen i Frederikshavn Aben sag
Sagsnr: 12/4570
Kommune Forvaltning: BKF

Sbh: beto

Besl. komp: BUU
Sagsfremstilling

Muligheden for at etablere en sammenhasngende og koordineret ungeenhed har
veeret draftet i forskellige sammenhaenge og fra forskellige vinkler de senere ar.

Bgrne- og Ungdomsudvalget har pa mader primo 2012 bedt om, at fa et forslag til
revurdering af den nuveerende ungeindsats. @nsket er en enkel, robust og
sammenhaengende ungeindsats.

Pa denne baggrund gennemfarte Direktionen en workshop i maj 2012, hvor der
deltog direktarer, chefer og naglemedarbejdere fra centrene for Barn og Kultur,
Arbejdsmarkedet samt Social og Sundhed. De tre centre varetager alle opgaver i
ungeindsatsen.

Workshoppen tog afsaet i, hvordan vi kan organisere os med afsaet i de unges
behov, og der blev inddraget erfaringer og viden fra Ringsted Kommunes
ungeenhed. Blandt dagens temaer var faelles retning, kompetencer, kultur, ledelse
og medarbejdere.

Workshoppen viste en bred tilslutning pa tvaers af centrene til tanken om én
indgang, feelles retning og behovet for koordination, samarbejde og sammenheaeng i
ungeindsatsen. Workshoppen viste ogsa eksempler pa udfordringer i den praktiske
udmgntning af enheden.

Workshoppens input dannede grundlag for en videre drgftelse i Direktionen, og
Direktionen har sammenfattet et forslag til reorganisering af ungeindsatsen pa
tveers af Bgrn og Kultur, Arbejdsmarked samt Social og Sundhed (se vedheeftede
notat).

Direktionen anbefaler forslaget, som sendes til politisk behandling i juni 2012 i
henholdsvis Socialudvalget, Barne- og Ungdomsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget
og Sundhedsudvalget. Udvalgenes respektive bemaerkninger pafgres sagen
labende, og falger madernes afvikling.

Indstilling
Direktionen indstiller til henholdsvis Socialudvalget, Berne- og Ungdomsudvalget,
Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget, at:
o forslaget til nyorganiseringen af ungeindsatsen i Frederikshavn Kommune
droftes
o forslaget godkendes med henblik pa at igangseette en realiseringsfase med
forventet ikrafttraeden pr. 1. januar 2013
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Beslutning Socialudvalget den 6. juni 2012
Udseettes til neeste made.

Fraveerende: John Christensen.

Beslutning Borne- og Ungdomsudvalget den 7. juni 2012

Forslag drgftet.

Med de faldne bemaerkninger godkender udvalget forslaget.

Udvalget gnsker revideret tids- og procesplan fremlagt i udvalgets made i august
2012.

Jagrgen Tousgaard tager forbehold.

Fraveerende: ingen

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2012
Indstillingen tiltreedes.

Bilag

5_1_Tveergaende Ungeteam - Mal og handleplan (dok.nr.53355/12)

5_2_Principdokument - Direktionens forslag til nyorganisering af ungeindsatsen i Frederikshavn
Kommune (dok.nr.44645/12)
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6. Forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2013

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplanen er Frederikshavn Kommunes plan for, hvordan kommunen
planlaegger at imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske udfordringer, der forventes
at vaere i 2013. Formalet er at sikre sammenhaeng mellem udfordringerne og de
politiske mal samt prioriteringer for indsatsen. Det er kommunen selv, der
tilrettelaegger beskaeftigelsesindsatsen i jobcentret indenfor de rammer, som falger
af lovgivningen, beskaeftigelsesministerens udmeldte mal for indsatsaret samt de
budgetmeessige rammer, som udmeldes via det kommunale budget.

| dette forste udkast er der ikke medtaget lokale mal. De lokale malseaetninger skal
tage udgangspunkt i de udfordringer, der er vaesentlige pa det lokale

arbejdsmarked.

| Frederikshavn Kommune er de veesentligste udfordringer fgrtidspension,
sygedagpenge og ledighedsydelsesmodtagere.

Fortidspension er omfattet af ministermal 2 — Permanent forsgrgelse.

Opmaerksomheden pa fertidspensionerne kan skaerpes ved at indfere et lokalt mal.

Det kunne for eksempel veere, at den samlede bestand af fgrtidspensionister ikke
ma stige fra december 2011 til december 2013.

Sygedagpenge er i ar kun indirekte omfattet af ministermalene. Der kan derfor
veere et behov for at indfere lokale mal for sygedagpengesagerne.
Sygedagpengesagerne er holdt uden for de budgetgaranterede omrader, da
Statens repraesentanter har argumenteret med, at sygdom ikke er
konjunkturafhaengig.

For den enkelte sygemeldte er der dog i hgj grad grund til at holde fokus pa dette
omrade. Hvis en sygemeldt er vaek fra sin arbejdsplads i mere end 13 uger er der

vaesentlig forhgijet risiko for at vedkommende ikke vender tilbage til arbejdspladsen.

For at sikre hgj fokus pa sygedagpengesagerne kunne der opstilles et mal, om at
antallet af sygedagpengesager over 26 uger skal nedbringes med 10 % eller at en
tidlig indsats pa sygedagpengeomradet skal nedbringe den gennemsnitlige
varighed med tre uger i forhold til den tilsvarende maned i 2011.

Antallet af ledighedsydelsesmodtagere er dels afhaengigt af hvor mange personer,
der tilkendes et fleksjob, dels af hvor mange fleksjobbere, der afskediges og
endelig af hvor mange fleksjob der oprettes.

Ledighedsydelsesmodtagerne er i risiko for helt at miste arbejdsevnen, hvis de gar
for lang tid uden tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er derfor vaesentligt at
nedbringe antallet af ledighedsydelsesmodtagere.

Et lokalt mal kunne derfor fastsaettes til at nedsaette antallet af
ledighedsydelsesmodtagere med 10 % fra december 2011 til december 2013.

Det er vigtigt, at der ikke er for mange lokale mal, da fokus nemt kan mistes, hvis
der ud over de fire ministermal ogsa er for mange lokale mal.
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Aben sag
Sagsnr: 12/3397

Forvaltning: CAM

Sbh: brnl

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at udkastet til
beskaeftigelsesplan 2013 droftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2012
Det foreliggende danner baggrund for den endelige beskaeftigelsesplan 2013.

Bilag
6_1_Udkast til BP 2013.pdf (dok.nr.57100/12)
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7. Annoncering efter anden aktor til sygedagpengesager over Lukket sag
Sagsnr: 12/4809
52 uger Forvaltning: CAM
Sbh: brnl
Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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8. Selvbetjeningsdage i Skagen og Saby

Sagsfremstilling
Pa Byradets made den 25. januar 2012 blev det besluttet at der indfgres
selvbetjeningsdage i Borgerservice pa onsdage.

Konsekvensen af dette er at der ikke er personlig betjening i Skagen og i Seeby pa
onsdage.

Da Jobbutikken begge steder er knyttet op pa Borgerservice vil det veere
besveerligt at opretholde de nuvaerende abningstider i Jobbutikkerne i Skagen og
Saeby. Nar der ikke er betjening i Borgerservice vil det kraeve en stgrre bemanding
i Jobbutikkerne, hvis det skal sikres at betjeningen kan ske i pauser m.v.

Der er ikke ved Byradets beslutning afsat ekstra ressourcer til ekstra bemanding i
Jobbutikkerne.

Besparelsen der er forudsat ved indfgrelsen af selvbetjeningsdagene vil kun blive
realiseret, hvis Jobbutikkerne i Skagen og Seeby som konsekvens af beslutningen
ogsa holdes lukket pa onsdage.

Der arbejdes pa en teknisk lgsning, sa der kan etableres videokonference eller live
chat mellem Jobbutikken i Frederikshavn og Skagen og Seeby.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at Jobbutikkerne i Skagen og
Saeby holdes lukket pa onsdage i forbindelse med selvbetjeningsdage i
Borgerservice.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2012
Indstillingen tiltreedes, idet ordningen udvides til at omfatte Frederikshavn.
Der etableres en telefonordning.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft.

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 11. juni 2012

Aben sag
Sagsnr: 12/4807

Forvaltning: CAM

Sbh: brnl

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Side 13 af 24



9. Opfelgning pa business-cases

Sagsfremstilling

Som opfalgning pa medet med AMU om diverse business cases er oversigten
blevet opdateret. Af oversigten fremgar hvilke sager der skal foreleegges AMU igen
og hvilke Center for Arbejdsmarked er ved at implementere.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2012
Til orientering.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft.

Bilag
9 1_Oversigt Business Cases - ny udgave.pdf (dok.nr.57163/12)
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Aben sag
Sagsnr: 12/4125

Forvaltning: CAM

Sbh: flso

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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10. Status pa LO-partnerskabsaftalen Aben sag
Sagsnr: 12/4628
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: brnl
Den 17. december 2009 underskrev LO Frederikshavn og Frederikshavn Besl.
Kommune en 4-arig partnerskabsaftale om aktiv beskaeftigelsesindsats. Aftalen

kan opsiges af en af parterne med 6 maneders varsel, og aftalen skal evalueres

efter 1 ar med henblik pa eventuel viderefarelse. | forbindelse med aftalen er

nedsat en styregruppe med repraesentanter fra Arbejdsmarkedscenter

Frederikshavn og LO-A-kasserne i Frederikshavn.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Efter aftalens underskrivelse fulgte en implementeringsperiode, hvor blandt andet
IT-understottelse blev ivaerksat og arbejdsgangsbeskrivelser blev udarbejdet. De
farste konkrete henvisninger til A-kasserne startede primo maj 2010.

Aftaleindholdet omfatter forsikrede ledige over 30 ar tilmeldt Jobcenter
Frederikshavn. | fglge aftalen skal LO-A-kasserne varetage kontaktforlgbet med de
bergrte borgere i forste ledighedsperiode og ved tilbagevisitering til jobcentret
endvidere give input til fremadrettet jobplansindhold.

Den oprindelige IT-understatning af samarbejdsaftalen var gennem
Arbejdsmarkedsportalen, der bliver drevet af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Som led i
nedlaeggelsen af det statslige arbejdsformidlingssystem blev denne funktionalitet i
Arbejdsmarkedsportalen lukket i slutningen af januar 2012.

| slutningen af januar 2012 overgik A-kasserne derfor til at veere IT-understattet
gennem en Anden Aktgr-tilslutning i KMD Opera. Metal, 3F og SL fik etableret
forbindelsen, men i forbindelse med en opgradering af Opera til en ny version er
der opstaet tekniske problemer, der hindrer A-kasserne i at bruge systemet.
Overgangen til det nye system har medfart en opbremsning i henvisningerne til
kontaktforlgb i A-kasserne.

KMD og A-kassernes IT-kyndige arbejder pa at fa lgst de tekniske
problemstillinger.

Der er ved udgangen af april maned 2012 7 personer omfattet af
partnerskabsaftalen.

Det lave antal er en konsekvens af IT-problemerne, da der ikke er henvist borgere
siden omlaegningen til den nye IT-platform.

Byggefagenes A-kasse har i brev af 11. maj 2012 gnsket at udtraede af
partnerskabsaftalen. Udtreeden af aftalen kan normalt kun ske med seks maneders
varsel, men pa grund af IT-problemerne er det aftalt, at opsigelsen er med effekt fra
modtagelsen den 14. maj 2012.
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Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2012
Til orientering.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft.
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11. Sygefravaersstatistik i Frederikshavn Kommune

Sagsfremstilling

Sygefraveer i Frederikshavn Kommune er totalt set faldende. Dette fremgar af
fraveersstatistikkens oversigt over Frederikshavn Kommune, hvor
sygefravaersprocenten samlet har en faldende tendens i ar 2011 sammenlignet
med ar 2010.

Den vedheeftede fraveaersstatistik viser udviklingen i den sygdomsrelaterede
fraveersprocent i perioden fra januar 2010 til april 2012 for Frederikshavn
Kommune. Derudover ses de enkelte centres sygdomsrelaterede fraveersprocent
for de seneste fire maneder, nemlig oktober, november og december 2011 samt
april 2012.

Sygefravaersprocenten inkluderer de sygdomsrelaterede fraveersarsager: Sygdom,
delvis syg (sygemelding i labet af dagen), nedsat tjeneste, arbejdsskade og fraveer,
hvortil der gives refusion fra farste dag (fraveer pa grund af langvarig eller kronisk
sygdom (§ 56)). Manedslgnnede er omfattet af statistikken, og den daekker saledes
overenskomstansatte, tienestemandsansatte, reglementsansatte,
funktionaeransatte, funktiongerlignende ansaettelser, elevanseettelser,
vikaransaettelser, lgntilskud, jobtraening og fleksjob.

Anseettelser i Igntilskud, fleksjob, vikar- og elevstillinger er organisatorisk placeret
under de respektive centre.

Indstilling
Direktar med ansvar for HR Lan og Personale indstiller, at orienteringen tages fil
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2012
Til orientering.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft.

Bilag
11_1_Sygefraveersstatistik - maj 2012.pdf (dok.nr.47373/12)
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Aben sag
Sagsnr: 12/215

Forvaltning: HR
Sbh: hahe
Besl. komp: AMU
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12. Statistik Aben sag
Sagsnr: 10/13108

Forvaltning: CAM
Sagsfremstilling Sbh: brl

Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader Besl.
komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Arbejdskraftreserven:

I marts 2012 er der 1.683 ledige i arbejdskraftreserven svarende til en stigning pa 4
% i forhold til januar 2012. Arbejdskraftreserven er steget med henholdsvis 4 % for
de forsikrede ledige og 3 % for kontanthjaeelpsmodtagerne. Set i forhold til februar
maned 2011 er antallet af ledige i arbejdskraftreserven faldet med 13 %. Dette er
den bedste udvikling i klyngen.

Permanente forsergelsesordninger:

Der er i marts 2012 i Frederikshavn Kommune 3.986 personer pa permanent
forsergelse, hvilket er et faldt pa 10 personer i forhold til februar 2012. | forhold til
samme maned aret far er der 5 % flere pa permanent forsgrgelse i marts 2012.
Tilgangen til de offentlige forsgrgelsesordninger er steget med 2 % i forhold til
maneden fer. Tilgangen hen over det seneste ar er 409 personer.

Det kan forekomme ulogisk, at der er et fald i den samlede bestand, mens
tilgangen er stigende. Dette haenger sammen med, at antallet af nytilkendelser er
stigende, men antallet af personer, der falder ud af fgrtidspensionsordningen er
steget mere. Fgrtidspensionister kan falde ud af ordningen ved overgang til
folkepension eller nar de fraflytter kommunen. Hvis en fgrtidspensionist fraflytter
kommunen vil kommunen baere den kommunale andel af pensionsbetalingen i
mindst 6 ar fra tilkendelsestidspunktet.

De permanente forsargelsesordninger vil derfor fortsat veere et hgijt prioriteret
omrade.

Unge under 30 ar:

I marts 2012 er der 1.232 ledige unge under 30 ar, svarende til et fald pa 3 % i
forhold til februar 2012. | forhold til samme maned aret far er niveauet usendret for
unge ledige under 30 ar.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

| Frederikshavn Kommune er der 383 ledige ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere i marts 2012, hvilket er et fald pa 1 person i forhold til februar 2012.
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Niveauet er usendret i forhold til samme méaned aret for.

Sammenligning med klyngen:

Et samlet blik pa de 4 ministermal viser, at Frederikshavn Kommune placerer sig
pa en 5. plads, hvormed 4 kommuner indtil nu i 2012 klarer sig bedre, mens 8
kommuner klarer sig darligere. Placeringen skyldes fortsat den negative udvikling i
tilgangen til permanente forsgrgelsesordninger.

Rettidighed:

Pa dagpengeomradet er Frederikshavn Kommune i marts 2012 fuldt rettidige pa

samtaler for 92 % af de forsikrede ledige og for 98 % af kontanthjselpsmodtagerne.

Pa tilbudssiden er vi fuldt rettidige for 93 % af de forsikrede ledige og for 94 % af
kontanthjeelpsmodtagerne. Rettidigheden ligger pa et stabilt niveau over 90 % for
bade samtaler og aktive tilbud.

Sygedagpengesager:

Registreringen af sygedagpengesager sker med en vis forsinkelse, da
arbejdsgiverne skal have mulighed for at ansgge om sygedagpenge. Den seneste
maned er derfor altid registreret for lavt. Antallet af sygedagpengesager i 2012 er
lavere sammenlignet med samme maneder i 2011. Seerligt bemaerkes det, at
antallet af sygedagpengesager over 52 uger er faldende. Dog er den
gennemsnitlige varighed leengere end for tilsvarende maneder i 2011.

Aktiviteter i Job-Diamanten:

| alt er 1.004 ledige i virksomhedsrettet aktivering i april 2012. Niveauet er dermed
stabilt i 2012.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2012
Til orientering.
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Fraveerende: Jette Fabricius Toft.

Bilag

12_1_RO_Frederikshavn_31.05.2012.pdf (dok.nr.55354/12)
12_2_SC_Frederikshavn_31.05.2012.pdf (dok.nr.55350/12)

12_3 TEO00031R_Dagpenge Historikoversigt[31.05.2012].pdf (dok.nr.55352/12)
12_4_Opfelgning jobdiamant rullende &r maj 2012.pdf (dok.nr.55353/12)
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Lukket sag
Sagsnr: 11/96

13. Formanden orienterer
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl.
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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14. Eventuelt

Sagsfremstilling
Indledende orientering om Kommuneaftalen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 11. juni 2012
Til orientering.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft.
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Aben sag
Sagsnr: 12/353

Forvaltning: CAM

Sbh: suan

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Lukket sag

15. Midlertidig indddragelse af Anden Aktor pa
. Sagsnr: 12/4921
ledighedsydelsesomradet Forvaltning: CAM
Sbh: brnl
Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
Jens Ole Jensen Sgren Visti Jensen Jette Fabricius Toft
Helle Madsen Erik Kyed Trolle Ole Rarbaek Jensen

Irene Hjortshgj
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