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1. Orientering vedr. Tvaergaende Ungeteam

Sagsfremstilling

Som efterfalger til KL's feelles kommunale projekt UTA (Ungdomsuddannelse til
Alle) og UngeTeamet i Arbejdsmarkedsforvaltningen er Tvaergdende Ungeteam
opstartet pr. 1. januar 2011. Teamet skal medyvirke til at na 95 %-malseetningen:

e 95 % af en ungdomsargang skal have gennemfert en ungdomsuddannelse
i 2015

Opfyldelsen af malseetningen skal ske gennem en helhedsorinteret indsats pa
tveers af Berne- og Kulturforvaltningen, Arbejdsmarkedsforvaltningen, Social- og
Sundhedsforvaltningen samt Ungdommens Uddannelses vejledning.

Malgruppen for teamet er unge mellem 15 og 24 ar med mere end et problem i
henhold til at gennemfegre en ungdomsuddannelse. Teamet skal sikre, at de unge
tilbydes en individuel, ubeaukratisk og |gsningsorienteret sagsbehandling.

Som en del af arbejdet deltager Tvaergaende Ungeteam i to projekter under KL:
Implementering af ungepakken samt KL's Ungepartnerskab. | begge projekter er
der fokus pa unge mellem 15 og 24 ar.

Hvor er teamet pt.
Teamet bestar pa nuveerende tidspunkt af koordineringsgruppen samt leder af UU
Vendsyssel. | lgbet af februar skal teamet udvides sa det bestar af medlemmer fra:

Barne- og Kulturforvaltningen
Arbejdsmarkedscentret
Familieafdelingen

Sundhed- og Handicapafdelingen
Socialforvaltningen

Leder af UU Vendsyssel

Herefter skal teamet seette rammerne for det fremtidige arbejde og indsats.
Efterfelgende orienteres alle relevante parter om teamet. Teamet skulle gerne blive
et naturligt referencepunkt, for alle medarbejdere der arbejder med unge som
malgruppe.

Teammedlemmerne har til opgave at udpege ad hoc medlemmer pa de enkelte
sager, hvor pa det er ngdvendigt.

Primo maj pabegyndes arbejdet behandlingen af konkrete sager i det Tveergaende
Ungeteam.

Supplerende sagsfremstilling - Det Lokale Beskaftigelse srad den 2. februar
2011
Geester til LBRs'mgde den 2. februar 2011:

- Teamleder Britta Andersen
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Indstilling - Det Lokale Beskaeftigelse srad den 2. februar 2011
Direktaren instiller, at teamet redegear for status, og at orienteringen tages til
efterretning.

Indstilling - Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2011
Geester til Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 7.2.2011:

- Teamleder Britta Andersen
- Teamkoordinator Margaretha Cedergren

Direktagren med ansvar for Arbejdsmarkedscentret indstiller, at orienteringen tages
til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelse srad den 2. februar 2011
Det Tveergdende Ungeteam gav en kort redegerelse, og orienteringen blev taget til
efterretning.

Fraveerende: Cai Mdaller, Jytte Maller Pedersen, Kurt Nielsen, Lotte Keller
Christensen og René Johansen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2011
Til orientering.
Udvalget forudsaetter konkrete handleplaner og initiativer.

Bilag
Orienteringsbrev vedr. Tvaergdende Ungeteam januar (dok.nr.8436/11)
Tidsplan for tvaergaende Ungeteam frem til maj 2011 (dok.nr.8434/11)
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2. Opfelgning pa budget 2011

Sagsfremstilling

Pa sidste Arbejdsmarkedsudvalgsm@de blev det aftalt at igangsaette en proces, der
skal sikre at bade fagbevee gelsen, de offentlige arbejdsgivere og de private
arbejdsgivere medvirker positivt til opfyldelsen af forudsaetningerne for budget
2011.

Moderakke om fremme af virksomhedsvendt aktivering

Denne proces eri gang, og den 27. januar 2011 madtes formanden for
Arbejdsmarkedsudvalget med LO-siden af fagbevaegelsen og ledelsen af
Arbejdsmarkedscentret. Pa madet blev der opstillet et seet spilleregler ud fra de
overvejelser, der blev forelagt pa det sidste mgde. Spillereglerne er i hgring hos de
deltagende faglige organisationer. Spillereglerne vedlae gges til orientering.

Det er aftalt, at arbejdsmarkedschefen foreleegger planen i Direktion-plus, der
bestar af direktionen og cheferne for fagcentrene.

Nar planen er forelagt for de offentlige arbejds givere, planleegges der et mgde med
de private arbejdsgivere.

Opsigelser og medarbejder-omflytning

Der er den 21. januar 2011 udleveret 10 sindetskrivelser. Efter udigbet af
indsigelsesfristen den 28. januar 2011 er der ikke indkommet indsigelser.
Opsigelserne er derfor effektueret.

7 stillinger er nedlagt ved naturlig fratreeden og en aftale om frivillig fratreeden.

Mandag den 24. januar 2011 blev der holdt samtaler med alle medarbejdere i
Projektafdelingen, hvor den enkelte medarbejder fik at vide, hvor vedkommende
skal arbejde i den nye organisation.

Medarbejderorganisationerne er holdt lsbende orienteret.

| Projektafdelingen er der oprettet tilbud til de svageste malgrupper, hvor 4
medarbejdere er placeret i et "Kropsveerksted”, der er rettet mod
sygedagpengemodtagere. 9 medarbejdere er beskaeftiget med tilbud til de
kontanthjeelpsmodtagere i match 2, der vurderes at have behov for ekstra statte,
far de er parate til at deltage i virksomhedsrettet aktivering.

Lejemal

Projektafdelingens lejemal i Fiskerihavnsgade og i Kattegat Siloen er opsagt med
fraflytning i juli méned 2011. Projektafdelingens aktiviteter i Frederikshavn
forventes at kunne samles i bygningerne pa Gl. Skagensvej.
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Der arbejdes med at finde billigere erstatninger for nogle af de lejemal, der som
felge af aendringerne i indsatsen vil fa for stor kapacitet. Da nogle af lejemalene har
lange opsigelsesvarsler, arbejdes der med Igsninger, der samlet set vil medfere
besparelser.

Produktionsplanlagning
Der udarbejdes produktionsplaner med mulighed for ugentlig opfaglgning. Planerne
opbygges som vist i vedlagte eksempel pa sygedagpengeomradet.

Planere ajourfgres indtil videre manuelt, da opbygningen af statistikmuligheder i
KMD Opera farst afsluttes primo marts 2011.

Gkonomiopfelgning

Pa grund af skift til nyt skonomisystem og store eendringer i kontoplanen for 2011
forventes der ikke at kunne traekkes valide data til skonomiopfalgning far medio
marts maned 2011.

Indtil da arbejdes der med at lave opfalgning pa de gennemferte aktiviteter, som
nae wnt under produktionsplanlaegning ovenfor.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarkedscentret indstiller, at orienteringen tages
til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2011
Til orientering.

Bilag
Opfelgningssystemi forbindelse med budget 2011 (dok.nr.13080/11)
Udkast til spilleregler i forhold til fagbevaegelsen (dok.nr.12350/11)
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3. Overblik over eksisterende anden aktor

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedscentret har konkret aftaler med 3 aktgrer under LVU- og
Serviceudbuddet. Der er aftaler med Institut for Karriereudvikling (IKU),
Integro/Job4 Gruppen og JobDK, der alle gennemfagrer en sammenhasngende
indsats for ledige i bade Frederikshavn og Skagen.

Aftalen med Integro/Job4Gruppen blev indgéet i 2007 og udigber i 2011, mens
aftalerne med IKU og JobDK er indgaet i 2010.

Aftalen pa LV U-udbuddet er for perioden juni 2010 til februar 2013. LVU-udbuddet
er obligatorisk og der er \visiteret ca. 10 personer.

Aftalen pa Serviceudbuddet er for perioden juni 2010 til oktober 2012. Der er
visiteret ca. 470 personer pt.

Pa grund af at disse udbud indeholder den samlede indsats, inklusive aktivering, til
meget lave priser, anses det ikke for fordelagtigt at opsige disse aftaler.

Ud fra et fagligt synspunkt ville Jobcentret med en tilfgrsel af sagsbehandler-
ressourcer sagtens kunne handtere denne opgave.

Ud fra et gkonomisk synspunkt vil der bade skulle skaffes penge til ansaettelse af
yderligere medarbejdere i Jobcenteret inden for servicerammen og penge til
aktiveringen, idet den aktivering Jobcenteret selviveerksaetter er betydeligt dyrere
end den samlede betaling til andre akterer for den samlede indsats.

Det er derfor Arbejdsmarkedscenterets opfattelse, at kontrakterne skal fortseettes til
udligb, da der ikke inden for den gkonomiske ramme staten stiller til radighed er
mulighed for at varetage indsatsen i Jobcenteret.

Under LO-Partnerskabsaftalen visiteres en del nyledige forsikrede ledige til LO’s A-
kasser, der vederlagsfrit varetager samtalerne i farste ydelsesperiode.

Pa sygedagpengeomradet er der en aftale med Kia Pro, der udlgber 31. juli 2011.
Der er ikke lavet slutevaluering pa dette forlgb endnu, sa det er sveert at udtale sig
om pris/effekt pa nuveerende tidspunkt. Denne aftale anbefales beholdt til udiab.
Ud fra en faglig-gkonomisk opfattelse er der saledes ikke grundlag for at aendre i

anvendelsen af andre akterer pa nuvaerende tidspunkt.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarkedscentret indstiller, at orienteringen tages
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til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2011
Til orientering.

Bilag
Overblik over andre aktgrer (dok.nr.12907/11)
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4. Ansaettelse af ledighedsydelsesmodtagere med delvis Aben sag

finansiering Sagsnr: 10111332
Forvaltning: AMC
. Sbh: brnl
Sagsfremstilling Besl.
| genabningen af budgettet for 2010 i juni maned vedtog byradet at oprette en komp: Arbejdsmarkedsudvalget
reekke midlertidige stillinger for de ledighedsydelsesmodtagere, der er leengst fra
arbejdsmarkedet.

Den gkonomiske konsekvens af denne beslutning var estimeret til en
nettobesparelse pa 2 mio kr. pr. ari 2011.

Ansaettelse af fleksjobbere skal ske pa almindelige vilkar pa arbejdsmarkedet.

Ved bortfaldet af muligheden for midlertidige fleksjobs er der en raekke borgere, der
ikke har seerlig stor mulighed for at opna en staerkere tilknytning til
arbejdsmarkedet. Ud over dette problem er det en udfordring i at skaffe den
besparelse pa 2 mio kr., der er indarbejdet som nettobesparelse i budget 2011.

| forbindelse med dannelsen af Job-Diamanten samles de ressourcer, der tidligere
har vaeret anvendt til at finde fleksjobs i henholds\vis Jobcentret og
Projektafdelingen. Dette skulle gerne hindre, at flere nar at veere pa
ledighedsydelse i laengere perioder.

En raekke borgere har veeret pa ledighedsydelse i mere end 18 maneder. For
mange af disse borgere er det sveert at finde et passende fleksjob i private
virksomheder, og der bar derfor arbejdes med at oprette offentlige fleksjobs til
disse borgere.

Hvis der skal skabes flere fleksjob inden for kommunens omrade, er der flere
problematikker, der skal tages hensyn til.

- Hvis fleksjobbene skabes pa administrationsomradet, vil lansummen belaste
servicerammen.

- Der er ikke ledig serviceramme i 2011.
- Omkostningen til ansaettelse skal fordeles mellem den ansattende afdeling og
Arbejdsmarkedscentret
- Stillingerne skal veere faste stillinger

Man kan derfor arbejde videre med en model, hvor fleksjob-anseettelserne
foretages i den enkelte afdeling, men hvor lgnnen det ferste halve ar tages af den
budgetpost, der er afsat til ledighedsydelse, da modtagerne naesten uden
undtagelse vil fortsaette med ledighedsydelse som alternativ til en anseettelse i en
afdeling i kommunen.

Hvis en ledighedsydelsesmodtager har modtaget ledighedsydelse i samlet 18
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maneder, sa er der en kommunal nettoudgift pa kr. 15.102 kr. pr. maned.

Hvis en ledighedsydelsesmodtager anseettes i en stilling med en lgn pa kr. 21.000
med 2/3 tilskud, vil den kommunale nettoudgift kunne opggres til 11.900 kr. pr.
maned.

Der er saledes en samlet nettobesparelse pa kr. 3.202 kr. pr. maned, set fra
Arbejdsmarkedscentrets side.

Den ansaettende myndighed vil f& en belastning af servicerammen pa 7.000 kr. pr.
maned, hvis der sker anseaettelser pa omrader, der er omfattet af servicerammen.

Der foregar i gjeblikket forhandlinger mellem de kommunale arbejdsgivere og de
faglige organisationer omkring tilleeg til fleksjobbere. Forhandlingerne drejer sig om,
hvorvidt eventuelle tilleeg skal ydes i forhold til det praesterede timetal eller i forhold
til det antal timer, der fremgar af ansaettelseskontrakten inkl. timerne, der
refunderes af fleksjobtilskuddet. Dette kan pavirke opgarelsen af nettobesparelsen.

Samlet set vil der derfor vaere et overskud i ansaettelse i fast fleksjob frem for
fortsat ledighedsydelse. Ud over denne besparelse Vil der veere en langt mere
positiv situation for den enkelte borger, der er tilkendt et fleksjob.

Hvis den enkelte afdeling modtager fleksjobansatte uden omkostninger for
afdelingen, sa er der risiko for at der vil opsta spekulation i fortraengning af ordinzert
ansatte. Dette vil hverken veere til fordel for den person, der ansaettes i fleksjob
eller de ordinaert ansatte pa omradet.

Det foreslas derfor, at der gives en opstartsperiode pa 6 maneder, hvor den fulde
omkostning til ansaettelsen betales fra budgetposten afsat til ledighedsydelse, og at
det derefter vil veere den enkelte afdeling selv, der overtager Ignnen.

Dette vil give en nettobesparelse pa 960.600 kr. inden for en 6-maneders
periode, set isoleret fra Arbejdsmarkedscentrets side og uden hensyntagen til, at
den enkelte afdeling fremadrettet il have en nettoomkostning pa 7.000 kr. pr.
maned.

Fleksjobbene skal sa vidt muligt oprettes pa omrader, der ligger uden for
servicerammen.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarkedscentret indstiller, at
Arbejdsmarkedscentret finansierer fleksjobanseettelsen det farste halve ar for
borgere, der har modtaget ledighedsydelse i mere end 18 maneder.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2011
Indstillingen tiltreedes.
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Bilag
Notat om anseaettelse af fleksjobbere (dok.nr.12276/11)

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 07. februar 2011 Side 12 af 17



5. Statistik Aben sag

Sagsnr: 10/13108
Sagsfremstilling Forvaltning: AMC
Sbh: tava
Besl.

Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader. )
komp: Arbejdsmarkedsudvalget

| forbindelse med omkonvertering af interne IT-systemer arbejder vi i gjeblikket
med meget levende tal, der konstant zendres og opdateres, hvorfor det kan
forekomme, at tallene fra en pageeldende periode ikke stemmer overens med de
opdaterede tal fra samme periode. Dette ggr sig blandt andet geeldende med
tallene til denne maneds resultatoversigt — disse (fra november maned) er beregnet
ud fra forrige maneds tal dvs. oktober-tallene. Tallene fra oktober som de fremgar
af den forrige resultatoversigt stemmer ikke overens med de gaeldende tal. Disse

tal er derimod trukket fra databanken fra Www.jobindsats.dk frem for af
resultatoversigten. Tallene i databanken er "levende” tal forstaet pa den made, at

de konstant efterreguleres, mens tallene i resultatoversigten fastfryses pa det givne
tidspunkt, hvor de traekkes ud.

Ministerens mal 1:

Der er fra oktober til november sket en stigning i antallet af personer i
arbejdskraftreserven i alt pa 68 personer og stigningen skyldes bade en stigning i
antallet af forsikrede ledige samt i antallet af ledige kontanthjaelps- og
starthjaelpsmodtagere. Alt i alt en stigning pa 12 % ift. maneden far, svarende til
den gennemsnitlige udvikling i klyngen. Fra november 2009 til november 2010 har
der veeret et fald pa -25 % i antallet af personer i arbejdskraftreserven — den klart
bedste udvikling i klyngen, hvor den naestbedste har haft et fald pa 18 % og den
darligste en stigning pa 35 %.

Ministerens mal 2:

Der har fra september til oktober vaeret et beskedent fald pa 1 % i antallet af
sygedagpengesager over 26 uger og der er saledes i november 455 sager. En
udvikling der er lidt darligere end den gennemsnitlige udvikling i klyngen. Fra
oktober 2009 til oktober 2010 har der veeret en stigning i antallet af sager over 26
uger pa 4 %. En udvikling der er igen er lidt darligere end den gennemsnitlige
udvikling i klyngen, hvor 7 kommuner har klaret sig bedre og 4 darligere.

Ministerens mal 3:

Der har fra oktober til november 2010 veeret en stigning i ungeledigheden pa 3 %,
hvilket svarer nogenlunde til den gennemsnitlige udvikling i klyngen. Det er fortsat
primaert antallet af kontant- og starthjeelpsmodtagere, der star for stigningen. Her
har der veeret en stigning pa 5 % fra oktober til november, mens antallet af
forsikrede ledige er faldet med 1 % i samme periode. Fra november 2009 til
november 2010 er ungeledigheden faldet med 8 %. Dette er langt den bedste
udvikling i kommunen, hvor Frederikshavn som den eneste kommune har oplevet
et fald.
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Opfyldelse af minimumskrayv (rettdighed):

5 % af de forsikrede ledige mangler at modtage en jobsamtale, mens 8 % af dem
mangler at modtage et aktivt tilbud. P& kontanthjeelpsomradet mangler 26 % af de
ledige at modtage en samtale, mens 34 % mangler at modtage et aktivt tilbud.

Sygedagpengesager:
Grundet ovennae vnte omkonvertering er vi stadig ikke i stand til at treekke antallet
af sygedagpengesager ud.

Prognose:
Grundet ovennae vnte omkonvertering er vi stadig ikke i stand til at traekke antallet
af de forskellige ydelser ud til en prognosticering.

Job-Diamanten:

Job-Diamantens interne indberetninger viser, at deri alt i 2011 er blevet oprettet
130 praktikker, hvoraf 17 pt. er aktive. Endvidere er der etableret 50 job med
Igntilskud, hvoraf 7 Iantilskudspladser har veeret i det private (6 under 30 &r og 1
over 30 ar) og 43 veeret i det offentlige (16 under 30 ar og 27 over 30 ar). Desuden
er der blevet etableret 3 ordineere jobs, 3 uddannelsespladser og 1
voksenlaereplads.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Abejdsmarkedscentret indstiller, at orienteringen om
udvalgte statistikker tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2011
Til efterretning.

Bilag
Resultatoversigt - Frederikshavn pr. 06.01.11 (dok.nr.11948/11)
Grafer Job-Diamanten uge 4 (dok.nr.12332/11)
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6. Direktgren orienterer Lukket sag
Sagsnr: 1196

Forvaltning: AMC

Sbh: sucr

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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7. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 1105

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. februar 2011 Forvaltning: AMC
Beskaeftigelsesministerens svar vedrgrende brev af 22.12.2010 - blev uddelt. Sbh: sucr
Besl.

Bilag komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Svar fra Beskeeftigelsesminister Inger Stgjberg pa borgmesterens brev af 22. december vedr. sendrede
refusionsregler og deres konsekvenser (dok.nr.14031/11)
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Punkt opleest og godkendt. Mgdet heevet k.

Underskrifter:
Jens Ole Jensen Saren Visti Jensen Jette Fabricius Toft
Helle Madsen Erik Kyed Trolle Birthe Marie Pilgaard

Ole Rarbeek Jensen
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