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1. Vilkar for samarbejde mellem Frederikshavnh Kommune og Lukket sag

socialokonomiske virksomheder Sagsnr: 15/30624
Forvaltning: CAM
Sbh: maku
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015 Besl. komp: AMU
Godkendt.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle
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2. Evaluering af forlgb for ledighedsydelsesmodtagere hos Lukket sag

Topvirk Sagsnr: 14/3863
Forvaltning: CAM
Sbh: hhbj
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015 Besl. komp: AMU
Godkendt.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle
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3. Evaluering af nytteindsats Aben sag

Sagsnr: 13/20544
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) for Frederikshavn og Laesg kommuner gav i Sbh: hhbj
forbindelse med organiseringen af nytteindsats i Frederikshavn Kommune Besl. komp: AMUALER
dispensation fra rimelighedskravet i Projektafdelingen. Det betyder, at der i 2015

kan oprettes 90 holdpladser i Projektafdelingen fordelt pa forskellige projekter. Det

blev aftalt, at alle nye projekter vedragrende nytteindsats drgftes og godkendes i

felgegruppen, inden de behandles i LBR (Det Lokale Arbejdsmarkedsrad) og

Arbejdsmarkedsudvalget og efterfglgende igangseettes.

| alt er 63 personer siden begyndelsen i 2014 pabegyndt et job i forbindelse med
afslutning pa nytteindsats, og 38 er umiddelbart efter pabegyndt et
uddannelsesforlgb. | alt har 572 personer deltaget i forlgb, hvilket betyder, at
effekten efter deltagelse er pa 18 %.

Den langsigtede effekt er dog vaesentlig starre. Center for Arbejdsmarked har
foretaget en effektanalyse pa selvforsgrgelsesgraden pa unge
uddannelseshjaelpsmodtagere. Alle de uddannelseshjaelpsmodtagere som deltog i
nytteindsat i november maned 2014, er udvalgt til at indga i analysen. Herefter
falges deltagernes selvforsgrgelsesgrad for hver maned. Afgangen fra nytteindsats
og til selvforsagrgelse er starst efter to maneder hvor hele 25 % er selvforsgrgende.
Efter 10 maneder er selvforsgrgelsesgraden hele 73 %. Sammenlignes effekten af
nytteindsats med virksomhedspraktik for uddannelseshjaelpsmodtagerne, sa er
effekten over 10 % storre bade i maned 2 og 10. Langt de fleste, som indgar i
undersggelsen, er efter 10 maneder enten i uddannelse - ca. 50 %, eller i job - ca.
25 %, mens resten enten har skiftet malgruppe osv. Samlet set er vurderingen, at
nytteindsats er et saerdeles godt redskab i aktiveringsindsatsen.

Det fremadrettede arbejde

Center for Arbejdsmarked gnsker at fastholde den nuvaerende proces omkring
nytteindsats. Det betyder, at de igangveerende projekter fortsaettes, ligesom den
administrative praksis fastholdes. Dog med den undtagelse at projektet pa
veerkstedet i Skagen afvikles.

Processen omkring dispensation fra rimelighedskravet blev aendret i forbindelse
med arsskiftet, hvor de Lokale Beskaeftigelsesrad blev afviklet. Fremadrettet er det
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad, som har kompetencen i forhold til dispensation
fra rimelighedskravet. Det betyder, at Center for Arbejdsmarked pa baggrund af
evalueringen, vil tage kontakt til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Nordjylland
med henblik pa at drefte indsatsen.

Indstilling til mede i Folgegruppen for nytteindsats den. 17. september 2015.
Centerchef Flemming Sgborg indstiller, at Fglgegruppen drafter evalueringen og

godkender, at:

1. Center for Arbejdsmarked tager kontakt til Det Regionale

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 09. november 2015 Side 6 af 17



Arbejdsmarkedsrad for Nordjylland med henblik pa at sage dispensation fra
rimelighedskravet pa 90 holdpladser i Projektafdelingen i 2016.
2. De nuvaerende Projekter viderefares

Beslutning i Felgegruppen for nytteindsats den 17. september 2015
Indstillingen tiltraedes med fglgende bemaerkninger:
1. Evalueringen viser, at indsatsen forlgber tilfredsstillende i forhold til
strategien for nytteindsats.
2. At beslutningsprocessen fremadrettet forenkles. Det anbefales, at
dagsordenspunktet vedrgrende nytteindsats fremsendes til orientering
til Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
godkender at

1. Center for Arbejdsmarked tager kontakt til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad for Nordjylland med henblik pa at sgge dispensation fra
rimelighedskravet pa 90 holdpladser i Projektafdelingen i 2016.

2. de nuveerende projekter viderefores.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015

1. Godkendt.
2. Godkendt. Dog bliver der ikke et projekt i Skagen.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle

Bilag
Evaluering af nytteindsats i Frederikshavn Kommune (dok.nr.148957/15)
Nytteindsats til politisk behandling.Opdateret til og med september maned 2015.pdf (dok.nr.149113/15)
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4. Orienteringssag: Aftale om reform af dagpengesystemet

Sagsfremstilling

Regeringen (Venstre), Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti har indgaet aftale
om reform af dagpengesystemet for forsikrede ledige. Aftalen tager udgangspunkt i
Dagpengekommissionens anbefalinger.

Fleksibel genoptjening af retten til dagpenge

Aftalepartierne er enige om, at indfgre en model med fleksibel genoptjening af
retten til dagpenge. Opnas beskaeftigelse i labet af dagpengeperioden, kan det
forleenge retten til dagpenge, nar den ordinzere toarige dagpengeperiode er
opbrugt. Forleengelse af dagpengeperioden sker i forholdet 1:2, og forlaengelsen
kan hgjst vaere pa 1 ar. Det betyder, at en ledig der f.eks. patager sig midlertidig
beskaeftigelse forleenger dagpengeperioden. Et vikariat pa f.eks. 37 timer kan
konverteres til en forleengelse af dagpengeperioden pa 74 timer.

Det er Center for Arbejdsmarkeds (CAM) vurdering, at implementeringen af en
fleksibel genoptjeningsret vil vaere med til at sikre et forstaerket
forsgrgelsesgrundlag for ufagleerte i seesonerhvervene i Frederikshavn Kommune.
Det skal ses i tilknytning til, at mange ufagleerte f.eks. har arbejde i fiskeindustrien,
som historisk set er en branche, der har vaeret udsat for varierende beskaeftigelse
og heraf periodisk ledighed. Vurderingen er, at personer i malgruppen far et fornyet
incitament til at patage sig midlertidige jobs og derigennem kan forlaenge
dagpengeperioden. For erhvervslivet, burde en fleksibel genoptjeningsret vaere
med til ege jobomsaetningen for midlertidige jobs til ufagleerte i Frederikshavn
Kommune.

Forbrug af dagpengeret

| det nuveerende system er dagpengeperioden 104 uger, og der forbruges en uge
af dagpengeperioden, hvis der modtages dagpenge i ugen. Fremover vil
dagpengeperioden veere 3.848 timer (104 uger x 37 timer) i stedet for 104 uger. 15
timers ledighed vil medfare et forbrug pa 15 timer i stedet for en hel uges
dagpengeret (37 timer). ££ndringen vil stille en ledig, der fx arbejder fem dage
fordelt pa to uger, og en ledig, der arbejder fem dage i samme uge, ens i forhold til
forbruget af dagpengeperioden. Samtidig medfgrer aendringen en stgrre
sammenhaeng mellem den faktiske udbetaling af dagpenge og forbrug af
ydelsesperioden.

Karensdage

Aftalepartierne er enige om, at indfgre en karensdag hver fijerde maned for
personer med hgj ledighed, svarende til 3 karensdage pr. ar for fuldtidsledige. Der
er enighed om, at alle ledige som udgangspunkt far en karensdag uden dagpenge
hver fierde maned efter indplacering i dagpengesystemet. Har der vaeret mere end
20 dages fuldtidsbeskeeftigelse, svarende til 23 pct. beskaeftigelse, inden for de 4
maneder, bortfalder farstkommende karensdag. Ledige skal opfylde alle
betingelser for dagpengeret i karensdagene, herunder sta til radighed i hele
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Aben sag

Sagsnr: 15/29977
Forvaltning: CAM
Sbh: hhbj

Besl. komp: AMU
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maneden. Karensdagene betragtes som dage pa dagpenge og forbruger af
dagpengeretten.

Dimittender

Dimittendordningen indebzaerer, at alle personer, der har gennemfgrt en
erhvervsmaessig uddannelse

af mindst 18 maneders varighed, kan opna ret til dagpenge pa dimittendvilkar.
Dimittender vil fremover modtage en dimittendsats svarende til 82 pct. af
dagpengemaksimum for forsgrgere og

71,5 pct. for ikke-forsgrgere i stedet for de nuvaerende 82 pct. uanset
forsgrgerstatus.

CAM vurderer, at reduktionen af dimittendsatsen vil vaere med til at gge
jobsggningen for nyuddannede ledige, som ikke er forsgrgere. Incitamentet vil
veere med til at reducere varigheden pa ydelsen for dimittender og dermed ggre det
lettere for CAM at "vende malgruppen i degren”.

CAM vil fremadrettet fglge aftalen, efterhanden som den behandles i Folketinget.

Bkonomiske konsekvenser

Aftalen indebaerer samlede strukturelle offentlige merudgifter pa 300 mio. kr. arligt i
varig virkning. Det betyder, at de samlede udgifter til dagpengesystemet bliver 300
mio. dyrere arligt i forhold til de budgetterede udgifter for 2015. Merudgiften skal
iseer ses i sammenhaeng med omlaegning af beregningen af dagpengeretten fra
uger til timer og muligheden for fleksibel genoptjening af dagpenge.

Aftalepartierne forpligter sig til at tilvejebringe den udestaende finansiering pa 300
mio. kr. arligt fra 2017 og frem. Det betyder, at staten forventes at afholde udgiften
og at kommunerne, under et’, ikke er forpligtet pa udgiften.

Indstilling

Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektagren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle

Bilag
Aftaletekst - Aftale om et tryggere dagpengesystem 22. oktober 2015..pdf (dok.nr.174696/15)
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5. Orienteringssag: Virksomhedskampagne om jobservice Aben sag

Sagsnr: 15/31010
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Beskaeftigelsesministeriet igangsaetter i uge 46 en virksomhedskampagne om Sbh: time
jobservice, der har til formal at sge kendskabet til jobcentrenes Besl. komp: AMU
virksomhedsservice. Kampagnen har to ben. For det farste skal kampagnen skabe

fornyet opmaerksomhed om det allerede eksisterende initiativ "Jobservice

Danmark”, og for det andet skal den saette fokus pa virksomhedspartnerskabet

"Sammen om integration”, der er et nyt initiativ.

"Jobservice Danmark” er et tilbud til virksomheder om hjeelp til rekruttering af nye
medarbejdere. Virksomheder kan ringe pa et landsdaekkende, direkte
telefonnummer og fa hjeelp til rekruttering her og nu. Virksomheder har ogsa
mulighed for at indga en jobserviceaftale, nar de har behov for at rekruttere
medarbejdere over en leengere periode pa tveers af kommuner.

Pa regeringens topmgde om integration pa Marienborg den 24. september 2015
blev der etableret et partnerskab med virksomheder om integration af flygtninge.
Initiativet hedder "Sammen om integration” og er forankret under "Jobservice
Danmark”. Det giver virksomheder mulighed for at indga en beskaeftigelsesrettet
integrationsaftale, som har fokus pa at sikre, at virksomheder far kontakt med netop
de flygtninge, der passer bedst til den enkelte virksomhed.

Virksomhedskampagnen igangsaettes, fordi beskaeftigelsen lige nu er pa det
hgjeste niveau i seks ar, og ledigheden falder. Det giver nye og bedre muligheder
for at fa ledige i arbejde og give flygtninge fodfaeste pa det danske arbejdsmarked.

Jobcenter Frederikshavn bakker op om virksomhedskampagnen og informerer
Ilgbende de lokale virksomheder om muligheder i tilknytning til "Jobservice
Danmark”.

Indstilling

Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 09. november 2015 Side 10 af 17



6. Orientering: Forbrug pa uddannelsespuljer Aben sag

Sagsnr: 15/2748
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Regional uddannelsespulje Sbh: hhbj

Pa finansloven for 2015 blev der afsat en bevilling pa i alt 81,2 mio. kr. til en Besl. komp: AMU
regional uddannelsespulje. Med den regionale uddannelsespulje, kan

Frederikshavn Kommune fa deekket 80 procent af driftsudgifterne til kgb af korte,

erhvervsrettede uddannelsesforlab — specifikt indenfor omrader, hvor der forventes

jobabninger inden for de naeste 6 maneder. Formalet med puljen er at give

mulighed for, at flere dagpengemodtagere kan fa korte, erhvervsrettede

uddannelsesforlgb. Et krav for bevilling af et uddannelsesforlgb er dog, at

uddannelse skal fremga af den Regionale positivliste.

| alt har 56 personer pabegyndt et forlab og ses der pa hvilke typer af
uddannelsesforlgb de ledige deltager pa, sa er topscorerne fglgende fem:

Abent svejsekursus hos EUC Nord: 7

Gaffeltruck hos EUC Nord: 4

Anlaegsgartneruddannelsen hos Roskilde Tekniske Skole: 3
Almen Fadevarehygiejne hos EUC Nord: 2

Arbejdsmiljg og sikkerhed ved svejsning: 2

Den sveaere samtale hos Aalborg Handelsskole: 2

o0k 0w~

| 2015 har Frederikshavn Kommune faet bevilliget 1.002.000 kr. Ultimo september
maned er der blevet anvendt ca. 200.000 kr. Det skal dog bemzaerkes, at der
mangler afregning fra en raekke forlgb. F.eks. koster et 7 dages uddannelsesforlgb
til Gaffeltruck ca. 6.000. kr.

Pulje til uddannelsesloft

Pa finansloven for 2015 blev der afsat en bevilling pa i alt 59,9 mio. kr. til
uddannelseslgft. Puljen giver mulighed for, at ufagleerte ledige eller fagleerte ledige
med en foraeldet uddannelse, der er fyldt 30 ar, kan pabegynde en
erhvervsuddannelse allerede i starten af deres ledighedsperiode. Uddannelsen skal
kunne gennemfares inden for den lediges resterende dagpengeperiode, og kan
dermed maksimalt vare 2 ar.

Under hele uddannelsen vil den ledige kunne fa en reduceret dagpengeydelse pa
hgjst 80 % af den maksimale dagpengesats, men med mulighed for at lane op til
den hidtidige dagpengesats. Under uddannelsen fritages for pligten til at veere
aktivt jobsggende og sta til radighed for henvist arbejde.

| alt har 5 personer pabegyndt et forlgb, og ses der pa hvilke typer af
uddannelsesforlgb der er starst sagning imod, sa er 3 personer pabegyndt et

uddannelsesforlgb som anlaegsgartner ved Roskilde Tekniske Skole.

| 2015 har Frederikshavn Kommune faet bevilliget 809.000 kr. Ultimo september
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maéaned er der blevet anvendt ca. 21.000 kr.

Arsagen til det forholdsvist lave forbrug skal ses i sammenhaeng med at CAM i
2014 igangsatte et projekt med kommunerne i Hjgrring og Brgnderslev om
opkvalificering pa bygge- og anlaegsomradet delvist finansieret gennem
Beskaeftigelsesregion Nordjylland. Denne udgift til opkvalificering udger ca.
280.000 kr. i 2015 og kan med fordel lsegges oven i forbruget pa puljerne fil
uddannelsespulje og uddannelseslgft. Derudover har afviklingen af dette projekt
betydet, at CAM har haft en forholdsvis lang opstartsfase i forhold til at gare ledige
opmeerksom pa de to puljer. Arbejdsgangene er dog nu fuldt implementeret, og
derfor ventes en stigende tilgang til ordningen, der vil forgge forbruget markant.
Dette ses allerede i den seneste opgarelse over aktivitetsniveauet. Ved udgangen
af oktober maned er der igangsat ca. 61 forlgb pa de to puljer.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle
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7. Orienteringssag: Statistiske efterretninger Aben sag

Sagsnr: 12/11504
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Center for Arbejdsmarked (CAM) er i gang med at implementere en Sbh: hhbj
L. . . . . . . . Besl. komp: AMU
organisationstilpasning. Tilpasningen har bl.a. givet anledning til en
medarbejderrokade med henblik pa at kvalificere indsatsen. Medarbejderrokaden
er afsluttet ved udgangen af juni maned med tilfredsstillende resultat. Tilpasningen
skal vaere med til at bringe balance mellem indtaegter og udgifter i CAM. Med
henblik pa at felge udviklingen har CAM udarbejdet en statusrapport som Igbende
drgftes af Arbejdsmarkedsudvalget.

Statusrapporten tager udgangspunkt i antallet af ledige med et kontaktforlgb i
Frederikshavn Kommune ved udgangen af juni maned 2015 med henblik pa at
folge, hvor mange af disse personer bliver selvforsgrgende. At en ledig bliver
selvforsgrgende betyder, at den pagaeldende ikke laengere modtager en
offentligforsgrgelsesydelse. Ultimo juni 2015 havde 4183 personer et kontantforlgb,
og ved udgangen af oktober maned havde 2827 af disse stadig et kontantforlgb.
Det betyder, at selvforsgrgelsesgraden er pa 32 %. Denne udvikling kan med fordel
sammenlignes med samme periode i 2014 for at vurdere, om resultatet er positivt.
Selvforsgrgelsesgraden i 2014 var pa 26 %, hvilket betyder, at 6 % flere end
samme periode sidste ar, er blevet selvforsgrgende.

Da der ikke er kommet nye tal for ledigheden og beskaeftigelsen siden sidste AMU
mede, udgar disse i denne opfglgning.

Ses der pa den saesonkorrigerede ledighed, sa har den ligget pa et stabilt lavt
niveau omkring 5 % svarende til 1.300 jobparate fuldtidspersoner. En fremskrivning
indikerer, at der ikke vil vaere vaesentlige aendring i ledigheden de kommende
maneder.

Der er pt. ingen ny tal for beskaeftigelsen.
Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle

Bilag
Opfelgningsveerktgj til gkonomitilpasning.pdf AMU NOV 2015.pdf (dok.nr.179004/15)
Ledighedsudviklingen opdateret til AMU november 2015.pdf (dok.nr.179003/15)
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8. Orienteringssag: Statistik over sager til Ankestyrelsen Aben sag

Sagsnr: 15/30623
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Ankestyrelsens netop udsendte rapport indeholder ankestatistik for 1.halvar af 2015. Den Sbh: maku
vedheeftede statistik viser, hvordan Ankestyrelsens afgarelser har fordelt sig for Frederikshavn Besl. komp: AMU
Kommune og landet som helhed. Afgerelserne er fordelt efter afgerelsestype og sagstype samt pa

lovomrader.

Nar en borger klager over en afggrelse har kommunen 4 uger til at revurdere afgerelsen. Hvis

kommunens revurdering af sagen falder sadan ud, at borgeren far ret i alle sine synspunkter, dvs.

fuldt medhold, aendres afggrelsen. Hvis borgeren kun far delvist medhold, dvs. ikke ret i alle forhold,

orienteres borgeren herom, og far en ny fire ugers frist til at svare. Safremt kommunen fastholder sin

afgerelse helt eller delvist, fremsendes sagen til Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen kan give medhold (stadfeeste) i hele kommunens afggrelse eller eendre kommunens
afggrelse. Ankestyrelsen kan ogsa give borgeren ret i nogle af forholdene og kommunen ret i andre.
Ankestyrelsen kan endvidere hjemvise sagen til fornyet behandling i kommunen med henvisning til at
sagen ikke er tilstreekkelig belyst. Styrelsen kan ogsa afvise at behandle en klage, og dette skyldes
ofte at klagefristen er overskredet, eller at borgeren vaelger at treekke sin klage tilbage.

Der er tale om afgerelser pa falgende sagsomrader (de naevnte forkortelser benyttes i det
vedhaeftede bilag):

e Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB)

e Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

e Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fgrtidspension (PL)

e Retssikkerhedsloven (RSL)

e Sygedagpenge (SDP)

e Serviceloven (f.eks. seerlig statte - barn og unge, magtanvendelse, hjzselpemidler) (SL)

e Boarnetilskud, bernefamilieydelse, inddrivelse, boligstatte, almene boliger, repatriering (JVR)

Ankestyrelsens afggrelser er i statistikken opdelt i fire kategorier: Afvisning/bortfald, hjemvisning,
2ndring og stadfeestelse:

e De kan stadfaeste, hvilket betyder, at kommunen far medhold.

¢ De kan ophaeve afggrelsen og aendre afgerelsen til den korrekte afggrelse, hvilket oftest
betyder, at borgeren far medhold.

e De kan hjemvise en afgarelse, hvilket betyder, at kommunen skal se pa sagen igen og treeffe
en ny afgerelse, som dog godt kan fgre til samme resultat.

¢ De kan afvise sagen, hvilket typisk sker, nar der er klaget for sent.

Sagerne i kolonnerne LAB, LAS, SDP og PL hgrer under beskaeftigelsesomradet. Sagerne i kolonnen
RSL kan hgre under bade social- og beskaeftigelsesomradet. Herunder er lovomraderne LAB og SDP
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direkte sagsrelateret til Center for Arbejdsmarked, hvor LAS og PL er placeret i ydelsen.

LAB | LAS |PL |RSL | SDP | SL VR | | alt
Frederikshavn | Stadfaestelse 8 32 3 1 24 14 11 93
AEndring/opheaevelse 6 1 7
Hjemvisning 1 5 1 9 1 17
Afvisning 5 4 4 1 14
| alt 9 48 3 1 29 28 13 131
Omggrelsesprocent | 11 26 4 42 8 21
Landstotal Stadfaestelse 800 [ 4.200 | 627 | 41 2.588 | 3.066 | 565 | 11.887
Andring/ophaevelse | 62 853 28 | 27 305 457 64 1.796
Hjemvisning 76 782 28 |7 185 909 88 2.075
Afvisning 50 | 601 51 | 24 327 353 67 1.473
| alt 988 [ 6.436 [ 734 | 99 3.405|4.785 | 784 | 17.231
Omgarelsesprocent | 15 28 8 45 16 31 21 25

Generelt er det en rigtig god statistik for Frederikshavn Kommune. Omgarelsesprocenten ligger
under landsgennemsnittet i alle de lovomrader, der hgrer under beskaeftigelsesomradet. Indenfor
LAB omréadet er 9 sager behandlet og kommunen har faet medhold i 8 af sagerne. Indenfor SDP
omradet fik kommunen medhold i 24 sager ud af 29. 4 af sagerne blev afvist, da borgeren har
overskredet tidsfristen. Der var derfor reelt kun en sag, som Ankestyrelsen mente, at Center for
Arbejdsmarked skulle handle i. Denne blev ikke omgjort, men hjemsendt til fornyet sagsbehandling,
idet der manglede nogle oplysninger. Dermed er den reelle omggrelsesprocent — altsé sager, der
blev omgijort, 0 procent.

Indstilling

Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle

Bilag

Ankestatistik - Frederikshavn Kommune.pdf (dok.nr.178053/15)
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9. Direktgren orienterer Aben sag

Sagsnr: 14/1057
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Diverse information/orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Sbh: hahe
Besl. komp: AMU

Indstilling
Barne-, kultur og arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 09. november 2015 Side 16 af 17



Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hayrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 09. november 2015 Side 17 af 17



Sak 2: Referat med bilag - Aben
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1. Vilkar for samarbejde mellem Frederikshavnh Kommune og Lukket sag

socialokonomiske virksomheder Sagsnr: 15/30624
Forvaltning: CAM
Sbh: maku
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015 Besl. komp: AMU
Godkendt.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 09. november 2015 Side 4 af 17



2. Evaluering af forlgb for ledighedsydelsesmodtagere hos Lukket sag

Topvirk Sagsnr: 14/3863
Forvaltning: CAM
Sbh: hhbj
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015 Besl. komp: AMU
Godkendt.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle
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3. Evaluering af nytteindsats Aben sag

Sagsnr: 13/20544
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) for Frederikshavn og Laesg kommuner gav i Sbh: hhbj
forbindelse med organiseringen af nytteindsats i Frederikshavn Kommune Besl. komp: AMUALER
dispensation fra rimelighedskravet i Projektafdelingen. Det betyder, at der i 2015

kan oprettes 90 holdpladser i Projektafdelingen fordelt pa forskellige projekter. Det

blev aftalt, at alle nye projekter vedragrende nytteindsats drgftes og godkendes i

felgegruppen, inden de behandles i LBR (Det Lokale Arbejdsmarkedsrad) og

Arbejdsmarkedsudvalget og efterfglgende igangseettes.

| alt er 63 personer siden begyndelsen i 2014 pabegyndt et job i forbindelse med
afslutning pa nytteindsats, og 38 er umiddelbart efter pabegyndt et
uddannelsesforlgb. | alt har 572 personer deltaget i forlgb, hvilket betyder, at
effekten efter deltagelse er pa 18 %.

Den langsigtede effekt er dog vaesentlig starre. Center for Arbejdsmarked har
foretaget en effektanalyse pa selvforsgrgelsesgraden pa unge
uddannelseshjaelpsmodtagere. Alle de uddannelseshjaelpsmodtagere som deltog i
nytteindsat i november maned 2014, er udvalgt til at indga i analysen. Herefter
falges deltagernes selvforsgrgelsesgrad for hver maned. Afgangen fra nytteindsats
og til selvforsagrgelse er starst efter to maneder hvor hele 25 % er selvforsgrgende.
Efter 10 maneder er selvforsgrgelsesgraden hele 73 %. Sammenlignes effekten af
nytteindsats med virksomhedspraktik for uddannelseshjaelpsmodtagerne, sa er
effekten over 10 % storre bade i maned 2 og 10. Langt de fleste, som indgar i
undersggelsen, er efter 10 maneder enten i uddannelse - ca. 50 %, eller i job - ca.
25 %, mens resten enten har skiftet malgruppe osv. Samlet set er vurderingen, at
nytteindsats er et saerdeles godt redskab i aktiveringsindsatsen.

Det fremadrettede arbejde

Center for Arbejdsmarked gnsker at fastholde den nuvaerende proces omkring
nytteindsats. Det betyder, at de igangveerende projekter fortsaettes, ligesom den
administrative praksis fastholdes. Dog med den undtagelse at projektet pa
veerkstedet i Skagen afvikles.

Processen omkring dispensation fra rimelighedskravet blev aendret i forbindelse
med arsskiftet, hvor de Lokale Beskaeftigelsesrad blev afviklet. Fremadrettet er det
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad, som har kompetencen i forhold til dispensation
fra rimelighedskravet. Det betyder, at Center for Arbejdsmarked pa baggrund af
evalueringen, vil tage kontakt til Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Nordjylland
med henblik pa at drefte indsatsen.

Indstilling til mede i Folgegruppen for nytteindsats den. 17. september 2015.
Centerchef Flemming Sgborg indstiller, at Fglgegruppen drafter evalueringen og

godkender, at:

1. Center for Arbejdsmarked tager kontakt til Det Regionale
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Arbejdsmarkedsrad for Nordjylland med henblik pa at sage dispensation fra
rimelighedskravet pa 90 holdpladser i Projektafdelingen i 2016.
2. De nuvaerende Projekter viderefares

Beslutning i Felgegruppen for nytteindsats den 17. september 2015
Indstillingen tiltraedes med fglgende bemaerkninger:
1. Evalueringen viser, at indsatsen forlgber tilfredsstillende i forhold til
strategien for nytteindsats.
2. At beslutningsprocessen fremadrettet forenkles. Det anbefales, at
dagsordenspunktet vedrgrende nytteindsats fremsendes til orientering
til Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
godkender at

1. Center for Arbejdsmarked tager kontakt til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad for Nordjylland med henblik pa at sgge dispensation fra
rimelighedskravet pa 90 holdpladser i Projektafdelingen i 2016.

2. de nuveerende projekter viderefores.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015

1. Godkendt.
2. Godkendt. Dog bliver der ikke et projekt i Skagen.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle

Bilag
Evaluering af nytteindsats i Frederikshavn Kommune (dok.nr.148957/15)
Nytteindsats til politisk behandling.Opdateret til og med september maned 2015.pdf (dok.nr.149113/15)
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4. Orienteringssag: Aftale om reform af dagpengesystemet

Sagsfremstilling

Regeringen (Venstre), Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti har indgaet aftale
om reform af dagpengesystemet for forsikrede ledige. Aftalen tager udgangspunkt i
Dagpengekommissionens anbefalinger.

Fleksibel genoptjening af retten til dagpenge

Aftalepartierne er enige om, at indfgre en model med fleksibel genoptjening af
retten til dagpenge. Opnas beskaeftigelse i labet af dagpengeperioden, kan det
forleenge retten til dagpenge, nar den ordinzere toarige dagpengeperiode er
opbrugt. Forleengelse af dagpengeperioden sker i forholdet 1:2, og forlaengelsen
kan hgjst vaere pa 1 ar. Det betyder, at en ledig der f.eks. patager sig midlertidig
beskaeftigelse forleenger dagpengeperioden. Et vikariat pa f.eks. 37 timer kan
konverteres til en forleengelse af dagpengeperioden pa 74 timer.

Det er Center for Arbejdsmarkeds (CAM) vurdering, at implementeringen af en
fleksibel genoptjeningsret vil vaere med til at sikre et forstaerket
forsgrgelsesgrundlag for ufagleerte i seesonerhvervene i Frederikshavn Kommune.
Det skal ses i tilknytning til, at mange ufagleerte f.eks. har arbejde i fiskeindustrien,
som historisk set er en branche, der har vaeret udsat for varierende beskaeftigelse
og heraf periodisk ledighed. Vurderingen er, at personer i malgruppen far et fornyet
incitament til at patage sig midlertidige jobs og derigennem kan forlaenge
dagpengeperioden. For erhvervslivet, burde en fleksibel genoptjeningsret vaere
med til ege jobomsaetningen for midlertidige jobs til ufagleerte i Frederikshavn
Kommune.

Forbrug af dagpengeret

| det nuveerende system er dagpengeperioden 104 uger, og der forbruges en uge
af dagpengeperioden, hvis der modtages dagpenge i ugen. Fremover vil
dagpengeperioden veere 3.848 timer (104 uger x 37 timer) i stedet for 104 uger. 15
timers ledighed vil medfare et forbrug pa 15 timer i stedet for en hel uges
dagpengeret (37 timer). ££ndringen vil stille en ledig, der fx arbejder fem dage
fordelt pa to uger, og en ledig, der arbejder fem dage i samme uge, ens i forhold til
forbruget af dagpengeperioden. Samtidig medfgrer aendringen en stgrre
sammenhaeng mellem den faktiske udbetaling af dagpenge og forbrug af
ydelsesperioden.

Karensdage

Aftalepartierne er enige om, at indfgre en karensdag hver fijerde maned for
personer med hgj ledighed, svarende til 3 karensdage pr. ar for fuldtidsledige. Der
er enighed om, at alle ledige som udgangspunkt far en karensdag uden dagpenge
hver fierde maned efter indplacering i dagpengesystemet. Har der vaeret mere end
20 dages fuldtidsbeskeeftigelse, svarende til 23 pct. beskaeftigelse, inden for de 4
maneder, bortfalder farstkommende karensdag. Ledige skal opfylde alle
betingelser for dagpengeret i karensdagene, herunder sta til radighed i hele

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 09. november 2015

Aben sag

Sagsnr: 15/29977
Forvaltning: CAM
Sbh: hhbj

Besl. komp: AMU
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maneden. Karensdagene betragtes som dage pa dagpenge og forbruger af
dagpengeretten.

Dimittender

Dimittendordningen indebzaerer, at alle personer, der har gennemfgrt en
erhvervsmaessig uddannelse

af mindst 18 maneders varighed, kan opna ret til dagpenge pa dimittendvilkar.
Dimittender vil fremover modtage en dimittendsats svarende til 82 pct. af
dagpengemaksimum for forsgrgere og

71,5 pct. for ikke-forsgrgere i stedet for de nuvaerende 82 pct. uanset
forsgrgerstatus.

CAM vurderer, at reduktionen af dimittendsatsen vil vaere med til at gge
jobsggningen for nyuddannede ledige, som ikke er forsgrgere. Incitamentet vil
veere med til at reducere varigheden pa ydelsen for dimittender og dermed ggre det
lettere for CAM at "vende malgruppen i degren”.

CAM vil fremadrettet fglge aftalen, efterhanden som den behandles i Folketinget.

Bkonomiske konsekvenser

Aftalen indebaerer samlede strukturelle offentlige merudgifter pa 300 mio. kr. arligt i
varig virkning. Det betyder, at de samlede udgifter til dagpengesystemet bliver 300
mio. dyrere arligt i forhold til de budgetterede udgifter for 2015. Merudgiften skal
iseer ses i sammenhaeng med omlaegning af beregningen af dagpengeretten fra
uger til timer og muligheden for fleksibel genoptjening af dagpenge.

Aftalepartierne forpligter sig til at tilvejebringe den udestaende finansiering pa 300
mio. kr. arligt fra 2017 og frem. Det betyder, at staten forventes at afholde udgiften
og at kommunerne, under et’, ikke er forpligtet pa udgiften.

Indstilling

Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektagren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle

Bilag
Aftaletekst - Aftale om et tryggere dagpengesystem 22. oktober 2015..pdf (dok.nr.174696/15)
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5. Orienteringssag: Virksomhedskampagne om jobservice Aben sag

Sagsnr: 15/31010
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Beskaeftigelsesministeriet igangsaetter i uge 46 en virksomhedskampagne om Sbh: time
jobservice, der har til formal at sge kendskabet til jobcentrenes Besl. komp: AMU
virksomhedsservice. Kampagnen har to ben. For det farste skal kampagnen skabe

fornyet opmaerksomhed om det allerede eksisterende initiativ "Jobservice

Danmark”, og for det andet skal den saette fokus pa virksomhedspartnerskabet

"Sammen om integration”, der er et nyt initiativ.

"Jobservice Danmark” er et tilbud til virksomheder om hjeelp til rekruttering af nye
medarbejdere. Virksomheder kan ringe pa et landsdaekkende, direkte
telefonnummer og fa hjeelp til rekruttering her og nu. Virksomheder har ogsa
mulighed for at indga en jobserviceaftale, nar de har behov for at rekruttere
medarbejdere over en leengere periode pa tveers af kommuner.

Pa regeringens topmgde om integration pa Marienborg den 24. september 2015
blev der etableret et partnerskab med virksomheder om integration af flygtninge.
Initiativet hedder "Sammen om integration” og er forankret under "Jobservice
Danmark”. Det giver virksomheder mulighed for at indga en beskaeftigelsesrettet
integrationsaftale, som har fokus pa at sikre, at virksomheder far kontakt med netop
de flygtninge, der passer bedst til den enkelte virksomhed.

Virksomhedskampagnen igangsaettes, fordi beskaeftigelsen lige nu er pa det
hgjeste niveau i seks ar, og ledigheden falder. Det giver nye og bedre muligheder
for at fa ledige i arbejde og give flygtninge fodfaeste pa det danske arbejdsmarked.

Jobcenter Frederikshavn bakker op om virksomhedskampagnen og informerer
Ilgbende de lokale virksomheder om muligheder i tilknytning til "Jobservice
Danmark”.

Indstilling

Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle
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6. Orientering: Forbrug pa uddannelsespuljer Aben sag

Sagsnr: 15/2748
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Regional uddannelsespulje Sbh: hhbj

Pa finansloven for 2015 blev der afsat en bevilling pa i alt 81,2 mio. kr. til en Besl. komp: AMU
regional uddannelsespulje. Med den regionale uddannelsespulje, kan

Frederikshavn Kommune fa deekket 80 procent af driftsudgifterne til kgb af korte,

erhvervsrettede uddannelsesforlab — specifikt indenfor omrader, hvor der forventes

jobabninger inden for de naeste 6 maneder. Formalet med puljen er at give

mulighed for, at flere dagpengemodtagere kan fa korte, erhvervsrettede

uddannelsesforlgb. Et krav for bevilling af et uddannelsesforlgb er dog, at

uddannelse skal fremga af den Regionale positivliste.

| alt har 56 personer pabegyndt et forlab og ses der pa hvilke typer af
uddannelsesforlgb de ledige deltager pa, sa er topscorerne fglgende fem:

Abent svejsekursus hos EUC Nord: 7

Gaffeltruck hos EUC Nord: 4

Anlaegsgartneruddannelsen hos Roskilde Tekniske Skole: 3
Almen Fadevarehygiejne hos EUC Nord: 2

Arbejdsmiljg og sikkerhed ved svejsning: 2

Den sveaere samtale hos Aalborg Handelsskole: 2

o0k 0w~

| 2015 har Frederikshavn Kommune faet bevilliget 1.002.000 kr. Ultimo september
maned er der blevet anvendt ca. 200.000 kr. Det skal dog bemzaerkes, at der
mangler afregning fra en raekke forlgb. F.eks. koster et 7 dages uddannelsesforlgb
til Gaffeltruck ca. 6.000. kr.

Pulje til uddannelsesloft

Pa finansloven for 2015 blev der afsat en bevilling pa i alt 59,9 mio. kr. til
uddannelseslgft. Puljen giver mulighed for, at ufagleerte ledige eller fagleerte ledige
med en foraeldet uddannelse, der er fyldt 30 ar, kan pabegynde en
erhvervsuddannelse allerede i starten af deres ledighedsperiode. Uddannelsen skal
kunne gennemfares inden for den lediges resterende dagpengeperiode, og kan
dermed maksimalt vare 2 ar.

Under hele uddannelsen vil den ledige kunne fa en reduceret dagpengeydelse pa
hgjst 80 % af den maksimale dagpengesats, men med mulighed for at lane op til
den hidtidige dagpengesats. Under uddannelsen fritages for pligten til at veere
aktivt jobsggende og sta til radighed for henvist arbejde.

| alt har 5 personer pabegyndt et forlgb, og ses der pa hvilke typer af
uddannelsesforlgb der er starst sagning imod, sa er 3 personer pabegyndt et

uddannelsesforlgb som anlaegsgartner ved Roskilde Tekniske Skole.

| 2015 har Frederikshavn Kommune faet bevilliget 809.000 kr. Ultimo september
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maéaned er der blevet anvendt ca. 21.000 kr.

Arsagen til det forholdsvist lave forbrug skal ses i sammenhaeng med at CAM i
2014 igangsatte et projekt med kommunerne i Hjgrring og Brgnderslev om
opkvalificering pa bygge- og anlaegsomradet delvist finansieret gennem
Beskaeftigelsesregion Nordjylland. Denne udgift til opkvalificering udger ca.
280.000 kr. i 2015 og kan med fordel lsegges oven i forbruget pa puljerne fil
uddannelsespulje og uddannelseslgft. Derudover har afviklingen af dette projekt
betydet, at CAM har haft en forholdsvis lang opstartsfase i forhold til at gare ledige
opmeerksom pa de to puljer. Arbejdsgangene er dog nu fuldt implementeret, og
derfor ventes en stigende tilgang til ordningen, der vil forgge forbruget markant.
Dette ses allerede i den seneste opgarelse over aktivitetsniveauet. Ved udgangen
af oktober maned er der igangsat ca. 61 forlgb pa de to puljer.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle
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7. Orienteringssag: Statistiske efterretninger Aben sag

Sagsnr: 12/11504
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Center for Arbejdsmarked (CAM) er i gang med at implementere en Sbh: hhbj
L. . . . . . . . Besl. komp: AMU
organisationstilpasning. Tilpasningen har bl.a. givet anledning til en
medarbejderrokade med henblik pa at kvalificere indsatsen. Medarbejderrokaden
er afsluttet ved udgangen af juni maned med tilfredsstillende resultat. Tilpasningen
skal vaere med til at bringe balance mellem indtaegter og udgifter i CAM. Med
henblik pa at felge udviklingen har CAM udarbejdet en statusrapport som Igbende
drgftes af Arbejdsmarkedsudvalget.

Statusrapporten tager udgangspunkt i antallet af ledige med et kontaktforlgb i
Frederikshavn Kommune ved udgangen af juni maned 2015 med henblik pa at
folge, hvor mange af disse personer bliver selvforsgrgende. At en ledig bliver
selvforsgrgende betyder, at den pagaeldende ikke laengere modtager en
offentligforsgrgelsesydelse. Ultimo juni 2015 havde 4183 personer et kontantforlgb,
og ved udgangen af oktober maned havde 2827 af disse stadig et kontantforlgb.
Det betyder, at selvforsgrgelsesgraden er pa 32 %. Denne udvikling kan med fordel
sammenlignes med samme periode i 2014 for at vurdere, om resultatet er positivt.
Selvforsgrgelsesgraden i 2014 var pa 26 %, hvilket betyder, at 6 % flere end
samme periode sidste ar, er blevet selvforsgrgende.

Da der ikke er kommet nye tal for ledigheden og beskaeftigelsen siden sidste AMU
mede, udgar disse i denne opfglgning.

Ses der pa den saesonkorrigerede ledighed, sa har den ligget pa et stabilt lavt
niveau omkring 5 % svarende til 1.300 jobparate fuldtidspersoner. En fremskrivning
indikerer, at der ikke vil vaere vaesentlige aendring i ledigheden de kommende
maneder.

Der er pt. ingen ny tal for beskaeftigelsen.
Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle

Bilag
Opfelgningsveerktgj til gkonomitilpasning.pdf AMU NOV 2015.pdf (dok.nr.179004/15)
Ledighedsudviklingen opdateret til AMU november 2015.pdf (dok.nr.179003/15)
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8. Orienteringssag: Statistik over sager til Ankestyrelsen Aben sag

Sagsnr: 15/30623
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Ankestyrelsens netop udsendte rapport indeholder ankestatistik for 1.halvar af 2015. Den Sbh: maku
vedheeftede statistik viser, hvordan Ankestyrelsens afgarelser har fordelt sig for Frederikshavn Besl. komp: AMU
Kommune og landet som helhed. Afgerelserne er fordelt efter afgerelsestype og sagstype samt pa

lovomrader.

Nar en borger klager over en afggrelse har kommunen 4 uger til at revurdere afgerelsen. Hvis

kommunens revurdering af sagen falder sadan ud, at borgeren far ret i alle sine synspunkter, dvs.

fuldt medhold, aendres afggrelsen. Hvis borgeren kun far delvist medhold, dvs. ikke ret i alle forhold,

orienteres borgeren herom, og far en ny fire ugers frist til at svare. Safremt kommunen fastholder sin

afgerelse helt eller delvist, fremsendes sagen til Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen kan give medhold (stadfeeste) i hele kommunens afggrelse eller eendre kommunens
afggrelse. Ankestyrelsen kan ogsa give borgeren ret i nogle af forholdene og kommunen ret i andre.
Ankestyrelsen kan endvidere hjemvise sagen til fornyet behandling i kommunen med henvisning til at
sagen ikke er tilstreekkelig belyst. Styrelsen kan ogsa afvise at behandle en klage, og dette skyldes
ofte at klagefristen er overskredet, eller at borgeren vaelger at treekke sin klage tilbage.

Der er tale om afgerelser pa falgende sagsomrader (de naevnte forkortelser benyttes i det
vedhaeftede bilag):

e Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB)

e Lov om aktiv socialpolitik (LAS)

e Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fgrtidspension (PL)

e Retssikkerhedsloven (RSL)

e Sygedagpenge (SDP)

e Serviceloven (f.eks. seerlig statte - barn og unge, magtanvendelse, hjzselpemidler) (SL)

e Boarnetilskud, bernefamilieydelse, inddrivelse, boligstatte, almene boliger, repatriering (JVR)

Ankestyrelsens afggrelser er i statistikken opdelt i fire kategorier: Afvisning/bortfald, hjemvisning,
2ndring og stadfeestelse:

e De kan stadfaeste, hvilket betyder, at kommunen far medhold.

¢ De kan ophaeve afggrelsen og aendre afgerelsen til den korrekte afggrelse, hvilket oftest
betyder, at borgeren far medhold.

e De kan hjemvise en afgarelse, hvilket betyder, at kommunen skal se pa sagen igen og treeffe
en ny afgerelse, som dog godt kan fgre til samme resultat.

¢ De kan afvise sagen, hvilket typisk sker, nar der er klaget for sent.

Sagerne i kolonnerne LAB, LAS, SDP og PL hgrer under beskaeftigelsesomradet. Sagerne i kolonnen
RSL kan hgre under bade social- og beskaeftigelsesomradet. Herunder er lovomraderne LAB og SDP
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direkte sagsrelateret til Center for Arbejdsmarked, hvor LAS og PL er placeret i ydelsen.

LAB | LAS |PL |RSL | SDP | SL VR | | alt
Frederikshavn | Stadfaestelse 8 32 3 1 24 14 11 93
AEndring/opheaevelse 6 1 7
Hjemvisning 1 5 1 9 1 17
Afvisning 5 4 4 1 14
| alt 9 48 3 1 29 28 13 131
Omggrelsesprocent | 11 26 4 42 8 21
Landstotal Stadfaestelse 800 [ 4.200 | 627 | 41 2.588 | 3.066 | 565 | 11.887
Andring/ophaevelse | 62 853 28 | 27 305 457 64 1.796
Hjemvisning 76 782 28 |7 185 909 88 2.075
Afvisning 50 | 601 51 | 24 327 353 67 1.473
| alt 988 [ 6.436 [ 734 | 99 3.405|4.785 | 784 | 17.231
Omgarelsesprocent | 15 28 8 45 16 31 21 25

Generelt er det en rigtig god statistik for Frederikshavn Kommune. Omgarelsesprocenten ligger
under landsgennemsnittet i alle de lovomrader, der hgrer under beskaeftigelsesomradet. Indenfor
LAB omréadet er 9 sager behandlet og kommunen har faet medhold i 8 af sagerne. Indenfor SDP
omradet fik kommunen medhold i 24 sager ud af 29. 4 af sagerne blev afvist, da borgeren har
overskredet tidsfristen. Der var derfor reelt kun en sag, som Ankestyrelsen mente, at Center for
Arbejdsmarked skulle handle i. Denne blev ikke omgjort, men hjemsendt til fornyet sagsbehandling,
idet der manglede nogle oplysninger. Dermed er den reelle omggrelsesprocent — altsé sager, der
blev omgijort, 0 procent.

Indstilling

Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager
orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle

Bilag

Ankestatistik - Frederikshavn Kommune.pdf (dok.nr.178053/15)
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9. Direktgren orienterer Aben sag

Sagsnr: 14/1057
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Diverse information/orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade. Sbh: hahe
Besl. komp: AMU

Indstilling
Barne-, kultur og arbejdsmarkedsudvalget indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 9. november 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Erik Kyed Trolle
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hayrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen
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Bilag: 3.1. Evaluering af nytteindsats i Frederikshavn Kommune

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget
Mgdedato: 09. november 2015 - KI. 16:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 148957/15



Evaluering af nytteindsats i Frederikshavn Kommune

Det Lokale Beskeeftigelsesrad (LBR) for Frederikshavn og Leesg kommuner gav i
forbindelse med organiseringen af nytteindsats i Frederikshavn Kommune
dispensation fra rimelighedskravet i Projektafdelingen. Det betyder, at der i 2015
kan oprettes 90 holdpladser i Projektafdelingen fordelt pa forskellige projekter. Det
blev aftalt, at alle nye projekter vedrgrende nytteindsats dreftes og godkendes i
fglgegruppen, inden de behandles i LBR (Det Lokale Arbejdsmarkedsrad red.) og
Arbejdsmarkedsudvalget og efterfelgende igangseettes.

Overblik over igangvaerende projekter og aktiviteter

| alt er der oprettet 10 projekter med en samlet kapacitet pa 72 fuldtidspladser.
Nedenfor er projekterne praesenteret, og der er angivet, hvor mange personer der
deltager i forlsbene medio september 2015. Opggrelsen er dermed et
gjebliksbillede af indsatsen:

1. Knivholt Hovedgard: Arbejdsopgaverne bestar primeert i en udvidelse af
renaessancehaven, vedligeholdelsesopgaver af hovedgarden samt medhjeelp
ved hovedgardens arrangementer. | alt er der 15 pladser, og 15 personer
deltager i et forlgb. 4 personer er pa venteliste.

2. Stadsarkivet: Arbejdsopgaverne omhandler digitalisering af
forhandlingsprotokoller og skolefotografier samt arbejde med Access
kunstdatabase. | alt er der 6 pladser, og alle pladser er besat.

3. Ejendomscentret: Arbejdsopgaverne er centreret omkring oprydning og
temning af kommunale bygninger der ikke benyttes, samt oprettelse af
database med katalog over brugte kontormabler der kan genbruges. | alt er
der 10 pladser, og 10 deltager i et forlgb. 3 personer er pa venteliste.

4. Projektafdelingen: Renovering af bycykler. Arbejdsopgaverne bestar i
servicering og vedligeholdelse af bycykler. | alt er der 6 pladser og 1 person
deltager i forlagb.

5. Bangsbo botaniske have: Arbejdsopgaverne bestar i etablering af nye arealer,
vedligeholdelse af stier samt beskeering af buske osv. Deltagerne vil dermed fa
mulighed for at stifte bekendtskab med arbejdsopgaverne inden for
anleegsbranchen. | alt er der 4 pladser, men ingen aktivitet.

6. Projektafdelingens veerksteder i Skagen: Aftalen tilgodeser borgere, der er
bosiddende i og omkring Skagen. Det betyder, at malgruppen far en vaesentlig
kortere transporttid og kan udfgre nytteindsats i lokalomradet.
Arbejdsopgaverne er centreret i treeveerkstedet og i kreativt vaerksted.
Derudover er der vedligeholdelse af udenoms arealer, renggringsopgaver osv.
Arbejdsopgaverne er tilrettelagt pa en saddan made, at de kan henvende sig til
en bred vifte af borgere med forskellige kompetencer. | alt er der 10 pladser,
og 2 personer deltager i et forlagb.

7. Bangsbo Fort Bunkermuseum: Arbejdsopgaverne omhandler primaer
vedligeholdelse og pleje af udendgrsarealer, sa attraktionen fremstar mere

Dato: 14. september 2015
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imgdekommende for besggende. | alt er der 3 pladser og 1 personer deltager i
forlab.

8. Saebygard Slot: Arbejdsopgaverne omhandler vedligeholdelse af grgnne
omrader. Det kan f.eks. vaere vedligeholdelse af gardspladsen og tilstedende
arealer. | alt er der 4 pladser, men ingen aktivitet.

9. Frederikshavn Idreetscenter: Arbejdet bestar i at ledsage aldre medborgere pa
ga- og cykelture, men ogsa socialt samvaer med de zldre, som ligger ud over
det ordineert ansatte personales ressourcer. | alt er der 4 pladser og 3
personer deltager i forlagb.

10. Kommuneguide ordningen: Arbejdsopgaverne omhandler modtagelse af cruise
gaester i Skagen, indrapportering af misvedligeholdt offentligt infrastruktur,
samt hjeelp til parkeringen pa Grenen. Det er vurderingen, at saerligt unge
uddannelseshjeelpsmodtagere vil kunne profitere af projektet med mulighed for
f.eks. at vedligeholde sprogkundskaber og styrke sociale kompetencer. | alt er
der 10 pladser, men pt. ingen aktivitet.

Som det fremgar af ovenstaende, deltager 37 personer pa opgerelsestidspunktet i
nytteindsats. At der pt. ingen aktivitet er i enkelt af projekterne, skal ses i relation
til, at arbejdsopgaverne er sasonbetonede, og primaert finder sted i
sommerhalvaret. Samlet set er vurderingen, at antallet af projekter pa
indeveerende tidspunkt er tilfredsstillende.

Resultater

Medarbejderne i Projektafdelingen vurderer, at de mest velfungerende projekter
stadsarkivet, Knivholt Hovedgard og Ejendomscentret. Dette skal ses i
sammenhaeng med, at madestabiliteten er hgj og at deltagerne gerne vil tilknyttes
projekterne. Interessen skal ses i relation til, at holdene er forholdsvis store, hvilket
betyder, at der er god mulighed for at danne sociale relationer. Derudover virker
det som om, at deltagerne kan se en vaerdi i opgaverne som giver mening.

| alt er 63 personer siden begyndelsen i 2014 pabegyndt et job i forbindelse med
afslutning pa nytteindsats, og 38 er umiddelbart efter pabegyndt et
uddannelsesforlgb. | alt har 572 personer deltaget i forlgb, hvilket betyder, at
effekten efter deltagelse er pa 18 %.

Den langsigtede effekt er dog at vaesentlig starre. Center for Arbejdsmarked har
foretaget en effektanalyse pa selvforsargelsesgraden pa unge
uddannelseshjeelpsmodtagere. Alle de uddannelseshjeelpsmodtagere som deltog i
nytteindsat i november maned 2014, er udvalgt til at indga i analysen. Herefter
folges deltagernes selvforsgrgelsesgrad for hver maned. Afgangen fra nytteindsats
og til selvforsgrgelse er storst efter to maneder hvor hele 25 % er selvforsgrgende.
Efter 10 maneder er selvforsgrgelsesgraden hele 73 %. Sammenlignes effekten af
nytteindsats med virksomhedspraktik for uddannelseshjaelpsmodtagerne, sa er
effekten over 10 % starre bade i maned 2 og 10. Langt de fleste som indga i
unders@gelsen er efter 10 maned enten i uddannelse ca. 50 % eller i job ca. 25 %
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mens resten enten har skifte malgruppe osv. Samlet set er vurderingen, at

nytteindsats er et saerdeles godt redskab i aktiveringsindsatsen. Side3/3
Ud over uddannelses- og jobeffekten efter afslutning af et forlgb er der 229

personer, som er udeblevet fra opstart. Mange personer udebliver fra opstart da de

i stedet finder et job, eller pabegynde uddannelse (f.eks. elevforlgb). Ca. 20 er

stoppet pga. arbejde, eller uddannelse. Herudover er der et stgrre antal som

udebliver pga. sygdom, mens kun et mindre antal oplyser at udeblivelsen arsagen

er, at de ikke gnsker at medvirke.



Bilag: 3.2. Nytteindsats til politisk behandling.Opdateret til og med september
méned 2015.pdf

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget
Maededato: 09. november 2015 - KI. 16:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 149113/15



FREDERTIKSHAVN KOMMUNE
m\_k—,/ L‘m‘v" Center for Arbejdsmarked - Nytteindsats

| rapporten saettes der fokus pa nytteindsats i Frederikshavn Kommune. Forsikrede ledige daekker alene
over arbejdsmarkedsydelsesmodtagere. Nytteindsats i Frederikshavn admiinistreres af
Projektafdelingen. For spgrgsmal til analysen kontakt Hans Henrik Jorgensen ved Center for
Arbejdsmarked.

14-09-2015

2014 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015

Ingen ydelse
LAB 2.10 Selvforsgrgende
LAB 2.12 Uddannelseshjalp

LAB 2.13 Uddannelseshjalp
LAB 2.1 Forsikret ledig

LAB 2.2 Kontanthjalp

LAB 2.3 Kontanthjalp

LAB 2.12 Uddannelseshjalp 245
LAB 2.2 Kontanthjalp 220
LAB 2.1 Forsikret ledig 83 . .
TAE S Sy oeaaar o oo Ea 8 | den gverste tabel er antallet af deltager i nytteindsats
- - fordelt pa maneder. | tabellen til venstre er det samlede
LAB 2.3 Kontanthjzelp 5 .. .. . .
: - A antal i siden opstart i januar 2014 opgjort til og med
RO seneste opdaterede maned
LAB 2.13 Uddannelseshjalp 4
LAB 2.10 Selvforsgrgende 2
Person omfattet af Integrationsloven 1
572
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FREUER]KSHJWN KUMMUNE
% Center for Arbejdsmarked - Nytteindsats
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Center for Arbejdsmarked - Nytteindsats

Aldersfordeling pa personer i nytteindsats
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Center for Arbejdsmarked - Nytteindsats

Konsfordeling pa antallet af personer i nytteindsats

2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015

2014 2014 2014 2014 2014
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100% -

50% -

Antal personer med aktivitet

0% -

JUL AUG SEP OKT NOV DEC JAN FEB MAR APR MAJ JUN JUL AUG
2014 2014 2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015 2015
7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8

Manedsnummer / Ar / Manedsnavn kort
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FREDERTIKSHAVN KOMMUNE
mL\-;/ m‘wl‘ Center for Arbejdsmarked - Nytteindsats

Neden for saettes der fokus pa effekten af nytteindsats. Det samlede antal af abenlyst uddannelsesparate og
uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere (LAB 2.12.) som deltog i nytteindsats i november maned 2014, er
udvalgt til at indga i analysen. Herefter falges selvforsgrgelsesgraden for deltagerne maned for maned.

Malgruppe (LAB) Manedsnavn Ar Antal personer med aktivitet

LAB 2.12 Uddannelseshjzselp November 2014 45

Maned/ar Nov/14 Dec/14 Jan/15 Feb/15 Mar/15 Apr/15 Maj15 Jun/15 Jul/15 Aug/15 Sep/15
JAN

Selvforsgrgelses
grad/antal tilbage 0%/ 45 25%/34 46 %/ 24 52 %/ 22 52 %/ 22 53 %/ 21 58 %/ 19 62 %/ 17 67 %/ 1! 71 %/ 13 73 %/ 12

Som det fremgar af ovenstaende, kan det konstanteres, at af gangen fra nytteindsats til selvforsgrgelse er stgrste i de
forste to maneder efter forlebet er pabegyndt. Et forlab i nytteindsats har normalt en varighed af 13 uger svarende til 3
maneder. Det betyder, at de personer som stopper i nytteindsats i lgbet af de ferste 2 maneder stopper pga. af, at de finder
andre veje til forsgrgelse end at modtage uddannelseshjeelp. Der er med andre en en steerk motivationseffekt i forlgbet for
de unge. Der ud over kan det ses, at afgangen til selvforsgrgelse er stigende hen over sommeren hvor
uddannelsesinstitutionerne opstarter ordingere uddannelsesforlgb.

Sammenlignes effekt en nytteindsats med virksomhedspraktik for de unge uddannelseshjaelpsmodtagere (LAB 2.12.) er der
ingen tvivl om, at nytteindsats er et effekt redskab i beskaeftigelsesindsatsen for de unge. | november maned 2014 deltog 39
unge i praktik og efter to maned var kun 11 % selvforsgrgende mens tallet for september maned 2015 er pa 62 %.
Motivationseffekten for de unge er dermed over dobbelt sa steerk efter to maned i nytteindsats end i praktik og efter 10
maned er selvforsgrgelsesgraden ca. 10 % hgjere i nytteindsats.
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Center for Arbejdsmarked - Nytteindsats

Antal sluttede kontaktforlgb Kontaktforleb afslutningsarsag

14 Ordinaer uddannelse

10 Ordineert arbejde
6 Malgruppeskift
1 Feengsel
1 Manglende medvirken

1 Manglende radighed
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Bilag: 4.1. Aftaletekst - Aftale om et tryggere dagpengesystem 22. oktober
2015..pdf

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget
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Aftale mellem regeringen (Venstre),
Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti
om et tryggere dagpengesystem

22. oktober 2015



Aftale om et tryggere dagpengesystem

Regeringen (Venstre), Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti er enige om at gennemfare en
raekke justeringer af dagpengesystemet, der tager afsaet i Dagpengekommissionens anbefalinger.

Beskaeftigelseskonto med fleksibel genoptjening

Aftalepartierne er enige om at indfgre en manedsbaseret beskaeftigelseskontomodel med fleksibel
genoptjening. Opnas beskeeftigelse i labet af dagpengeperioden, kan det forleenge retten til dag-
penge, nar den ordinaere to-arige dagpengeperiode er opbrugt. Forlaengelse af dagpengeperioden
sker i forholdet 1:2, og forlaengelsen kan hgjest veere pa 1 ar.

Pa beskaeftigelseskontoen fremgar omfanget af beskaeftigelsestimer i ordinzer ustattet beskaeftigel-
se efter indplacering i dagpengesystemet. Beskeeftigelseskontoen nulstilles ved nyindplacering i
dagpengesystemet.

Nar en person har opsparet beskeeftigelse svarende til 12 maneder inden for tre ar, har vedkom-
mende genoptjent ret til en ny periode med dagpenge i to ar som efter gaeldende regler. Personer,
som ikke har genoptjent retten til en ny dagpengeperiode, nar den ordinzere to-arige dagpengeret
er opbrugt, far mulighed for at konvertere beskaeftigelsestimer pa beskaeftigelseskontoen til forlaen-
gelse af dagpengeperioden i forholdet 1:2. Forleengelsen kan hgjest veere 1 ar, saledes at den
samlede dagpengeperiode inkl. forlaengelse ikke kan overstige 3 ar. Det er valgfrit for den enkelte,
om vedkommende vil ggre brug af forlaengelsesmuligheden.

Hvis en ledig forleenger dagpengeperioden uden at bruge al beskeeftigelsen pa beskeeftigelseskon-
toen, forbruges de tidligste maneders beskaeftigelse farst. Minimumsgraensen for, hvor meget dag-
pengeperioden kan forleenges med i modellen, er en time. Beskeeftigelse, som er anvendt til Igben-
de forlaengelser, kan ikke teelle med i forhold til det generelle genoptjeningskrav.

Optjenings- og referenceperioden er ligesom med geeldende regler tre ar for sa vidt angar den
ordinzere to-arige dagpengeperiode. Referenceperioden for forbrug af dagpengeretten forgges i
forholdet 3:2 med den forleengede dagpengeret (samme forhold som mellem den ordinzere referen-
ce- og dagpengeperiode). | optjeningsperioden for ny dagpengeret indgar perioder med forlaenget
dagpengeret ud over de almindelige to ar som dgde perioder (dvs. der ses bort fra disse perioder
ved opgearelse af optjeningsperioden).

Optjening af dagpengeret
Aftalepartierne er enige om, at optjening af dagpengeret skal baseres pa indkomst for personer, der
ikke er i bergring med dagpengesystemet.

Med nuvaerende regler optjenes og genoptjenes dagpengeretten pa baggrund af et ars fuldtidsbe-
skeeftigelse (1.924 timer inden for tre ar).

Dagpengeretten skal fremover optjenes pa baggrund af indkomst svarende til 212.400 kr. (2014-
niveau) inden for de seneste tre ar. Belgbet reguleres arligt med udviklingen i den arslgn (to ar
forud), der ligeledes ligger til grund for opgarelsen af satsreguleringsprocenten mv. Al A- og B-
indkomst fra ustettet beskaeftigelse, hvor der er betalt arbejdsmarkedsbidrag, indgar i opgerelsen.
Der vil hgjest kunne medregnes 17.700 kr. pr. maned. Det betyder at ingen kan optjene dagpenge-
ret pa mindre end 12 maneder, uanset indkomstniveau. Beskaeftigelse i 12 maneder med en ma-
nedlig indkomst pa 17.700 kr. giver ret til dagpenge efter ét ar (12 x 17.700 kr. = 212.400 kr.). Be-
skeeftigelse til lavere Ian vil betyde, at det kan tage mere end 12 maneder at opna dagpengeret.

Optjeningsperioden kan forleenges pa baggrund af perioder med sygedagpenge, barselsdagpenge,
stotte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn, og pasning af dgende i eget hjem.

Den indkomstbaserede optjening geelder, nar en person fgrste gang indplaceres i dagpengesyste-
met.



Den almindelige genoptjening (dvs. genoptjening af retten til en ny dagpengeperiode, inden dag-
pengeperioden er opbrugt) og den fleksible genoptjening (forlaengelse af dagpengeretten pa op til
et ar) vil fortsat vaere timebaseret.

Optjeningen vil igen ske pa baggrund af indkomst, hvis referenceperioden er udlgbet, og der ikke
laengere er beskaeftigelse pa beskaeftigelseskontoen.

Forbrug af dagpengeret

Aftalepartierne er enige om at forbrug af dagpenge fremover skal beregnes i timer frem for uger.
Forbruget af dagpenge opgares og afregnes fremover manedsvis, hvilket giver mulighed for at
basere systemet pa registeroplysninger.

| det nuveerende system er dagpengeperioden 104 uger, og der forbruges en uge af dagpengeperi-
oden, hvis der modtages dagpenge i ugen.

Fremover vil dagpengeperioden veere 3.848 timer (104 uger x 37 timer) i stedet for 104 uger. 15
timers ledighed vil medfgre et forbrug pa 15 timer i stedet for en hel uges dagpengeret (37 timer).

Zndringen vil stille en ledig, der fx arbejder fem dage fordelt pa to uger, og en ledig, der arbejder
fem dage i samme uge, ens i forhold til forbruget af dagpengeperioden. Samtidig medfarer sendrin-
gen en stgrre sammenhaeng mellem den faktiske udbetaling af dagpenge og forbrug af ydelsespe-
rioden.

| forbindelse med overgangen til et manedsbaseret acontosystem er aftalepartierne enige om at
fastholde den nuvaerende bagatelgreense (12 timer om maneden eller 37 timer hver tredje maned)
for, hvornar divergerende oplysninger om den ledige kraever et yderligere eftersyn.

Ny satsberegning
Aftalepartierne er enige om, at dagpengesatsen for lsnmodtagere skal beregnes pa baggrund af
lenindteegten i de 12 maneder med hgjeste Ignindteegt inden for de seneste 24 maneder.

Dagpengesatsen beregnes pa baggrund af de 12 maneder med den hgjeste indkomst fra ustattet
beskeeftigelse inden for de seneste 24 maneder. Beregningsperioden pa 24 maneder forlaenges
automatisk efter samme regler som optjeningsperioden (dvs. ved sygdom, barsel mv.). | bereg-
ningsgrundlaget indgar skattepligtig A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag samt eget
ATP-bidrag og gvrige skattepligtige udbetalinger fra arbejdsgiver. AM-bidraget fratreekkes far sats-
beregning og beregningsgrundlaget tillaegges eget pensionsbidrag.

Der skal som i dag veere tale om arbejde, der er udfert i et seedvanligt beskaeftigelsesforhold, der er
i overensstemmelse med geeldende overenskomster eller i gvrigt er udfgrt pa almindelige lgn- og
arbejdsvilkar. Med den nye satsberegning bortfalder muligheden for, at ledige, der ikke har en peri-
ode, der opfylder kravene til at fa en individuelt beregnet sats, kan fa dagpenge med en fast sats.
Hvis ikke der foreligger 12 maneder med Ignindkomst inden for de seneste 24 maneder, beregnes
dagpengesatsen pa baggrund af gennemsnittet af alle maneder med Ignindkomst inden for 24
méaneder.

Dagpengesatsen genberegnes kun, hvis der er optjent beskaeftigelse svarende til kravet for nyind-
placering i dagpengesystemet. Dimittender vil - som i dag - have mulighed for at fa foretaget en
genberegning af satsen 6 maneder efter, at dagpengeretten er indtradt.

Indberetningerne til eindkomstregisteret sendres, sa lenmodtagerens eget pensionsbidrag og ar-
bejdsgiverbidrag indberettes.

Supplerende dagpenge og overskydende timer

Dagpengekommissionen anbefaler, at supplerende dagpenge forbruges i maneder i stedet for uger,
og at reglerne om overskydende timer afskaffes med henblik pa at forenkle dagpengesystemet for
bade a-kasserne og de ledige.



Aftalepartierne er enige om at belyse Dagpengekommissionens anbefalinger og overvejelser om-
kring supplerende dagpenge yderligere.

Aftalepartierne er i den forbindelse enige om, at der er behov for yderligere analyse og teknisk
udredning af konsekvenserne af Dagpengekommissionens anbefaling, herunder at se pa, hvordan
hensynene til digitalisering og registerbasering af dagpengesystemet bedst afvejes med hensynene
til, at ledige tilskyndes til at tage al beskaeftigelse, at forsikrede ikke fastholdes i delvis ledighed, og
at undga utilsigtet brug af dagpengesystemet.

Aftalepartierne er enige om at vaere opmaerksomme pa tilskyndelsen til kortvarig beskaeftigelse
samt mulige konsekvenser for personer med hyppige jobskifte.

Aftalepartierne er enige om, at en ny model for supplerende dagpenge og overskydende timer skal
holdes indenfor aftalens samlede gkonomi og samlede strukturelle beskeeftigelsesvirkning.

Karensdage ved hgj ledighed
Aftalepartierne er enige om at indfere en karensdag hver fijerde maned for personer med hgj ledig-
hed, svarende til 3 karensdage pr. ar for fuldtidsledige.

Der er enighed om, at alle ledige som udgangspunkt far en karensdag uden dagpenge hver fierde
maned efter indplacering i dagpengesystemet. Har der vaeret mere end 20 dages fuldtidsbeskaefti-
gelse, svarende til 23 pct. beskaeftigelse, inden for de 4 maneder, bortfalder farstkommende ka-
rensdag.

Ledige skal opfylde alle betingelser for dagpengeret i karensdagene, herunder sta til radighed i hele
maneden. Karensdagene betragtes som dage pa dagpenge og forbruger af dagpengeretten. Afta-
lepartierne er enige om at sikre, at ledige ikke kan undgéa karensdagene ved i en kort periode at
frasige sig dagpengeretten og modtage andre indkomstoverfarsler i perioden.

Dimittender
Aftalepartierne er enige om at nedsaette dimittendsatsen til 71,5 pct. af dagpengemaksimum for
ikke-forsargere.

Dimittendordningen indebeerer, at alle personer, der har gennemfart en erhvervsmeaessig uddannel-
se af mindst 18 maneders varighed, kan opna ret til dagpenge pa dimittendvilkar. Dimittender vil
fremover modtage en dimittendsats svarende til 82 pct. af dagpengemaksimum for forsgrgere og
71,5 pct. for ikke-forsgrgere i stedet for de nuvaerende 82 pct. uanset forsgrgerstatus.

G-dage
Aftalepartierne er enige om at harmonisere antallet af G-dage til to dage for alle typer af ansaettel-
ser, der er omfattet af de gaeldende regler for G-dage.

| 2014 blev det som et led i beskeeftigelsesreformen aftalt at udfase G-dage for ansaettelsesperio-
der under 3 maneder, sa de for denne typer af anseettelser helt bortfalder fra 2018. | modsaetning
hertil, er der fortsat 3 G-dage for ansaettelsesperioder over 3 maneder.

Med harmoniseringen ligestilles beskaeftigede uanset anseettelsesforholdets varighed. Herved
modvirkes det, at arbejdsgivere i seerlig grad tilskyndes til kortvarige ansaettelser frem for laengere-
varende ansaettelser.

Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesystemet
Dagpengesystemet er en forsikringsordning for personer ramt af ufrivillig ledighed og ikke en varig
forsgrgelsesydelse.

Aftalepartierne er derfor enige om at indfere saerlige regler for personer med meget omfattende
brug af dagpengesystemet over en leengere periode. Personer, der har modtaget dagpenge sva-
rende til sammenlagt fire ar inden for de seneste otte ar, far reduceret dagpengeretten med én
maned.



En ledig, der rammer greensen midt i en dagpengeperiode, vil fa reduceret den pageeldende dag-
pengeperiode med én maned. Ledige, der nar greensen med mindre end én maneds dagpengeret
tilbage, vil fa reduktionen i den efterfalgende dagpengeperiode.

Ved reduktionen nulstilles regnskabet, og en person kan ferst fa reduceret dagpengeperioden igen
ved yderligere fire ars forbrug af dagpenge inden for en ottearig periode.

@vrige eendringer af dagpengesystemet
Aftalepartierne er enige om en raekke sendringer i dagpengesystemet som anbefalet af Dagpenge-
kommissionen. Det geelder:

e Searreglerne for dagpenge til fortidspensionister afskaffes. Dermed kan denne gruppe fa
dagpenge pa samme vilkar som gvrige ledige.

¢ Folkepensionister far mulighed for et szrligt seniormedlemskab af en a-kasse, saledes
at folkepensionister far mulighed for at fa/bevare et medlemskab af en a-kasse og fa hjeelp til
jobsagning. Medlemsskabet giver ikke ret til dagpenge og forudsaetter ikke indbetaling af stats-
bidrag, men giver ret til hjzelp til jobsagning i jobcenteret som i dag og fremover ligeledes i a-
kassen.

¢ Reduktion i omfanget af gyldige grunde for selvforskyldt ledighed med henblik pa regel-
forenkling og afbureaukratisering. Fglgende 6 gyldige grunde afskaffes helt: Passiv rygning,
produktion af krigsmateriel, fysisk vold, flere arbejdsforhold, sammenfald mellem arbejde og
bolig, arbejde, som efter sin art normalt ikke udbydes som hovedbeskeeftigelse.

¢ Reduktion i antallet af muligheder for forl&ngelse af referenceperioden med henblik pa at
sikre videst mulig digitalisering, jf. Dagpengekommissionens anbefalinger.

¢ Reduktion i antallet af muligheder for forlangelse af optjeningsperioden med henblik pa
at sikre videst mulig digitalisering, jf. Dagpengekommissionens anbefalinger.

¢ Reduktion i antallet af muligheder for optjening med andet end Igntimer med henblik pa at
sikre videst mulig digitalisering, jf. Dagpengekommissionens anbefalinger.

e De galdende regler for modregning af andet end Ienindkomst digitaliseres yderligere.
De pensioner, som skal modregnes i dagpengene, udskilles som i dag manuelt af a-kassen. De
ophavsrettigheder og legater, som skal modregnes i dagpengene, oplyses af medlemmerne pa
tro og love og kontrolleres af a-kassen.

 Automatisk omforsikring fra deltidsforsikret til fuldtidsforsikret, jf. Dagpengekommissio-
nens anbefalinger.

¢ Reglerne om feriedagpenge viderefgres og tilpasses.

Aftalepartierne er endvidere enige om at der skal ske en gennemskrivning af Lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., da loven er meget omfattende og kan vaere vanskelig at forsta og administrere.
Formalet er, at reglerne fremstar mere enkle og gennemsigtige for borgerne.

Feelles opgarelse af optjenings- og referenceperioder, forbrug af dagpenge og
satsberegning

Aftalepartierne er enige om at data skal opgeres ens for alle forsikrede pa tveers af a-kasser. Det
geelder fx, hvordan der teelles dage i en optjenings- eller referenceperiode, teelles indkomst til be-
regning af dagpengesats, eller teelles forbrug af dagpengeret. Disse teellere skal opggres ensartet
pa tveers af kasser og stilles til fuld radighed for bade a-kasser, kommuner, det enkelte medlem og
relevante centrale myndigheder.

Nedsezettelse af arbejdsgruppe om selvsteendige

Regeringen vil nedseaette en arbejdsgruppe med deltagelse af arbejdsmarkedets parter, som skal se
pa dagpengesystemet for selvstaendige. Anbefalingerne fra arbejdsgruppen ma ikke indebaere
hgjere strukturel ledighed, lavere strukturel beskeeftigelse, svaekkelse af de strukturelle offentlige
finanser eller den finanspolitiske holdbarhed.

Arbejdsgruppen skal analysere fglgende fire temaer i relation til dagpengesystemet:

o Drift af selvstaendig virksomhed — Definitionen af selvsteendig virksomhed, selvsteendig bibe-
skaeftigelse og forsikringsstatus

e De specifikke og saerlige forhold for honorarmodtagere og freelancere

e Ophgr med selvstaendig virksomhed — Ledighedskriteriet



e Selvsteendiges optjening af ret til dagpenge — Beskeeftigelseskravet og beregning af dagpen-
gesats.

International robusthed

Aftalepartierne er enige i Dagpengekommissionens anbefaleringer om anvendelse af de nye admi-
nistrative muligheder i et nyt indkomstbaseret dagpengesystem. Det geelder dels, at dagpengeret-
ten geres afthaengig af indkomst og dels, at perioden for satsberegning geres laengere.

Aftalepartierne noterer sig endvidere Dagpengekommissionens anbefalinger til regeringen om at
arbejde for eendringer i EU-reglerne vedrgrende mulighederne for at tage dagpenge med til andre
lande. Det drejer sig om:

e Mulighed for at betinge retten til dagpenge i et andet EU-land af en beskaeftigelse i landet af
indtil 3 maneders varighed.

e Krav til jobsggning mv. under eksport og dokumentation herfor fastseettes af det land, der ud-
betaler dagpengene.

e Mulighed for at betinge retten til at eksportere dagpenge af en forudgaende sggeaktivitet i det
eksporterende land i op til seks maneder, og at indeksere dagpengene efter leveomkostnings-
niveauet i det land, som dagpengene skal eksporteres til.

Aftalepartierne er enige i intentionen i disse anbefalinger. Regeringen vil Iabende orientere aftale-
partierne om fremdriften pa omradet.

Ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til 18 maneder

Personer, der har gennemfart en erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 maneders varighed
eller tre halvarlige semestre, kan efter geeldende regler opna ret til dagpenge pa dimittendvilkar
efter uddannelsens afslutning. Reglerne indebaerer, at tidspunktet for den afsluttende eksamen kan
veere afgarende for, om en person er berettiget til dagpenge.

Aftalepartierne er enige om at sendre reglerne saledes, at en person, der gennemfgrer en uddan-
nelse normeret til mindst 18 maneder, kan opna ret til dagpenge pa dimittendvilkar, desuagtet at

uddannelsens faktiske varighed er under 18 maneder, sa leenge den studerende har fulgt studie-
planen for uddannelsen og ikke en individuelt tilrettelagt studieplan.

Uddannelsen kan tidligst anses for afsluttet 18 maneder efter pabegyndelsen af uddannelsen. Det
betyder, at retten til dagpenge pa dimittendvilkar (herunder en eventuelt forudgéende karensperio-
de) tidligst kan teelle fra det tidspunkt, hvor det er gaet 18 maneder fra pabegyndelsen af uddannel-
sen.

Kravet om at den studerende har fulgt den fastlagte studieplan bevirker, at en uddannelse normeret
til mindst 18 maneder, der eksempelvis feerdigggres efter seks maneder pga. meritoverfarsel, ikke
vil kunne danne grundlag for ret til dagpenge pé dimittendvilkar.

Samlet gkonomi

Aftalen indebaerer samlede strukturelle offentlige merudgifter pa 300 mio. kr. arligt i varig virkning,
Jjf. tabel 1. De samlede justeringer skannes at reducere antallet af personer, der opbruger dagpen-
geretten med godt 2.000 personer strukturelt i et fuldt indfaset to-arigt dagpengesystem. Det er en
reduktion pa knap 25 pct. Det skgnnes ligeledes at aftalen svaekker den strukturelle beskaeftigelse
med i stgrrelsesordenen godt 800 personer.



Tabel 1
Aftale om en beskzaftigelseskonto for dagpengemodtagere

Merudgifter Beskaftigelses- Andring i
Varig strukturel virkning, 2015-pl. (mio. kr.) virkning  dagpengeophegr
Beskaeftigelseskonto med fleksibel genoptjening 690 -2.330 -1.330
Indkomstbaseret optjening af dagpengeretten -70 250 0
Dagpengeretten forbruges i timer 420 -1.320 -570
Ny satsberegning 110 -410 20
Lebende karensdage (1 dag ved hgj ledighed hver 4. méaned) -310 950 -50
Reduktion af dimittendsats for ikke-forsargere (71,5 pct.) -580 1.920 -100
G-dage (harmonisering til 2 G-dage) -10 0 0
Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesystemet -30 80 0
Ret til dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til 18 maneder 10 0 0
Hensat til Dagpengekommissionens forslag om supplerende dagpenge 30 0 0
Hensat til Dagpengekommissionens forslag om afskaffelse af oversky-
. 40 0 0
dende timer
Direkte mer- og mindreudgifter pa tilstedende ydelser som felge af ny
] - -10 0 0
satsberegning og dimittendsats
lalt 300 -840 -2.040
Finansiering fra finansloven -300 0 0
I alt inkl. finansiering 0 -840 -2.040

Anm: Pga. afrunding summer sgjlerne ikke ngdvendigvis.

Aftalepartierne forpligter sig til at tilvejebringe den udestaende finansiering pa 300 mio. kr. arligt fra
2017 og frem.

Aftalepartierne vil i foraret 2016 — parallelt med vedtagelsen af lovforslagene, der implementerer
aftalen — traeffe beslutning om den konkrete udmgntning pa finansloven af de 300 mio. kr. pa bag-
grund af et opleeg fra regeringen med henblik pa indbudgettering pa regeringens forslag til finanslov
for 2017.

Ikrafttreeden og indfasning

Reformen treeder i kraft den 1. januar 2017. De elementer i det nye dagpengesystem, som kraever
digitalisering og ny it-understgtning, kan dog tidligst treede i kraft den 1. juli 2017. Det skyldes, at it-
understottelse i a-kasserne er helt centralt i et nyt manedsbaseret, digitalt og indkomstbaseret
dagpengesystem.

Folgende elementer kan traede i kraft 1. januar 2017:

¢ Ny fleksibel genoptjening af dagpengeretten. Forlaengelsen vil dog skulle opgares manuelt
i a-kasserne det fgrste halve ar

e Harmonisering til 2 G-dage

e Ny sats for dimittender

e En reekke forenklingsforslag

o Afskaffelse af saerregler for fortidspensionister og ophaevelse af tvungen udmelding af a-
kasse ved pensionsalderen

¢ Rettil dimittenddagpenge ved uddannelse normeret til 18 maneder



Folgende elementer forventes at kunne traede i kraft 1. juli 2017:
¢ Indkomstbaseret optjening
e Beregning af dagpengesats
e Tilbagevendende karensdage ved uafbrudt ledighed
e Manedsbaseret dagpengesystem med acontoudbetaling
e Modregning - de geeldende regler for modregning af andet end Ignindkomst fastholdes og
digitaliseres yderligere.
e Digitalisering - feelles teellere
e Tiltag for personer med omfattende brug af dagpengesystemet
e Forbrug af dagpenge i timer
e Automatisk omforsikring af deltidsforsikrede

For stagrstedelen af elementerne i det nye dagpengesystem laegges der op til en fuld indfasning fra
dag ét, og samtlige dagpengemodtagere, herunder igangveerende forlgb, flyttes over i det nye
system ved ikrafttreeden. Herved undgas det, at der skal administreres efter flere regelsaet samtidig,
ligesom alle i dagpengesystemet behandles ens uanset indplaceringsdato. Dog vil der for dagpen-
gemodtagere, der opbruger dagpengeretten i 1. halvar 2017 fortsat vaere mulighed for at fa kon-
tantydelse.

Opfelgning pa og evaluering af aftalen
Aftalepartierne er forpligtet til at drgfte den konkrete udmeantning af aftalen i Igbet af lovgivningspro-
cessen.

Regeringen, Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti er enige om, at alle partier kan tilslutte sig
denne aftale som forligspart, idet de skal acceptere den fulde aftale og stemme for finansieringen.
Herudover geelder, at partier der tilslutter sig aftalen ikke kan blokere eventuelle tilpasninger i ud-
mgntningen af aftalen.

Aftalepartierne vil fglge udviklingen i beskeaeftigelsen og antallet af personer, der opbruger dagpen-
geretten, med henblik pa at vurdere konsekvenserne, nar de aftalte aendringer er fuldt indfasede.
Senest i 2020 udarbejdes en evaluering af aftalen.
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Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Center for Arbejdsmarked

Malgruppe (LAB) Antal borgere med kontaktforlgb ultimo juni Malgruppe (LAB) Antal personer med kontaktforlgb
LAB 2.1 Forsikret ledig 1.709 HAD 2 R IE Rl <L/
LAB 2.3 Kontanthjeelp 484
LAB 2.5 Sygedagpengemodtager 758
. LAB 2.5 Sygedagpengemodtager 389
LAB 2.3 Kontanthjeelp 534 LAB 2.2 Kontanthjaelp 205
LAB 2.12 Uddannelseshjeelp 324 LAB 2.13 Uddannelseshjeelp 200
LAB 2.2 Kontanthjeelp 300 LAB 2.11 Ressourceforlgb 175
LAB 2.13 Uddannelseshjeelp 240 LAB 2.12 Uddannelseshjzelp 148
LAB 2.11 Ressourceforlgb 137 ~ LAB24Revalidend 98
LAB 2.4 Revalidend 13 LAB 2.14 Jobafklaringsforlgb 75
LAB 2.7 Fleksjobberettiget 73
LAB 2.14 Jobafklaringsforlgb 61
Ingen ydelse 15
Sum: 4176 LAB 2.10 Selvforsgrgende 6

LAB 2.8 Person med handicap

Antal borgere som er blevet selvforsgrgende siden juni maned 2015 Person omfattet af Integrationsloven

1.349 Senest opdaterede maned 2.827

OKT

-

1/6
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Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Center for Arbejdsmarked

Nedenfor fremgar selvforsgrgelsesgraden med juni maned 2015 som
udgangspunkt. Er andel hgjere end i 2014 fremhaeves maneden med gragn

Maned JUL AUG SEP OKT

Andel

Nedenfor fremgar selvforsgrgelsesgraden med juni maned 2014 som udgangspunkt

Maned JUL AUG SEP OKT

Andel 10 % 16 % 23 % 26%
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Figuren oven for viser, at ledigheden i Frederikshavn Kommune siden juni 2014 har lagt pa et lavt stabilt niveau omkring 5 % svarende til ca. 1300
jobparate fultidspersoner. En fremskrivning indikerer, at der ikke vil veere vaesentlige a&ndring i ledigheden de kommende maneder.
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Klager til Ankestyrelsen over kommunens afggrelser pa
social- og beskaeftigelsesomradet

Ankestyrelsen har i 2015 1. halvdr modtaget 121 klagesager over kommunens afggrelser p& social- og
beskaeftigelsesomradet.
I samme periode har Ankestyrelsen afgjort 131 sager.

Nedenstdende tabel viser hvordan Ankestyrelsens afggrelser har fordelt sig i forhold til sagsomrader
og afggrelsesmader, for Frederikshavn Kommune og landet som helhed.

Tabel 1: Afggrelser fordelt efter afggrelsestype og sagstype 2015 1. halvar
LAB LAS PL RSL SDP SL @VR TIalt

Frederikshavn Stadfaestelse 8 32 3 1 24 14 11 93
Andring / Opheevelse 6 1 7
Hjemvisning 1 5 1 9 1 17
Afvisning 5 4 4 1 14
Ialt 9 48 3 1 29 28 13 131
Omggrelsesprocent 11 26 4 42 8 21
Landstotal Stadfaestelse 800 4.200 627 41 2.588 3.066 565 11.887
/Endring / Opheevelse 62 853 28 27 305 457 64 1.796
Hjemvisning 76 782 28 7 185 909 88 2.075
Afvisning 50 601 51 24 327 353 67 1.473
Ialt 988 6.436 734 99 3.405 4.785 784 17.231

Omggrelsesprocent 15 28 8 45 16 31 21 25

Nedenstdende tabel viser tilgangen af sager i 2015 1. halvdr samt antallet af verserende sager, fordelt
pa lovomrader.

Tabel 2: Antallet af tilgdende og verserende sager 2015 1. halvar
LAB LAS PL RSL SDP SL @VR TIalt

Frederikshavn Tilgang 5 40 1 1 25 44 5 121

Verserende 4 18 8 38 2 70

Landstotal Tilgang 7854.186 573 164 2.772 4.502 561 13.543

Verserende 415 2.063 181 137 1.233 2.651 359 7.039



Forklaring

Folgende forkortelser er anvendt i tabellerne:

LAB: Loven om aktiv beskaeftigelsesindsats

LAS: Lov om aktiv socialpolitik

PL: Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fgrtidspension

RSL: Retssikkerhedsloven

SDP: Sygedagpenge

SL: Serviceloven (fx seerlig stgtte — bgrn og voksne, hjeelpemidler, magtanvendelse mv)
@VR: Bgrnetilskud, bgrnefamilieydelse, inddrivelse, boligstgtte, almene boliger, repatriering

Ankestyrelsens afgarelser opdeles i fire kategorier: Afvisning/bortfald, hjemvisning, eendring og stadfaestelse, jf.
felgende:

Afvisning/ Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Ankestyrelsen kan afvise at behandle en klage,

bortfald: hvis der er klaget for sent, eller Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage til. Det kan
0gsd skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller klagen af anden
grund bortfalder

Hjemvist: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og traeffe afggrelse
en gang til. Det kan veere fordi, Ankestyrelsen mener, at der tale om alvorlige
sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det
kan ogsd vaere, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som
kommunen skal tage med i en afggrelse.

FAEndring: Ankestyrelsen har a&endret kommunens afggrelse.

Stadfaestet: Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse.

Omggrelsesprocenten er andelen af sager, der enten andres eller hjemvises i andel af alle klager eksklusiv de
afviste/bortfaldne sager. For mange kommuner kan der veere ret f& sager inden for de enkelte lovomrader, og
omgerelsesprocenten kan her bygge pa fa behandlede sager.

Yderligere data

Der er via Ankestyrelsens hjemmeside — tal fra Ankestyrelsen — mulighed for at hente mere detaljerede data for
antallet af behandlede sager i den enkelte kommune. Statistikken offentliggares kvartalsvis.

Data og kontakt

Data er baseret pa Ankestyrelsens sagsbehandlingssystem.

Spargsmal til opgerelsen kan rettes til email: jrm@ast.dk, telefon: 6189 7508eller email: cqv@ast.dk, telefon:
6189 7491.
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