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Tidlig indsats - overblik til politisk behandling.
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Opfalgning pa virksomhedsrettede aktiviteter.Opdateret til
AMU til og med juli 2014.pdf
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1. Aftale om etablering af forleb hos Topvirk for Lukket sag
Sagsnr: 14/3863

Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

aktivitetsparate kontanthjselpsmodtagere
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2. Ekstern leverander til coachforlgb for stress-, angst- og Lukket sag

Sagsnr: 14/15384

Forvaltning: CAM

Sbh: mean

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

depressionsramte borgere
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3. Arbejdsmarkedsudvalgets budgetforslag 2015

Sagsfremstilling

Kommunaldirektgren har indenfor den udmeldte budgetramme for
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade udarbejdet et administrativt budgetoplaeg

Dette opleeg udggr, sammen med de gvrige omraders bidrag, Direktionens
budgetforslag, som udsendes til alle medlemmer af Byradet.

@konomiudvalgets made hvor budgetrammerne fastleegges, afholdes den 19.
august 2014, sa eventuelle eendringer efter dette made vil blive forelagt
Arbejdsmarkedsudvalget pa et senere mgde.

I henhold til den vedtagne tidsplan for budgetarbejdet, drafter de stdende udvalg nu
det administrativt udarbejdede budgetforslag. Arbejdsmarkedsudvalgets
budgetdraftelser gennemfaeres d. 18. august.

Budgettet beskrives i bilag, bestaende af et heefte indeholdende en tekstmaessig
beskrivelse af de enkelte indsatsomrader (budgetopleeg/-bemaerkninger), samt
specifikationer mv.

Materialet vil danne grundlag for administrationens preesentation af
budgetforslaget.

Punktet afsluttes med, at Udvalget treeffer beslutning om formulering af eventuelle
endringsforslag til det samlede budget, samt eventuelle gvrige indstillinger til
Jkonomiudvalget.

Indstilling

Kommunaldirektaren indstiller, at budgetforslaget drgftes og sendes via
@konomiudvalget til Byradets godkendelse med Arbejdsmarkedsudvalgets
eventuelle aendringsforslag.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 18. august 2014
Budgetforslaget fremsendes med anbefaling.

Fraveerende: Jytte Hayrup

Bilag
Budgetopleeg 2015 AMU (dok.nr.113342/14)
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Sagsnr: 14/11229
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4. Norgesprojekt Aben sag

Sagsnr: 13/2003
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Projekt Norgeskonsulent har de seneste 2 &r veeret finansieret af De Lokale Sbh: hhbj
Beskaeftigelsesrad (LBR) i Frederikshavn, Hjgrring og Branderslev. Projektet har Besl. komp: AMULLER
med succes formidlet job i Norge til ledige i Vendsyssel. Siden projektet blev

igangsat, er der formidlet over 250 personer til Job i Norge indenfor mange

forskellige faggrupper. Det er bl.a. paedagoger, leerere, tjenere, kokke,

butiksmedarbejdere, tamrer m.v., som har faet ansaettelse pa det norske

arbejdsmarked. Der formidles primeert inden for de omrader, hvor det kan veere

vanskeligt at finde fast arbejde i lokalomradet og Nordjylland.

Ved en opretholdelse af det nuveerende tveerkommunale samarbejde vil gkonomien
til projektet, som hovedsageligt er Ign til Norgeskonsulenten, blive delt efter den
fastsatte nggle, 40,40,20. Altsa 40 % af omkostningerne skal finansieres af
Frederikshavn.

| henhold til regeringens reform af beskeeftigelsesomradet opharer LBR ved arets
udgang, hvilket betyder, at projektet har behov for ny finansiering, safremt det
gnskes viderefgrt. Projektet har ikke alene vaeret en succes for de 3 kommuner,
men har givet anledning til at en raekke andre kommuner ogsa har igangsat
projektet malrettet mod Norge med fokus pa formidling, erhvervssamarbejde og
ideudveksling.

Disse projekter er efterhanden blevet samlet i et netveerk: Business Broen (Norge —
Norddanmark), som koordineres af Vaeksthus Nordjylland.

| netveerket indgar pt. falgende projekter: (1) "Nordjysk erhvervsfremstad” der
administreres af Erhvervshus Nord og har til formal at afdaekke norske
virksomheders efterspgrgsel for at finde nordjyske samarbejdspartnere. (2)
"Bridge2Norway” der administreres af Aalborg Kommune og via en konsulent i
Stavanger, har til formal at fa nordjyske virksomheder til at opstarte og udbygge
aktiviteter pa det norske marked. (3) Eksportsparring og Xportvip, der administreres
af Vaeksthus Nordjylland og har til formal at forberede virksomhederne bedst muligt
til eksport via udarbejdelse af en eksportplan.

Ved en opretholdelse af det nuveerende tveerkommunale samarbejde vil gkonomien
til projektet, som hovedsageligt bestar af Ign til Norgeskonsulenten og rejseudgifter,
blive delt efter den fastsatte fordelingsnagle. Fordelingsneglen er af Frederikshavn
finansierer 40 %, Hjorring ligeledes 40 % og Brgnderslev 20 %. |1 2013 var udgiften
for LBR Frederikshavn ca. 324.000 kr. Erfaringerne er, at projektet har vaeret med
til at spare kommunen for forsgrgelsesudgifter, hvormed afkastet er stgrre end
investeringen pa laengere sigt.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget godkender finansieringen af Projekt
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Norgeskonsulent i 2015. Dog vil samarbejdspartnerne - ved en yderligere
forlengelse af projektet - sage ekstern finansiering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 18. august 2014
Indstillingen tiltreedes. Udvalget forventer at projektet indarbejdes i det samlede

samarbejde pa erhvervssiden mellem de nordjyske kommuner.

Fraveerende: Jytte Hayrup
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5. Forlig om reform af beskaftigelsesindsatsen Aben sag

Sagsnr: 14/7695
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre) og Venstre, Dansk Sbh: hhbj
. . . . Besl. komp: AMU/LBR
Folkeparti og Det Konservative Folkeparti er blevet enige om at gennemfgre en
reform af beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere. Den
lovgivningsmaessige udmentning af aftalen sker i efteraret 2014 med henblik pa
vedtagelse inden 1. januar 2015.

Resumé
Det skal bemaerkes, at orienteringen alene er baseret pa aftaleteksten og at der
kan ske aendringer i forbindelse med lovbehandlingen.

Den nuveaerende organisatoriske struktur pa beskaeftigelsesomradet fastholdes
uaendret. Det vil sige, at jobcentrene fastholder myndighedsansvaret for den aktive
indsats, og at a-kasserne fortsat afholder den indledende CV samtale samt
lzbende radighedsvurdering.

Aftaleteksten indeholder et fornyet fokus pa uddannelsesindsatsen, men det skal
bemaerkes, at der frem mod 2020 er afsat 500 mio. kr. Frederikshavn Kommunen
andel forventes at udgere ca. 5 mio. kr. svarende til 1 mio. kr. arligt. Frederikshavn
Kommune har i dag udgifter for ca. 7 mio. kr. arligt til ordinaere uddannelsesforlgb
for dagpengemodtagere.

Med reformen gges incitamentet for kommunerne til at samarbejde pa tvaers. Det
skal ses i sammenhaeng med, at De Lokale Beskaeftigelsesrad nedlaegges og i
stedet implementeres der Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR). RAR vil fa til
opgave at koordinere indsatsen i det regionale arbejdskraftopland og herunder
administrere midler, som forventes udmentet gennem puljer.

Et faelles og intensiveret kontaktforlgb

Ledige skal inden for de farste to uger til en samtale i a-kassen, hvor deres CV skal
godkendes. A-kassen introducerer og pabegynder en personlig plan for den ledige,
blandt andet med beskrivelse af den lediges situation.

Alle ledige deltager inden tre til seks ugers ledighed i en faelles samtale i jobcentret,
hvor a-kassen medvirker. Ved samtalen fastlaegges den lediges personlige plan, og
samtalen bygger videre pa CV-samtalen. Herefter skal alle ledige i de farste seks
maneder have et intensiveret kontaktforleb med manedlige samtaler i jobcentret. A-
kassen deltager i en felles samtale, der afholdes i jobcentret i 5. eller 6.
ledighedsmaned, og afholder som i dag to radighedssamtaler inden for de fgrste
seks maneders ledighed. Efter de fgrste seks maneders ledighed er der samtaler i
jobcentret ca. hver tredje maned og radighedssamtaler i a-kassen efter behov.

Som det fremgar af ovenstaende afholdes der de farste 6 maneder 5-6 samtaler,
hvilket formentlig betyder, at kommunerne stadig er forpligtet til at afholde samtaler
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rettidigt. Kommunerne far dog ret til at gennemfere samtalerne tidligere ligesom der
bliver mulighed for at udskyde samtalerne med to uger. Det skal dog bemaerkes, at
rettidigheden ikke vil f& gkonomisk betydning for kommunen.

Alle ledige far ret og pligt til ét aktivt tilbud

For at malrette indsatsen far alle ledige fremover ret og pligt til ét aktivt tilbud.
Dermed skal ledige ikke lazengere have gentagen aktivering hver sjette maned.
Ledige mellem 30-49 ar far ret og pligt tilbuddet senest efter seks maneders
sammenlagt ledighed. For denne aldersgruppe betyder det, at det aktive tilbud
fremrykkes, idet tilbuddet i dag ferst gives efter senest ni maneders sammenlagt
ledighed. Ledige under 30 ar skal som i dag have pabegyndt ret og pligt tilbuddet
efter tre maneders sammenlagt ledighed. Ledige pa 50 ar og derover skal senest
efter 3 maneders sammenlagt ledighed have et aktivt tilbud. For denne gruppe skal
jobcentrene ligeledes have skaerpet fokus pa direkte jobformidling og
virksomhedskontakt. Jobcentrene kan fortsat give et ret og pligt tilbud tidligere, hvis
de vurderer, at det kan veere relevant for den ledige.

Refusionsomlagning

Som led i den samlede beskaeftigelsesreform gennemfares med virkning fra 2016
den af regeringen foreslaede refusionsomlaegning. Forligskredsen er enig om, at
omlaegningen skal gennemfgres samtidig med tilpasninger i det kommunale
tilskuds- og udligningssystem, som imgdegar de byrdefordelingsmaessige
forskydninger som fglge af refusionsomlaegningen, og som tager hensyn til
kommunernes forskellige befolkningssammensaetning.

Den statslige driftsrefusion pa kommunernes udgifter til gvrig vejledning og
opkvalificering

saenkes fra de nuvaerende 50 til 0 procent for dagpengemodtagere.
Driftsrefusionen for ordinger uddannelse forbliver op til 50 procent lige som i dag.
En fiernelse af driftsrefusionen for gvrig vejledning og opkvalificering skal medvirke
til, at den enkelte kommune i hgjere grad anvender ordineer uddannelse eller
virksomhedsrettede tilbud. | forlaengelse af omlaegningen af driftsrefusionen
afsaettes en pulje pa 20 mio. kr. arligt til at understgtte indsatser for ledige med
seerlige udfordringer.

Center for Arbejdsmarked (CAM) skal bemaerke, at Frederikshavn Kommunes
andel af de 20 mio. kr., jf. DUT princippet, udger ca. 200.000. kr. | en Kommune
som Frederikshavn, hvor der er szerlige udfordringer for specielt udfaldstruede
ledige, er det en forholdsvis begraenset gkonomisk ramme.

| 2013 havde CAM udgifter for 12.738.898 kr. i forhold til keb af @vrig vejledning og
opkvalificering og i 2014 forventes udgiften at veere pa ca. 10 mio. kr.

Lontilskud

Lentilskudsordningerne forenkles og malrettes, og reglerne for offentligt og privat
lgntilskud skal i hgjere grad harmoniseres. Det indebeerer, at kvote- og
sanktionssystemet for offentligt Ientilskud afskaffes, lgntilskudssatsen til det
offentlige reduceres fra de nuvaerende 141,02 kr. pr. time
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til 105,96 kr. pr. time. Samtidig indfgres der en seks maneders karensperiode for
offentligt lgntilskud, som allerede i dag geelder for private Igntilskud. Derudover
e&ndres varigheden af et privat Igntilskud fra de nuveerende maksimalt 12 maneder
til maksimalt seks maneder. Herudover aendres varigheden for offentlige Igntilskud
fra de nuvaerende maksimale seks maneder til fire maneder.

Jobrotation malrettes for at opna bedre effekter

De to eksisterende jobrotationsordninger malrettes, sa jobrotationsforlgb i starre
omfang anvendes til ledige med stgrst behov. Varigheden af et jobrotationsvikariat
for ledige bliver afkortet fra 12 maneder til maksimalt seks maneder. Kravet til
forudgaende ledighed heaeves fra tre til seks maneder, og statsrefusionen til
kommunerne reduceres fra de nuvaerende 100 procent til 60 procent. Samtidig
bliver muligheden for at kombinere elev- og lzerlingeforleb med anseettelse af
jobrotationsvikar i jobrotationsforlgb afskaffet. Endelig heeves rammebevillingen pa
den seerlige jobrotationsordning, der er malrettet ledige med en videregaende
uddannelse, med 200 mio. kr. arligt.

Det skal bemaerkes, at Frederikshavn Kommune har haft Jobrotation som et saerligt
indsatsomrade. Indsatsen har veeret seerdeles effektfuld og at de lokale
virksomheder har veeret glade for ordningen.

Mulighed for et reelt uddannelseslgft

Ufagleerte ledige, der er fyldt 30 ar, far ret til at fa en realkompetencevurdering, hvor
de kan fa vurderet og fa papir pa deres uformelle kvalifikationer opnaet via
erhvervsdeltagelse. Aftalepartierne er enige om, at uddannelsesindsatsen

malrettes ledige med feerrest kompetencer. En ny ordning med seks ugers jobrettet
uddannelse erstatter den hidtidige ordning med ret til seks ugers selvvalgt
uddannelse. Ordningen malrettes ufagleerte og fagleerte ledige samt ledige med en
kort videregéende uddannelse, der samtidig har en erhvervsfaglig uddannelse.

Hvis den ledige agnsker at benytte retten til jobrettet uddannelse tidligt i
ledighedsforlgbet, skal den ledige hurtigst muligt efter sin cv-samtale i a-kassen til
en samtale i jobcentret. Her kan jobcentret radgive og vejlede om valg af
uddannelse fra positivlisten. Positivlisten fastleegges med afsaet i de nuveerende
AMU-kurser samt relevante uddannelsestilbud til ledige med korte videregaende
uddannelser.

Der afseettes en regional uddannelsespulje pa samlet 100 mio. kr. arligt, sa flere
dagpengemodtagere kan fa korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb — specifikt
inden for omrader, hvor der forventes jobabninger. Kommunerne kan med midler
fra uddannelsespuljen fa deekket 80 procent af driftsudgifterne til kgb af
erhvervsrettede uddannelsesforlab, som fremgar af en positivliste. De regionale
positivlister draftes og godkendes af de Regionale Arbejdsmarkedsrad. CAM skal
bemaerke at kommunens andel af de 10 mio. kr. udger ca. 1 mio. kr.

Der afsaettes en pulje pa 150 mio. kr. arligt, sa ledige med starst behov far

mulighed for et uddannelseslgft fra ufagleert til fagleert. Puljen giver mulighed for, at
ledige, der er fyldt 30 ar og enten er ufagleerte eller fagleerte med en foraeldet
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uddannelse, kan starte pa en erhvervsuddannelse allerede i starten af
ledighedsperioden. Frederikshavn Kommunes andel udger ca. 1.5 mio. kr. Under
hele uddannelsen vil den ledige fa hgjest 80 procent af den maksimale
dagpengesats med mulighed for at lane op til den hidtidige dagpengesats, og den
ledige fritages for at sta til radighed for arbejdsmarkedet under
uddannelsesforlgbet. Det er jobcentret, der i dialog med den ledige beslutter, om
uddannelseslaftet skal igangsaettes, og hvad indholdet skal veere. Uddannelsen
skal kunne gennemfgres inden for dagpengeperioden pa to ar.

Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

Aftalepartierne er enige om, at ledige skal have starre indflydelse pa indsatsen for
at styrke deres muligheder for at komme i arbejde. Ledige skal registrere alle
jobsagningsaktiviteter i en digital joblog, der giver den ledige overblik over egen
jobsggning. Jobloggen skal ogsa bruges til at forbedre vejledningen til den ledige
om jobsggning, og til at vurdere om jobsggningen er tilstraekkelig til, at den ledige
lever op til radighedskravet om aktiv jobs@gning. Jobcentrene far samtidig mulighed
for at give radighedsafprgvende tilbud, hvis de finder, at den ledige ikke medvirker
aktivt i indsatsen. De radighedsafprgvende tilbud kan gives inden for den
nuvaerende redskabsvifte, der suppleres med tilbud om nytteindsats.

Virksomhedsservice og jobformidling

For at styrke virksomhedskontakten skal alle jobcentre fremadrettet have et teet
samarbejde med virksomhederne inden for tre servicespor: Rekruttering af ledige,
uddannelse og opkvalificering af medarbejdere samt fastholdelse af sygemeldte
medarbejdere.

Kommunerne skal fremover samarbejde pa tvaers af kommunegraenserne om
virksomhedskontakten, sa virksomheder hurtigere kan fa bedre hjeelp til at
rekruttere arbejdskraft. Samarbejdet pa tveers af kommunegraenser skal
understatte, at hvert jobcenter hurtigt falger op, nar en virksomhed henvender sig
med et konkret behov for arbejdskraft.

Der afseettes i alt 150 mio. kr. i perioden 2015-2020 til kompetenceudvikling og
videreuddannelse af jobkonsulenter i a-kasser og jobcentre. Kommunerne og a-
kasser skal delvist medfinansiere kompetenceudviklingen og inddrages i
kortlaegningen af behovet. Der udvikles samtidig et nyt landsdaekkende
afklaringsveerktgj, der skal understatte og guide tilretteleeggelsen af en indsats, der
er tilpasset den enkelte lediges konkrete behov.

De Lokale Beskaftigelsesrad nedlagges

Der oprettes nye Regionale Arbejdsmarkedsrad, som erstatter de nuveerende 94
lokale beskaeftigelsesrad og de fire regionale beskeeftigelsesrad, og som deekker
hvert sit arbejdskraftopland.

Beskeeftigelsesregionerne nedlaegges, og den statslige styring af
beskeeftigelsesindsatsen samles i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og
tre decentrale arbejdsmarkedskontorer, der placeres i Aalborg, Odense og
Roskilde. De decentrale arbejdsmarkedskontorer skal ligeledes sekretariatsbetjene
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de nye Regionale Arbejdsmarkedsrad.
Kommunerne forpligtes til at drgfte konkrete samarbejder pa
beskeeftigelsesomradet i regi af de nuveerende fem Kommunekontaktrad (KKR) for

at styrke det tveerkommunale samarbejde om beskeeftigelsesindsatsen.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 18. august 2014
Indstillingen tiltreedes.

Fraveerende: Jytte Hayrup

Bilag
Aftale om en reform af beskeeftigelsesindsatsen. (dok.nr.115784/14)
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6. Orientering om tidlig indsats

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederikshavn har det seneste ars tid tilbudt forsikrede ledige over 30 ar
en tidlig og intensiv indsats allerede fra ledighedsstart. Alle nytilmeldte ledige
indkaldes til informationsmgder ved 1. til 3. ledighedsuge, hvor de bliver gjort
bekendte med muligheder, rettigheder og pligter. Samtidig "screenes” de ledige
med henblik pa identifikation af, hvem der er i risiko for langtidsledighed, og som
dermed kan profitere af en steerkere tidlig indsats, og hvilke ledige der kan klare sig
selv i forhold til hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Borgere der vurderes at have behov for indsats indkaldes efterfglgende til to
individuelle mader indenfor 8 uger. Her afdaekkes behov, der draftes muligheder,
og der aftales konkrete planer i forhold til vejen tilbage til arbejdsmarkedet. Der
arbejdes med jobfokus — herunder eventuelt karriereskift - indenfor omrader med
gode beskeeftigelsesmuligheder.

Indsatsen har veaeret en succes, og Jobcentret oplever, at indsatsen har en positiv
effekt pa selvforsgrgelsesgraden. F.eks. deltog 427 deltagere i indsatsen i
december maned 2013 og januar maned 2014. Heraf er der kun 59 personer som
stadig har et kontaktforlgb hos Jobcentret pr. 1. juli svarende til, at 86 % er
selvforsgrgende. Den normale effekt af beskeeftigelsesindsatsen er, at ca. 60 til 70
% af de nyledige er selvforsgrgende efter 6 maneder. Den tidlige indsats har
dermed haft en mereffekt pa ca. 15 %.

Det er Center for Arbejdsmarkeds vurdering, at tidlig indsats fremadrettet vil blive et
centralt omdrejningspunkt for beskaeftigelsesindsatsen. Det skal ses i
sammenhaeng med aftalen om reform af beskaeftigelsesindsatsen, hvor den
statslige refusion til kommunerne formentlig geres afhaengig af varigheden pa
ydelsen. Det betyder, at refusionen aftrappes, jo lzengere tid en person gar ledig.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 18. august 2014
Indstillingen tiltraedes.

Fraveerende: Jytte Hayrup

Bilag
Tidlig indsats - overblik til politisk behandling. (dok.nr.121504/14)
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7. Koncept for mikrolan til udsatte borgere

Sagsfremstilling

Aarhus Kommune implementerede i 2006 i samarbejde med Social
Udviklingscenter (SUS) 2 forleb omkring mikrolan til en raekke arbejdslgse borgere
pa kanten af arbejdsmarkedet. Projekterne gav socialt udsatte borgere mulighed
for, at optage lan hos kommunen til, at etablere egen virksomhed. Efterfalgende
har mange andre kommuner igangsat lignende projekter.

| Aarhus Kommune er mikrolan i form af erhvervsradgivning og lan (op til 50.000
kr.) nu et fast tilbud til kontanthjeelpsmodtagere og fartidspensionister, der gnsker,
at etablere sig som selvstaendige. lveerkseetterne far personlig vejledning,
professionel erhvervscoaching og finansiel radgivning. De deltager ogsa i et
undervisningsforlgb om regnskabs-, skatte- og momsregler mv. sammen med de
gvrige lantagere forud for et mikrolan. Projekterne har typisk en varighed pa op til
12 maneder. Et renggringsfirma, en frisgr, en forretning med sportstg;j til
overvaegtige bern er nogle af eksemplerne pa sma virksomheder, der er kommet
ud af forsgget med mikrolan.3 af dem er nu fuldt selvforsgrgende. Aarhus
Kommune har pa baggrund af forsggsprojekterne som den fgrste kommune gjort
mikrolan til et fast tilbud til en raekke arbejdsledige borgere.

Malet med mikrolan er, at skabe @get inklusion af mennesker, der er udsatte og
som star udenfor arbejdsmarkedet. Der er sat fokus p4a, at styrke deltagernes
faglige- og sociale kompetencer for dermed, at @ge deres mulighed for hel eller
delvis selvforsgrgelse.

Der er dog en raekke forudsaetninger, som skal vaere pa plads. Det handler om, at
veere parate til, at ga nye veje og om maden man organiserer indsatsen.
Erfaringerne fra Aarhus viser, at indsatsen med fordel kan forankres i et
mikrolansteam med tilknytning til administrationen, som kan bidrage med juridisk
support. Det er vigtigt, at mikrolansteamet bestar af medarbejdere, som har
erfaring med, at drive egen virksomhed og ivaerksaetteri. Det er ogsa vigtigt, at
staben har god indsigt i erhvervsgkonomi for mindre virksomheder.

Bkonomiske konsekvenser

Mikrolan bidrager ikke bare positivt til det enkeltes menneskes muligheder og
livssituation, business casen holder ogsa. Et mikrolansforlgb koster umiddelbart
mere end en traditionel indsats, fordi det bade involverer et intensivt kursusforlab
og lan til opstart af ivaerksaetterens virksomhed. Beregninger viser, at hvis 2
personer ud af en gruppe pa 20 bliver selvforsgrgende i 5 ar, er udgiften til alle 20
personer tjent hjem.

Lanene (kassekreditter) pa maksimalt kr. 50.000 blev finansieret af Aarhus
Kommune gennem Lov om aktiv socialpolitik (Aktivioven) § 65, der via revalidering
giver kommunen mulighed for at stgtte arbejdsledige, som @gnsker at etablere egen
virksomhed. Selve projekterne blev gennemfgrt under Lov om en aktiv
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beskeeftigelsesindsats (LAB) § 32 — tilbud om vejledning og opkvalificering til
arbejdsledige. Det betgd at borgerne modtog en ydelse mens de deltog i
projekterne omkring at etablere egen virksomhed.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 18. august 2014
Indstillingen tiltreedes.

Fraveerende: Jytte Hayrup

Bilag
Mikrolan for arbejdsledige i Danmark.pdf (dok.nr.117715/14)
CASA notat om mikrolan.pdf (dok.nr.117717/14)
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8. Afsluttende evaluering af "Kvalificering til nye job" Aben sag

Sagsnr: 14/2003
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Projektet "Kvalificering til nye job” har veeret fremlagt som orienteringspunkt til Sbh: maku
. . . . Besl. komp: AMU/LBR
mgde i Arbejdsmarkedsudvalget den 10. marts 2014 og til made i Det Lokale
Beskaeftigelsesrad den 12. marts 2014. Ligeledes blev det indstillet, at den
endelige evaluering af projektet skulle imgdeses efter projektets afslutning
sommeren 2014. Nedenstaende kommer farst en overordnet preesentation af
projektet og dernaest en praesentation af projektets endelige resultater.

"Kvalificering til nye job” er et socialfondsprojekt, der er forankret under AMU
Nordjylland med regionens 10 jobcentre som partnere. 13 uddannelsesinstitutioner
i VEU-Center Aalborg/Himmerland samt VEU-Center Nord er tilknyttet projektet
som aktgr/leverandar. Projektet gennemfgres med udgangspunkt i 4 fysiske
enheder: Vendsyssel, Aalborg, Thy/Mors og Himmerland. Projektet blev igangsat i
juni 2012 og skulle have veaeret afsluttet i september 2013, men er blevet forlaenget
til sommeren 2014. Evalueringen bygger pa de erfaringer, som projektet har
indhentet i perioden september 2012 til foraret 2014.

Malgruppen for projektet er 240 langtidsledige dagpengemodtagere og
arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere i alderen 30-59 ar, som er
ufagleerte eller faglaerte med foraeldede kvalifikationer. Forlaengelsen af
projektperioden betad, at der blev oprettet yderligere 4 forlgb a 20 deltagere.

Formalet med projektet var strategisk kompetenceudvikling af malgruppen med
henblik pa beskeeftigelse inden for regionens styrkepositioner, vaeksterhverv samt

erhverv med gode beskaeftigelsesmuligheder.

Projektet opstillede pa forhand nogle succeskriterier for udslusningsmal. Disse var:

Ordineer beskaeftigelse pa vaekstomrader 68 personer
Vikarer i jobrotationsprojektet 44 personer
Pabegyndt EUD som voksenlaerling 44 personer
GVU-planer i tilknytning til job 36 personer
Status som fagleert 22 personer

Projektet har opnaet positiv udslusning (ordinzert job eller uddannelse, planlagt
uddannelse, er i gang med opkvalificering/uddannelse pa uddannelsesydelse, faet
en GVU-plan, voksenleerling, vikarer i jobrotation, Igntilskudsjob og skolepraktik) for
cirka to tredjedele af deltagerne. Den resterende tredjedel har ved afgangen af
projektet enten veeret fortsat ledig (26 %) eller sygemeldte (7 %).

Projektets endelige resultater fremgar af nedenstadende opggarelse. Som det

fremgar af oversigten, er det lidt andre kategorier, der anvendes. Dette skyldes, at
der har veeret behov for, at justere og indsaette flere kategorier end forventet:
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Ordinaer beskaeftigelse
Ordinaer uddannelse/planlagt uddannelse
Seerlig uddannelsesydelse
GVU-plan

EUD som voksenleerling
Vikar i jobrotationsprojekt
Lantilskud

Skolepraktik

Blevet fagleerte

Fortsat ledig

Sygemeldt

51 personer
42 personer
32 personer
24 personer
14 personer
10 personer
2 personer

2 personer

4 personer

71 personer
19 personer

| forbindelse med afslutningen af projektet er der udarbejdet 2 evalueringer —
henholdsvis effektevaluering og virkningsevaluering. Effektevalueringen belyser
primaert projektets resultater i forhold til udslusningsresultater mens
virkningsevalueringen belyser projektets mere kvalitative erfaringer og virksomme
elementer i forhold til, at sikre en succesfuld opkvalificeringsindsats for projektets
malgruppe.

Der har veeret et stort landsdeekkende fokus pa projektet. Evalueringerne fungerer
allerede som input til en regional strategi i forhold til "Kompetencelgft af
kortuddannede”. Offentliggerelsen af evalueringerne, herunder pressemeddelelse,
afventer formidlingskonferencen, som VEU forventer, at afholde i Igbet af

september.

Indstilling

Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 18. august 2014

Indstillingen tiltraedes.

Fraveerende: Jytte Hayrup

Bilag

VS: Evalueringer af "Kvalificering til nye job” - Virkningsevaluering-endelig-maj-

2014.pdf (dok.nr.119586/14)

VS: Evalueringer af "Kvalificering til nye job" - Afsluttende-effektevaluering-maj-

2014.pdf (dok.nr.119585/14)
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9. Statistik

Sagsfremstilling

Der var pa opdateringstidspunktet ingen nye data tilgeengelig for resultatoversigten
og scorebord. Derfor er data specificeret direkte pa ministermalene, hvilket betyder,
at sammenligning med klyngekommuner udelades. Det skal dog bemeerkes, at der
ikke var nye opdateringer pa ministermal 1 (uddannelsesgrad) og 4
(samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder). Opfalgningen pa disse udgar
dermed.

Ministermal 2: Tilgang til fertidspension

Tilgangen til fertidspension var i perioden juni 2013 til og med juli 2014 pa 73
personer. Sammenlignes tilgangen med de forrige perioder, viser opggrelsen en
klar tendens til, at tilgangen til fartidspension er steerkt begraenset. Der tilkendes
under 10 pensioner om maneden, og udviklingen er stabil.

Ministermal 3: Langtidsledighed

Langtidsledigheden var i juni maned 2014 pa 340 personer, fordelt med 207
dagpengemodtagere og 133 kontanthjeelpsmodtagere. Af opgerelsen fremgar det,
at et lavere antal skal findes i perioden umiddelbart fgr efteraret 2009. Det er
hovedsageligt antallet af dagpengemodtagere, som har veeret faldende, mens der
har veeret en stigning i antallet af kontanthjselpsmodtagere. En del af faldet skyldes
reduktion af dagpengeperioden fra 4 til 2 ar, hvilket ogsa har indflydelse pa stigning
i antallet af langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere. Da langtidsledigheden i
Frederikshavn Kommune toppede omkring januar maned 2011, var antallet pa over
700 personer. Langtidsledigheden er dermed stort set halveret.

Virksomhedsrettede aktiviteter

Antallet af virksomhedsrettede aktiviteter var i juli 2014 pa 911, svarende til et fald
pa 31 aktiviteter i forhold til méneden fgr. | forhold til samme maned aret far, er der
sket en stigning i antallet af virksomhedsrettede aktiviteter pa 19 %. | juli maned var
der en nedgang i forhold til perioden marts til juni, hvor der var over 1000 aktiviteter
pr. maned. Nedgangen skyldes dog, at ledigheden i Frederikshavn Kommune
generelt er lavest i juli pa grund af turismen. Det forventes, at aktivitetsniveauet vil
veere stigende de kommende maneder.

Jobrotation

| juli maned var der et fald i antallet af personer, som var ansat som
jobrotationsvikarer - fra 222 i juni til 183 i juli maned. Det skal dog bemeerkes, at
aktivitetsniveauet fortsat er forholdsvis stort.

Uddannelseshjelpsmodtagere

Indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere er fordelt mellem Center for Unge og
Center for Arbejdsmarked (CAM). CAM varetager indsatsen for unge i alderen 25 til
30 ar, mens Center for Unge har indsatsen for unge under 25 ar. | juli maned var
der samlet 532 personer med et kontaktforlgb, mens tallet i januar var 563. Dermed
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har der vaeret et mindre fald i sommerperioden, som primaert skyldes, at de unge er
pabegyndt et ordineert uddannelsesforlgb. 67 % af borgerne er tilknyttet
Ungeenheden, mens de resterende 30 % har et kontaktforlab hos CAM. Ved
arsskiftet var fordelingen, at Center for Unge varetog 62 % af indsatsen, og dermed
er der fundet en stigning sted, hvor Center for Unge varetager en stgrre andel af
den samlede volumen. Det skal dog bemaerkes, at der samlet set ikke er kommet
flere ledige unge, men at ledigheden hos CAM er faldende og stigende hos Center
for Unge.

Ud af de 399 borgere der er tilknyttet Center for Unge, er 249 (62 %)
aktivitetsparate, 99 uddannelsesparate (25 %) uddannelsesparate og 51 (13 %)
abenlyst uddannelsesparate. Det er szerligt antallet af aktivitetsparate, der er
vokset fra 215 i januar til 249 i juli svarende til en stigning pa 14 %. Hos CAM er
der i alt tilknyttet 133 borgere, hvoraf 83 (62 %) er aktivitetsparate, 39 (30 %)
uddannelsesparate og 11 (8 %) abenlyst uddannelsesparate. Det skal bemaerkes,
at antallet af kontaktforlab hos CAM var pa 216 i januar. Der er saledes sket et fald
pa 62 % i arets farste 7 maneder.

Ses der pa afslutningsarsager, har Center for Unge til og med juli maned afsluttet
88 kontaktforlgb til ordineere uddannelsesforlgb, mens tallet for CAM er 59. Center
for Unge har afsluttet 46 kontaktforlgb til ordinzert arbejde, mens tallet for CAM er
21. Resultaterne skal ses i betragtning af, at Center for Unge har ca. 2/3 af
kontaktforlgbene.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 18. august 2014
Indstillingen tiltraedes.

Fraveerende: Jytte Hgyrup

Bilag
Opfelgning pa virksomhedsrettede aktiviteter.Opdateret til AMU til og med juli
2014.pdf (dok.nr.143842/14)
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10. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 14/1057
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl. komp: AMU

Sagsfremstilling
Intet.
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hgyrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen
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