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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

EMN-2022-03552



1 (Åben) Godkendelse af dagsorden 

Sags ID: EMN-2022-03552

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende dagsordenen for mødet.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:

Godkendt.

Bilag
.



Punkt 2: Initiativsag på vegne af Venstre - orientering om status på ny
skolestruktur

EMN-2023-01662



2 (Åben) Initiativsag på vegne af Venstre - orientering om status på 

ny skolestruktur

Sags ID: EMN-2023-01662

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling

Lone Haugaard (V) fremsender på vegne af Venstre følgende forslag til behandling.

Skolen er et vigtigt omdrejningspunkt for familiers tryghed og set i lyset af at forhandlinger 

med Skolelederforeningen er brudt sammen, ønsker Venstre en fyldestgørende 

orientering om den aktuelle status.  

I forbindelse med den ønskede orientering på Børne og Ungdomsudvalget den 19. april 

ønsker jeg klarhed over situationen, herunder nedenstående spørgsmål:

1. Generel orientering om, hvordan processen med ansættelse af nye ledere 

forløber både i forhold til de tidligere distriktsledere og de tidligere 

afdelingsledere. Oplysning om, hvorvidt I forventer, at det politisk tilkendegivne 

ønske om, at lokal tilknytning/præferencer, kan tilgodeses? 

2. Det er endnu ikke blevet oplyst, hvem af de tidligere distriktsledere, der skal være 

på hvilken af de 4 skoler (Syd, Bangsbostrand, Frydenstrand og Nordstjernen). 

Kan det ikke meldes ud nu, så der kommer ro om den del – og hvis ikke, hvorfor 

så ikke? 

3. Vi har i udvalget modtaget nyhedsbrev til lederne vedrørende 

ledelsesnormeringen på skolerne. Kan den offentliggøres nu, hvor 

forhandlingerne med Skolelederforeningen er brudt sammen? 

4. Lønforhandlingerne skal ske individuelt nu, hvor der ikke findes en løsning med 

Skolelederforeningen. Venstre vil gerne have nærmere oplysning om, hvorfor 

forhandlingerne brød sammen og i hvilket omfang det må anses som en reel 

risiko, at der ikke opnås enighed i de individuelle forhandlinger, således at nogle 

stillinger ikke besættes i denne ansøgningsrunde? Er der i så fald en plan for, 

hvad der så sker? 

5. Hvad betyder det økonomisk, at der er et antal af de nuværende afdelingsledere, 

som der ikke bliver plads til i den ny ledelseskabale inkl. afdelingsledere. (Vi går 

fra 29 til 26,6 og der er måske også eksterne, der ansættes?). 



6. I forhold til afskedigelserne af medarbejdere på skolerne, vil Venstre gerne have 

faktuel viden om, hvor mange, der er blevet afskediget og hvordan de fordeler sig 

på skolerne. 

7. Har den nye struktur betydning for, hvor mange, der må afskediges og 

fordelingen af, hvor afskedigelserne finder sted? 

8. Er der en sikring af, at man også efter afskedigelsen af medarbejdere har de 

fornødne kompetencer på skolerne? Er der ressourcer til at lovkravet om 

socialpædagogisk bistand overholdes? 

9. Der har været nævnt mange tal i forbindelse med opgørelsen af, hvordan de 14 

mio., som skolerne skal spare på medarbejdersiden, er fremkommet, herunder at 

børnetallet er faldet svarende til 4 mio. kr. Venstre mangler klarhed over, hvordan 

beløbet er fremkommet og samtidig grundlaget for, at børnetallet estimeres (eller 

måles?) til at falde så meget. 

10. Mange medarbejdere har ret lange opsigelsesvarsler, så vil man kunne nå de 

tilstrækkelige besparelser i 2023? Og såfremt man vil kunne finde besparelserne 

i 2023 på trods af opsigelsesfrister, vil det i så fald ikke betyde, at der vil være 

økonomisk luft til at ansætte nogle af medarbejderne igen i 2024 (når 

afskedigelserne har effekt et helt år i modsætning til en del af et år). 

11. Vurdering af, hvordan stemningen er i organisationen, herunder om det må 

forventes, at der følger opsigelser eller anden urolighed i kølvandet på det, der 

foregår nu? 

Indstilling

Sagen fremsættes uden administrativ indstilling.

Beslutninger:

Flertallet i udvalget ønsker ikke, at sagen oversendes til administrationen til yderligere 
behandling. 

Lone Haugaard (V) ønskede sagen behandlet.

Bilag



.



Punkt 3: Underskriftsside

EMN-2022-03554



3 (Åben) Underskriftsside 

Sags ID: EMN-2022-03554

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
BUU

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke 

Godkend. 

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes. 

Beslutninger:

Godkendt.

Bilag
.
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