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1. Det Lokale Beskeeftigelsesrads (LBR) fremtidige Aben sag

sammensatning Sagsnr: 10/3363

Forvaltning: TAF

o Sbh: sucr
Sagsfremstilling Besl.

Kommunalbestyrelsen nedsaetter et lokalt beskaeftigelsesrad (LBR). Formalet komp: Arbejdsmarkedsudvalget
hermed er, at radgive de ansvarlige for beskaeftigelsesindsatsen og at samordne

og udvikle den lokale forebyggende indsats for personer, der har sveert ved at klare

sig pa arbejdsmarkedet.

Der skal foretages nyudpegning til LBR pa Byradets mgde i maj 2010 med
funktionsperiode fra 1. juni 2010 og 4 ar frem. Byradets udpegning sker efter
indstilling fra Byrad, arbejdsmarkedets parter og organisationer pa omradet.

Borgmesteren er formand for LBR med mindre borgmesteren har besluttet, at
formanden for det staende udvalg — Arbejdsmarkedsudvalget — er formand for
LBR. Sadan er det i Frederikshavn kommune.

Borgmesteren gnsker imidlertid ssede i LBR som menigt medlem for at styrke dets
arbejdsmarkedspolitiske rolle og indflydelse og dialogen med aktgrerne pa
arbejdsmarkedet.

LBR fastleegger selv sin forretningsorden, hvorfor det anbefales, at
Arbejdsmarkedsudvalget retter henvendelse til LBR med henblik pa at tilrette
forretningsordenen, saledes at borgmesteren kan opna status af observatgr uden
stemmeret.

Indstilling

Direktaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget anmoder Det Lokale
Beskaeftigelsesrad om at aendre sin forretningsorden, saledes at borgmesteren fra
1. juni 2010 kan fa observatgrstatus som menigt medlem uden stemmeret.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. april 2010
Indstillingen tiltreedes med den tilfgjelse, at LO og arbejdsgiverne tilbydes en
observatgrpost hver.

Supplerende sagsfremstilling - Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. maj 2010
| forbindelse med nyudpegning af medlemmer til Det Lokale Beskaeftigelsesrad
(LBR) anmoder Arbejdsmarkedsudvalget LBR om at andre forretningsordenen
saledes, at borgmesteren fra 1. juni 2010 kan f& observatarstatus som menigt
medlem uden stemmeret. Desuden har LO fremsendt gnske om, at LO og DA
tilbydes hver en ekstra stemmeberettiget plads i LBR.

| Arbejdsmarkedsstyrelsens lovtekst § 45 stk. 9 fremgar det, at radet kan indstille
op til 2 medlemmer fra relevante lokale foreninger.
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Indstilling - Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. maj 2010

Direktaren indstiller, at LBR aendrer deres forretningsorden saledes, at
borgmesteren far observatgrstatus i LBR, og at der tilbydes LO og DA hver en
ekstra stemmeberettiget plads i LBR.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. maj 2010
Forretningsordenens pkt. 14 aendres saledes, at borgmesteren og formasndene for
LO og DA far observatgrstatus i LBR.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. Referatet udsendes til de fravaerende
medlemmer med anmodning om tilsagn/afslag pa punkterne.

Cai Mgller er ikke enig i beslutningen.

Fraveerende: Cai Mgller, Lingathasan Ramalingam Somaligam, Inger Jensen,
Svend Asbjgrn Sgrensen, Lisa Wieweg Rosendal, Lotte Keller Christensen og Lars
Petersen

Bilag
Lovtekst om Det Lokale Beskeeftigelsesrad fra AMS (dok.nr.47180/10)
Forslag til 2endring af LBR’s forretningsorden (dok.nr.47189/10)
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2. Resultatrevision for indsatsaret 2009

Sagsfremstilling

Jobcenter Frederikshavn udarbejder hvert ar en resultatrevision, hvor der gares
status over resultaterne for det sidste ar.

Formalet er at vise resultaterne af indsatsen, herunder:

e Hvordan Jobcentret klarer sig i forhold til sidste ar og andre jobcentre.
e Om Jobcentret kan spare penge ved at @ndre pa indsatsen.
e Om der er omrader, hvor Jobcentret kan forbedre indsatsen.

| resultatrevisionen sammenholdes udviklingen i jobcentrets indsats og resultater
det seneste &r med udviklingen i indsats og resultater i sammenlignelige jobcentre
(klyngen). Resultatrevisionen er samtidig et understettende veerktgj i forhold il
planlaegningen af det kommende ars beskeeftigelsesindsats beskrevet i
beskaeftigelsesplanen.

Resultatrevision 2009 er udarbejdet, og hovedkonklusionerne er:
Resultatrevisionen for 2009 udpeger nogle omrader i beskaeftigelsesindsatsen,
hvor Frederikshavn Kommune har et forbedringspotentiale. Det bliver en udfordring
for den fremtidige beskaeftigelsesindsats at forbedre resultaterne pa disse omrader.
Strategier og mal herfor vil blive fremlagt i beskaeftigelsesplanen for 2011.

De omrader, der umiddelbart springer i gjnene som udfordringer og
forbedringsomrader, der skal malsaettes og udarbejdes konkrete indsats— og
opfalgningsplaner for i 2010, er:

1. Indsatsen for at sikre, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har brug for
og herved reducere arbejdskraftreserven.

Indsatsen skal i farste omgang styrkes via tidlig indsats, brug af
virksomhedsrettede redskaber og malrettet brug af uddannelsesredskabet i
forhold til ledige uden kompetencegivende uddannelse og malrettet omrader
med gode beskaeftigelsesmuligheder. Der skal altsa i stgrst muligt omfang ske
en koordinering af beskaeftigelsespolitikken og uddannelsespolitikken.

2. Fortsat fokus pa reduktion i antallet af sygedagpengesager over 26 uger og
over 52 uger.

Indsatsen skal fokusere pa tidlig indsats og afklaring af
sygedagpengeforlabene med henblik pa at nedbringe den gennemsnitlige
varighed pa forlgbene og medvirke til at bringe sa stor an andel af borgerne til
bage til det ordineere arbejdsmarked. Det er forventningen, at der kan
opretholdes en fortsat positiv udvikling pa omradet, saledes at den
gennemsnitlige varighed pa sagerne fortsat falder.

Af hensyn til den enkelte og arbejdsstyrkens stgrrelse bliver det en selvstaendig
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udfordring at forsgge at sikre at tilgangen til fleksjob, fertidspension m.v.
reduceres mest muligt.

3. Indsats for at sikre, at antallet af unge ledige reduceres mest muligt.

Det forventes, at der treeffes politisk beslutning om, at ungeomradet
organiseres med en indgang, séledes at indsatsen med henblik pa, at
koordinere tilbuddene til de unge samles og ivaerksaettes fra en instans, der pa
tveers af alle involverede parter kaerer sig om — pé individniveau — at gere det,
der giver starst mulig beskaeftigelsespolitisk effekt i forhold til den enkelte unge.

4. Fastholdt fokus pa rettidighed. Jobcenter Frederikshavns fokus vil ogsa i 2011
veere at levere rettidige samtaler og aktiveringsforlgb til borgerne.

Den fortsatte fokus pa rettidighed vil medvirke til at sikre, at borgerne far de
tilbud til tiden, som de har krav pa. @get rettidighed medvirker til at sikre kortere
gennemlgbshastighed og en hurtigere tilbagevenden til selvforsgrgelse for den
enkelte.

Ovenstaende omrader vil blive skrevet ind i Beskaeftigelsesplan 2011 med henblik
pa, at sikre en baeredygtig beskeeftigelsespolitik i Frederikshavn Kommune, der
aktivt medvirker til, at udvide arbejdsstyrken, nedbringe ledigheden og
kompetenceudvikle — szerligt den ufagleerte del af arbejdskraften - inden for
omrader med gode eller meget gode beskaeftigelsesmuligheder.

Den resterende tids-/procesplan for Resultatrevision 2009 forventes at vaere som
falger:

Senest 1. maj 2010:

Resultatrevision sendes i hgring ved Beskaeftigelsesregionen og Det Lokale
Beskaeftigelsesrad (mgde den 050510) — Bemaerkninger fra
Beskaeftigelsesregionen og Det Lokale Beskaeftigelsesrad skal foreligge senest 21.
maj 2010.

7. juni 2010:

Resultatrevisionen med Beskaeftigelsesregionens og Det Lokale
Beskeeftigelsesrads bemaerkninger behandles pa Arbejdsmarkedsudvalgets made.

22. juni 2010:
Resultatrevision med Beskaeftigelsesregionens og Det Lokale Beskaeftigelsesrads

bemaerkninger godkendes pa Byradets made (skal vaere godkendt senest den 30.
juni 2010).

Senest 1. juli 2010:
Den godkendte resultatrevision offentliggeres og fremsendes til Det Regionale
Beskaeftigelsesrad med Det Lokale Beskaeftigelsesrads bemaerkninger.
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Indstilling
Direktaren indstiller, at Resultatrevisionen for indsatsaret 2009 draftes.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. maj 2010

Godkendt med redaktionelle rettelser.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. Referatet udsendes til de fravaerende
medlemmer med anmodning om tilsagn/afslag pa punkterne.

Fraveerende: Cai Mgller, Lingathasan Ramalingam Somaligam, Inger Jensen,
Svend Asbjgrn Sgrensen, Lisa Wieweg Rosendal, Lotte Keller Christensen og Lars
Petersen

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 12. maj 2010

Sagen droftet.

Udvalget bemaerker specielt, at der er behov for handlingsorienteret fokus pa
ungdomsomradet og brug af tidlig indsats i forhold til uddannelse.

Fraveerende: Ole Rarbaek Jensen

Bilag
Resultatrevision - Laesg (dok.nr.48818/10)
Resultatrevision 2009 - Frederikshavn(190410).docx (dok.nr.46196/10)
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3. Tids- og procesplan for Beskaftigelsesplan 2011 Aben sag

Sagsnr: 10/2074
Sagsfremstilling Forvaltning: TAF

For Jobcenter Frederikshavn udarbejdes hvert ar en Resultatrevision og en Sbh: mean

. .. o .. Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesplan. Resultatrevisionen sammenholder udviklingen i jobcentrets i .

Beskaeftigelsesrad

indsats og resultater det seneste ar med udviklingen i indsats og resultater i
sammenlignelige jobcentre (klyngen), og er samtidig et understettende veerktgj i
forhold til planlaegningen af det kommende ars beskaeftigelsesindsats beskrevet i
beskeeftigelsesplanen. Beskeeftigelsesplanen skal sikre sammenhaeng mellem de
beskaeftigelsesmaessige udfordringer og de politiske mal og prioriteringer for
indsatsen i det kommende ar. Dette skal ske indenfor rammerne af lovgivning, de
af ministeren udmeldte mal og de budget- og ressourcemaessige rammer.

Som afseet til Beskaeftigelsesplan 2011 afholdte LBR den 14. april en temadag med
emnet "De beskeaeftigelsespolitiske udfordringer i 20117, med deltagelse af
Arbejdsmarkedsudvalgets medlemmer i Frederikshavn, @konomiudvalgets
medlemmer pa Laesg, repraesentanter fra Beskaeftigelsesregionen og Det regionale
Beskaeftigelsesrad samt ledere og stabsmedarbejdere fra forvaltningen.

Nar de overordnede visioner og mal for den beskeeftigelsespolitiske indsats skal
brydes ned til operationelt niveau, inddrages medarbejderne - dels for at sikre
ejerskab og dels for at sikre implementering af de indsatser der skal understatte de
politiske valgte mal og fokusomrader.

De politiske betragtninger fra temadagen og dialog med medarbejderne vil
efterfelgende danne baggrund for den endelige udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan
2011, hvor bade mal og indsatser samt underliggende strategier og
handlingsplaner vil blive beskrevet.

Tidsplanen for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2011 forventes at vaere som
folger:

Primo maj 2010:
Temamgder med medarbejdere i Arbejdsmarkedscenter Frederikshavn vedrgrende
mal og indsatsomrader i Beskaeftigelsesplan 2011.

Maj 2010:
Staben udarbejder udkast til Beskaeftigelsesplan 2011.

1. juni 2011:
Indhold og mal i Beskaeftigelsesplan 2011 dreftes paA mede mellem

Arbejdsmarkedscenter Frederikshavn og Beskeaeftigelsesregionen.

Senest 1. juli 2010:
Beskaeftigelsesplan 2011 fremsendes til hgring ved LBR
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4. august 2010:
Droftelse af Beskaeftigelsesplan 2010 pa LBR made med henblik pa at fa LBR’s

bemaerkninger (LBR’s bemaerkninger skal vaere indgivet senest den 31. august
2010).

6. september 2010:
Drgftelse af gennemskrevet udkast til Beskaeftigelsesplan 2011 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets made.

13. oktober 2010:
Godkendelse af Beskaeftigelsesplan 2011 pa Byradets made (skal vaere godkendt
senest den 15. oktober 2010).

Senest 31. oktober 2010:
Den godkendte Beskaeftigelsesplan 2011 fremsendes til Det Regionale
Beskaeftigelsesrad med LBR’s bemaerkninger.

Senest 31. januar 2011:
Den godkendte beskeeftigelsesplan offentliggares.

Indstilling
Direktgren indstiller, at udkast til tids- og procesplan for udarbejdelse af
beskeeftigelsesplan 2011 tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. maj 2010
Taget til efterretning.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. Referatet udsendes til de fravaerende
medlemmer med anmodning om tilsagn/afslag pa punkterne.

Fraveerende: Cai Mgller, Lingathasan Ramalingam Somaligam, Inger Jensen,
Svend Asbjgrn Sgrensen, Lisa Wieweg Rosendal, Lotte Keller Christensen og Lars
Petersen
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4. Orientering om supplerende varslingsindsats

Sagsfremstilling

Regeringen og Dansk Folkeparti har den 22. januar 2010 indgéet en aftale om at
afseette 20,0 mio. kr. til en supplerende varslingsindsats i perioden 1. marts 2010 til
31. december 2010.

Til forskel fra den eksisterende varslingspulje kan der med denne ekstra
varslingsindsats, i forbindelse med stgrre varslinger (mindst 50 % afskedigelser pa
virksomheder med mindst 20 ansatte) ogsa ydes en ekstra indsats for de varslede
personer efter opsigelsesperiodens udlgb.

Malgruppen for denne ekstra indsats er personer, der efter afskedigelsen bliver
ledige og modtager arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjaelp eller starthjeelp. Dvrige
ydelsesmalgrupper er ikke omfattet af indsatsen.

Indsatsen via varslingspuljerne (den almindelige og den supplerende pulje) kan
sammenlagt maksimalt omfatte 10 uger fordelt pa henholdsvis 2 ugers
jobsggningskursus og 8 ugers opkvalificering og vejledning.

De rettigheder og pligter der eksisterer for de omfattede ledige jf. Lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats aendres ikke, og det er fortsat jobcentret der afggr, om den
ledige skal have et tilbud, og at den ledige har pligt til at modtage et tilbud. Tilbud
givet som led i varslingsindsatsen supplerer dog de tilbud der kan gives efter de
almindelige regler, og en ledig vil saledes kunne fa tilbud om 8 ugers vejledning og
opkvalificering som led i varslingsaftalen (100 % statsfinansieret) kombineret med 6
ugers vejledning og opkvalificering efter de almindelige regler (50 % statsrefusion).
Betingelserne for at fa tilskud via den ekstra varslingspulje er,

¢ atjobcentret har indgaet konkret aftale om jobsagnings- og
opkvalificeringsindsatsen med personen senest 14 dage efter, at
pagaldende er fratradt virksomheden

e atindsatsen skal vaere pabegyndt senest 3 maneder efter, at pagaeldende
er fratradt virksomheden

e atindsatsen skal veere afsluttet senest 6 maneder efter fratraedelsen

Aktuelt betyder det at Arbejdsmarkedscenter Frederikshavn har mulighed for at
sgge tilskud fra den supplerende varslingspulje til personer der fratraeder fra MAN i
perioden marts - august 2010.

Puljen administreres af beskaeftigelsesregionerne, og tilskud sgges i samarbejde
med den konkrete virksomhed via ansagning der beskriver hvilke initiativer der
sgges midler til. Arbejdsmarkedscenter Frederikshavn vil snarest muligt ga i dialog
med virksomheden omkring udarbejdelse af en ansagning til den supplerende
varslingspulje.

Indstilling
Direktaren indstiller, at orientering om den supplerende varslingspulje tages til

efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. marts 2010
Til efterretning.
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Sagsfremstilling - Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. maj 2010

Jobcenter Frederikshavn har i samarbejde med MAN den 28. april 2010 ansgagt
Beskaeftigelsesregion Nordjylland om midler fra den supplerende varslingspulje til
opkvalificering af medarbejdere. Der sgges bredt til opkvalificering af medarbejdere
indenfor omrader med gode beskeeftigelsesmuligheder som beskrevet i
Beskaeftigelsesplan 2010.

Indstilling - Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. maj 2010
Direktgren indstiller, at orientering om den supplerende varslingspulje tages til
efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. maj 2010

Orienteringen taget til efterretning.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. Referatet udsendes til de fravaerende
medlemmer med anmodning om tilsagn/afslag pa punkterne.

Fraveerende: Cai Mgller, Lingathasan Ramalingam Somaligam, Inger Jensen,
Svend Asbjgrn Sgrensen, Lisa Wieweg Rosendal, Lotte Keller Christensen og Lars
Petersen

Bilag

Orientering om supplerende varslingsindsats - AMS (dok.nr.24461/10)
Bekendtggrelse om forsggsordninger efter lov om ansvaret for og styring af den aktive
beskeeftigelsesindsats, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om
sygedagpenge (dok.nr.24466/10)
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5. Status for igangvaerende LBR-projekter 2010

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsstyrelsen har bestilt kortlaegning af en af De Lokale
Beskaeftigelsesrads (LBR) opgaver, nemlig udmgntningen af bevilling til at fremme
lokale virksomhedsrettede initiativer, der kan bidrage og styrke det forebyggende
arbejde for personer, der har en udsat tilknytning til arbejdsmarkedet.
Kortlazegningen omfatter de initiativer, LBR har stattet i 2007 og 2008. Der er
udarbejdet rapport, hvori LBR Frederikshavn figurerer pa side 32.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. maj 2010
Til naeste m@de udarbejdes opdateret status for igangveerende projekter.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. Referatet udsendes til de fravaerende
medlemmer med anmodning om tilsagn/afslag pa punkterne.

Fraveerende: Cai Mgller, Lingathasan Ramalingam Somaligam, Inger Jensen,
Svend Asbjgrn Sgrensen, Lisa Wieweg Rosendal, Lotte Keller Christensen og Lars
Petersen

Bilag
Rapport LBR 2007 og 2008 (dok.nr.22134/10)
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6. Orientering om aktuelle statistikker

Sagsfremstilling

Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader.

Ministerens mal 1: Arbejdskraftreserven

Bade pa Laeswo og i Frederikshavn har der veeret en stigning i arbejdskraftreserven i
forhold til samme tidspunkt sidste ar. Stigningen er pa 67 % pa Laesga, hvilket er lidt
mere end for gennemsnittet af de gvrige kommuner i klyngen, mens stigningen pa
79 % i Frederikshavn er lidt lavere end for gennemsnittet i klyngen. Stigningen
skyldes mestendels den stigende ledighed for A-dagpengemodtagere, hvor
andelen af ledige i arbejdskraftreserven samlet set er steget fra 24,5 % i februar
2009 til 33,2 % i 2010.

Den indgaede aftale med LO A-kasserne forventes at vaere medvirkende til en
opbremsning i udviklingen, idet A-kasserne ivaerksaetter hurtig oprettelse af CV,
hurtig afklaring af de lediges beskeeftigelsesmuligheder og intensiv jobformidling,
der alle er praeventive redskaber i forhold til at minimere tilgangen til
arbejdskraftreserven.

Ministerens mal 2: Sygedagpengeforleb over 26 uger

| Frederikshavn har der det seneste ar veeret et markant fald i antallet af
sygedagpengesager over 26 uger pa 21 %, hvilket er vaesentligt bedre end
gennemsnittet for klyngen, hvor faldet har vaeret pa 3 %. For Laesg er situationen
omvendt, idet der har vaeret en stingning i antallet pa 50 %, mens gennemsnittet for
klyngen viser en stigning pa 3 %. For Leesg skal der dog tages hgjde for at der er
tale om relativt fa borgere der kan udggre en stor andelsmeaessig forskel.

Faldet i Frederikshavn skyldes at sygedagpengeomradet har veeret steerkt
opprioriteret gennem de seneste ar - der er udarbejdet administrationsgrundlag der
sikrer ensartethed og hgj faglighed i sagsbehandlingen.

Ministerens mal 3: Unge under 30 ar

| takt med den generelle ledighedsstigning er unge under 30 ar ogsa blevet ramt af
krisen. | Frederikshavn kan der séledes ses en stigning pa 33 %, hvilket er samme
niveau som i klyngekommunerne, mens Laesg har en stigning pa 31 %, hvilket er
lavere end klyngekommunens stigning pa 42 %.

Igen er stigningen starst for A-dagpengemodtagere, men i bade Frederikshavn og
pa Laesg kan der dog konstateres et fald i antallet fra januar 2010 til februar 2010.

Rettidighed:

Rettidighedsprocent pa samtaleafholdelse for forsikrede ledige er faldet til under
malet pa 90 %. For farste tilbud geelder fortsat den tendens, at
arbejdsmarkedsparate ledige far tilbud taet pa rettidigt, mens rettidigheden for de
ikke arbejdsmarkedsparate er faldet til 60 %. For gentaget aktivering ligger
rettidigheden for forsikrede og ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere
over/pa de officielle mal, mens arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere
med en rettidighed pa 74 % stadig er under malet.
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Aben sag

Sagsnr: 10/291
Forvaltning: TAF

Sbh: roni

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad
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Med henblik pa at opna ensartethed, systematik og styrkelse af det faglige niveau,
har Frederikshavn gennem det seneste kvartal igangsat en proces omkring
udvikling af et administrationsgrundlag, der skal understgtte gget rettidighed i
sagsbehandlingen.

Indstilling
Direktaren indstiller, at statistikkerne tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. maj 2010
Taget til efterretning.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. Referatet udsendes til de fravaerende
medlemmer med anmodning om tilsagn/afslag pa punkterne.

Fraveerende: Cai Mgller, Lingathasan Ramalingam Somaligam, Inger Jensen,
Svend Asbjgrn Sgrensen, Lisa Wieweg Rosendal, Lotte Keller Christensen og Lars
Petersen

Bilag
Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 31.03.10 (dok.nr.45964/10)
Resultatoversigt Laesg Kommune pr. 31.03.10 (dok.nr.45966/10)
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7. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 10/613

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 5. maj 2010 Forvaltning: TAF

Intet til dette punkt. Sbh: sucr
Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. Referatet udsendes til de fravaerende
medlemmer med anmodning om tilsagn/afslag pa punkterne.

Fraveerende: Cai Mgller, Lingathasan Ramalingam Somaligam, Inger Jensen,
Svend Asbjgrn Sgrensen, Lisa Wieweg Rosendal, Lotte Keller Christensen og Lars
Petersen
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Punkt

Underskrifter:

Cai Mgaller

Else Aaris Hansen

Jargen Helledie

Lisa Wieweg Rosendahl

Lars Petersen

opleest og godkendt.

Jytte Mgller Pedersen

Mgadet haevet kl.

Lingathasan Ramalingam
Sornaliaam

Kurt Nielsen

Svend Asbjgrn Sgrensen

Inger Jensen

Saren Visti Jensen
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Sgren Larsen

Lotte Keller Christensen
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