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Punkt 1: Beslutning om godkendelse af dagsorden

MOS-2026-00052



1 (Åben) Beslutning om godkendelse af dagsorden  
Sags ID: MOS-2026-00052 
 
Ansvarligt center: Direktionssekretariatet 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
Udvalget skal godkende dagsordenen for mødet.  
 
 
Indstilling 
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes. 
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 
 
Afbud fra Almina Nikontovic (F).  
 
 
 
Bilag 
. 
 



Punkt 2: Beslutning om udvalgets budgetopfølgning pr. 30. april 2026

EMN-2026-00881

Bilag

AVU - Budgetopfølgning pr. 30. april 2026 - bemærkninger



2 (Åben) Beslutning om udvalgets budgetopfølgning pr. 30. april 2026
  
Sags ID: EMN-2026-00881 
 
Ansvarligt center: Økonomi og Løn 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
Byrådet behandler den samlede budgetopfølgning den 24. juni 2026. Udvalget behandler 
forinden budgetopfølgningen på eget område, som samles i samlet sag. 
 
Udvalgets samlede korrigerede budgetramme er på 1.529,6 mio. kr. Der forventes pr. 30. 
april 2026 et mindreforbrug på 39,4 mio. kr. ved årets udgang.  
 
Mindreforbruget kan primært henføres til følgende områder:  
 

• Mindreforbrug på 26,6 mio. kr. på overførselsudgifter (primært færre udgifter til 
forsikrede ledige, førtidspension og ressourceforløb). 

• Mindreforbrug på 4,1 mio. kr. på boligstøtteområdet.  
• Mindreforbrug på 3,4 mio. kr. på beskæftigelsesordninger, som skyldes færre 

forsikrede ledige og dermed færre udgifter til uddannelse og opkvalificering. 
• Mindreforbrug på 6,2 mio. kr. vedrørende botilbud, ungdomsuddannelser og 

ungestøtteområdet.  
• Merforbrug på 0,9 mio. kr. vedrørende stigende udgifter til begravelseshjælp.  

 
I forbindelse med kommunernes økonomiaftale for 2027 vil der blive foretaget en 
midtvejsregulering af overførselsudgifterne for 2026. Derfor blev der i budgetlægningen 
for 2026 afsat et budget på 28,5 mio. kr. til imødekommelse af en eventuel negativ 
midtvejsregulering. På nuværende tidspunkt kender vi endnu ikke resultatet af 
midtvejsreguleringen, og dermed heller ikke Frederikshavn Kommunes andel. Dog 
forventes det, at midtvejsreguleringen vil være negativ. Derfor er der i 
budgetopfølgningen indregnet et forventet forbrug på 28,5 mio. kr. til at imødekomme den 
negative midtvejsregulering. 
 
 
Indstilling 
Økonomi og Løn indstiller, at budgetopfølgningen godkendes. 
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 



 
Afbud fra Almina Nikontovic (F). 
 
 
 
Bilag 
1. AVU - Budgetopfølgning pr. 30. april 2026 - bemærkninger (DokumentID: 8802528 - EMN-2026-00881) 
 



Punkt 3: Beslutning om godkendelse af budgetforslag 2027-2030

EMN-2026-00671

Bilag

AVU - Bemærkninger - budgetforslag 2027-2030



3 (Åben) Beslutning om godkendelse af budgetforslag 2027-2030  
Sags ID: EMN-2026-00671 
 
Ansvarligt center: Økonomi og Løn 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
Jævnfør den overordnede budgetproces for kommunen skal udvalget på mødet i juni 
tilkendegive, at udvalget ser sig i stand til at fremstille et 4-årigt budgetforslag, som 
overholder de budgetrammer, som Udvalget for Økonomi og Strategi har udmeldt. 
 
Udvalget har på mødet i maj godkendt de fremsendte budgettilpasningsforslag, således 
der kan udarbejdes et færdigt budgetforslag til Udvalget for Økonomi og Strategis 1. 
behandling af budgettet i august.   
 
Der er udarbejdet et budgetforslag for budget 2027-2030. 
 
Udvalgets budgetramme i 2027 udgør 1.585,5 mio. kr. til drift og 0,0 mio. kr. til anlæg. 
 
Udvalget skal give en statusmelding på budgetarbejdet for eget område til behandling i 
Udvalget for Økonomi og Strategi i juni. Udvalget skal derfor vurdere, om der kan laves et 
realistisk budget inden for den budgetramme, der er til rådighed.  
 
I 2027 forventes en stor stigning i antallet af helårspersoner på ungestøtteområdet, da 
det i Center for Familie forventes, at flere unge end tidligere visiteres til ungestøtte ved 
det 18. år. Det øgede antal visiterede unge til ungestøtte medfører væsentligt øgede 
udgifter til indsatsen. Der arbejdes på at nedbringe det forventede merforbrug mest muligt 
frem mod endelig budgetlægning i august. 
 
På udvalgets møde i august vil der blive fremlagt et budgetforslag inkl. takster, hvor 
konsekvenser fra økonomiaftalen er indregnet. 
 
 
Indstilling 
Økonomi og Løn indstiller, at udvalget godkender, at det ser sig i stand til at lave et 
budget inden for den udmeldte ramme. 
 
 
   
 
 
 
 
 



Beslutninger: 
Indstillingen kom til afstemning.  
For stemte 3 (John Lamp Henriksen (C), Bent Bøgsted (Æ), Helle Gaardboe (V)). 
Imod stemte 1 (John Karlsson (A)). 
 
Socialdemokratiet kan ikke tilslutte sig udvalgsbaserede besparelsesøvelser, da det 
udgør en de facto videreførelse af 1 %-besparelser. Budgettilpasninger bør ske politisk 
og samlet på tværs af udvalg i budgetforhandlingerne mellem første og anden behandling 
af budgettet. 
 
Afbud fra Almina Nikontovic (F). 
 
 
 
Bilag 
1. AVU - Bemærkninger - budgetforslag 2027-2030 (DokumentID: 8805420 - EMN-2026-00671) 
 



Punkt 4: Beslutning om afholdelse af Jobmesse 2027

EMN-2025-01430

Bilag

Evaluering Jobmesse 2026



4 (Åben) Beslutning om afholdelse af Jobmesse 2027  
Sags ID: EMN-2025-01430 
 
Ansvarligt center: Jobcenter 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
I denne sag skal udvalget beslutte, om der skal afholdes en jobmesse i 2027. Desuden 
præsenteres hovedresultaterne fra evalueringen af Jobmesse 2026. 
 
Jobmesse 2026 blev afholdt den 12. marts 2026 kl. 10:00-12:00 i Arena Nord med 
deltagelse af knap 50 virksomheder og uddannelsesinstitutioner samt omkring 1.000 job- 
og uddannelsesinteresserede borgere. Kriteriet for de deltagende virksomhederne er, at 
de har jobåbninger i 2026. Det kan være fritidsjob, elev/lærlingejob eller ordinære 
ansættelser. Inden messen åbnede, var der fælles morgenkaffe med oplæg om 
Fremtidens beskæftigelsesindsats.  
 
Formålet med jobmessen er at skabe direkte kontakt mellem virksomheder og 
borgere med henblik på rekruttering, opkvalificering og øget tilknytning til 
arbejdsmarkedet samt at styrke samarbejdet mellem virksomheder, 
uddannelsesinstitutioner og jobcenteret. 
 
Evalueringen af jobmessen 2026, baseret på 32 besvarelser, viser en gennemgående høj 
tilfredshed med arrangementet. I alt er 94 % af virksomhederne tilfredse eller meget 
tilfredse med jobmessen som helhed, og også optakten og informationsniveauet vurderes 
positivt af langt størstedelen.  
 
Afviklingen af selve jobmessedagen får særdeles gode vurderinger. Samtlige 
respondenter er tilfredse med både afvikling og varighed, og de fleste oplever både et 
tilfredsstillende antal deltagere og et godt engagement blandt de fremmødte.  
 
I forhold til det konkrete udbytte, er billedet fortsat positivt. Lidt over halvdelen af 
virksomhederne er tilfredse med kvaliteten af de kontakter, de har fået, og de har været i 
kontakt med kandidater, der matcher deres behov. Konkret oplyser virksomhederne, at 
de har ansat eller igangsat ansættelsesproces for 38 personer efter jobmessen. 
Jobcenteret har efterfølgende være i dialog med alle virksomhederne i forhold til, om de 
har haft brug for yderligere hjælp til rekruttering.  
 
Der er samtidig stor opbakning til fremtidige jobmesser, hvor langt de fleste virksomheder 
både vil deltage igen og anbefale arrangementet til andre.  
 



Evalueringen peger dermed på, at jobmessen fortsat er et relevant redskab til at skabe 
kontakt mellem virksomheder, uddannelsesinstitutioner og job- og 
uddannelsesinteresserede borgere. 
 
På baggrund af ovenstående evaluering anbefaler jobcenteret at afholde en lignende 
jobmesse i 2027 i 1. kvartal af 2027.  
 
En videreførelse af jobmessen i sin nuværende form vurderes at kunne gennemføres 
inden for en økonomiske ramme på højst 150.000 kr. 
 
 
Indstilling 
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at der afholdes jobmesse i 2027. 
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 
 
Afbud fra Almina Nikontovic (F). 
 
 
 
Bilag 
1. Evaluering Jobmesse 2026 (DokumentID: 8795731 - EMN-2025-01430) 
 



Punkt 5: Orientering om mål i Beskæftigelsesplan 2025

EMN-2024-03990

Bilag

beskæftigelsesplan 2023-2026 A4 2026 mål



5 (Åben) Orientering om mål i Beskæftigelsesplan 2025  
Sags ID: EMN-2024-03990 
 
Ansvarligt center: Jobcenter 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
Beskæftigelsesplan 2023-2026 for Jobcenter Frederikshavn udløber i 2026. Planen har 
fastlagt den overordnede retning for beskæftigelsesindsatsen med tre politiske 
fokusområder. Det er ikke længere et lovkrav, at kommunerne udarbejder en 
beskæftigelsesplan. På baggrund af Beskæftigelsesplan 2025 følges der hermed op på 
de årligt fastsatte mål, som blev godkendt af det daværende Arbejdsmarkedsudvalg den 
4. december 2024. 
 
Målopfyldelse Beskæftigelsesplan 2025: 
 

• Tilfredshed 
- Borgertilfredshed: 3,9 (mål: ≥ 4,0) – ikke opfyldt, men over 

landsgennemsnittet (3,58) 
- Virksomhedstilfredshed: 89% (mål: ≥ 91%) – ikke opfyldt 

 
• Rekruttering og mangel på arbejdskraft 

- Formidlingsgrad: 95 % – opfyldt 
- Besættelsesgrad: 82 % – opfyldt 
- Andel med ordinære timer: 25 % – opfyldt 
- Gennemsnitlige antal løntimer pr. ydelsesmodtager pr. måned: 42,5 (mål: 44) 

– ikke opfyldt 
- Andel langtidsledige: 15,8 % (mål: ≤ 15%) – ikke opfyldt 
- Delvist raskmeldte sygedagpengemodtagere: 11,9 % (mål: ≥ 12%) – ikke 

opfyldt 
- Andelen af jobparate ukrainere i arbejde: 85,4% (mål ≥ 87%) – ikke opfyldt 

 
• Unge uden uddannelse 

- Resultatmål kan ikke længere opgøres som følge af kontanthjælpsreformen 
og afskaffelsen af uddannelseshjælp pr. 1. juli 2025 

 
 
Indstilling 
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.  
 
 
 
 
 



Beslutninger: 
Godkendt. 
 
Afbud fra Almina Nikontovic (F). 
 
 
 
Bilag 
1. beskæftigelsesplan 2023-2026 A4 2026 mål (DokumentID: 8804816 - EMN-2024-03990) 
 



Punkt 6: Orientering om nøgletal for Uddannelses- og erhvervsvejledningen

EMN-2020-05888

Bilag

Nøgletal for Uddannelses- og erhvervsvejledningen maj 26



6 (Åben) Orientering om nøgletal for Uddannelses- og 
erhvervsvejledningen  
Sags ID: EMN-2020-05888 
 
Ansvarligt center: Jobcenter 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
Udvalget har efter lov om kommunal indsats for unge under 25 år samt lovgivningen om 
FGU (forberedende grunduddannelse) og STU (særlig tilrettelagt ungdomsuddannelse) 
ansvar for, at unge fastholdes i uddannelse eller beskæftigelse. Dette ansvar forudsætter 
løbende politisk kendskab til centrale nøgletal, herunder antal unge i FGU og STU samt 
antal 15-17-årige, der har afbrudt uddannelse eller beskæftigelse og dermed er i risiko for 
ikke at opfylde uddannelsespligten. Derfor præsenteres nedenstående relevante nøgletal.  
 
Relevante nøgletal: 
 

• Antallet af helårselever på FGU er i perioden 2020 til 2025 faldet fra 183 til 121. 
Samme tendens i udviklingen ses på landsplan. En forklaring er, at færre unge 
end forventet søger ind på FGU linjen Almen Grunduddannelse (AGU). 
Derudover er der i kommunen gode beskæftigelsesmuligheder for unge 
ufaglærte. Flere af de unge vil potentiel være i målgruppen for en FGU.  
 

• Antallet af elever på STU er i perioden 2020 til 2025 steget fra 47 til 65 
helårspersoner. Denne udvikling følger også tendensen på landsplan. 
Én af årsagsforklaringerne er det stigende antal elever i folkeskolens 
specialiserede tilbud, særligt de autismespecifikke, som efter opfyldt 
undervisningspligt ikke har opnået faglige og sociale forudsætninger for at 
påbegynde hverken ordinær ungdomsuddannelse eller FGU. 
 

• Søgetallene for andelen af unge der vælger en erhvervsuddannelse i 2026, er på 
31,2% for Frederikshavn Kommune. AVU valgte på udvalgsmødet d. 5. maj 2026 
at have en målsætningen om, at 35% af ansøgningerne til ungdomsuddannelser i 
2027 skal være til erhvervsuddannelser. Det nationale mål for andelen af unge, 
der vælger en erhvervsuddannelse, er minimum 30 %.  
 

• I perioden 1. januar 2026 til 31. marts 2026 har 18 unge mellem 15 og 17 år 
afbrudt deres uddannelse eller job. Der har været kontakt med alle 18 unge.  

 
 
Indstilling 
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 
 



 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 
 
Afbud fra Almina Nikontovic (F). 
 
 
 
Bilag 
1. Nøgletal for Uddannelses- og erhvervsvejledningen maj 26 (DokumentID: 8765871 - EMN-2020-05888) 
 



Punkt 7: Orientering om nøgletal for Serviceloven og Barnets Lov

EMN-2020-05888

Bilag

Nøgletal SEL og BL - maj 2026



7 (Åben) Orientering om nøgletal for Serviceloven og Barnets Lov  
Sags ID: EMN-2020-05888 
 
Ansvarligt center: Jobcenter 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
I jobcenterets ungeindsats indgår foruden beskæftigelsesindsatser samt uddannelses- og 
erhvervsvejledning af unge også støtteforanstaltninger under Serviceloven og Barnets 
Lov for unge i aldersgruppen 18-29 år. Dette fordi unge ofte har et sammenhængende 
behov som går på tværs af uddannelse, arbejde og sociale forhold. Kombinationen af 
støtte, vejledning og beskæftigelsesindsats øger chancen for, at de unge bliver 
selvhjulpne og får/fastholder tilknytningen til uddannelse eller arbejdsmarked.  
 
Udvalget for Arbejdsmarked, Virksomheder og Uddannelse har ansvaret for de unge, der 
har brug for en social støtteforanstaltning, så længe de ikke er tilkendt førtidspension. Det 
drejer sig blandt andet om ungestøtte efter Barnets Lov for de 18-22-årige, som har haft 
en kontaktperson eller været anbragt uden for hjemmet, umiddelbart før det fyldte 18 år, 
og som fortsat har behov for støtte til at sikre en god overgang til voksenlivet. 
 
Indsatserne under ungestøtte varierer fra anbringelser på opholdssteder og i plejefamilier 
til fast kontaktperson, der har til formål at bidrage til en god overgang til en selvstændig 
tilværelse for den unge.  
 
Unge, der ikke omfattes af ungestøtte, kan få tilbud om indsats efter voksenlovgivning 
(Serviceloven). Det er forskellige former for støtte, rådgivning, botilbud samt 
misbrugsbehandling for voksne med nedsat funktionsevne, særlige sociale problemer 
eller misbrug. 
 
Nøgletallene giver et overblik over, hvordan jobcentret arbejder med at støtte og hjælpe 
udsatte unge til at mestre eget liv. Disse nøgletal omfatter: 
 

• Antal unge modtagere: Udvikling i antallet af 18-29-årige unge, der modtager 
støtte i perioden 2022-2026 har været faldende for Serviceloven. For Barnets Lov 
(Ungestøtte) er der forventning om en stigning i 2026. 

• Økonomiske nøgletal: For indsatser efter både Serviceloven og Barnets Lov er 
der forventning om stigende udgifter. Dette er primært begrundet i stigende 
gennemsnitspriser pr. helårspersoner og et stigende antal unge i målgruppen for 
ungestøtte efter Barnets Lov. 

• Nøgletal for Suensonsvej: Kommunens eget botilbud for unge. Der har været et 
fald i antallet af internt visiterede unge med behov for botilbud. Til gengæld har 
der været en stigning i visiterede unge til botilbuddet fra kommunens øvrige 
centre og andre kommuner.  



 
 
Indstilling 
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.  
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 
 
Afbud fra Almina Nikontovic (F). 
 
 
 
Bilag 
1. Nøgletal SEL og BL - maj 2026 (DokumentID: 8791546 - EMN-2020-05888) 
 



Punkt 8: Underskriftside

MOS-2026-00052



8 (Åben) Underskriftside  
Sags ID: MOS-2026-00052 
 
Ansvarligt center: Direktionssekretariatet 
 
Beslutningskompetence 
AVU 

 
 
Sagsfremstilling 
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen, 
skal hvert medlem underskrive ved at trykke på ”Godkend”.  
 
 
Indstilling 
Direktionssekretariatet indstiller, at beslutningsprotokollen godkendes.  
 
 
 
 
 
Beslutninger: 
Godkendt. 
 
Afbud fra Almina Nikontovic (F). 
 
 
 
Bilag 
. 
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