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Punkt 1: Beslutning om godkendelse af dagsorden

MOS-2025-00491



1 (Aben) Beslutning om godkendelse af dagsorden
Sags ID: MOS-2025-00491

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Radet skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 2: Orientering om det fremtidige Advisory Board

EMN-2014-00422



2 (Aben) Orientering om det fremtidige Advisory Board
Sags ID: EMN-2014-00422

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) drgftede pa mgde den 9. marts 2026 radets
fremtid. Pa mgdet deltog ogsd medlemmerne fra Udvalget for Arbejdsmarked,
Virksomheder og Uddannelse (AVU). Drgftelserne dannede grundlag for en efterfglgende
temadrgftelse i Udvalget for Arbejdsmarked, Virksomheder og Uddannelse den 14. april
2026 om, hvordan relevante parter i form af et Advisory Board i fremtiden kan understotte
politiske drgftelser og beslutninger.

Formanden for AVU og LAR vil pa mgdet praesentere tankerne om fremtidens Advisory
Board.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Formanden fremlagde rammen for et fremtidigt Advisory Board som erstatning for
nuveerende Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR).

Der vil veere fokus pa temabaseret at adressere beskaeftigelsesudfordringer.
Vigtigheden af bred repraesentation blev drgftet, herunder at der i forhold til erhvervene
skal fokus pa diversitet i virksomhedsstarrelse og brancher, og pa steerkere inddragelse

af relevante rad og faglige organisationer som deltagere i forhold til det brede bidrag til
beskeeftigelsesdagsordenen.

Bilag



Punkt 3: Dreftelse af sikring af kvalificeret arbejdskraft til fremtidens
forsvarsinvesteringer

EMN-2014-00422



3 (Aben) Droftelse af sikring af kvalificeret arbejdskraft til fremtidens
forsvarsinvesteringer
Sags ID: EMN-2014-00422

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Droftelse af, hvordan der i feellesskab understettes tilgaengelig kvalificeret arbejdskraft i
lyset af de kommende forsvarsinvesteringer.

Draftelserne skal bidrage til at identificere konkrete behov, muligheder og samarbejder,
der kan styrke rekruttering, opkvalificering og fastholdelse af relevante kompetencer.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller sagen til drgftelse.

Beslutninger:
Sikring af kvalificeret arbejdskraft blev drgftet, herunder bl.a.:
o (Jget fokus pa uddannelse og opkvalificering.
¢ Fastholdelsestiltag i forhold til seniorer og unge.
o Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft.
¢ Produktivitet og teknologi kan afhjeelpe mangel pa arbejdskraft.
o Jget behov for arbejdskraft kreever strategisk samarbejde pa tveers af akterer.
o Midlertidige og alternative boliglgsninger kan afhjeelpe boligmangel i nogle
omrader.
e Bosaetningstiltag i forhold til pendlere.
e Image og gode forteellinger kan understgtte tiltraekning.

Bilag
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