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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - oktober 2023

EMN-2021-05547



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden - oktober 2023

Sags ID: EMN-2021-05547
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 2: Temadroeftelse oktober 2023 - Fremtidens beskaftigelsesindsats

EMN-2016-03452



2 (Aben) Temadroftelse oktober 2023 - Fremtidens
beskaftigelsesindsats

Sags ID: EMN-2016-03452
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet den 12. januar 2022, at udvalgsmaderne
kan indledes med en temadrgftelse. Temaet pa dette made er fremtidens
beskaeftigelsesindsats.

Centerchef for Jobcenter Frederikshavn vil kort gennemga, hvad det betyder i praksis for
jobcentret, at a-kasserne overtager indsatsen for de forsikrede ledige i de forste 3
maneder af ledighedsforlgbet. Desuden gives der en kort gennemgang af den af
regeringens nedsatte ekspertgruppe, der skal komme med en anbefaling til modeller for
en reform af beskeeftigelsesindsatsen med fokus pa stgrre frihed, forenkling og
veerdighed samtidig med at udgifterne reduceres med 3 mia. i 2030.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at temadraftelsen omkring a-kassernes overtagelse af
forsikrede ledige gennemfares.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 3: Arbejdsmarkedsudvalget - budgetopfelgning pr. 31. august 2023

EMN-2022-05027
Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget - budgetopfalgning pr. 31. august 2023



3 (Aben) Arbejdsmarkedsudvalget - budgetopfalgning pr. 31. august
2023

Sags ID: EMN-2022-05027
Ansvarligt center: @konomi

Beslutningskompetence
AMU/@GU/BR

Sagsfremstilling

Drift

Udvalgets korrigerede budgetramme er pa 1.162,6 mio. kr. Der forventes pr. 31. august
2023 et merforbrug pa 24,8 mio. kr. ved arets udgang.

Anleeg
Udvalgets korrigerede budgetramme er pa 0,0 mio. kr. Det forventes pr. 31. august 2023
et forbrug pa 0,0 mio. kr. ved arets udgang.

Delresultaterne pa henholdsvis drift og anlaeg er uddybet i vedhaeftede budgetopfelgning.

Indstilling
Jkonomi indstiller, at budgetopfelgningen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Arbejdsmarkedsudvalget - budgetopfalgning pr. 31. august 2023 (DokumentID: 7342786 - EMN-2022-05027)



Punkt 4: Forslag til dagsorden til dialogmede med Handicapradet

EMN-2023-02397



4 (Aben) Forslag til dagsorden til dialogmade med Handicapradet

Sags ID: EMN-2023-02397
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedet skal den 15. november mades til dialogmgde med handicapradet. Til
medet den 10. maj 2023 og den 16. august 2023 dreftede Arbejdsmarkedsudvalget
mulige emner til dagsordenen.

P& baggrund af dette er der forslag om fglgende emner til dagsordenen til dialogmadet
med Handicapradet:

1. Handicapradets hgringssvar til budget 2024. Arbejdsmarkedsudvalget gnsker at
drefte om der er bemeerkninger til arbejdsmarkedsudvalgets omrade herunder
implementering af e-kommune?

2. Handicapforstaelse. Arbejdsmarkedsudvalget ansker at drgfte hvem de
handicappede er?

3. Beskaeftigelsesplan 2024. Beskeeftigelsesministeriet fremhaever ministermal 4
"Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse” som et seerligt fokusomrade.
Arbejdsmarkedsudvalget @nsker at drefte Handicapradets betragtninger og
anbefalinger i forhold til at imgdekomme ministermalet om, at flere handicappede
skal i beskeeftigelse.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender forslag il
dagsorden til dialogmgdet med Handicapradet den 15. november 2023.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 5: Driften af Cloostiarnet 2023 og 2024

EMN-2021-02914



5 (Aben) Driften af Cloostarnet 2023 og 2024

Sags ID: EMN-2021-02914
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Center for Ejendomme, Park og Vej og Jobcenter Frederikshavn har for seesonerne
2021, 2022 og 2023 haft en aftale om driften af Cloostarnet.

Aftalen om Cloostarnet skal arligt evalueres med henblik pa en eventuel fortsaettelse i
den kommende saeson.

| seeson 2023 havde Jobcenteret ansvar for ansaettelse af ledige borgere til driftsopgaver
forbundet med abning i perioden 1. maj 2022 til omkring 31. august 2023. Der er en
samlet abningstid i tarn og kiosk pa 50 timer ugentligt — i juli maned dog 52 timer
ugentligt.

Der blev ansat 5 medarbejdere til opgaven, som alle kom fra offentlig forsgrgelse.
Derudover har der veeret tilknyttet en kontaktperson fra jobcentret med reference il
afdelingslederen for Projekt og Integration.

Arbejdet omkring Cloostarnet har bestaet af salg af billetter, forefaldende arbejde omkring
tarn og kiosk, samle affald i omradet, feje trapper og rengere tarnet, salg af kioskvarer,
afstemme kasse, regnskabsopfelgning, opteelling og aflevering af kontanter samt
rengering af offentlige toiletter ved tarnpladsen.

Der har i lgbet af seesonen veeret afholdt en del events, hvor der blandt andet har veeret
konkurrence med hurtigste tid pa trapperne op i tarnet, en bgrnekonkurrence med 10
spargsmal om tarnet og historien, fars dag og aftenabning med solnedgang m.m. Der har
i 2023 ikke veeret abent i pasken og der var lukket i 5 dage i maj maned grundet tekniske
problemer i tarnet.

Der har i 2023 veeret 4.660 betalende gaester (til sammenligning var der 5.517 gaester i
2022) — fordelt med 3.689 voksne og 971 barn. Der er desuden solgt 69 arskort samt
veeret omkring 700 bes@gende fra skoler, daginstitutioner m.fl., hvor der er gratis entre.
Den forholdsvis darlige sommer har sandsynligvis spillet ind pa besagstallet.

Der har veeret en samlet omsaetning pa billetsalget pa 123.364 kr. (til sammenligning var
omsaetningen i 2022 pa 149.305 kr.). Kiosken har haft en omsaetning pa 40.492 kr. inkl.
moms og givet et overskud pa 9.244,49 kr. (til sammenligning var der i 2022 en
omsaetning pa 41.262 kr. inkl. moms og et overskud pa 12.120,05 kr.). Pa trods af feerre



gaester er det lykkedes at fastholde omseetningen og et fornuftigt overskud.

Overskuddet fra billetsalg tilgar Center for Ejendomme, Park og Vej og gar bl.a. il
vedligehold, mens overskud fra kiosksalg tilgar Jobcenter Frederikshavn.

Der er evalueret pa indsatsen sammen med de ansatte. De ansatte er enige om, at det
har veeret en spaendende seaeson og de vil gerne anseettes igen til naeste ar, hvis det
bliver en mulighed. Sammenlignes omsaetningen i 2023 med omsaetningen i 2022, hvor
tarnet var abent i pasken, er vurderingen, at det stadig ikke er rentabelt at holde abent i
pasken. Der er desuden ikke basis for at udvikle pa mange nye events, da det ikke
pavirker besggstallet i tarnet.

Center for Ejendomme, Park og Vej betaler Jobcentret op til 250.000 kr. til Ignudgifter til
Cloostarnet. Der har veeret lgnudgifter pa 207.853 kr. Desuden modtager Jobcenteret
20.000 kr. for administration. Der har saledes vaeret en fornuftig sammenhaeng mellem
gkonomi og indsats til personaleadministration, koordinering og drift af tarnet og kiosk.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
1. tager evalueringen af driften af Cloostarnet saeson 2023 til efterretning
2. godkender at Jobcenter Frederikshavn indgéar driftsaftale med Center for
Ejendomme, Park og Vej omkring driften af Cloostarnet i 2024

Beslutninger:
1) Godkendt
2) Godkendt.

Bilag



Punkt 6: Socialtilsyn Nords arsrapport 2022

EMN-2023-02813



6 (Aben) Socialtilsyn Nords arsrapport 2022

Sags ID: EMN-2023-02813
Ansvarligt center: Center for Familie

Beslutningskompetence
SSU/BUU/AMU

Sagsfremstilling

De 5 Socialtilsyn i Danmark, ferer tilsyn med plejefamilier og sociale tilbud pa bgrne- og
voksenomradet. Den politiske orientering om Socialtilsynenes arbejde har hidtil fundet
sted via 3 arlige nedslag:

1. BUU og AMU praesenteres for de lokale tilsynsrapporter fra egne tilbud, en gang
arligt. SSU orienteres lgbende, hvis der er seerligt kritiske forhold i en
tilsynsrapport.

2. BUU, SSU og AMU orienteres om Socialtilsyn Nords arsrapport hvert efterar.
Socialtilsyn Nords arsrapport vedrgrer alene tilsynspraksis pa tveers af
kommunerne i Nordjylland og indeholder ikke specifikke data om Frederikshavn
kommune.

3. BUU, SSU og AMU orienteres en gang arligt om "Social- og Boligstyrelsens
arlige rapport om socialtilsynenes virksomhed”. Denne rapport beskriver
socialtilsynenes praksis pa landsplan, pa tveers af de 5 socialtilsyn, og indeholder
ikke specifikke data om Frederikshavn Kommune. Jf. Lov om Socialtilsyn, §24,
stk. 5, skal Kommunalbestyrelsen behandle denne rapport pa et mgde, senest 3
maneder efter at rapporten er offentliggjort.

Socialtilsyn Nords arsrapport for 2022, jf. pkt. 2, er nu udgivet og hovedkonklusionerne
gengives i det felgende. Resultaterne fra sakaldt blandede tilbud, hvor der kan veere
bade barn, unge og midlertidigt anbragte voksne, indgar ikke i sagsfremstillingen, da
Frederikshavn Kommune ikke har saddanne tilbud.

Den samlede arsrapport kan findes her

Fakta om tilsynene generelt
e 12022 var Socialtilsyn Nord pa 2.229 tilsynsbes@g hos tilbud og plejefamilier.
1.536 var anmeldte og 504 var uanmeldte. | 189 uanmeldte besag blev
plejefamilie eller tilbud ikke truffet hjemme.
e Socialtilsyn Nord farte ved udgangen af 2022 tilsyn med i alt 889 plejefamilier og
260 sociale tilbud.
e Socialtilsyn Nord godkendte i 2022 48 nye plejefamilier og 10 nye tilbud.


https://socialtilsynnord.hjoerring.dk/om-socialtilsyn-nord/aarsrapporter

e Socialtilsyn Nord udstedte 3 pabud til tilbud og plejefamilier fordelt pa 2 sager; en
pa tilbudsomradet og en pa plejefamilieomradet.

e Tre sociale tilbud fik inddraget deres godkendelse.

e Socialtilsyn Nord modtog og behandlede 373 henvendelser om bekymrende
forhold, der blev indsendt via whistleblower-ordningen. Dette er 56 feerre end i
2021.

Overordnet kvalitet

Socialtilsyn Nords vurdering er, at den generelle kvalitet hos sociale tilbud og plejefamilier
overordnet er god under samtlige temaer i socialtilsynets kvalitetsmodel. Socialtilsynet
fremkommer med en raekke anbefalinger til savel plejefamilier som sociale tilbud. Disse
beskrives nedenfor inden for hvert enkelt omrade

Specifikt for plejefamilier
Plejefamilierne er seaerligt gode til:
- Betragter plejebarnene som en del af familien
- Har opmaerksomhed pa egne kompetencer og gnsker at udvikle sig

Plejefamilierne har et udviklingspotentiale i at:
- Sikre et konstruktivt samarbejde og dialog med anbringende myndighed
- Opsgge viden som tilgodeser plejebarnets seerlige stattebehov
- Have fokus pa at se bag om barnets adfeerd

Specifikt for sociale tilbud

De sociale tilbud er seerligt gode til:
- Sikre at borgerne fgler sig respekteret og anerkendt
- Medbestemmelse og inddragelse i diverse hverdagsbeslutninger
- Stette borgerne i at deltage i aktiviteter uden for tilbuddet

De sociale tilbud har et udviklingspotentiale i:
- Forebyggelse og korrekt brug af magtanvendelse
- Fokus pa opstilling af individuelle konkrete og malbare mal

Socialtilsyn Nords fokuspunkt for 2022

Socialtilsyn Nord har i 2022 haft seerligt fokus pa, hvordan sociale tilbud og plejefamilier
understatter forebyggelse af kraenkelser pa sociale medier af bade barn, unge og
voksne.

Socialtilsyn Nord har vurderet, at bade plejefamilier og sociale tilbud i overvejende grad,
har viden om forebyggelse af kraenkelser og overgreb pa sociale medier og kan redegare
for deres indsatser i forhold til dette. Socialtilsynet vurderer, at voksentilbud har det
starste udviklingspotentiale. Det skyldes formentlig, at malgruppen for disse tilbud ofte
har udfordringer, som generelt haammer brugen af og forstaelsen for sociale medier
generelt.



Generelt vurderer Socialtilsyn Nord, at plejefamilier og sociale tilbud har fglgende
udviklingspotentialer:

- Opdateret viden om kreenkelser og overgreb pa sociale medier

- Beskrivelse af handtering af kreenkelser og overgreb pa sociale medier.

Nedenfor beskrives hvad Socialtilsynet har vurderet, at de enkelte omrader er seerligt
gode til.

Specifikt for plejefamilier:
- Interesse i plejebarnenes online liv
- Plejebarnene faler sig trygge ved at tale med plejeforaeldrene om online adfeerd
- Taler om digitale spilleregler

Specifikt for tilbud til bern og unge:
- Beredskabsplaner til forebyggelse af kraenkelser og overgreb pa sociale medier
- Sociale medier pa dagsordenen for bade bgrn, unge og personale
- Dialog med de unge om adfeerd pa sociale medier — egne og andres graenser

Specifikt for tilbud til voksne
Tilbuddene er gode til:
- Opmaerksomhed pa, hvem man kommunikerer med
- Nysgerrighed pa brugen af sociale medier uden at nedggre

Fremtidig politisk behandling af rapporter om socialtilsynets arbejde

| relation til det kontinuerlige fokus pa afbureaukratisering foreslar administrationen, at
der fremadrettet kun orienteres 2 gange arligt om Socialtilsynets arbejde: Resultaterne af
de konkrete lokale tilsyn (pkt. 1) samt den lovpligtige landsdeekkende rapport om
socialtilsynenes virksomhed (pkt. 3).

Indstilling
Center for Familie, Jobcentret og Center for Social- og Sundhedsomradet indstiller, at
Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Barne- og Ungdomsudvalget:
1. Tager Socialtilsyn Nords arsrapport for 2022 til efterretning
2. Godkender, at der fremadrettet kun orienteres om de lokale tilsyn samt den
landsdaekkende rapport.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Dato: 02-10-2023

Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)



Udvalg: Berne- og Ungdomsudvalget 2022-2025
Dato: 04-10-2023

Godkendt.

Beslutninger:
1) Godkendt
2) Godkendt.

Bilag



Punkt 7: Tilfredshedsmaling af Jobcenter Frederikshavns service overfor
virksomhederne 2. kvartal 2023

EMN-2020-06772
Bilag

Tilfredshedsmaling af jobcenterets virksomhedsservice 2. kvartal 2023



7 (Aben) Tilfredshedsmaling af Jobcenter Frederikshavns service
overfor virksomhederne 2. kvartal 2023

Sags ID: EMN-2020-06772
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Kommunernes Landsforening (KL) gennemfarer 2 gange arligt en
tilfredshedsundersggelse af Jobcenter Frederikshavns service overfgr virksomhederne.
Formalet er at fa et validt og objektivt billede af, hvordan virksomhederne vurderer
kontakten med Jobcenter Frederikshavn. Neervaerende sagsfremstilling praesenterer
resultaterne for 2. kvartal 2023.

KL's redskab til tilfredshedsmaling bestar af et standardiseret spgrgeskema, der
fokuserer pa virksomhedernes oplevelse af jobcenteret som samarbejdspartner —
foretaget af en uvildig aktgr. Der er lavet 2 arlige malinger siden 2020. | 2023 har 41
kommuner i Danmark deltaget i undersggelsen. Antallet af kommuner, der deltager i
malingen, kan variere. Dataindsamlingen i 2023 er gennemfart pa baggrund af kontakt il
616 virksomheder i 2. kvartal af 2023, hvor 170 virksomheder har besvaret skemaet.

Det er nu 7. gang undersggelsen gennemfgres. Det generelle billede er en hg;j tilfredshed
med virksomhedsservicen i Jobcenter Frederikshavn. Tilfredsheden er gennemgéaende i
alle malingerne og eendrer sig ganske lidt fra gang til gang. Jobcenter Frederikshavn
anerkendes for deres evne til at samarbejde, yde relevant og faglig hjzelp samt for deres
forstaelse for virksomhedernes behov.

Undersg@gelsens resultater 2. kvartal 2023
Resultaterne viser, at 88% af virksomhederne er tilfreds eller meget tilfreds med

kontakten til jobcenteret Virksomhedsservice samlet set. Det er en forbedring pa 2 pct-
point i forhold til malingen 2. kvartal 2022. Det er et rigtig flot resultat og virksomhederne
er seerligt tilfredse med den hurtige responstid.

Jobcenteret tager mundtlig kontakt til de virksomheder, der gnsker at blive kontaktet, for
at blive klogere pa, hvorfor virksomhederne er utilfredse, jf. nedenstaende figur.



Figur 4. Samlet tilfredshed med jobcenteret
Felgende spergsmal blev stillet respondenten:
Hvor tilfreds har du samlet set vaeret med jobcenteret igennem forlebet?

Antal svar

Meget tilfreds 49% a1
Tilfreds 39% 72
Hwverken eller m 14
Utilfreds | 2% 3
Meget utilfreds ' 2% 3

Vedikke | 1% 1

0% 25% 50% 79% 100%

76% af virksomhederne tilkendegiver, at de er meget tilfredse eller tilfredse med
jobcenterets evne til at finde kandidater, der passer til vicksomheden behov. Det er
samme niveau som 2. kvartal 2022. Det er en meget flot resultatet og seerligt i en tid, hvor
antallet af kandidater er meget lavt.

Figur 9. Tilfredshed med fremsendte kandidater
Felgende spergsmal blev stillet respondenten:
Hvor tilfreds var du med jobcenterets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov?

Antal svar
Meget tilfreds 31% 20
Tilfreds 45% 20
Hverken eller m 13
Utilfreds | 0% 0
Meget utilfreds | 0% 0
Vedikke [ 3% 2

0% 25% 50% 75% 100%

| undersagelsen er der spurgt ind til vicksomhedernes rekrutteringsbehov. 57 % af
virksomhederne har faet fremsendt en kandidat fra jobcenteret. Det er et fald fra 64 %
fra malingen 2. kvartal 2022 — det er en faelles opgave pa tveers af alle
virksomhedskonsulenter at Igfte denne opgave. Ud af dem var 76 % af
virksomhederne meget tilfreds eller tilfreds med jobcenterets evne til at finde en
kandidat, der passede til virksomhedens behov. Dette er et fald pa 1 pct-point. 65 %
af virksomhederne har ansat en medarbejder som fglge af samarbejdet med
Jobcenter Frederikshavn, hvilket er en stigning pa 7 %. 28 % af virksomhederne



forventer at rekruttere nye medarbejdere inden for de naeste 3 maneder, hvilket er et
fald pa 2 % sammenlignet med 2. kvartal 2022.

Pa jobindsats.dk er det muligt at male jobcentrenes formidlings- og besaettelsesgrad i
samme periode jf. nedenstaende figur. Jobordrer er henvendelser fra virksomheder om
direkte hjeelp til rekruttering af medarbejdere i ordinzere stillinger. Eventuelle jobordrer,
der handteres pa anden vis, er ikke omfattet i malingerne. Det kan fx omfatte
jobmesser/matcharrangementer. Formidlingsgraden er antallet af kandidater, som
jobcenteret har formidlet til jobordren. Besaettelsesgraden er formidlede kandidater, der er
blevet ansat.

Her er ligeledes et generelt billede af, at der bliver formidlet mange kandidater il
jobordrerne og at besaettelsesgraden er hg;j.

Frederikshavn/Laese
wwmmw

1 kvt 2022 220 296 0.B8 0.66
2 vt 2022 237 353 0.89 071
3 ket 2022 182 216 0.81 0.75
4. kvt 2022 137 145 0,90 072
1. kvt 2023 185 206 0,95 077
2 kvt 2023 183 241 0,96

Det er fortsat vigtigt at have fokus pa relationen til virksomhederne og kendskab til
virksomhedernes behov for at vaere i stand til at yde virksomhederne den bedst
mulige service og samarbejde. Kendskabet til virksomhederne bliver blandt andet
yderligere udbygget ved udarbejdelsen af jobbarometer 2024, hvor Jobcenter
Frederikshavn er i kontakt med omkring 400 virksomheder - dataindsamling for
jobbarometer 2024 er fra primo november 2023 til medio januar 2024.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen om tilfredshedsmalingen af Jobcenter
Frederikshavns service overfor virksomhederne i 2. kvartal af 2023 tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Tilfredshedsmaling af jobcenterets virksomhedsservice 2. kvartal 2023 (DokumentID: 7352508 - EMN-2020-
06772)



Punkt 8: Evaluering af KulturBoost 2023

EMN-2022-03588
Bilag

Bilag 1 - KulturBoost - Evaluering

Bilag 2 - KulturBoost - Midtvejsinterviews1
Bilag 3 - KulturBoost - Afsluttende interviews]
Bilag 4 - KulturBoost - Effektmaling?2

Bilag 5 - KulturBoost - Regnskab 2023

Bilag 6 - KulturBoost - Fremmedeliste



8 (Aben) Evaluering af KulturBoost 2023

Sags ID: EMN-2022-03588
Ansvarligt center: Center for Kultur og Borgerservice

Beslutningskompetence
AMU, KFU

Sagsfremstilling

KulturBoost er et projektsamarbejde mellem Jobcenter Frederikshavn og Center for
Kultur og Borgerservice malrettet unge mellem 18-30 ar, som star uden for
arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet. KulturBoost blev afviklet fra marts il juni
2023, hvor 11 deltagere var visiteret til et forlab over 28 mgdegange hos syv forskellige
kunst- og kulturaktgrer i kommunen.

Tre maneder efter forlgbets afslutning er status for deltagerne:

- Tre personer har veeret til jobsamtale — to fik tilbudt job, men takkede nej.
Efterfglgende har én faet deltidsjob; én startet p4d uddannelse & én er sygemeldt.

- To personer er startet pa uddannelse

- En person er startet i nyt tilbud - Personlig udvikling med jobrettet fokus

- Tre personer har ikke veeret til samtaler etc.

- To personer er udrejst af Danmark.

Gennem KulturBoost er der sket en positiv udvikling i deltagernes mentale og fysiske
trivsel. For nogle har det skabt nye traedesten veek fra et system, de har siddet fast i —
for andre har det veeret et skub til at sege jobs/jobsamtale eller tage en uddannelse.
Det er szerligt geeldende for deltagerne, der ved opstart var pa uddannelseshjzelp.
Deltagere, der ved opstart var i ressourceforlgb/aktivitetsparate har vaeret lzengere
vk fra arbejdsmarkedet, og her vurderes det, at der behov for en bredere
socialfaglig indsats end KulturBoost alene kan rumme.

Evalueringen viser en stgrre motivation for at komme teettere pa arbejdsmarkedet

fordi:

- der har veeret mulighed for fordybelse i kulturaktiviteterne i en sadan grad, at
deltagerne har kunnet slippe deres identifikation af begraensninger og dét at veere
uden for arbejdsmarkedet

- der har veeret fokus pa det hele menneske i forlebet, og deltagerne har udviklet
positive erfaringer, som har bidraget til ny selvforstaelse og udvikling af selvtillid

- deltagerne har faet erfaringer med at have veerdi i et faellesskab, hvilket har
modnet arbejdsidentiteten og motivationen for at komme teettere pa at fa et job

- deltagerne har en oplevelse af meningsfuldhed som har bidraget til bedre humgr

- de gennem aktiv deltagelse motiveres for at bidrage i nye faellesskaber.



P& baggrund af forlgbet anbefaler administrationen pa tvaers, at de positive erfaringer
medtages i videre indsatser for unge mellem 18-30 ar i krydsfeltet mellem aktivitetsparate
og uddannelsesparate.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn og Center for Kultur og Borgerservice indstiller at evalueringen
tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

. Bilag 1 - KulturBoost - Evaluering (DokumentID: 7346765 - EMN-2022-03588)

. Bilag 2 - KulturBoost - Midtvejsinterviews1 (DokumentID: 7237496 - EMN-2022-03588)

. Bilag 3 - KulturBoost - Afsluttende interviews1 (DokumentID: 7236966 - EMN-2022-03588)
. Bilag 4 - KulturBoost - Effektmaling2 (DokumentID: 7276165 - EMN-2022-03588)

. Bilag 5 - KulturBoost - Regnskab 2023 (DokumentID: 7236970 - EMN-2022-03588)

. Bilag 6 - KulturBoost - Fremmadeliste (DokumentID: 7337909 - EMN-2022-03588)
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Punkt 9: Orientering om Vakst Via Viden 2024

EMN-2019-03216
Bilag

Bilag fra KKR-mede



9 (Aben) Orientering om Vakst Via Viden 2024

Sags ID: EMN-2019-03216
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

| det seneste ar har en arbejdsgruppe arbejdet pa et forslag til videreudviklingen af Veekst
Via Viden, hvor relevante samarbejdspartnere har haft mulighed for at bidrage med
anbefalinger til, hvordan Veaekst Via Viden bgr se ud i fremtiden.

P& mgdet d. 22. september 2023 godkendte KKR Nordjylland det nye forslag, som
permanentggr Veekst Via Viden som samarbejdsmodel i Nordjylland.

Kort om Vakst Via Viden:

Veekst Via Viden er et tvaerkommunalt samarbejde, hvor en bred partnerkreds arbejder
teet sammen om sikre match mellem hgjtuddannede og sméa og mellemstore
virksomheder (SMV’er) i Nordjylland. | april 2023 var der etableret 2.400 match mellem
nordjyske virksomheder og studerende eller feerdiguddannede med en videregaende
uddannelse. Formalet med projektet er, at nordjyske virksomheder, uanset deres
geografiske placering, sikres veekst- og udviklingsmuligheder via tilfersel af hgjtuddannet
arbejdskraft.

Hvad er nyt?
Flere elementer viderefgres fra det tidligere Veekst Via Viden-samarbejde. Dertil kommer
flere nye aendringer sdsom:

o Vaekst Via Viden er ikke laengere et projekt, men en samarbejdsform, som
anvendes i Nordjylland, nar hgjtuddannede og private virksomheder skal
understgttes i match

o Maltal opgeres arligt for kommunerne og @vrige samarbejdspartnere

e Match-arrangementer, mini-jobmesser, events mv. vil teelle med i match-
opgerelsen og maltal

o Der vil ligeledes komme mere fokus pa, at Vaekst Via Viden understgtter match,
der sikrer gragn og digital omstilling

o Endelig snsker flere samarbejdspartnere at bidrage til det samlede mailtal,
herunder HK, Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, MA og International House.

Arbejdsgruppens forslag kan ses i bilag.

Indstilling



Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Bilag fra KKR-mgde (DokumentID: 7350816 - EMN-2019-03216)



Punkt 10: oktober 2023 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-03838



10 (Aben) oktober 2023 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sags ID: EMN-2021-03838
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade:

- Varslingsmidler til Fadevarestyrelsen.
Jobcenter Frederikshavn har seggt og faet tilsagn om tilskud fra varslingspuljen til
afskedigelserne hos Fadevarestyrelsen som fglge af lukning af Danish Crown.
Tilskuddet udger i alt 390.000 kr.

- Forenklet opfelgning pa den tidlige lovpligtige beskeeftigelsesindsats
Lovkravene er usendrede. Men fremadrettet falger STAR op pa alle ledige under
ét frem for pa malgruppe. Derudover ses der pa en periode over et halvt ar frem

for tre méneder.

- Status pa ansegning til Globaliseringsfonden

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 11: Underskriftsside oktober 2023

EMN-2021-03835



11 (Aben) Underskriftsside oktober 2023

Sags ID: EMN-2021-03835
Ansvarligt center: Direktionssekretariat
Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
godkend.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at udvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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