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1. Orientering om projekt "Tilbage Til Arbejdet" (TTA) 

 

Sagsfremstilling 

Det nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø har fremsendt orienteringsskrivelse 

i forbindelse med, at der fra Forebyggelsesfonden er givet tilsagn om støtte til 

deltagende kommuner i forbindelse med TTA-projekt. TTA-projektet er med fokus 

på nedbringelse af det langvarige sygefravær. Interesserede kommuner opfordres 

til at forberede ansøgningsprocessen. Projektet igangsættes i 2010 og afsluttes 

april 2012 

  

Gæster til mødet den 10-09-2009: 

- afdelingsleder Jytte Heisel 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Orienteringen taget til efterretning. 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 

 

Bilag 

TTA-projekt-projektbeskrivelse.pdf (dok.nr.91530/09) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/13372 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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2. Arbejdsfordelings- og varslingssager ved Jobcenter 

Frederikshavn 

 

Sagsfremstilling 

Den økonomiske krise har det sidste år tvunget en del virksomheder ud i etablering 

af arbejdsfordelinger i kortere eller længere perioder. Virksomhederne har etableret 

arbejdsfordelingeordninger for at holde på de kvalificerede medarbejdere, ud fra 

det håb, at krisen var kortvarig og at konjunkturerne ville vende, således at 

virksomhederne efterfølgende kunne fortsætte med samme styrke i både 

produktion og medarbejderantal som før krisen. 

Arbejdsfordelingerne har typisk en varighed af 13 uger, men enkelte virksomheder 

har i første omgang forbrugt et mindre antal uger, og sidenhen ansøgt om de 

resterende uger.  Desuden har enkelte virksomheder fået bevilget yderligere 13 

ugers arbejdsfordeling af Beskæftigelsesregionen. 

Jobcenter Frederikshavn har registreret 35 ansøgninger om arbejdsfordeling i 

perioden oktober 2008 – juli 2009, heraf 5 ansøgninger om genoptagelse af afbrudt 

arbejdsfordeling samt 4 ansøgninger om forlængelse af arbejdsfordeling ud over de 

første 13 uger. Antallet af berørte personer på supplerende dagpenge i forbindelse 

med arbejdsfordeling i perioden er ca. 700, og alene i maj 2009 var ca. 500 

personer samtidigt berørt af arbejdsfordeling. 

Primo september 2009 har Jobcenter Frederikshavn 3 igangværende 

arbejdsfordelinger omfattende i alt 8 personer, og der forventes igangsat yderligere 

en arbejdsfordeling indenfor kort tid. 

Krisen har desværre vist sig at være langvarig, og arbejdsfordelingerne er udløbet 

uden positive udsigter for de implicerede. Nogle virksomheder har således måttet 

se sig nødsaget til at afskedige medarbejdere – enkelte endda i så stort omfang at 

der er tale om varslingssager. 

Jobcentret havde i februar 2009 en større indberettet varslingssag omfattende 121 

personer, og forventer at modtage 2 nye varslingssager omfattende tilsammen 650 

medarbejdere i løbet af september 2009. 

Ved begge forventede varslingssager er Beskæftigelsesregionen ansøgt om midler 

fra varslingspuljen til kompetenceudvikling af medarbejderne i op til 8 uger i 

opsigelsesperioden. 

Jobcenter Frederikshavn deltager aktivt i processen om varslingerne, og medvirker 

således i informationsmøder og etablerer jobbutikker i samarbejde med relevante 

uddannelsesinstitutioner på de berørte virksomheder. 

Der vil under punktet blive orienteret om situationen på MAN og Martin. 

Gæster til Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 7. september 2009: 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/16003 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: mean 

 Besl. 

komp: Arbejdsmarkedsudvalget 
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- afdelingsleder Flemming Søborg 

  

 

Indstilling 

Direktøren  indstiller til udvalget, at orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009 

Orienteringen taget til efterretning. 

  

Fraværende: Jens Ole Jensen. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Afdelingsleder Flemming Søborg orienterede om situationen på Man og Martin. 

Orienteringen taget til efterretning. 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 
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3. Eventuel afvikling af Jobmesse 2010  

 

Sagsfremstilling 

Jobcentrene i Frederikshavn, Hjørring og Brønderslev afviklede den 9. oktober 

2008 jobmessen "Jobvendsyssel" i Idrætscenter Vendsyssel. 

Den samlede vurdering af jobmessen var, at det var en stor succes, der indfriede 

forventningerne. De deltagende parter - både virksomheder, jobsøgere og 

Jobcentre har tilkendegivet, at Jobmessen levede op til forventningern, og at der 

var en positiv indstilling i forhold til at afvikle en jobmesse i fællesskab igen i 2010. 

Den statslige del af jobcentret skulle bidrage med 50% af udgiften. Denne 

udgift blev finansieret via en bevilling fra LBR. 

 

Jobmesse 2010 er planlagt afholdt den 18. marts 2010. 

Styre- og arbejdsgruppen er i fuld gang med planlægningen. Hjallerup Idrætscenter 

er reserveret, breve til virksomhederne er næsten klar til udsendelse, foldere er klar 

til trykning og hjemmesiden er tilgængelig. 

 

På grund af beskæftigelsessituationen er der kommet anmodning fra Brønderslev 

kommune om, at De Lokale Beskæftigelsesråd og Arbejdsmarkedsudvalget bør 

drøfte, om Jobmessen skal gennemføres i 2010. 

 

Indstilling 

Direktøren indstiler til udvalget, at punktet drøftes. 

 

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009 

Overskriften for jobmessen skal tilpasses den aktuelle beskæftigelsessituation. 

  

Fraværende: Jens Ole Jensen. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Fokus skal være mere på uddannelse og de unge. Udvalget anbefaler, at der 

arbejdes videre med projektet. 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/15782 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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4. Orientering om ny lovgivning pr. 1. august 2009 

 

Sagsfremstilling 

Den 1. august 2009 trådte følgende love og bekendtgørelser i kraft: 

  

1. Bekendtgørelse af lov om en aktiv beskæftigelsespolitik nr. 742 af 07-07-09 

2. Bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsespolitik nr. 743 af 03-07-09 

3. Bekendtgørelse om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige af 26 juni 

2009 

4. Bekendtgørelse om forsøgsordninger efter lov om ansvaret for og styringen af 

den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og lov om 

sygedagpenge  af 03-07-09 

  

Ad 1 og 2: De væsentligste ændringer i Bekendtgørelse af lov om en aktiv 

beskæftigelsespolitik og bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsespolitik findes i 

reglerne for unge under 30 år. Med de nye regler skal der fremover være særlig fokus på, at 

unge uden uddannelse får en uddannelse, og at indsatsen skal ske tidligt i ledighedsforløbet. 

Alle unge, der er i stand til at tage en uddannelse, skal tilskyndes at tage en ordinær 

uddannelse. Hvis dette ikke er muligt, skal indsatsen rettes mod at hjælpe den unge til at få 

varig ordinær beskæftigelse. Unge ledige, der allerede har en erhvervskompetencegivende 

uddannelse, skal som hovedregel hurtigst muligt i job.  

  

De nye forenklede regler gælder for alle modtagere af arbejdsløshedsdagpenge, 

kontanthjælp og starthjælp. 

En nærmere beskrivelse af de nye unge regler er vedlagt i bilag. 

  

Ad 3: Jf. Bekendtgørelse om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige 

varetages administrationen af ordningen af arbejdsløshedskasserne, mens 

Jobcenteret skal administrere betalingen for køb af uddannelse og eventuel 

deltagerbetaling til uddannelsesinstitutionerne. Det er således 

arbejdsløshedskasserne som behandler ansøgningen fra den ledige om deltagelse 

i uddannelse og sikrer, at den ledige opfylder betingelserne, herunder at 

deltagelsen finder sted inden for de første 9 måneders sammenlagt ledighed for 

personer, der er fyldt 25 år, og inden for de første 6 måneders sammenlagt 

ledighed for personer, der er under 25 år. Endvidere skal arbejdsløshedskasserne 

sikre, at en ledig maksimalt får 6 ugers selvvalgt uddannelse med 

uddannelsesydelse i løbet af en ledighedsperiode. Arbejdsløshedskasserne træffer 

tillige afgørelse om og udbetaler befordringsgodtgørelse.  

  

Udover betalingen af uddannelsesforløbet er det endvidere jobcenterets opgave at 

træffe afgørelse om og udbetale forløb til kost og logi for ledige.  

Der er etableret en overgangsordning, som betyder, at jobcenteret også skal betale 

for forløb, der måtte være aftalt/disponeret før 1. august 2009, men som først 

igangsættes efter den 1. august 2009.  

  

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/15439 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: hejk 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Udgifterne til 6 ugers selvvalgt uddannelse bliver refunderet med 100 % fra staten. 

  

Ad 4: Vejledning og opkvalificering i 1. ledighedsperiode 

  

Jf. § 4 i ”Bekendtgørelse om forsøgsordninger efter lov om ansvaret for og 

styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats og lov om sygedagpenge” kan jobcenteret give tilbud om 

vejledning og opkvalificering med en varighed på mere end 6 uger i første 

ledighedsperiode.  

  

Kravene er:  

 personen må ikke have en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet 

uddannelse, der med hensyn til niveau eller varighed kan sidestilles med eller 

overstiger erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har været anvendt i 

de sidste 5 år.  

 personen skal ikke umiddelbart kunne henvises til arbejde indenfor sit faglige 

område  

 det skal være opkvalificering inden for områder, hvor der er gode eller rigtig gode 

beskæftigelsesmuligheder  

Denne forsøgsordning gælder for dagpengemodtagere og personer, der modtager 

kontanthjælp og starthjælp alene på grund af ledighed.  

  

Forsøgsperioden løber fra den 1. august 2009 til den 1. august 2012. Dog kan 

tilbud der er afgivet inden for forsøgsperioden fortsætte indtil tilbuddet udløber.  

 

Opkvalificering ved ansættelse uden løntilskud 

  

Jf. § 5 i ”Bekendtgørelse om forsøgsordninger efter lov om ansvaret for og 

styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, lov om en aktiv 

beskæftigelsesindsats og lov om sygedagpenge” kan jobcenteret give tilskud til 

opkvalificering i op til 6 uger ved ansættelse uden løntilskud af personer uden 

uddannelse og personer med en erhvervsuddannelse.  

  

Kravene er:  

 Jobcenteret og virksomheden skal ved ansættelsen aftale en ramme for 

opkvalificeringen. Indholdet og tidspunktet for afholdelsen af opkvalificeringen 

kan fastlægges efter ansættelsen  

 Opkvalificeringen må ikke varetages af personer ansat i virksomheden  

 Personen skal have været ledig i sammenlagt mindst 3 måneder inden ansættelsen  

  

Forsøgsperioden løber fra den 1. august 2009 til den 1. august 2012. Aftaler om 

tilskud som er givet i forsøgsperioden er gyldige indtil opkvalificeringen er afholdt.  
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Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Orienteringen taget til efterretning. 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 

 

Bilag 

Ungeregler (dok.nr.92888/09) 

 



 
 

 

Det Lokale Beskæftigelsesråd - Referat - 10. september 2009 Side 11 af 20 

 

 

5. Eventuel etablering af partnerskabsaftale med LO 

 

Sagsfremstilling 

LO Frederikshavn har rettet henvendelse til Frederikshavn Kommune  med henblik 

på drøftelser om etablering af en partnerskabsaftale. Partnerskabsaftale har til 

formål at styrke den samlede beskæftigelsesindsats over for de forsikrede ledige, 

som er medlemmer af en LO a-kasse. 

Indholdet i partnerskabsaftalen er foreslået som værende formidlingsarbejde, 

herunder gennemførelse af det samlede kontaktforløb ved hjælp af 5 oplistede 

basisydelser, som fremgår af bilag X (Partnerskabsaftale om aktiv 

beskæftigelsesindsats mellem Frederikshavn Kommune og LO Frederikshavn´s 

fagforeninger og a-kasser.) 

Efter drøftelse med LO’s repræsentanter; Søren Larsen fra Dansk Metal, Jørgen 

Helledige fra 3F og Steen Christensen fra LO og jobcenterchef Flemming Søborg 

samt arbejdsmarkedschef Mai Hein vurderes det hensigtsmæssigt at udvide en 

eventuel samarbejdsaftale med følgende særlige fokusområder: 

    Unge under 30 år 

    Sygemeldte forsikrede ledige. Se bilag X ( Oplæg ved aftaler om 

partnerskab, punkt 3) 

    Flaskehalsledige som ikke længere kan påregne at finde arbejde på 

udvalgte områder som eksempelvis produktion af sikkerhedssko (tidl. 

Sæby) mv 

    Sikring af et læringsrum for medarbejdere i de berørte a-kasser, faglige 

organisationer og arbejdsmarkedscentret, hvor også erfaringsudveksling 

kan finde sted løbende 

    Kombination af partnerskabsaftalens 5 oplistede basisydelser med aktive 

tilbud efter beskæftigelseslovens kapital 10, 11 og 12 med det formål at 

sikre 75 %´s refusion. 

  

  

 

Indstilling 

Direktøren indstiller til udvalget: 

       at der indledes forhandlinger med LO Frederikshavn med henblik på 

etablering af partnerskabsaftaler indenfor rammerne af de forhold, som er 

beskrevet i bilag X ( Oplæg ved aftaler om partnerskab) 

    at det drøftes om, hvorvidt der ønskes indgået aftale om brug af LO som 

anden aktør i relation til udarbejdelse af jobplaner mv 

    at det  drøftes  om, hvorvidt  aftalen skal  indgås med samtlige 

organisationer under LO Frederikshavn her og nu, eller om der i første 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/14065 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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omgang skal indgås en pilot-aftale med et enkelt forbund  

 

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2009 

Søren Visti Jensen erklæret inhabil. 

Forvaltningen forhandler en aftale for hele LO-området i dagpengeperioden indtil 

aktiveringsperiodens start. 

Brian Pedersen er af den opfattelse, at A-kasserne principielt skal have betaling for 

udførelse af kommunale opgaver. 

 

Supplerende sagsfremstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. 

september 2009 

Orientering om beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2009. 

 

Indstilling - Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Orienteringen taget til efterretning. 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 

 

Bilag 

Oplæg ved aftale om partnerskab (dok.nr.79627/09) 

Partnerskabsaftale mellem Frederikshavn Kommune og LO (dok.nr.79629/09) 
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6. Redegørelse til Beskæftigelsesregionen om tidligere 

amtskommunale revalideringstilbud 2009 

 

Sagsfremstilling 

Beskæftigelsesregionen anmoder om en redegørelse vedrørende de revalideringstilbud som 

amtskommunerne har drevet indtil 1. januar 2007. 

Redegørelsen skal styrke grundlaget for, at Beskæftigelsesregionen kan tilse, om der er de 

fornødne tilbud til revalidender.  

Redegørelse i 2009 skal omfatte følgende: 

 Kommunens benyttelse af tilbud i 2008  

 Kommunens benyttelse af tilbud fra 1. januar 2009 til datoen for udarbejdelsen af 

redegørelsen  

 Kommunens benyttelse af tilbud i perioden  fra udarbejdelsen af redegørelsen til 

31. december 2009  

 Kommunens benyttelse af tilbud i 2010  

 Samarbejdet med andre sektorer  

Der er ikke noget indholdsmæssigt krav om, hvilken type revalideringstilbud, der skal 

redegøres for. Det afgørende er, hvorvidt kommunen har benyttet et revalideringstilbud, 

som hidtil har været drevet i amtsligt regi.  

Redegørelsen forelægges Det Lokale Beskæftigelsesråd til udtalelse på møde den 10. 

september 2009. 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller til Byrådet, at redegørelsen godkendes. 

 

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009 

Anbefales godkendt. 

  

Fraværende: Jens Ole Jensen. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Byrådet godkender redegørelsen. 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 

 

Bilag 

Tidligere amtskommunale revalideringstilbud - Frederikshavn kommune (dok.nr.92275/09) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/6003 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: jete_old 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 



 
 

 

Det Lokale Beskæftigelsesråd - Referat - 10. september 2009 Side 14 af 20 

 

Tidligere amtskommunale revalideringstilbud - Læsø kommune (dok.nr.92273/09) 
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7. Forslag til procedurebeskrivelse for Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 

 

Sagsfremstilling 

Der er udarbejdet forslag til procedurebeskrivelse i forhold til udarbejdelse af 

dagsorden og mødeaktivitet i Det Lokale Beskæftigelsesråd 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at forslag til procedurebeskrivelse dfrøftes. 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Udsættes til næste møde. 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 

 

Bilag 

Forslag til procedurebeskrivelse for Det Lokale Beskæftigelsesråd i Frederikshavn 

Kommune.docx (dok.nr.91655/09) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 09/15878 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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8. Orientering fra LBR-konsulent 

 

Sagsfremstilling 

LBR-konsulenten orienterer om: 

a) Ny bekendtgørelse med skærpelse i forbindelse med anvendelse af LBR-midler 

b) Ansøgning, projekt "Flere fleksjobs på mindre virksomheder" 

 c) Foreløbig udmelding om midler til LBR for 2010 

 

Økonomiske konsekvenser 

Projekt " Flere fleksjobs på mindre virksomheder"        kr. 45.455,00 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at: 

a) at orienteringen tages til efterretning 

b) at udvalget vurderer om projekt "Flere fleksjobs på mindre virksomheder" kan 

bevilges 

c) at orienteringen tages til efterretning 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

a) Orienteringen taget til efterretning 

b) Udgiften kr. 45.455,00 til projektet bevilget i henhold til ansøgningen 

c) Orienteringen taget til efterretning 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 

 

Bilag 

Orienteringsbrev kommuner.doc (dok.nr.82218/09) 

Konsekvensberegning LBR september 2009.docx (dok.nr.91811/09) 

projektansøgning "flere fleksjobs på mindre virksomheder.doc (dok.nr.91849/09) 

Foreløbig bev.udmelding LBR 2010.pdf (dok.nr.89944/09) 

Foreløbig LBRfordeling 2010 (dok.nr.89945/09) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/11218 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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9. Status for igangværende LBR-projekter 

 

Sagsfremstilling 

LBR-konsulenten orienterer om igangværende projekter: 

a) Projekt "Brobyggerne" 

b) Projekt "LBR-Magasin" 

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at: 

a) at  orienteringen tages til efterretning 

b) at orienteringen tages til efterretning 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

a) Repræsentanter fra "Brobyggerne" og koordinator Ungeteamet inviteres til 

næste møde 

b) "LBR-Magasin" forventes udgivet i løbet af de næste 3 uger. Magasinet 

udsendes til alle arbejdsgivere inkl. Læsø. 

Orienteringen taget til efterretning. 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/11216 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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10. Orientering om aktuelle statistikker 

 

Sagsfremstilling 

Orientering om aktuelle statistikker   

 

Indstilling 

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at statistikkerne tages til efterretning.  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Taget til efterretning. 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 

 

Bilag 

Resultatoversigt Læsø Kommune pr.30.07.09 (dok.nr.91070/09) 

Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 30.07.09 (dok.nr.91068/09) 

Opfølgningsrapport 2.kv. 2009 - Frederikshavn.pdf (dok.nr.92078/09) 

Ledighedsstatisik opdateret uge 35 (dok.nr.92353/09) 

Skånejob opdateret uge 35.docx (dok.nr.92347/09) 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/2940 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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11. Eventuelt 

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 10. september 2009 

Intet til dette punkt. 

Ovenstående beslutning er under forudsætning af, at de ikke tilstedeværende kan 

godkende. 

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt. 

Ingen af de ikke tilstedeværende medlemmer har haft indvendinger til referatet, 

som således er godkendt. 

  

Fraværende: Cai Møller, Ivan B. Leth, Søren Selsmark-Larsen, Jytte Møller 

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen 

og Inger Jensen 

 

 
 Åben sag 

 Sagsnr: 08/2919 

 Forvaltning: SSA 

 Sbh: sucr 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Punkt                                    oplæst og godkendt.    Mødet hævet kl. 

 

Underskrifter: 

 

      

Cai Møller 
   

      

Jytte Møller Pedersen 
   

      

Else Aaris Hansen 
   

      

Inger Jensen 
   

      

Svend Asbjørn Sørensen 
   

 

      

Jørn Larsen 
   

      

Morten Broberg 
   

      

Lingathasan Ramalingam 

Sornaligam    

      

Jørgen Helledie 
   

      

Søren Larsen 
   

 

      

Søren Selsmark-Larsen 
   

      

Kurt Nielsen 
   

      

Viggo Jensen 
   

      

Ivan B. Leth 
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