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1. Orientering om projekt "Tilbage Til Arbejdet” (TTA)

Sagsfremstilling

Det nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg har fremsendt orienteringsskrivelse
i forbindelse med, at der fra Forebyggelsesfonden er givet tilsagn om stgatte fil
deltagende kommuner i forbindelse med TTA-projekt. TTA-projektet er med fokus
pa nedbringelse af det langvarige sygefraveer. Interesserede kommuner opfordres
til at forberede ansggningsprocessen. Projektet igangsaettes i 2010 og afsluttes
april 2012

Geester til mgdet den 10-09-2009:
- afdelingsleder Jytte Heisel

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. september 2009
Orienteringen taget til efterretning.

Ovenstaende beslutning er under forudsaetning af, at de ikke tilstedevaerende kan
godkende.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Ingen af de ikke tilstedeveerende medlemmer har haft indvendinger til referatet,
som saledes er godkendt.

Fraveerende: Cai Mgller, lvan B. Leth, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller
Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen
og Inger Jensen

Bilag
TTA-projekt-projektbeskrivelse.pdf (dok.nr.91530/09)
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Besl. komp: Det Lokale
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2. Arbejdsfordelings- og varslingssager ved Jobcenter

Frederikshavn

Sagsfremstilling

Den gkonomiske krise har det sidste ar tvunget en del virksomheder ud i etablering
af arbejdsfordelinger i kortere eller laengere perioder. Virksomhederne har etableret
arbejdsfordelingeordninger for at holde pa de kvalificerede medarbejdere, ud fra
det hab, at krisen var kortvarig og at konjunkturerne ville vende, saledes at
virksomhederne efterfglgende kunne fortsaette med samme styrke i bade
produktion og medarbejderantal som far krisen.

Arbejdsfordelingerne har typisk en varighed af 13 uger, men enkelte virksomheder
har i farste omgang forbrugt et mindre antal uger, og sidenhen ansagt om de
resterende uger. Desuden har enkelte virksomheder faet bevilget yderligere 13
ugers arbejdsfordeling af Beskaeftigelsesregionen.

Jobcenter Frederikshavn har registreret 35 ansggninger om arbejdsfordeling i
perioden oktober 2008 — juli 2009, heraf 5 ansggninger om genoptagelse af afbrudt
arbejdsfordeling samt 4 ansagninger om forlaengelse af arbejdsfordeling ud over de
farste 13 uger. Antallet af bergrte personer pa supplerende dagpenge i forbindelse
med arbejdsfordeling i perioden er ca. 700, og alene i maj 2009 var ca. 500
personer samtidigt bergrt af arbejdsfordeling.

Primo september 2009 har Jobcenter Frederikshavn 3 igangveerende
arbejdsfordelinger omfattende i alt 8 personer, og der forventes igangsat yderligere
en arbejdsfordeling indenfor kort tid.

Krisen har desveerre vist sig at veere langvarig, og arbejdsfordelingerne er udlgbet
uden positive udsigter for de implicerede. Nogle virksomheder har saledes mattet
se sig ngdsaget til at afskedige medarbejdere — enkelte endda i sa stort omfang at
der er tale om varslingssager.

Jobcentret havde i februar 2009 en stgrre indberettet varslingssag omfattende 121
personer, og forventer at modtage 2 nye varslingssager omfattende tilsammen 650
medarbejdere i labet af september 2009.

Ved begge forventede varslingssager er Beskaeftigelsesregionen ansggt om midler
fra varslingspuljen til kompetenceudvikling af medarbejderne i op til 8 uger i
opsigelsesperioden.

Jobcenter Frederikshavn deltager aktivt i processen om varslingerne, og medvirker
saledes i informationsmader og etablerer jobbutikker i samarbejde med relevante
uddannelsesinstitutioner pa de bergrte virksomheder.

Der vil under punktet blive orienteret om situationen pa MAN og Martin.

Geester til Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 7. september 2009:

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 10. september 2009

Aben sag

Sagsnr: 09/16003

Forvaltning: SSA

Sbh: mean

Besl.
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Side 5 af 20



- afdelingsleder Flemming Sgborg

Indstilling
Direktagren indstiller til udvalget, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009
Orienteringen taget til efterretning.

Fraveerende: Jens Ole Jensen.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 10. september 2009
Afdelingsleder Flemming Saborg orienterede om situationen pa Man og Martin.
Orienteringen taget til efterretning.

Ovenstaende beslutning er under forudsaetning af, at de ikke tilstedeveerende kan
godkende.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Ingen af de ikke tilstedeveerende medlemmer har haft indvendinger til referatet,
som saledes er godkendt.

Fraveerende: Cai Mgller, Ilvan B. Leth, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Maller

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen
og Inger Jensen
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3. Eventuel afvikling af Jobmesse 2010

Sagsfremstilling

Jobcentrene i Frederikshavn, Hjerring og Branderslev afviklede den 9. oktober
2008 jobmessen "Jobvendsyssel" i ldraetscenter Vendsyssel.

Den samlede vurdering af jobmessen var, at det var en stor succes, der indfriede
forventningerne. De deltagende parter - bade virksomheder, jobsggere og
Jobcentre har tilkkendegivet, at Jobmessen levede op til forventningern, og at der
var en positiv indstilling i forhold til at afvikle en jobmesse i faellesskab igen i 2010.
Den statslige del af jobcentret skulle bidrage med 50% af udgiften. Denne

udgift blev finansieret via en bevilling fra LBR.

Jobmesse 2010 er planlagt aftholdt den 18. marts 2010.

Styre- og arbejdsgruppen er i fuld gang med planlagningen. Hjallerup Idraetscenter
er reserveret, breve til vicksomhederne er naesten klar til udsendelse, foldere er klar
til trykning og hjemmesiden er tilgaengelig.

Pa grund af beskaeftigelsessituationen er der kommet anmodning fra Brgnderslev
kommune om, at De Lokale Beskeeftigelsesrad og Arbejdsmarkedsudvalget bar
drgfte, om Jobmessen skal gennemfgres i 2010.

Indstilling
Direktaren indstiler til udvalget, at punktet dreftes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009
Overskriften for jobmessen skal tilpasses den aktuelle beskaeftigelsessituation.

Fraveerende: Jens Ole Jensen.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. september 2009

Fokus skal vaere mere pa uddannelse og de unge. Udvalget anbefaler, at der
arbejdes videre med projektet.

Ovenstaende beslutning er under forudsaetning af, at de ikke tilstedevaerende kan
godkende.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Ingen af de ikke tilstedeveerende medlemmer har haft indvendinger til referatet,
som saledes er godkendt.

Fraveerende: Cai Mgller, Ivan B. Leth, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Maller

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen
og Inger Jensen
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4. Orientering om ny lovgivning pr. 1. august 2009

Sagsfremstilling
Den 1. august 2009 tradte falgende love og bekendtggrelser i kraft:

1. Bekendtgarelse af lov om en aktiv beskaeftigelsespolitik nr. 742 af 07-07-09

2. Bekendtgarelse om en aktiv beskaeftigelsespolitik nr. 743 af 03-07-09

3. Bekendtggrelse om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige af 26 juni
2009

4. Bekendtggrelse om forsggsordninger efter lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeeftigelsesindsats, lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om
sygedagpenge af 03-07-09

Ad 1 og 2: De veesentligste endringer i Bekendtgerelse af lov om en aktiv
beskaeftigelsespolitik og bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsespolitik findes i

reglerne for unge under 30 ar. Med de nye regler skal der fremover vere sarlig fokus p4, at
unge uden uddannelse far en uddannelse, og at indsatsen skal ske tidligt i ledighedsforlebet.
Alle unge, der er i stand til at tage en uddannelse, skal tilskyndes at tage en ordinaer
uddannelse. Hvis dette ikke er muligt, skal indsatsen rettes mod at hjelpe den unge til at fa
varig ordinar beskaftigelse. Unge ledige, der allerede har en erhvervskompetencegivende
uddannelse, skal som hovedregel hurtigst muligt i job.

De nye forenklede regler geelder for alle modtagere af arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjaelp og starthjeelp.
En naermere beskrivelse af de nye unge regler er vedlagt i bilag.

Ad 3: Jf. Bekendtggrelse om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige
varetages administrationen af ordningen af arbejdslgshedskasserne, mens
Jobcenteret skal administrere betalingen for kgb af uddannelse og eventuel
deltagerbetaling til uddannelsesinstitutionerne. Det er saledes
arbejdslgshedskasserne som behandler ansggningen fra den ledige om deltagelse
i uddannelse og sikrer, at den ledige opfylder betingelserne, herunder at
deltagelsen finder sted inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed for
personer, der er fyldt 25 ar, og inden for de fgrste 6 maneders sammenlagt
ledighed for personer, der er under 25 ar. Endvidere skal arbejdslgshedskasserne
sikre, at en ledig maksimalt far 6 ugers selvvalgt uddannelse med
uddannelsesydelse i Igbet af en ledighedsperiode. Arbejdslgshedskasserne treeffer
tillige afgerelse om og udbetaler befordringsgodtgerelse.

Udover betalingen af uddannelsesforlgbet er det endvidere jobcenterets opgave at
traeffe afgarelse om og udbetale forlgb til kost og logi for ledige.

Der er etableret en overgangsordning, som betyder, at jobcenteret ogsa skal betale
for forleb, der matte vaere aftalt/disponeret far 1. august 2009, men som farst
igangseettes efter den 1. august 2009.
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Aben sag

Sagsnr: 09/15439
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Sbh: hejk

Besl. komp: Det Lokale
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Udgifterne til 6 ugers selvvalgt uddannelse bliver refunderet med 100 % fra staten.
Ad 4: Vejledning og opkvalificering i 1. ledighedsperiode

Jf. § 4 i "Bekendtgarelse om forsggsordninger efter lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats, lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og lov om sygedagpenge” kan jobcenteret give tilbud om
vejledning og opkvalificering med en varighed pa mere end 6 uger i farste
ledighedsperiode.

Kravene er:

e personen ma ikke have en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau eller varighed kan sidestilles med eller
overstiger erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har vaeret anvendt i
de sidste 5 ar.

e personen skal ikke umiddelbart kunne henvises til arbejde indenfor sit faglige
omrade

e det skal vere opkvalificering inden for omréader, hvor der er gode eller rigtig gode
beskaeftigelsesmuligheder

Denne fors@gsordning geelder for dagpengemodtagere og personer, der modtager
kontanthjeelp og starthjeelp alene pa grund af ledighed.

Forsggsperioden Igber fra den 1. august 2009 til den 1. august 2012. Dog kan
tilbud der er afgivet inden for forsggsperioden fortsaette indtil tilbuddet udigber.

Opkvalificering ved anseettelse uden Igntilskud

Jf. § 5i "Bekendtggrelse om forsggsordninger efter lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaeftigelsesindsats, lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og lov om sygedagpenge” kan jobcenteret give tilskud til
opkvalificering i op til 6 uger ved anseaettelse uden lgntilskud af personer uden
uddannelse og personer med en erhvervsuddannelse.

Kravene er:

e Jobcenteret og virksomheden skal ved ansattelsen aftale en ramme for
opkvalificeringen. Indholdet og tidspunktet for aftholdelsen af opkvalificeringen
kan fastleegges efter ansattelsen

e  Opkvalificeringen ma ikke varetages af personer ansat i virksomheden

e  Personen skal have varet ledig i sammenlagt mindst 3 maneder inden ansattelsen

Forsagsperioden Igber fra den 1. august 2009 til den 1. august 2012. Aftaler om
tilskud som er givet i forsagsperioden er gyldige indtil opkvalificeringen er afholdt.

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 10. september 2009

Side 9 af 20



Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 10. september 2009
Orienteringen taget til efterretning.

Ovenstaende beslutning er under forudsaetning af, at de ikke tilstedevaerende kan
godkende.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Ingen af de ikke tilstedeveerende medlemmer har haft indvendinger til referatet,
som saledes er godkendt.

Fraveerende: Cai Mgller, Ivan B. Leth, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Maller
Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen
og Inger Jensen

Bilag
Ungeregler (dok.nr.92888/09)
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5. Eventuel etablering af partnerskabsaftale med LO

Sagsfremstilling

LO Frederikshavn har rettet henvendelse til Frederikshavn Kommune med henblik
pa droftelser om etablering af en partnerskabsaftale. Partnerskabsaftale har til
formal at styrke den samlede beskeaeftigelsesindsats over for de forsikrede ledige,
som er medlemmer af en LO a-kasse.

Indholdet i partnerskabsaftalen er foreslaet som vaerende formidlingsarbejde,
herunder gennemfarelse af det samlede kontaktforlgb ved hjeelp af 5 oplistede
basisydelser, som fremgar af bilag X (Partnerskabsaftale om aktiv
beskaeftigelsesindsats mellem Frederikshavn Kommune og LO Frederikshavn’s
fagforeninger og a-kasser.)

Efter draftelse med LO’s repraesentanter; Segren Larsen fra Dansk Metal, Jargen
Helledige fra 3F og Steen Christensen fra LO og jobcenterchef Flemming Segborg
samt arbejdsmarkedschef Mai Hein vurderes det hensigtsmaessigt at udvide en
eventuel samarbejdsaftale med falgende seerlige fokusomrader:

e Unge under 30 ar

o Sygemeldte forsikrede ledige. Se bilag X ( Oplaeg ved aftaler om
partnerskab, punkt 3)

¢ Flaskehalsledige som ikke laengere kan paregne at finde arbejde pa
udvalgte omrader som eksempelvis produktion af sikkerhedssko (tidl.
Saeby) mv

o Sikring af et lzeringsrum for medarbejdere i de berarte a-kasser, faglige
organisationer og arbejdsmarkedscentret, hvor ogsa erfaringsudveksling
kan finde sted Igbende

o Kombination af partnerskabsaftalens 5 oplistede basisydelser med aktive
tilbud efter beskaeftigelseslovens kapital 10, 11 og 12 med det formal at
sikre 75 %’s refusion.

Indstilling
Direktgren indstiller til udvalget:

e atder indledes forhandlinger med LO Frederikshavn med henblik pa
etablering af partnerskabsaftaler indenfor rammerne af de forhold, som er
beskrevet i bilag X ( Oplaeg ved aftaler om partnerskab)

¢ at det drgftes om, hvorvidt der gnskes indgaet aftale om brug af LO som
anden akter i relation til udarbejdelse af jobplaner mv

o atdet dreftes om, hvorvidt aftalen skal indgas med samtlige
organisationer under LO Frederikshavn her og nu, eller om der i farste
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omgang skal indgas en pilot-aftale med et enkelt forbund

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2009

Saren Visti Jensen erkleeret inhabil.

Forvaltningen forhandler en aftale for hele LO-omradet i dagpengeperioden indtil
aktiveringsperiodens start.

Brian Pedersen er af den opfattelse, at A-kasserne principielt skal have betaling for
udferelse af kommunale opgaver.

Supplerende sagsfremstilling - Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10.
september 2009
Orientering om beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 10. august 2009.

Indstilling - Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 10. september 2009
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. september 2009
Orienteringen taget til efterretning.

Ovenstaende beslutning er under forudsaetning af, at de ikke tilstedevaerende kan
godkende.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Ingen af de ikke tilstedevaerende medlemmer har haft indvendinger til referatet,
som saledes er godkendt.

Fraveerende: Cai Mgller, Ivan B. Leth, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Maller
Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen
og Inger Jensen

Bilag
Oplaeg ved aftale om partnerskab (dok.nr.79627/09)
Partnerskabsaftale mellem Frederikshavn Kommune og LO (dok.nr.79629/09)
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6. Redegorelse til Beskaeftigelsesregionen om tidligere

amtskommunale revalideringstilbud 2009

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesregionen anmoder om en redegorelse vedrerende de revalideringstilbud som
amtskommunerne har drevet indtil 1. januar 2007.

Redegorelsen skal styrke grundlaget for, at Beskaftigelsesregionen kan tilse, om der er de
fornedne tilbud til revalidender.

Redegeorelse 1 2009 skal omfatte folgende:

e Kommunens benyttelse af tilbud i 2008

e Kommunens benyttelse af tilbud fra 1. januar 2009 til datoen for udarbejdelsen af
redegorelsen

e Kommunens benyttelse af tilbud i perioden fra udarbejdelsen af redegerelsen til
31. december 2009

e Kommunens benyttelse af tilbud i 2010

e Samarbejdet med andre sektorer

Der er ikke noget indholdsmassigt krav om, hvilken type revalideringstilbud, der skal
redegares for. Det afgerende er, hvorvidt kommunen har benyttet et revalideringstilbud,
som hidtil har veret drevet i amtsligt regi.

Redegorelsen forelegges Det Lokale Beskeeftigelsesrad til udtalelse pd mede den 10.
september 2009.

Indstilling
Arbejdsmarkedsdirekteren indstiller til Byradet, at redegerelsen godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2009
Anbefales godkendt.

Fraveerende: Jens Ole Jensen.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. september 2009
Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Byradet godkender redegerelsen.
Ovenstaende beslutning er under forudsaetning af, at de ikke tilstedevaerende kan
godkende.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Ingen af de ikke tilstedeveerende medlemmer har haft indvendinger til referatet,
som saledes er godkendt.

Fraveerende: Cai Mgller, Ivan B. Leth, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Maller
Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen
og Inger Jensen

Bilag
Tidligere amtskommunale revalideringstilbud - Frederikshavn kommune (dok.nr.92275/09)
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Aben sag

Sagsnr: 08/6003
Forvaltning: SSA

Sbh: jete_old

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad
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Tidligere amtskommunale revalideringstilbud - Laesg kommune (dok.nr.92273/09)
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7. Forslag til procedurebeskrivelse for Det Lokale

Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet forslag til procedurebeskrivelse i forhold til udarbejdelse af
dagsorden og mgdeaktivitet i Det Lokale Beskaeftigelsesrad

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at forslag til procedurebeskrivelse dfrgftes.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 10. september 2009

Udseettes til naeste made.

Ovenstaende beslutning er under forudsaetning af, at de ikke tilstedevaerende kan
godkende.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Ingen af de ikke tilstedeveerende medlemmer har haft indvendinger til referatet,
som saledes er godkendt.

Fraveerende: Cai Mgller, Ivan B. Leth, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Maller
Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen
og Inger Jensen

Bilag
Forslag til procedurebeskrivelse for Det Lokale Beskeeftigelsesrad i Frederikshavn
Kommune.docx (dok.nr.91655/09)

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 10. september 2009

Aben sag

Sagsnr: 09/15878
Forvaltning: SSA

Sbh: tikj

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad
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8. Orientering fra LBR-konsulent

Sagsfremstilling

LBR-konsulenten orienterer om:

a) Ny bekendtggrelse med skaerpelse i forbindelse med anvendelse af LBR-midler
b) Ansagning, projekt "Flere fleksjobs pa mindre virksomheder"

c¢) Forelgbig udmelding om midler til LBR for 2010

@konomiske konsekvenser
Projekt " Flere fleksjobs pa mindre virksomheder" kr. 45.455,00

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at:

a) at orienteringen tages til efterretning

b) at udvalget vurderer om projekt "Flere fleksjobs pa mindre virksomheder" kan
bevilges

c) at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. september 2009

a) Orienteringen taget til efterretning

b) Udgiften kr. 45.455,00 til projektet bevilget i henhold til ansggningen

c) Orienteringen taget til efterretning

Ovenstaende beslutning er under forudsaetning af, at de ikke tilstedeveerende kan
godkende.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Ingen af de ikke tilstedeveerende medlemmer har haft indvendinger til referatet,
som saledes er godkendt.

Fraveerende: Cai Mgller, lvan B. Leth, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller
Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen
og Inger Jensen

Bilag

Orienteringsbrev kommuner.doc (dok.nr.82218/09)

Konsekvensberegning LBR september 2009.docx (dok.nr.91811/09)
projektansggning "flere fleksjobs pa mindre virksomheder.doc (dok.nr.91849/09)
Forelgbig bev.udmelding LBR 2010.pdf (dok.nr.89944/09)

Forelgbig LBRfordeling 2010 (dok.nr.89945/09)

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 10. september 2009

Aben sag

Sagsnr: 08/11218
Forvaltning: SSA

Sbh: tikj

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad
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9. Status for igangvaerende LBR-projekter

Sagsfremstilling

LBR-konsulenten orienterer om igangvaerende projekter:
a) Projekt "Brobyggerne"

b) Projekt "LBR-Magasin"

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at:

a) at orienteringen tages til efterretning
b) at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. september 2009

a) Repraesentanter fra "Brobyggerne" og koordinator Ungeteamet inviteres til
naeste mgde

b) "LBR-Magasin" forventes udgivet i labet af de naeste 3 uger. Magasinet
udsendes til alle arbejdsgivere inkl. Leesg.

Orienteringen taget til efterretning.

Ovenstaende beslutning er under forudsaetning af, at de ikke tilstedeveerende kan
godkende.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Ingen af de ikke tilstedeveerende medlemmer har haft indvendinger til referatet,
som saledes er godkendt.

Fraveerende: Cai Mgller, Ivan B. Leth, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Mgller

Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen
og Inger Jensen

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 10. september 2009

Aben sag

Sagsnr: 08/11216
Forvaltning: SSA

Sbh: tikj

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad
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10. Orientering om aktuelle statistikker

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle statistikker

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller, at statistikkerne tages til efterretning.

Beslutning Det Lokale Beskaeftigelsesrad den 10. september 2009

Taget til efterretning.

Ovenstaende beslutning er under forudsaetning af, at de ikke tilstedeveerende kan
godkende.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Ingen af de ikke tilstedeveerende medlemmer har haft indvendinger til referatet,
som saledes er godkendt.

Fraveerende: Cai Mgller, Ivan B. Leth, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Maller
Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen
og Inger Jensen

Bilag

Resultatoversigt Laesg Kommune pr.30.07.09 (dok.nr.91070/09)
Resultatoversigt Frederikshavn Kommune pr. 30.07.09 (dok.nr.91068/09)
Opfalgningsrapport 2.kv. 2009 - Frederikshavn.pdf (dok.nr.92078/09)
Ledighedsstatisik opdateret uge 35 (dok.nr.92353/09)

Skanejob opdateret uge 35.docx (dok.nr.92347/09)

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 10. september 2009

Aben sag

Sagsnr: 08/2940
Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl. komp: Det Lokale
Beskaeftigelsesrad
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11. Eventuelt

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 10. september 2009

Intet til dette punkt.
Ovenstaende beslutning er under forudsaetning af, at de ikke tilstedeveerende kan

godkende.

Udvalget var ikke beslutningsdygtigt.

Ingen af de ikke tilstedevaerende medlemmer har haft indvendinger til referatet,
som saledes er godkendt.

Fraveerende: Cai Mgller, Ivan B. Leth, Sgren Selsmark-Larsen, Jytte Maller
Pedersen, Morten Broberg, Lingathasan Ramalingam Sornaligam, Viggo Jensen

og Inger Jensen

Det Lokale Beskeeftigelsesrad - Referat - 10. september 2009

Aben sag

Sagsnr: 08/2919
Forvaltning: SSA

Sbh: sucr

Besl. komp: Det Lokale
Beskeeftigelsesrad
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:

Cai Mgaller Jarn Larsen Sgren Selsmark-Larsen

Jytte Mgller Pedersen Morten Broberg Kurt Nielsen

Else Aaris Hansen Lingathasan Ramalingam Viggo Jensen
Sornaliaam

Inger Jensen Jargen Helledie Ivan B. Leth

Svend Asbjgrn Sgrensen Sgren Larsen
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