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Punkt 1: Referat - Åben



Referat Integrationsrådet 2018-2021

Ordinært møde

Mødetidspunkt: 25-06-2019 16:30

Mødeafholdelse: mødelokale 0.23, Frederikshavn Rådhus

Information:

Medlemmer: Katalin Fülöp, formand
Azam Stavad, næstformand
Atif Jamal
Timur Shah
Norma Flores Nielsen
Elizaveta Pavlovna Bendixen
Magdalena Izydorczyk
Lone Høxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF
Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen
Inger Ejstrud, Udpeget af: Røde Kors Sæby
Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Høyrup(V), Udpeget af: Venstre
Ida Skov(Ø), Udpeget af: Enhedslisten

Fraværende: Azam Stavad, næstformand
Magdalena Izydorczyk
Lone Høxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF

Stedfortrædere:
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1 (Åben) Økonomi juni 2019
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har råderetten over puljemidler, der er målrettet initiativer rettet mod 

integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at søge støtte til 

projekter inden for integrationsområdet. I budgettet er desuden årligt afsat midler til 

mødeforplejning samt til prisfesten, hvor de årlige integrationspriser uddeles sammen 

med de øvrige prisuddelinger - såsom Sundhedsprisen og Frivillighedsprisen. 

Nedenstående er en oversigt over, hvad der indtil videre er bevilliget projektmidler til i 

2019:

Budget for 2019 176.580 kr.

Mødeforplejning - forventet forbrug 10.000 kr. 

Prisfest 25/4 2019 17.500 kr. 

Kulturdag 40.000 kr. 

Foredrag 3.000 kr. 

Cricket Club 25.000 kr. 

Ladywalk 7.000 kr. 

Pressemateriale 2.000 kr. 

Feriekoloni Røde Kors 7.000 kr. 

Bydelsmødre 45.000 kr.

Resterende midler 20.080 kr. 

På grund af den økonomiske situation i Center for Arbejdsmarked har et markant 

merforbrug resulteret i, at ledelsen omgående er gået i gang med en række tiltag med 

henblik på at reducere merforbruget. Det betyder blandt andet, at Projekt og Integration 

har valgt at aflyse kulturarrangementet ”Hele Verden i Frederikshavn Kommune”. Der har 

allerede været afholdt lidt udgifter således, at den samlede tilbagebetaling af 

integrationsrådets midler er 30.000 kr. Derudover har Projekt og Integration valgt at 

tilbageføre midlerne til ”Bydelsmødre”. Projekt og Integration er i gang med at søge 

penge hjem til projektet ”Støtte til at få flere kvinder med indvandrerbaggrund i 

beskæftigelse”. Lykkedes det at få bevilliget pengene kan projektet med bydelsmødrene 

indgå som en del af de planlagte aktiviteter i projektet. Det betyder en samlet 

tilbagebetaling på 75.000 kr. Det resterende beløb er herefter 95.080 kr. 
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Administrationen vil gerne stille forslag om, at Integrationsrådet tilbagefører midlerne til 

kommunalbestyrelsen for at bidrage til reduceringen af merforbruget. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager 

orienteringen om økonomien og tilbagebetalingen af midlerne fra kulturdagen og 

bydelsmødre til efterretning samt beslutter, om de resterende midler på 95.080 kr. skal 

tilbagebetales til kommunalbestyrelsen. 

Beslutninger:
Integrationsrådet beslutter følgende: 

- at kulturdagen ”Hele verden i Frederikshavn” skal fastholdes – og afholdes så 

billigt som muligt – der søges flere frivillige og sponsorater fra virksomheder. De 40.000 

der er afsat på projektet fastholdes. 

- at projektmidlerne ikke skal føres tilbage til byrådet

- at drøftelserne omkring bydelsmødre genoptages, når det er afklaret om Projekt 

og Integration får midler til projektet ”Støtte til at få kvinder med ikke-vestlig baggrund i 

beskæftigelse”, hvor der af afsat penge til at oprettet projektet med bydelsmødre.

Bilag
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2 (Åben) Etablering af Udsatteråd
Sags ID: EMN-2018-00609

Sagsbehandler: Louise Rohde

Ansvarligt center: Handicap og Psykiatri

Beslutningskompetence
SOU

Sagsfremstilling
Socialudvalget har bedt Center for Handicap og Psykiatri (CHP) om et beslutningsoplæg 

til, hvordan Udsatterådet kan etableres, samt et oplæg til en udsattestrategi.

Faglig fokusgruppe

Center for Handicap og Psykiatri har på den baggrund indkaldt til et fagligt bredt funderet 

fokusgruppemøde bestående af repræsentanter for kommunens fagcentre på social-, 

sundheds- og beskæftigelsesområdet samt repræsentanter fra lokale 

interesseorganisationer.

Fokusgruppemødet blev afholdt den 25. marts på Frederikshavn Rådhus, og deltagerne 

var fra Center for Familie, Center for Social og Sundhedsmyndighed, Center for 

Arbejdsmarked og Center for Handicap og Psykiatri samt foreningen Skrubben, Blå Kors, 

Frivillighedshuset, SIND’s Lokalafdeling, Fontænehuset og Landsforeningen af 

nuværende og tidligere psykiatribrugere, Nordjylland (LAP Nordjylland).

Fokusgruppen har kommenteret samtlige forslag til Udsatterådets organisering, formål og 

sammensætning samt sat ord på udspil til en udsattestrategi (se bilag: Notat. 

Fokusgruppemøde 25. marts 2019. Opsamling).

Forslag til hvordan Udsatterådet i Frederikshavn Kommune tilrettelægges og etableres er 

således blevet fagligt udfordret, nuanceret og konkretiseret af fokusgruppen.

Forslag til etablering og tilrettelæggelse af Frederikshavn Kommunes Udsatteråd

Forslag til målgruppe, formål og struktur:

Målgruppe

Personer som er i en udsat livssituation på grund af hjemløshed, stof- og alkoholmisbrug, 

sindslidelse, prostitution eller vold.

Formål 

 Rådgiver omkring udsatteområdet og er et samlet talerør for udsatte grupper i 

kommunen.

 Udsatterådet bidrager med erfaringer, som giver et mere kvalificeret grundlag at 

træffe beslutninger om udsatteområdet på.

 Udsatterådet sætter fokus på temaer, som er vigtige for målgruppen.

 Udsatterådet kan høres i politiske sager, som vedrører målgruppen.

Møder

 Udsatterådet afholder ordinære møder en gang i kvartalet. 

 Den ordinære møderække fastlægges ved Udsatterådets første møde i et 

kalenderår.
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 Udsatterådet kan herudover afholde møde, hvis formanden finder det 

nødvendigt, eller hvis mindst 1/3 del af rådets medlemmer ønsker det.

 Der afholdes flere årlige temamøder med relevante interessenter samt et årligt 

møde med Socialudvalget.

Sekretariatsbetjening

 Sekretariatsbetjeningen af Udsatterådet varetages og afholdes af Center for 

Handicap og Psykiatri.

 Formanden planlægger Udsatterådets møder og øvrige aktiviteter med 

sekretæren. 

 Sekretariatsbetjeningen omfatter mødeindkaldelse, dagsorden, referat, 

udarbejdelse og offentliggørelse af diverse materialer og praktiske forhold 

vedrørende planlægningen af møder og øvrige aktiviteter. 

 Der er afsat 8 timers sekretariatsbistand pr. møde.

Økonomi 

 Udgifter til møder og aktiviteter i Udsatterådets regi afholdes af Socialudvalgets 

pulje til sociale formål.

Forslag til sammensætning af Udsatterådet:

Medlemmer

 Udsatterådet består af 12 medlemmer bosiddende eller lokalt forankret i 
Frederikshavn Kommune.

 Pladserne fordeles med 2 til byrådspolitikere, 2 til medarbejdere fra 
Frederikshavn Kommune, 2 til interesseorganisationer og 6 til udsatte borgere.

 Udsatterådet sammensættes sådan at der sikres viden om hjemløshed, stof- og 
alkoholmisbrug samt sindslidelse. 

 Det tilstræbes, at Udsatterådet rummer viden om prostitution og vold.

Indstilling af medlemmer og funktionsperiode

 Første Udsatteråd indstilles af Socialudvalget til Byrådet. 

 Medlem af Socialudvalget er kontaktperson for Udsatterådet.

 Udsatterådet afholder sit konstituerende møde snarest efter udpegningen af 
medlemmerne. Socialudvalget indkalder til mødet.

 På det konstituerende møde vælger Udsatterådet blandt sine medlemmer en 
næstformand. 

 Formanden udpeges af Byrådet på opfordring fra Socialudvalget.

 Udsatterådets funktionsperiode følger den kommunale valgperiode. Dog kan 
borgerrepræsentanterne vælge en funktionsperiode på 2 år, hvis de ønsker dette.

 Udsatterådet forbliver i virksomhed, indtil udpegningen af nye medlemmer af 
rådet har fundet sted.

 Forud for valgperioden opfordres lokale organisationer, brugere og 
enkeltpersoner m.v. ved offentlig annoncering til at indstille medlemmer til 
Udsatterådet.

Bidrag til Udsattestrategien
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Der er sat mange ord på Frederikshavn Kommunes kommende udsattestrategi. Først på 

Socialudvalgets Dialogmøde i oktober og senest i fokusgruppen i marts.

Her er nogle fællesnævnere, som kan sendes videre til Udsatterådet, der skal lave 

strategien, når rådet er nedsat. 

Forslag til temaer

 Tandlægehjælp

 Vold i nære relationer

 Oversigt over frivillige tilbud

 Fællesskaber der skabes fælles.

 Vej ud af udsathed og forebyggelse af udsathed.

 Sundhed, sygdom, misbrug.

 Lighed i sundhed (Udsatte dør tidligere end andre)

 Fokus på etablering af netværk

 Efterværn

Udsatterådet kan vælge temaer, som skal være gennemgående for flere år. Det er også 

en mulighed at arbejde med temaer, som danner grundlag for årets arbejde i 

Udsatterådet. Hvis Udsatterådet ønsker at lade sig inspirere af andre kommuner, består 

en strategi typisk af 4 fokusområder for udsatteområdet.

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at Socialudvalget vurderer de faglige 

overvejelser og forslag og beslutter at:

1. Anbefale Byrådet at tilrettelægge og etablere Udsatterådet i forhold til foreslået 

målgruppe, formål og struktur.

2. Anbefale Byrådet at tilrettelægge og etablere Udsatterådet i forhold til den 

foreslåede sammensætningen af Udsatterådet.

3. Anbefale Byrådet, at Udsatterådet formulerer udsattestrategien ud fra de input, 

som er givet til kommende temaer.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Socialudvalget 2018-2021

Dato: 15-05-2019

Sagen sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Integrationsrådet.

Kasper Lau (DF) bemærker, at han ikke ønsker politisk repræsentation i Udsatterådet.

Fraværende: Helle Madsen

Udvalg: Ældrerådet 2018-2021
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Dato: 03-06-2019

Ældrerådet anbefaler Social, sundheds- og kulturdirektørens indstilling, idet Ældrerådet

dog skal pointere, at man ikke mener, at der bør være en politisk repræsentation i 

Udsatterådet, men at politikere i stedet indkaldes ad hoc til rådets møder.

Udvalg: Handicaprådet 2018-2021

Dato: 03-06-2019

Handicaprådet tilslutter sig direktørens indstilling.

Fraværende: Irene Hjortshøj, Jette Bruun Christensen 

Beslutninger:
Integrationsrådet tilslutter sig direktørens beslutning samt anbefalingen om, at der ikke 

skal være politisk repræsentation i Udsatterådet.

Bilag

1. Fokusgruppemøde25.03.2019opsamling (DokID: 2978656 - EMN-2018-00609)

2. Udsatterådets sammensætning og fordeling af pladser (DokID: 2909171 - EMN-2018-00609)

3. Etableringsproces 2019 (DokID: 2909139 - EMN-2018-00609)
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3 (Åben) Gode historier til pressen juni 2019
Sags ID: EMN-2019-01521

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet besluttede på mødet den 29. januar 2019 at nedsætte en 

arbejdsgruppe, der skal medvirke til at synliggøre integrationsrådet arbejde og deres 

projekter.

Det har blandt andet resulteret i et forslag om, at "Den gode historie" skal formidles. 

Punktet ”Den gode historie” er derfor fast på dagsordenen i Integrationsrådet, så alle har 

mulighed for at byde ind med aktuelle historier, projekter mm. hvorefter materialet bliver 

sendt til kommunes pressestrateg, der beslutter om historien skal videreformidles og via 

hvilket medie, den skal formidles (hjemmeside, Facebook mm.)

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet drøfter om 
der er gode historier, der skal formidles til pressen.

Beslutninger:
Inger Ejstrud fortæller om ferielejren i Røde Kors. Birgit Bendtsen fortæller om Klub 

Kickstart, der er et initiativ, der skal medvirke til at få integrationsborgere til at blive bedre 

til at læse. Inger Ejstrud og Birgit Bendtsen sender billeder og/eller et skriv til Maiken 

Pilgaard Krüger, der sørger for at sende historien til kommunens presseansvarlige.  

Bilag



Integrationsrådet 2018-2021 - 25-06-2019 16:30

MOD-2019-00158

Side 10 af 15

4 (Åben) Kriterier for søgning af Integrationsrådets projektmidler
Sags ID: EMN-2016-00188

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet fremlagde til mødet i Integrationsrådet den 30. april 2019 ønske om 

at drøfte kriterier til bevilling af projektmidler herunder ansøgningsskema og årlige 

ansøgningsfrister.

Der blev i 2016 taget beslutning om 3 årlige ansøgningsdatoer, der fastsættes, når 

mødekalenderen for det nye år godkendes. Datoerne fremgår på Frederikshavn 

Kommunes hjemmeside. Datoerne i indeværende år er følgende: 

 Mandag den 14. januar 2019

 Mandag den 1. april 2019

 Tirsdag den 1. oktober 2019

Projekterne søges via et online ansøgningsskema, der er tilgængeligt på Frederikshavn 
Kommunes hjemmeside - Integrationsrådets projektmidler. 

Ansøgninger til Integrationsrådets midler skal som minimum indeholder følgende: 

 Projektbeskrivelse med angivelse af, hvem målgruppen for projektet er og hvor 

mange, der får gavn af projektet samt redegøre for integrationsaspektet

 Angivelse af projektleder og eventuelt andre involverede i projektet 

 Tidsplan / dato for afvikling af projektet 

 Specificeret budget, hvoraf det fremgår, hvilket beløb, der ansøges om, samt 

supplerende finansiering. 

Nuværende krav til formål og målgruppe. 

Projekter, der ønsker at få del i Integrationsrådets midler, skal leve op til målgruppen og 

formålet. Integrationsrådet lægger vægt på at være fællesskabsorienteret. Derfor støtter 

rådet ikke projekter, der kun tilgodeser enkeltpersoner. 

 Formålet med Integrationsrådet er at bidrage til at sikre, at beslutninger og tiltag, 

der gennemføres i kommunen, tager tilstrækkelig højde for - og afhjælper - de 

særlige udfordringer som borgere med anden etnisk baggrund end dansk 

konfronteres med i hverdagen. Rådet fungerer som igangsætter og støtte af 

tiltag, der fremmer integration samt forbedrer hverdagen og livsgrundlaget for 

målgruppen. Herunder har rådet fokus på at integration går begge veje, for at 

kunne lykkes. Således skal uddelingen af Integrationsrådets midler støtte 

https://frederikshavn.dk/politik/om-kommunen/soeg-puljer-projektmidler-og-legater/pulje-og-projektmidler/integrationsraadets-projektmidler/
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initiativer, der i praksis kan være med til at underbygge Frederikshavn 

Kommunes politik for integrationen i kommunen.

 Målgruppe. Integration forstås som en proces, hvor en borger gennem deltagelse 

og interaktion i det samfund, som borgeren bor i, får muligheder for at skabe og 

leve et godt liv og have et aktivt medborgerskab. Rådet definerer målgruppen 

bredt som integration af alle etniske minoriteter.

Administrationen foreslår, at Integrationsrådet drøfter følgende: 

 Skal der fortsat være 3 årlige ansøgningsfrister?

 Er ansøgningsskemaet tilstrækkeligt? 

 Er formålet og målgruppe stadig gældende? 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet drøfter 

kriterierne for søgning af integrationsrådets projektmidler. 

Beslutninger:
Integrationsrådet godkender kriterierne, målgruppe og formål. Derudover beslutter de, at 

der ikke skal være 3 årlige frister, men at der i stedet er løbende ansøgningsfrist dog 

senest den 1. oktober, så aktuelle projektet kan nå at igangsættes i indeværende år.

Bilag
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5 (Åben) Kvotefordeling flygtninge 2020
Sags ID: EMN-2018-02942

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU/BR

Sagsfremstilling
Den 30. april 2019 meddelte Udlændingestyrelsen landstallet for 2020 og fastsatte 

regionskvoterne. Det er på den baggrund beregnet, at Frederikshavn Kommune i 

2020 skal modtage 0 indvandrere og flygtninge. 

Det samlede befolkningstal samt kommunens andel af indvandrere og flygtninge opgøres 

på grundlag af opgørelser foretaget af Danmarks Statistik. Antallet af 

familiesammenførte opdelt på bopælskommune opgøres på baggrund af oplysninger fra 

det Centrale Personregister (CPR).

Fordelingen af regionskvoten i de nordjyske kommuner er følgende:

Kommune Antal

Brønderslev 6

Frederikshavn 0

Hjørring 0

Jammerbugt 1

Læsø 1

Mariagerfjord 1

Morsø 0

Rebild 4

Thisted 7

Vesthimmerland 4

Aalborg 0

Samlet antal 24
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Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

1. tager orienteringen om kvotefordelingen for flygtninge 2020 til efterretning

2. indstiller punktet til orientering i byrådet

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021

Dato: 13-06-2019

1. Taget til efterretning
2. Godkendt

Fraværende: Helle Madsen, V

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag

1. landstal_og_regionskvoter_for_2020 (DokID: 2999577 - EMN-2018-02942)
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6 (Åben) Orientering fra ledelsen juni 2019
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstående punkter:

 Opfølgning på integrationsbarometer

 IGU

 Status Ladywalk

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at orienteringen fra 

ledelsen tages til efterretning. 

Beslutninger:
Ad. 1: Integrationsbarometeret synliggør mål for integrationsindsatsen og viser 

udviklingen mod målene. Her findes en række nøgletal for integrationsområdet både på 

landsplan og kommunalt. 

Ad. 2: Udviklingen på IGU opdateres hver måned på integrationsbarometeret. Generelt er 

der en positiv udvikling i forhold til at få jobparate integrationsborgere i beskæftigelse. 

Ad. 3: Arrangementet var en stor succes. Det var spændende at gå sammen og mødes 

på tværs af forskellige kulturer. Der var desværre et stort frafald, muligvis på grund af 

dårligt vejr. Til en anden gang kan det overvejes, at der skal være en større grad af 

deltagerbetaling eller depositum for at sikre fremmøde.

Bilag
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7 (Åben) Åben drøftelse juni 2019
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
-

Indstilling
-

Beslutninger:
Birgit Bendtsen påpeger, at der mangler foreningsaktiviteter for tosprogede drenge i 

alderen 10-12 år. Det er ikke alle foreninger, der har frivillige kræfter eller ressourcer til at 

tage imod drengene.  Derudover kan der være sproglige og kulturelle udfordringer. Birgit 

Bendtsen tager kontakt til FUF med henblik på at drøfte mulige aktiviteter for drengene. 

Evaluering af sprogklasserne. Evalueringen blev lavet for over et år siden. Det viste sig 

hurtigt at sprogklassen for de unge var placeret forkert. Nu er det lykkedes at lave en 

aftale om, at sprogklassen for de unge placeres i 10. klasse centeret med opstart i 

august.

Bilag



Punkt 2: Referat med bilag - Åben



Referat Integrationsrådet 2018-2021

Ordinært møde

Mødetidspunkt: 25-06-2019 16:30

Mødeafholdelse: mødelokale 0.23, Frederikshavn Rådhus

Information:

Medlemmer: Katalin Fülöp, formand
Azam Stavad, næstformand
Atif Jamal
Timur Shah
Norma Flores Nielsen
Elizaveta Pavlovna Bendixen
Magdalena Izydorczyk
Lone Høxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF
Birgit Bendtsen, Udpeget af: Skolebestyrelsen
Inger Ejstrud, Udpeget af: Røde Kors Sæby
Michael Bue Nielsen, Udpeget af fagforeningerne (LO formand)
Bjarke Lynnerup(A), Udpeget af: Socialdemokraterne
Jytte Høyrup(V), Udpeget af: Venstre
Ida Skov(Ø), Udpeget af: Enhedslisten

Fraværende: Azam Stavad, næstformand
Magdalena Izydorczyk
Lone Høxbroe Pedersen, Udpeget af: FUF

Stedfortrædere:
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1 (Åben) Økonomi juni 2019
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har råderetten over puljemidler, der er målrettet initiativer rettet mod 

integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at søge støtte til 

projekter inden for integrationsområdet. I budgettet er desuden årligt afsat midler til 

mødeforplejning samt til prisfesten, hvor de årlige integrationspriser uddeles sammen 

med de øvrige prisuddelinger - såsom Sundhedsprisen og Frivillighedsprisen. 

Nedenstående er en oversigt over, hvad der indtil videre er bevilliget projektmidler til i 

2019:

Budget for 2019 176.580 kr.

Mødeforplejning - forventet forbrug 10.000 kr. 

Prisfest 25/4 2019 17.500 kr. 

Kulturdag 40.000 kr. 

Foredrag 3.000 kr. 

Cricket Club 25.000 kr. 

Ladywalk 7.000 kr. 

Pressemateriale 2.000 kr. 

Feriekoloni Røde Kors 7.000 kr. 

Bydelsmødre 45.000 kr.

Resterende midler 20.080 kr. 

På grund af den økonomiske situation i Center for Arbejdsmarked har et markant 

merforbrug resulteret i, at ledelsen omgående er gået i gang med en række tiltag med 

henblik på at reducere merforbruget. Det betyder blandt andet, at Projekt og Integration 

har valgt at aflyse kulturarrangementet ”Hele Verden i Frederikshavn Kommune”. Der har 

allerede været afholdt lidt udgifter således, at den samlede tilbagebetaling af 

integrationsrådets midler er 30.000 kr. Derudover har Projekt og Integration valgt at 

tilbageføre midlerne til ”Bydelsmødre”. Projekt og Integration er i gang med at søge 

penge hjem til projektet ”Støtte til at få flere kvinder med indvandrerbaggrund i 

beskæftigelse”. Lykkedes det at få bevilliget pengene kan projektet med bydelsmødrene 

indgå som en del af de planlagte aktiviteter i projektet. Det betyder en samlet 

tilbagebetaling på 75.000 kr. Det resterende beløb er herefter 95.080 kr. 
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Administrationen vil gerne stille forslag om, at Integrationsrådet tilbagefører midlerne til 

kommunalbestyrelsen for at bidrage til reduceringen af merforbruget. 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet tager 

orienteringen om økonomien og tilbagebetalingen af midlerne fra kulturdagen og 

bydelsmødre til efterretning samt beslutter, om de resterende midler på 95.080 kr. skal 

tilbagebetales til kommunalbestyrelsen. 

Beslutninger:
Integrationsrådet beslutter følgende: 

- at kulturdagen ”Hele verden i Frederikshavn” skal fastholdes – og afholdes så 

billigt som muligt – der søges flere frivillige og sponsorater fra virksomheder. De 40.000 

der er afsat på projektet fastholdes. 

- at projektmidlerne ikke skal føres tilbage til byrådet

- at drøftelserne omkring bydelsmødre genoptages, når det er afklaret om Projekt 

og Integration får midler til projektet ”Støtte til at få kvinder med ikke-vestlig baggrund i 

beskæftigelse”, hvor der af afsat penge til at oprettet projektet med bydelsmødre.

Bilag
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2 (Åben) Etablering af Udsatteråd
Sags ID: EMN-2018-00609

Sagsbehandler: Louise Rohde

Ansvarligt center: Handicap og Psykiatri

Beslutningskompetence
SOU

Sagsfremstilling
Socialudvalget har bedt Center for Handicap og Psykiatri (CHP) om et beslutningsoplæg 

til, hvordan Udsatterådet kan etableres, samt et oplæg til en udsattestrategi.

Faglig fokusgruppe

Center for Handicap og Psykiatri har på den baggrund indkaldt til et fagligt bredt funderet 

fokusgruppemøde bestående af repræsentanter for kommunens fagcentre på social-, 

sundheds- og beskæftigelsesområdet samt repræsentanter fra lokale 

interesseorganisationer.

Fokusgruppemødet blev afholdt den 25. marts på Frederikshavn Rådhus, og deltagerne 

var fra Center for Familie, Center for Social og Sundhedsmyndighed, Center for 

Arbejdsmarked og Center for Handicap og Psykiatri samt foreningen Skrubben, Blå Kors, 

Frivillighedshuset, SIND’s Lokalafdeling, Fontænehuset og Landsforeningen af 

nuværende og tidligere psykiatribrugere, Nordjylland (LAP Nordjylland).

Fokusgruppen har kommenteret samtlige forslag til Udsatterådets organisering, formål og 

sammensætning samt sat ord på udspil til en udsattestrategi (se bilag: Notat. 

Fokusgruppemøde 25. marts 2019. Opsamling).

Forslag til hvordan Udsatterådet i Frederikshavn Kommune tilrettelægges og etableres er 

således blevet fagligt udfordret, nuanceret og konkretiseret af fokusgruppen.

Forslag til etablering og tilrettelæggelse af Frederikshavn Kommunes Udsatteråd

Forslag til målgruppe, formål og struktur:

Målgruppe

Personer som er i en udsat livssituation på grund af hjemløshed, stof- og alkoholmisbrug, 

sindslidelse, prostitution eller vold.

Formål 

 Rådgiver omkring udsatteområdet og er et samlet talerør for udsatte grupper i 

kommunen.

 Udsatterådet bidrager med erfaringer, som giver et mere kvalificeret grundlag at 

træffe beslutninger om udsatteområdet på.

 Udsatterådet sætter fokus på temaer, som er vigtige for målgruppen.

 Udsatterådet kan høres i politiske sager, som vedrører målgruppen.

Møder

 Udsatterådet afholder ordinære møder en gang i kvartalet. 

 Den ordinære møderække fastlægges ved Udsatterådets første møde i et 

kalenderår.
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 Udsatterådet kan herudover afholde møde, hvis formanden finder det 

nødvendigt, eller hvis mindst 1/3 del af rådets medlemmer ønsker det.

 Der afholdes flere årlige temamøder med relevante interessenter samt et årligt 

møde med Socialudvalget.

Sekretariatsbetjening

 Sekretariatsbetjeningen af Udsatterådet varetages og afholdes af Center for 

Handicap og Psykiatri.

 Formanden planlægger Udsatterådets møder og øvrige aktiviteter med 

sekretæren. 

 Sekretariatsbetjeningen omfatter mødeindkaldelse, dagsorden, referat, 

udarbejdelse og offentliggørelse af diverse materialer og praktiske forhold 

vedrørende planlægningen af møder og øvrige aktiviteter. 

 Der er afsat 8 timers sekretariatsbistand pr. møde.

Økonomi 

 Udgifter til møder og aktiviteter i Udsatterådets regi afholdes af Socialudvalgets 

pulje til sociale formål.

Forslag til sammensætning af Udsatterådet:

Medlemmer

 Udsatterådet består af 12 medlemmer bosiddende eller lokalt forankret i 
Frederikshavn Kommune.

 Pladserne fordeles med 2 til byrådspolitikere, 2 til medarbejdere fra 
Frederikshavn Kommune, 2 til interesseorganisationer og 6 til udsatte borgere.

 Udsatterådet sammensættes sådan at der sikres viden om hjemløshed, stof- og 
alkoholmisbrug samt sindslidelse. 

 Det tilstræbes, at Udsatterådet rummer viden om prostitution og vold.

Indstilling af medlemmer og funktionsperiode

 Første Udsatteråd indstilles af Socialudvalget til Byrådet. 

 Medlem af Socialudvalget er kontaktperson for Udsatterådet.

 Udsatterådet afholder sit konstituerende møde snarest efter udpegningen af 
medlemmerne. Socialudvalget indkalder til mødet.

 På det konstituerende møde vælger Udsatterådet blandt sine medlemmer en 
næstformand. 

 Formanden udpeges af Byrådet på opfordring fra Socialudvalget.

 Udsatterådets funktionsperiode følger den kommunale valgperiode. Dog kan 
borgerrepræsentanterne vælge en funktionsperiode på 2 år, hvis de ønsker dette.

 Udsatterådet forbliver i virksomhed, indtil udpegningen af nye medlemmer af 
rådet har fundet sted.

 Forud for valgperioden opfordres lokale organisationer, brugere og 
enkeltpersoner m.v. ved offentlig annoncering til at indstille medlemmer til 
Udsatterådet.

Bidrag til Udsattestrategien



Integrationsrådet 2018-2021 - 25-06-2019 16:30

MOD-2019-00158

Side 7 af 15

Der er sat mange ord på Frederikshavn Kommunes kommende udsattestrategi. Først på 

Socialudvalgets Dialogmøde i oktober og senest i fokusgruppen i marts.

Her er nogle fællesnævnere, som kan sendes videre til Udsatterådet, der skal lave 

strategien, når rådet er nedsat. 

Forslag til temaer

 Tandlægehjælp

 Vold i nære relationer

 Oversigt over frivillige tilbud

 Fællesskaber der skabes fælles.

 Vej ud af udsathed og forebyggelse af udsathed.

 Sundhed, sygdom, misbrug.

 Lighed i sundhed (Udsatte dør tidligere end andre)

 Fokus på etablering af netværk

 Efterværn

Udsatterådet kan vælge temaer, som skal være gennemgående for flere år. Det er også 

en mulighed at arbejde med temaer, som danner grundlag for årets arbejde i 

Udsatterådet. Hvis Udsatterådet ønsker at lade sig inspirere af andre kommuner, består 

en strategi typisk af 4 fokusområder for udsatteområdet.

Indstilling
Social-, sundheds- og kulturdirektøren indstiller, at Socialudvalget vurderer de faglige 

overvejelser og forslag og beslutter at:

1. Anbefale Byrådet at tilrettelægge og etablere Udsatterådet i forhold til foreslået 

målgruppe, formål og struktur.

2. Anbefale Byrådet at tilrettelægge og etablere Udsatterådet i forhold til den 

foreslåede sammensætningen af Udsatterådet.

3. Anbefale Byrådet, at Udsatterådet formulerer udsattestrategien ud fra de input, 

som er givet til kommende temaer.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Socialudvalget 2018-2021

Dato: 15-05-2019

Sagen sendes til høring i Ældrerådet, Handicaprådet og Integrationsrådet.

Kasper Lau (DF) bemærker, at han ikke ønsker politisk repræsentation i Udsatterådet.

Fraværende: Helle Madsen

Udvalg: Ældrerådet 2018-2021
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Dato: 03-06-2019

Ældrerådet anbefaler Social, sundheds- og kulturdirektørens indstilling, idet Ældrerådet

dog skal pointere, at man ikke mener, at der bør være en politisk repræsentation i 

Udsatterådet, men at politikere i stedet indkaldes ad hoc til rådets møder.

Udvalg: Handicaprådet 2018-2021

Dato: 03-06-2019

Handicaprådet tilslutter sig direktørens indstilling.

Fraværende: Irene Hjortshøj, Jette Bruun Christensen 

Beslutninger:
Integrationsrådet tilslutter sig direktørens beslutning samt anbefalingen om, at der ikke 

skal være politisk repræsentation i Udsatterådet.

Bilag

1. Fokusgruppemøde25.03.2019opsamling (DokID: 2978656 - EMN-2018-00609)

2. Udsatterådets sammensætning og fordeling af pladser (DokID: 2909171 - EMN-2018-00609)

3. Etableringsproces 2019 (DokID: 2909139 - EMN-2018-00609)
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3 (Åben) Gode historier til pressen juni 2019
Sags ID: EMN-2019-01521

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet besluttede på mødet den 29. januar 2019 at nedsætte en 

arbejdsgruppe, der skal medvirke til at synliggøre integrationsrådet arbejde og deres 

projekter.

Det har blandt andet resulteret i et forslag om, at "Den gode historie" skal formidles. 

Punktet ”Den gode historie” er derfor fast på dagsordenen i Integrationsrådet, så alle har 

mulighed for at byde ind med aktuelle historier, projekter mm. hvorefter materialet bliver 

sendt til kommunes pressestrateg, der beslutter om historien skal videreformidles og via 

hvilket medie, den skal formidles (hjemmeside, Facebook mm.)

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet drøfter om 
der er gode historier, der skal formidles til pressen.

Beslutninger:
Inger Ejstrud fortæller om ferielejren i Røde Kors. Birgit Bendtsen fortæller om Klub 

Kickstart, der er et initiativ, der skal medvirke til at få integrationsborgere til at blive bedre 

til at læse. Inger Ejstrud og Birgit Bendtsen sender billeder og/eller et skriv til Maiken 

Pilgaard Krüger, der sørger for at sende historien til kommunens presseansvarlige.  

Bilag



Integrationsrådet 2018-2021 - 25-06-2019 16:30

MOD-2019-00158

Side 10 af 15

4 (Åben) Kriterier for søgning af Integrationsrådets projektmidler
Sags ID: EMN-2016-00188

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet fremlagde til mødet i Integrationsrådet den 30. april 2019 ønske om 

at drøfte kriterier til bevilling af projektmidler herunder ansøgningsskema og årlige 

ansøgningsfrister.

Der blev i 2016 taget beslutning om 3 årlige ansøgningsdatoer, der fastsættes, når 

mødekalenderen for det nye år godkendes. Datoerne fremgår på Frederikshavn 

Kommunes hjemmeside. Datoerne i indeværende år er følgende: 

 Mandag den 14. januar 2019

 Mandag den 1. april 2019

 Tirsdag den 1. oktober 2019

Projekterne søges via et online ansøgningsskema, der er tilgængeligt på Frederikshavn 
Kommunes hjemmeside - Integrationsrådets projektmidler. 

Ansøgninger til Integrationsrådets midler skal som minimum indeholder følgende: 

 Projektbeskrivelse med angivelse af, hvem målgruppen for projektet er og hvor 

mange, der får gavn af projektet samt redegøre for integrationsaspektet

 Angivelse af projektleder og eventuelt andre involverede i projektet 

 Tidsplan / dato for afvikling af projektet 

 Specificeret budget, hvoraf det fremgår, hvilket beløb, der ansøges om, samt 

supplerende finansiering. 

Nuværende krav til formål og målgruppe. 

Projekter, der ønsker at få del i Integrationsrådets midler, skal leve op til målgruppen og 

formålet. Integrationsrådet lægger vægt på at være fællesskabsorienteret. Derfor støtter 

rådet ikke projekter, der kun tilgodeser enkeltpersoner. 

 Formålet med Integrationsrådet er at bidrage til at sikre, at beslutninger og tiltag, 

der gennemføres i kommunen, tager tilstrækkelig højde for - og afhjælper - de 

særlige udfordringer som borgere med anden etnisk baggrund end dansk 

konfronteres med i hverdagen. Rådet fungerer som igangsætter og støtte af 

tiltag, der fremmer integration samt forbedrer hverdagen og livsgrundlaget for 

målgruppen. Herunder har rådet fokus på at integration går begge veje, for at 

kunne lykkes. Således skal uddelingen af Integrationsrådets midler støtte 

https://frederikshavn.dk/politik/om-kommunen/soeg-puljer-projektmidler-og-legater/pulje-og-projektmidler/integrationsraadets-projektmidler/
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initiativer, der i praksis kan være med til at underbygge Frederikshavn 

Kommunes politik for integrationen i kommunen.

 Målgruppe. Integration forstås som en proces, hvor en borger gennem deltagelse 

og interaktion i det samfund, som borgeren bor i, får muligheder for at skabe og 

leve et godt liv og have et aktivt medborgerskab. Rådet definerer målgruppen 

bredt som integration af alle etniske minoriteter.

Administrationen foreslår, at Integrationsrådet drøfter følgende: 

 Skal der fortsat være 3 årlige ansøgningsfrister?

 Er ansøgningsskemaet tilstrækkeligt? 

 Er formålet og målgruppe stadig gældende? 

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Integrationsrådet drøfter 

kriterierne for søgning af integrationsrådets projektmidler. 

Beslutninger:
Integrationsrådet godkender kriterierne, målgruppe og formål. Derudover beslutter de, at 

der ikke skal være 3 årlige frister, men at der i stedet er løbende ansøgningsfrist dog 

senest den 1. oktober, så aktuelle projektet kan nå at igangsættes i indeværende år.

Bilag
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5 (Åben) Kvotefordeling flygtninge 2020
Sags ID: EMN-2018-02942

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU/BR

Sagsfremstilling
Den 30. april 2019 meddelte Udlændingestyrelsen landstallet for 2020 og fastsatte 

regionskvoterne. Det er på den baggrund beregnet, at Frederikshavn Kommune i 

2020 skal modtage 0 indvandrere og flygtninge. 

Det samlede befolkningstal samt kommunens andel af indvandrere og flygtninge opgøres 

på grundlag af opgørelser foretaget af Danmarks Statistik. Antallet af 

familiesammenførte opdelt på bopælskommune opgøres på baggrund af oplysninger fra 

det Centrale Personregister (CPR).

Fordelingen af regionskvoten i de nordjyske kommuner er følgende:

Kommune Antal

Brønderslev 6

Frederikshavn 0

Hjørring 0

Jammerbugt 1

Læsø 1

Mariagerfjord 1

Morsø 0

Rebild 4

Thisted 7

Vesthimmerland 4

Aalborg 0

Samlet antal 24
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Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

1. tager orienteringen om kvotefordelingen for flygtninge 2020 til efterretning

2. indstiller punktet til orientering i byrådet

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021

Dato: 13-06-2019

1. Taget til efterretning
2. Godkendt

Fraværende: Helle Madsen, V

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag

1. landstal_og_regionskvoter_for_2020 (DokID: 2999577 - EMN-2018-02942)
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6 (Åben) Orientering fra ledelsen juni 2019
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstående punkter:

 Opfølgning på integrationsbarometer

 IGU

 Status Ladywalk

Indstilling
Børne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektøren indstiller, at orienteringen fra 

ledelsen tages til efterretning. 

Beslutninger:
Ad. 1: Integrationsbarometeret synliggør mål for integrationsindsatsen og viser 

udviklingen mod målene. Her findes en række nøgletal for integrationsområdet både på 

landsplan og kommunalt. 

Ad. 2: Udviklingen på IGU opdateres hver måned på integrationsbarometeret. Generelt er 

der en positiv udvikling i forhold til at få jobparate integrationsborgere i beskæftigelse. 

Ad. 3: Arrangementet var en stor succes. Det var spændende at gå sammen og mødes 

på tværs af forskellige kulturer. Der var desværre et stort frafald, muligvis på grund af 

dårligt vejr. Til en anden gang kan det overvejes, at der skal være en større grad af 

deltagerbetaling eller depositum for at sikre fremmøde.

Bilag
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7 (Åben) Åben drøftelse juni 2019
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Krüger

Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
-

Indstilling
-

Beslutninger:
Birgit Bendtsen påpeger, at der mangler foreningsaktiviteter for tosprogede drenge i 

alderen 10-12 år. Det er ikke alle foreninger, der har frivillige kræfter eller ressourcer til at 

tage imod drengene.  Derudover kan der være sproglige og kulturelle udfordringer. Birgit 

Bendtsen tager kontakt til FUF med henblik på at drøfte mulige aktiviteter for drengene. 

Evaluering af sprogklasserne. Evalueringen blev lavet for over et år siden. Det viste sig 

hurtigt at sprogklassen for de unge var placeret forkert. Nu er det lykkedes at lave en 

aftale om, at sprogklassen for de unge placeres i 10. klasse centeret med opstart i 

august.

Bilag
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Notat

Fokusgruppemøde 25. marts 2019

Dato: 29. april 2019

Opsamling

Fokusgruppens opgave
 Konkretiser og rammesæt rådets rolle, formål og struktur. 

 Peg på modeller for sammensætningen af rådet + forslag til 

fordeling af pladser.

 Sæt ord på udspil til Frederikshavn Kommunes Udsatte strategi.

Hvorfor
Formålet med fokusgruppen er at få et bredt fagligt input til 

konkretiseringen af Udsatterådet og Udsattestrategien samt etablere 

grobund for et fremtidigt samarbejde om Udsatteområdet. 

Fokusgruppens input samles i et oplæg, som sendes til beslutning i 

Socialudvalget, der beslutter hvordan de vil anbefale Byrådet at nedsætte 

Udsatterådet.

Udsatterådets rolle, formål og struktur
Målgruppe

Personer som er i en udsat livssituation på grund af hjemløshed, stof- og 

alkoholmisbrug, sindslidelse, prostitution eller vold.

Fokusgruppens kommentarer

 Udsathed vedrører også unge som har været anbragt i plejefamilie. 

Her bør være et bedre efterværn for 18årige.

 Vi skal huske unge flygtninge uden familie – her kan også være 

misbrug.

 Fokus på sygdom som er invaliderende og kan føre til ledighed.

 En indgang til kommunen vil være en stor hjælp for udsatte.

 Udsatterådet skal fokusere på dem som systemet ikke har tilbud til 

– der hvor kommunen har huller. Ikke unge studerende som har 

ressourcer og netværk.

 Borgere i substitutionsbehandling har ikke et talerør.

Formål 

 Rådgive omkring Udsatteområdet og være et samlet talerør for 

udsatte grupper i kommunen.

 Udsatterådet kan give politikerne i kommunen et mere kvalificeret 

grundlag at træffe beslutninger om udsatteområdet på.

 Udsatterådet kan også sætte fokus på temaer, som er vigtige for 

målgruppen.

Sagsnummer: EMN-2018-00609

DokId: 2978656

Forfatter:

Louise Rohde
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 Udsatterådet kan høres i politiske sager, som vedrører målgruppen.

Fokusgruppens kommentarer

 Det vil være godt med en række temamøder – et forum hvor vi kan 

mødes med rådet som tovholder.

 Skrubben mener ikke udsatte borgere vil deltage i temamøder pga. 

mistillid.

 Blå Kors mener Udsatterådet skal arbejde for at skabe tillid og få 

etableret et dynamisk samarbejde udsatte borgere og kommune 

imellem, og medvirke til at udsatte borgere får tillid til det offentlige.

 Skrubben vil gerne være med i Udsatterådet og har en tæt kontakt 

til borgerne.

Udsatterådets struktur
Møder

 Udsatterådet afholder ordinære møder en gang i kvartalet. 

 Den ordinære møderække fastlægges ved Udsatterådets første 

møde i et kalenderår.

 Udsatterådet kan herudover afholde møde, hvis formanden finder 

det nødvendigt, eller hvis mindst 1/3 del af rådets medlemmer 

ønsker det.

 Der afholdes et årligt temamøde med relevante interessenter samt 

et årligt møde med Socialudvalget.

Fokusgruppens kommentarer

 Hyppigere temamøder som inviterer bredt ind og afholdes offentligt.

 Møderne skal kunne sikre energi og drive og at alle bliver hørt.

 Det kan bl.a. gøres ved at holde møderne andre steder end på 

Rådhuset – for eksempel i Skrubbens lokaler.

 Der er mulighed for at Udsatterådet kan deltage i regionale 

udsatterådsmøder og nationale møder.

 Vi skal have et udsatteråd af gavn ikke af navn.

Sekretariatsbetjening

 Center for Handicap og Psykiatri varetager sekretariatsbetjeningen 

af Udsatterådet.

 Formanden planlægger Udsatterådets møder og øvrige aktiviteter 

med sekretæren. 

 Sekretariatsbetjeningen omfatter mødeindkaldelse, dagsorden, 

referat, udarbejdelse og offentliggørelse af diverse materialer og 

praktiske forhold vedrørende planlægningen af møder og øvrige 

aktiviteter. 

 Der er afsat 8 timers sekretariatsbistand pr. møde.
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Fokusgruppens kommentarer

 Offentliggørelse af dagsordener og referater.

 Formuleringen af det skriftlige materiale i et let tilgængeligt sprog 

samt overskuelighed er vigtig – tilgængelighed for alle.

Økonomi 

 Byrådet afholder udgifterne for Udsatterådets aktiviteter, samt stiller 

sekretariatsmæssig bistand til rådighed. 

 Der afsættes et årligt budget på 50.000kr. 

 Eventuelt overskud overføres til det følgende år.

Fokusgruppens kommentarer

Ingen kommentarer.

Sammensætning af Udsatterådet
Medlemmer

 Udsatterådet består af 10-15 medlemmer bosiddende eller lokalt 
forankret i Frederikshavn Kommune.

 Udsatterådet sammensættes sådan at der sikres viden om 
hjemløshed, stof- og alkoholmisbrug samt sindslidelse. 

 Det tilstræbes, at Udsatterådet rummer viden om prostitution og 
vold.

Fokusgruppens kommentarer

 Det er vigtigt med en bred repræsentation.

 Sammensætningen skal sikre at rådet kan løser opgaverne.

 I Ålborg har udsatterådet 12 medlemmer, men er aldrig fuldtallige til 

møder.

 Suppleanter kunne være en mulighed.

 En mulighed at tildele pladser i rådet til foreninger – sådan at 

fremmøde og deltagelse ikke er personafhængigt.

 Men foreninger og interesseorganisationer har allerede en stemme, 

og rådet skal sikre at de udsatte, som ikke har en stemmer, bliver 

hørt.

Indstilling af medlemmer og funktionsperiode

 Første Udsatteråd indstilles af Socialudvalget til Byrådet. 

 Medlem af Socialudvalget er kontaktperson for Udsatterådet.

 Udsatterådet afholder sit konstituerende møde snarest efter 
udpegningen af medlemmerne. 

 Socialudvalget indkalder til mødet.



Side4/6
 På det konstituerende møde vælger Udsatterådet blandt sine 

medlemmer en næstformand. 

 Formanden udpeges af Byrådet/Socialudvalget.

 Udsatterådets funktionsperiode følger den kommunale valgperiode. 
Udsatterådet forbliver i virksomhed, indtil udpegningen af nye 
medlemmer af rådet har fundet sted.

 Forud for valgperioden opfordres lokale organisationer, brugere og 
enkeltpersoner m.v. ved offentlig annoncering til at indstille 
medlemmer til Udsatterådet.

Fokusgruppens kommentarer

 En valgperiode på 4 år kan være for lang for udsatte borgere.

 Forslag om valgperiode på 1-2 år.

 Mulighed for udskiftning af medlemmer, hvis pladsen tilhører en 

forening.

Fordeling af pladser (se bilag med modeller for sammensætning)

 Det foreslås at Udsatterådet sammensættes sådan at der sikres 

viden om hjemløshed, stof- og alkoholmisbrug samt sindslidelse. 

 Her ud over tilstræbes det, at Udsatterådet rummer viden om 

prostitution og vold.

 Hvordan sikres denne viden i rådet bedst?

 Hvordan fordeles pladserne helt konkret mellem typer af 

medlemmer?

 Hvordan vægtes fordelingen af pladser?

Fokusgruppens kommentarer

 De fleste på mødet peger på model A: Udsatterådet’s medlemmer 

er: Udsatte borgere, Medlemmer af interesseorganisationer, 

Medarbejdere fra kommunen, Byrådspolitikere.

 Flertallet mener der skal være få politikere i Udsatterådet.

 Så mange udsatte borgere i rådet som muligt.

 En forening mener ikke, der skal sidde politikerne i rådet, da udsatte 

borgere ikke tør udtrykke sig.

 Hvis der ikke sidder politikere i rådet, skal der være et årligt 

samarbejdsmøde med Socialudvalget.

 Det er vigtigt med en møderamme som skaber tryghed for alle 

medlemmer af rådet.

 Sammensætningen kan medvirke til at afstanden mellem udsatte 

borgere og politikere mindskes, og udsatte kan erfare at blive lyttet 

til og få indflydelse.

 Sammensætningen skal også repræsentere kommunen geografisk 

– husk medlemmer fra Skagen og Sæby.

 Politikerne kan få tingene til at ske. 
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Udsattestrategi

Hvordan skal temaerne være i Frederikshavn?

Udsatterådet skal lave strategien, men fokusgruppen skal give input.

Udsatterådet kan vælge temaer, som skal være gennemgående for flere år 

– eller at der hvert år vælges 4 nye temaer, som danner grundlag for årets 

arbejde i Udsatterådet.

Input fra dialogmødet, som Socialudvalget tog initiativ til i oktober 

2018:

 Frivillige besøgsvener

 SIND hus

 Oversigt over frivillige tilbud

 2 vikler: De udsatte og forebyggelse af udsathed

 Samle op, værne om og hjælpe borgere videre

 Tandlægehjælp

 Vold i nære relationer

 Efterværn.

Fra Rådet for Socialt udsatte’s 6 fokusområder:

 Socialt udsattes sundhed, sygdom og misbrug

 Beskæftigelse og uddannelse til Socialt udsatte

 Sociale indsatser til socialt udsatte

 Bolig og boformer til socialt udsatte

 Socialt udsattes forsørgelse og privatøkonomi

 Socialt udsattes adgang til og deltagelse i kulturtilbud, foreningsliv 

og fællesskaber.

Inspiration fra andre kommuner, som typisk har 4 fokusområder for 

udsatteindsatsen

Vejle udsatteråd har valg en ambition om social lighed og værdighed for 

alle borgere samt 4 fokusområder:

 Sundhed, forebyggelse og ansvar

 Accept af forskellige veje og opmærksomhed på rettigheder

 Bolig til alle

 Det inkluderende byrum

Kolding Kommune har en udsattepolitik, som indeholder 4 

indsatsområder:

 Helhedssyn 

 Respekt 

 Livet efter misbrug 

 Sundhed 
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Fokusgruppens kommentarer

Forslag til temaer og elementer: 

 Fællesskaber der skabes fælles.

 Vej ud af udsathed og forebyggelse af udsathed.

 Sundhed, sygdom, misbrug.

 Lighed i sundhed (Udsatte dør tidligere end andre)

 Fokus på etablering af netværk

 Efterværn.

 Anbefalinger fra borgere med egen erfaring – hvad kan gøre 

forskellen – hvordan kan vi lykkes med forebyggelse?
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Udsatterådets sammensætning og fordeling af pladser Dato: 18. marts 2019

Modeller for sammensætning af udsatterådet

A: Udsatterådet’s medlemmer er:

Udsatte borgere

Medlemmer af interesseorganisationer

Medarbejdere fra kommunen 

Byrådspolitikere

B: Udsatterådet’s medlemmer er:

Udsatte borgere 

Medlemmer af interesseorganisationer

Medarbejdere fra kommunen

C: Udsatterådet’s medlemmer er:

Medlemmer af interesseorganisationer

Medarbejdere fra kommunen 

Byrådspolitikere

D: Udsatterådet’s medlemmer er:

Udsatte borgere 

Medarbejdere fra kommunen 

Byrådspolitikere

Fordele og ulemper ved de forskellige modeller

Rådet for Socialt Udsatte oplyser at et udsatteråd typisk har mellem 8 og 14 

medlemmer, og kan bestå af medlemmer, som er direkte udpeget - typisk borgere med 

brugererfaring; repræsentanter fra lokale organisationer, fagpersonale fra kommunen 

og/eller politikere.

Fordelene ved at have politikere med i rådet er, at der på den måde vil være en mere 

direkte forbindelse mellem rådet og politiske udvalg, som kan medvirke til et større 

fokus på rådets arbejde. Politikerne kan være med til at oversætte rådet idéer og tanker 

og få sat ting på dagsordenen.
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DokId: 2909171

Forfatter:
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Ulemperne ved at politikere er medlemmer af Udsatterådet kan dels være, at 

politikerne kan blive inhabile i nogle sager og det kan være svært at have forskellige 

roller i nogle af de sager, som politikkerne både repræsenterer i rådet og i de politiske 

udvalg. Rådet for Socialt Udsatte oplyser også, at det er en risiko, at borgere kan få 

svært ved at tage ordet og på den måde blive overskygget, med flere politikere i rådet. 

Fordeling af pladser

Det foreslås at Udsatterådet sammensættes sådan at der sikres viden om hjemløshed, 

stof- og alkoholmisbrug samt sindslidelse. Her ud over tilstræbes det, at Udsatterådet 

rummer viden om prostitution og vold.

Det foreslås at Udsatterådet sammensættes bredt og pladserne fordeles efter 

rådgivning i Fokusgruppen:

Udsatterådet består af 12 medlemmer bosiddende eller lokalt forankret i Frederikshavn 

Kommune.

Pladserne fordeles med 2 til byrådspolitikere, 2 til medarbejdere fra Frederikshavn 

Kommune, 2 til interesseorganisationer og 6 til udsatte borgere.
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Etableringsplan 2019 Dato: 18. marts 2019

Tidspunkt Aktivitet Hovedaktør Milepæle Fase

Februar 2019 Socialudvalget har besluttet at 

etablere et Udsatteråd i 

Frederikshavn Kommune. 

Plan for etablering udarbejdes.

Center for Handicap og 

Psykiatri

Plan for etablering udarbejdet. Realiseringsfase

Marts 

2019

Fokusgruppemøde med faglige 

repræsentanter for 

Udsatteområdet.

Kommunale og frivillige 

aktører på Udsatteområdet

Faglig vurdering og 

konkretisering af 

Udsatterådets 

sammensætning, formål og 

rammer.

15. maj 2019 Socialudvalget træffer endelig 

beslutning om hvordan de 

anbefaler Byrådet at Udsatterådet i 

Frederikshavn Kommune skal 

etableres.

Socialudvalget Socialudvalget træffer 

afgørelse om Udsatterådets 

sammensætning, formål og 

rammer.

22. maj 2019 Byrådet træffer afgørelse om 

hvordan Frederikshavn Kommunes 

Udsatteråd skal nedsættes.

Byrådet Byrådet nedsætter 

Frederikshavn Kommunes 

Udsatteråd.

Juni 2019 Udsatterådet afholder 1. møde som 

tager afsæt i oplæg til 

Udsattestrategi.

Udsatterådet Udsatterådet mødes 1. gang.
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