REFERAT Folkeoplysningsudvalget 2007-2021 d. 12-05-
2016

Modedato Torsdag d. 12. maj 2016 kl. 00:00

Modested
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Punkt 1: Referat - Aben
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Referat

Mgdetidspunkt:
Modeafholdelse:
NB.

Tilstede:

Fraveerende:

Stedfortraedere:

Folkeoplysningsudvalget

Ordineert mgde

Torsdag den 12. maj 2016 — klokken 17.00-19.00

Frederikshavn Radhus, lokale 0.27

Else Schaltz (Idraetssamvirket)
Karina Gajhede (ldraetssamvirket)
Mogens Brag (V, Kultur- og Fritidsudvalget)

Steen Jensen (Frederikshavn Ungdoms Fzellesrad) - formand

Bent H. Pedersen (A, Barne- og Ungdomsudvalget)
Brian Kjeer (A, Sundhedsudvalget)
Bgrge Jensen (DOF) — naestformand

Henrik Carlsen (Frederikshavn Ungdoms Faellesrad)



Indholdsfortegnelse

Folkeoplysningsudvalget

12-05-2016 17:00
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1 (Aben) DGIs praesentation af mulige samarbejdspunkter
Sags ID: EMN-2016-00298

Sagsbehandler: Mark Frahm Gammeljord
Ansvarligt center: Folkeoplysning

Beslutningskompetence

FOU
Sagsfremstilling

DGI Nordjylland praesenterer pa mgdet forskellige forslag til samarbejdspunkter mellem
DGI Nordjylland og Frederikshavn Kommunes foreninger.

Rene Melvad Jargensen fra DGI deltager under punktet.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget drafter

DGI’s praesentation.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Drgftet.

Udvalget ensker punktet genoptaget til neeste mgde med henblik pa at melde et antal
foreninger til deltagelse i forlab (bevaeg dig for livet//skab en succesfuld forening) til DGI/
DIF efter naeste made.

Bilag
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2 (Aben) Ansggning fra Ravnshgj Gymnastik Forening om tilladelse til
overdragelse af formue
Sags ID: EMN-2016-01104

Sagsbehandler: Uffe Borg
Ansvarligt center: Folkeoplysning

Beslutningskompetence

FOU

Sagsfremstilling
Ravnshgj Gymnastik Forening anseger Folkeoplysningsudvalget om tilladelse til at

overdrage formue til Kvissel-Ravnshgj Idraetsforening i forbindelse med sammenleegning
af de to foreninger. Ansggning vedlagt i bilag 1.

Det har ikke veeret muligt for Ravnshgj Gymnastik Forening at beseette
bestyrelsesposterne for saeson 2016/2017.

Gymnastikforeningen har derfor forespurgt Kvissel-Ravnshgj Idraetsforening om de vil
viderefare gymnastik, som et aktivitetsudvalg pa lige fod med fodbold, handbold,
badminton og tennis.

Kvissel-Ravnshgj Idraetsforening er positivt indstillet p4 sammenlaegningen og har pa en
ekstraordinaer generalforsamling aendret vedteegterne, sa de fremover ogsa beskriver
gymnastik som et udvalg. Vedteegter vedlagt i bilag 2.

Center for Kultur og Fritid har gennemgaet vedteegterne og har mindre bemeaerkninger,
som vil blive justeret i dialog med Kvissel-Ravnshgj Idreetsforening.

Den afgdende bestyrelse i Ravnshgj Gymnastik Forening ansgger nu
Folkeoplysningsudvalget om tilladelse til at overdrage formuen, der blandt andet skal ga
til indkeb af stor trampolin samt markering af 40 ars. jubilaeum.

Af gymnastikforeningens regnskab fremgar det, at foreningen pr. 31.12 2015 har en
formue pa 82.373 kr. Regnskab vedlagt i bilag 3.

Ravnshgj Gymnastik Forening fik i 2015 udbetalt 6.784 kr. via tilskudsordning for
foreninger i Frederikshavn Kommune.

I henhold til den gaeldende tilskudsordning for foreninger i Frederikshavn Kommune skal
et eventuelt overskud ved foreningens oplasning tilbagebetales til Frederikshavn
Kommune.

Folkeoplysningsudvalget skal pa baggrund heraf, afgere om udvalget ensker at give
Ravnshgj Gymnastik Forening tilladelse til at overdrage deres formue til Kvissel-Ravnshgj

Idreetsforening i forbindelse med sammenlaegning.

Indstilling
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Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget
godkender, at Ravnshgj Gymnastik Forenings formue overfgres til Kvissel-Ravnshgj
Idraetsforening.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Godkendt
Bilag
1. Ansggning fra Ravnshgj Gymnastik Forening (1307092 - EMN-2016-
01104)

2. Kvissel Ravnshgj Idraetsforening (1307023 - EMN-2016-01104)
3. Regnskab 2015 Ravnshgj Gymnastik Forening (1307094 - EMN-2016-
01104)
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3 (Aben) Vedr. anlaegsststte til MTB Frederikshavn
Sags ID: EMN-2014-00878

Sagshbehandler: Lotte Bruun Sgrensen
Ansvarligt center: Direktgr Heidi Becker-Rasmussen

Beslutningskompetence

FOU

Sagsfremstilling
MTB Frederikshavn sggte i 2013 midler fra anlaegspuljen til sammenflytning med den

selvejende institution, Ungdomsborgen.

Folkeoplysningsudvalget bevilligede i alt 140.000 kr. til etablering — heraf 100.000 kr. til
kloak og tilslutningsafgift og 40.000 kr. til @vrige afgifter.

Ifelge reglerne for anleegspuljen udbetales 25 procent af stgttemidler ved projektstart, og
75 procent ved projektafslutning under forudsaetning, at tilskuddet til sammenflytningen er
anvendt senest et ar efter bevillingen.

MTB Frederikshavn har afleveret regnskab med bilag for anleegsprojektet, og som er
accepteret af administrationen. MTB Frederikshavn har efterfalgende sendt et bilag pa en
udgift, som ikke blev sendt med i ferste omgang sammen med regnskabet.

Af de bevilligede 140.000 kr. har foreningen faet udbetalt 103.309,17 kr. il
anlaegsprojektet, hvilket betyder, at der er en rest af uforbrugte tilskudsmidler pa godt
37.000 kr. Det seneste bilag er pa 32.627,10 kr.

Folkeoplysningsudvalget bedes drafte om det seneste bilag kan udbetales til MTB
Frederikshavn pa trods af, at 1-ars fristen for udbetaling er overstaet, samt dragfte
hvordan tilsvarende sager handteres fremadrettet.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget drafter

om
1. det seneste bilag kan udbetales til MTB Frederikshavn

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Sagen genoptages til magde i juni.
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Folkeoplysningsudvalget ved Else Schaltz og Steen Jensen holder magde med
foreningerne forud for beslutning.

Bilag
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4 (Aben) Nedsaettelse af arbejdsgruppe vedrgrende lokalefordeling 2016-
2017
Sags ID: EMN-2016-01099

Sagsbehandler: Uffe Borg
Ansvarligt center: Folkeoplysning

Beslutningskompetence

FOU

Sagsfremstilling
| forbindelse med den arlige fordeling af lokaler til godkendte folkeoplysende foreninger,

skal der nedsaettes en arbejdsgruppe, der kan traeffe beslutning om fordeling af lokaler i
tilfaelde af overbooking.

Arbejdsgruppen bestar af Folkeoplysningsudvalgets formand og 1-2 medlemmer samt
administrativt personale fra Center for Kultur og Fritid.

Ansggningsfristen for lan af offentlige lokaler for saeson 2016/2017 er 23. maj 2016.
Herefter vil Center for Kultur og Fritid i samarbejde med institutioner pa Kultur- og
Fritidsomradet gennemga de elektroniske ansagninger.

Hvis flere foreninger @nsker det samme lokale i det samme tidsrum, mgdes
arbejdsgruppen i uge 22 for at handtere overbookingen og fordele lokaletiderne.

Center for Kultur og Fritid har oplyst foreningslivet, at de kan forvente svar pa deres
lokaleans@gning i uge 24 pa deres ansggninger.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget

1. udpeger formand og 1-2 medlemmer til arbejdsgruppen
2. fastseetter et madetidspunkt i uge 22.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
1. Steen Jensen, Karina Gajhede, Henrik Carlsen

2. fredag den 3. juni klokken 10.00

Udvalget anmoder administrationen om at indkalde medlemslister, regnskaber og
referater fra generalforsamlinger for arene 2013, 2014 og 2015 som udgangspunkt for
dreftelser af time- og pladsfordeling i Iscenter nord fra alle foreninger, der har til huse i og
benytter Iscenter Nord.
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Bilag
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5 (Aben) Integrationspolitik - Haring
Sags ID: EMN-2015-01396

sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Direktgr Heidi Becker-Rasmussen

Beslutningskompetence

AR, HR, KFU, PMU, SOU, TU, SUU, IR, FOU, @gU, BUU, DU, AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har pa made den 11. april 2016 besluttet at sende forslag til

revideret integrationspolitik i hgring blandt hgringsrelevante parter.

Integrationspolitikken sendes til hgring i @konomiudvalget, Distriktsudvalget, Bgrne- og
Ungdomsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Folkeoplysningsudvalget, Socialudvalget,
Sundhedsudvalget, Teknisk Udvalg, Plan- og Miljgudvalget, Zldreradet, handicapradet
og Integrationsradet.

Integrationspolitikken bygger videre pa den vedtagne politik, men tilstraeber at tage hgjde
for de ggede udfordringer der er kommet pa omradet som felge af det sgede antal
borgere, der skal integreres i lokalsamfundet.

Integrationspolitikken er visions- og retningsgivende for den indsats der gnskes
gennemfart med fokus pa borgernes selvforsgrgelse, et styrket og styret
netveerkssamarbejde og en bosaetningspolitik med sammenhaeng mellem boliger,
job/uddannelse, institutionspladser og skole samt kollektiv trafik.

Det er besluttet, at der nedseettes en styregruppe til at implementere politikken.
Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget og formanden for Barne- og Ungdomsudvalget
har seede i styregruppen sammen med direktgren for omradet og centercheferne.

Haringsperioden er frem til mandag den 23. maj 2016 kl. 09.00. Deadline bedes
overholdt af hensyn til den videre sagsbehandling. Safremt sagen ikke kan na, at blive
behandlet i det enkelte udvalg skal hgringssvar fremsendes pr. mail til Maiken Pilgaard
Kriger, maku@frederikshavn.dk. Heringssvar skal behandles i Arbejdsmarkedsudvalget
den 6. juni 2016.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at den reviderede

integrationspolitik samt formal og kommissorium for styregruppen drgftes med henblik pa
at fremsende et hgringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget senest mandag d. 23. maj 2016
kl. 09.00.
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Tidligere beslutninger:

Udvalg: Handicaprddet Dato: 25-04-2016

Handicapradet tiltraeder forslag il integrationspolitik, men @nsker under overskriften
Sundhed, Handicap og socialpsykiatri falgende tilfgjet, som en ekstra dot:

1. Frederikshavn kommunes indsats indenfor handicap og psykiatri skal sikre, at
borgere tilbydes en malrettet indsats ud fra Serviceloven.

Fravaerende: Susanne Jensen, Inge-Lise Jakobsen, Rikke Lggtved Bruus, Irene
Hjortshgj, Jergen Tousgaard samt suppleanterne.

Udvalg: Aldrerddet Dato: 25-04-2016

Fldreradets hgringssvar:
/Eldreradet har ingen bemeerkninger til den reviderede Integrationspolitik og stetter
organiseringen af styregruppen.

Udvalg: Plan- og Miljgudvalget Dato: 03-05-2016
Fraveerende: Mogens Brag.

Udvalget udtrykker tilfredshed med den foreslaede politik.

Udvalg: Socialudvalget Dato: 04-05-2016
Fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalget med anbefaling.

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget Dato: 04-05-2016
Tiltreedes.

Fravaerende: Karsten Drastrup

Udvalg: Teknisk Udvalg Dato: 09-05-2016
Et flertal af udvalget tiltreeder forslaget.

Flemming Rasmussen kan ikke tiltreede indstillingen, idet han vil foreleegge et
eendringsforslag.

Udvalg: Sundhedsudvalget Dato: 10-05-2016

Et flertal i udvalget anbefaler politikken.

Flemming Rasmussen kan ikke tiltraede, idet DF har et aendringsforslag, som gnskes
behandlet i AMU inden byradsbehandlingen.

Fraveerende: Irene Hjortshgj, Brian Kjeer, Jytte Hayrup

Beslutninger:
Folkeoplysningsudvalget foreslar, at man i sidste afsnit s.3/3 i "Kommissorium for

styregruppen” for at inkludere alle foreninger, udelader navne pa specifikke foreninger.
Udvalget har ikke yderligere kommentarer.
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Bilag
2. UDKAST - revideret integrationspolitik (1301952 - EMN-2015-01396)
3. Oplaeg til organisering af Integration i en netvaerksorganisering
(1291150 - EMN-2015-01396)
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6 (Aben) Godkendte folkeoplysende foreninger (marts-april)
Sags ID: EMN-2016-00676

Sagsbehandler: Linda Hanghgj Haunstrup-Skov
Ansvarligt center: Fritidstilbud/Kultur og Fritid

Beslutningskompetence

FOU

Sagsfremstilling
Folkeoplysningsudvalget praesenteres for de seneste godkendte folkeoplysende

foreninger:

1. lldsjeelene i Albaek-Voer Ferie- og Kulturhus
Foreningen har til formal at oprette og styrke kulturelle aktiviteter i omradet
omkring Albaek-Voer Ferie- og Kulturhus. Foreningen er godkendt med henblik
pa lokaleanvisning.

2. De Kreative Venner
Foreningens formal er at skabe kreativitet mellem mennesker, det kan f.eks.
veere strikning, haekling, knipling, porceleensmaling mv. Foreningen er tidligere
godkendt som folkeoplysende forening men godkendes nu til at tilbyde
voksenundervisning.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget tager

orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag

Folkeoplysningsudvalget - 12-05-2016 17:00 Side 13 af 15



7 (Aben) Orientering fra Center for Kultur og Fritid - maj 2016
Sags ID: EMN-2016-00221

Sagsbehandler: Linda Hanghgj Haunstrup-Skov
Ansvarligt center: Fritidstilbud/Kultur og Fritid

Beslutningskompetence

FOU

Sagsfremstilling

1.

oM~ wbd

Opfglgning péa beslutning omkring ordning til kontingentbetaling - ‘faelleskab for
alle’

Status for indberetninger til driftstilskud

Program for studietur

Udmentning af strategisk udviklingsplan

/AEndring af udvalgsmader i september og oktober 2016

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget tager

orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Taget til efterretning

Bilag

15.-16. september er besluttet som dato for studietur til Svendborg/Odense
Formanden orienterede om deltagelse fra aftenskoleomradet

Mgdet den 8. september flyttes til den 15. september om aftenen
Beslutning om at flytte mgde i oktober treeffes pa naeste mgde
Henvendelse fra Falcon BMX optages som punkt pa naeste made.
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben
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Referat

Mgdetidspunkt:
Modeafholdelse:
NB.

Tilstede:

Fraveerende:

Stedfortraedere:

Folkeoplysningsudvalget

Ordineert mgde

Torsdag den 12. maj 2016 — klokken 17.00-19.00

Frederikshavn Radhus, lokale 0.27

Else Schaltz (Idraetssamvirket)
Karina Gajhede (ldraetssamvirket)
Mogens Brag (V, Kultur- og Fritidsudvalget)

Steen Jensen (Frederikshavn Ungdoms Fzellesrad) - formand

Bent H. Pedersen (A, Barne- og Ungdomsudvalget)
Brian Kjeer (A, Sundhedsudvalget)
Bgrge Jensen (DOF) — naestformand

Henrik Carlsen (Frederikshavn Ungdoms Faellesrad)
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1 (Aben) DGIs praesentation af mulige samarbejdspunkter
Sags ID: EMN-2016-00298

Sagsbehandler: Mark Frahm Gammeljord
Ansvarligt center: Folkeoplysning

Beslutningskompetence

FOU
Sagsfremstilling

DGI Nordjylland praesenterer pa mgdet forskellige forslag til samarbejdspunkter mellem
DGI Nordjylland og Frederikshavn Kommunes foreninger.

Rene Melvad Jargensen fra DGI deltager under punktet.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget drafter

DGI’s praesentation.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Drgftet.

Udvalget ensker punktet genoptaget til neeste mgde med henblik pa at melde et antal
foreninger til deltagelse i forlab (bevaeg dig for livet//skab en succesfuld forening) til DGI/
DIF efter naeste made.

Bilag
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2 (Aben) Ansggning fra Ravnshgj Gymnastik Forening om tilladelse til
overdragelse af formue
Sags ID: EMN-2016-01104

Sagsbehandler: Uffe Borg
Ansvarligt center: Folkeoplysning

Beslutningskompetence

FOU

Sagsfremstilling
Ravnshgj Gymnastik Forening anseger Folkeoplysningsudvalget om tilladelse til at

overdrage formue til Kvissel-Ravnshgj Idraetsforening i forbindelse med sammenleegning
af de to foreninger. Ansggning vedlagt i bilag 1.

Det har ikke veeret muligt for Ravnshgj Gymnastik Forening at beseette
bestyrelsesposterne for saeson 2016/2017.

Gymnastikforeningen har derfor forespurgt Kvissel-Ravnshgj Idraetsforening om de vil
viderefare gymnastik, som et aktivitetsudvalg pa lige fod med fodbold, handbold,
badminton og tennis.

Kvissel-Ravnshgj Idraetsforening er positivt indstillet p4 sammenlaegningen og har pa en
ekstraordinaer generalforsamling aendret vedteegterne, sa de fremover ogsa beskriver
gymnastik som et udvalg. Vedteegter vedlagt i bilag 2.

Center for Kultur og Fritid har gennemgaet vedteegterne og har mindre bemeaerkninger,
som vil blive justeret i dialog med Kvissel-Ravnshgj Idreetsforening.

Den afgdende bestyrelse i Ravnshgj Gymnastik Forening ansgger nu
Folkeoplysningsudvalget om tilladelse til at overdrage formuen, der blandt andet skal ga
til indkeb af stor trampolin samt markering af 40 ars. jubilaeum.

Af gymnastikforeningens regnskab fremgar det, at foreningen pr. 31.12 2015 har en
formue pa 82.373 kr. Regnskab vedlagt i bilag 3.

Ravnshgj Gymnastik Forening fik i 2015 udbetalt 6.784 kr. via tilskudsordning for
foreninger i Frederikshavn Kommune.

I henhold til den gaeldende tilskudsordning for foreninger i Frederikshavn Kommune skal
et eventuelt overskud ved foreningens oplasning tilbagebetales til Frederikshavn
Kommune.

Folkeoplysningsudvalget skal pa baggrund heraf, afgere om udvalget ensker at give
Ravnshgj Gymnastik Forening tilladelse til at overdrage deres formue til Kvissel-Ravnshgj

Idreetsforening i forbindelse med sammenlaegning.

Indstilling
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Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget
godkender, at Ravnshgj Gymnastik Forenings formue overfgres til Kvissel-Ravnshgj
Idraetsforening.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Godkendt
Bilag
1. Ansggning fra Ravnshgj Gymnastik Forening (1307092 - EMN-2016-
01104)

2. Kvissel Ravnshgj Idraetsforening (1307023 - EMN-2016-01104)
3. Regnskab 2015 Ravnshgj Gymnastik Forening (1307094 - EMN-2016-
01104)
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3 (Aben) Vedr. anlaegsststte til MTB Frederikshavn
Sags ID: EMN-2014-00878

Sagshbehandler: Lotte Bruun Sgrensen
Ansvarligt center: Direktgr Heidi Becker-Rasmussen

Beslutningskompetence

FOU

Sagsfremstilling
MTB Frederikshavn sggte i 2013 midler fra anlaegspuljen til sammenflytning med den

selvejende institution, Ungdomsborgen.

Folkeoplysningsudvalget bevilligede i alt 140.000 kr. til etablering — heraf 100.000 kr. til
kloak og tilslutningsafgift og 40.000 kr. til @vrige afgifter.

Ifelge reglerne for anleegspuljen udbetales 25 procent af stgttemidler ved projektstart, og
75 procent ved projektafslutning under forudsaetning, at tilskuddet til sammenflytningen er
anvendt senest et ar efter bevillingen.

MTB Frederikshavn har afleveret regnskab med bilag for anleegsprojektet, og som er
accepteret af administrationen. MTB Frederikshavn har efterfalgende sendt et bilag pa en
udgift, som ikke blev sendt med i ferste omgang sammen med regnskabet.

Af de bevilligede 140.000 kr. har foreningen faet udbetalt 103.309,17 kr. il
anlaegsprojektet, hvilket betyder, at der er en rest af uforbrugte tilskudsmidler pa godt
37.000 kr. Det seneste bilag er pa 32.627,10 kr.

Folkeoplysningsudvalget bedes drafte om det seneste bilag kan udbetales til MTB
Frederikshavn pa trods af, at 1-ars fristen for udbetaling er overstaet, samt dragfte
hvordan tilsvarende sager handteres fremadrettet.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget drafter

om
1. det seneste bilag kan udbetales til MTB Frederikshavn

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Sagen genoptages til magde i juni.
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Folkeoplysningsudvalget ved Else Schaltz og Steen Jensen holder magde med
foreningerne forud for beslutning.

Bilag
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4 (Aben) Nedsaettelse af arbejdsgruppe vedrgrende lokalefordeling 2016-
2017
Sags ID: EMN-2016-01099

Sagsbehandler: Uffe Borg
Ansvarligt center: Folkeoplysning

Beslutningskompetence

FOU

Sagsfremstilling
| forbindelse med den arlige fordeling af lokaler til godkendte folkeoplysende foreninger,

skal der nedsaettes en arbejdsgruppe, der kan traeffe beslutning om fordeling af lokaler i
tilfaelde af overbooking.

Arbejdsgruppen bestar af Folkeoplysningsudvalgets formand og 1-2 medlemmer samt
administrativt personale fra Center for Kultur og Fritid.

Ansggningsfristen for lan af offentlige lokaler for saeson 2016/2017 er 23. maj 2016.
Herefter vil Center for Kultur og Fritid i samarbejde med institutioner pa Kultur- og
Fritidsomradet gennemga de elektroniske ansagninger.

Hvis flere foreninger @nsker det samme lokale i det samme tidsrum, mgdes
arbejdsgruppen i uge 22 for at handtere overbookingen og fordele lokaletiderne.

Center for Kultur og Fritid har oplyst foreningslivet, at de kan forvente svar pa deres
lokaleans@gning i uge 24 pa deres ansggninger.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget

1. udpeger formand og 1-2 medlemmer til arbejdsgruppen
2. fastseetter et madetidspunkt i uge 22.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
1. Steen Jensen, Karina Gajhede, Henrik Carlsen

2. fredag den 3. juni klokken 10.00

Udvalget anmoder administrationen om at indkalde medlemslister, regnskaber og
referater fra generalforsamlinger for arene 2013, 2014 og 2015 som udgangspunkt for
dreftelser af time- og pladsfordeling i Iscenter nord fra alle foreninger, der har til huse i og
benytter Iscenter Nord.
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Bilag
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5 (Aben) Integrationspolitik - Haring
Sags ID: EMN-2015-01396

sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Direktgr Heidi Becker-Rasmussen

Beslutningskompetence

AR, HR, KFU, PMU, SOU, TU, SUU, IR, FOU, @gU, BUU, DU, AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har pa made den 11. april 2016 besluttet at sende forslag til

revideret integrationspolitik i hgring blandt hgringsrelevante parter.

Integrationspolitikken sendes til hgring i @konomiudvalget, Distriktsudvalget, Bgrne- og
Ungdomsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Folkeoplysningsudvalget, Socialudvalget,
Sundhedsudvalget, Teknisk Udvalg, Plan- og Miljgudvalget, Zldreradet, handicapradet
og Integrationsradet.

Integrationspolitikken bygger videre pa den vedtagne politik, men tilstraeber at tage hgjde
for de ggede udfordringer der er kommet pa omradet som felge af det sgede antal
borgere, der skal integreres i lokalsamfundet.

Integrationspolitikken er visions- og retningsgivende for den indsats der gnskes
gennemfart med fokus pa borgernes selvforsgrgelse, et styrket og styret
netveerkssamarbejde og en bosaetningspolitik med sammenhaeng mellem boliger,
job/uddannelse, institutionspladser og skole samt kollektiv trafik.

Det er besluttet, at der nedseettes en styregruppe til at implementere politikken.
Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget og formanden for Barne- og Ungdomsudvalget
har seede i styregruppen sammen med direktgren for omradet og centercheferne.

Haringsperioden er frem til mandag den 23. maj 2016 kl. 09.00. Deadline bedes
overholdt af hensyn til den videre sagsbehandling. Safremt sagen ikke kan na, at blive
behandlet i det enkelte udvalg skal hgringssvar fremsendes pr. mail til Maiken Pilgaard
Kriger, maku@frederikshavn.dk. Heringssvar skal behandles i Arbejdsmarkedsudvalget
den 6. juni 2016.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at den reviderede

integrationspolitik samt formal og kommissorium for styregruppen drgftes med henblik pa
at fremsende et hgringssvar til Arbejdsmarkedsudvalget senest mandag d. 23. maj 2016
kl. 09.00.
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Tidligere beslutninger:

Udvalg: Handicaprddet Dato: 25-04-2016

Handicapradet tiltraeder forslag il integrationspolitik, men @nsker under overskriften
Sundhed, Handicap og socialpsykiatri falgende tilfgjet, som en ekstra dot:

1. Frederikshavn kommunes indsats indenfor handicap og psykiatri skal sikre, at
borgere tilbydes en malrettet indsats ud fra Serviceloven.

Fravaerende: Susanne Jensen, Inge-Lise Jakobsen, Rikke Lggtved Bruus, Irene
Hjortshgj, Jergen Tousgaard samt suppleanterne.

Udvalg: Aldrerddet Dato: 25-04-2016

Fldreradets hgringssvar:
/Eldreradet har ingen bemeerkninger til den reviderede Integrationspolitik og stetter
organiseringen af styregruppen.

Udvalg: Plan- og Miljgudvalget Dato: 03-05-2016
Fraveerende: Mogens Brag.

Udvalget udtrykker tilfredshed med den foreslaede politik.

Udvalg: Socialudvalget Dato: 04-05-2016
Fremsendes til Arbejdsmarkedsudvalget med anbefaling.

Udvalg: Kultur- og Fritidsudvalget Dato: 04-05-2016
Tiltreedes.

Fravaerende: Karsten Drastrup

Udvalg: Teknisk Udvalg Dato: 09-05-2016
Et flertal af udvalget tiltreeder forslaget.

Flemming Rasmussen kan ikke tiltreede indstillingen, idet han vil foreleegge et
eendringsforslag.

Udvalg: Sundhedsudvalget Dato: 10-05-2016

Et flertal i udvalget anbefaler politikken.

Flemming Rasmussen kan ikke tiltraede, idet DF har et aendringsforslag, som gnskes
behandlet i AMU inden byradsbehandlingen.

Fraveerende: Irene Hjortshgj, Brian Kjeer, Jytte Hayrup

Beslutninger:
Folkeoplysningsudvalget foreslar, at man i sidste afsnit s.3/3 i "Kommissorium for

styregruppen” for at inkludere alle foreninger, udelader navne pa specifikke foreninger.
Udvalget har ikke yderligere kommentarer.
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Bilag
2. UDKAST - revideret integrationspolitik (1301952 - EMN-2015-01396)
3. Oplaeg til organisering af Integration i en netvaerksorganisering
(1291150 - EMN-2015-01396)
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6 (Aben) Godkendte folkeoplysende foreninger (marts-april)
Sags ID: EMN-2016-00676

Sagsbehandler: Linda Hanghgj Haunstrup-Skov
Ansvarligt center: Fritidstilbud/Kultur og Fritid

Beslutningskompetence

FOU

Sagsfremstilling
Folkeoplysningsudvalget praesenteres for de seneste godkendte folkeoplysende

foreninger:

1. lldsjeelene i Albaek-Voer Ferie- og Kulturhus
Foreningen har til formal at oprette og styrke kulturelle aktiviteter i omradet
omkring Albaek-Voer Ferie- og Kulturhus. Foreningen er godkendt med henblik
pa lokaleanvisning.

2. De Kreative Venner
Foreningens formal er at skabe kreativitet mellem mennesker, det kan f.eks.
veere strikning, haekling, knipling, porceleensmaling mv. Foreningen er tidligere
godkendt som folkeoplysende forening men godkendes nu til at tilbyde
voksenundervisning.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget tager

orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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7 (Aben) Orientering fra Center for Kultur og Fritid - maj 2016
Sags ID: EMN-2016-00221

Sagsbehandler: Linda Hanghgj Haunstrup-Skov
Ansvarligt center: Fritidstilbud/Kultur og Fritid

Beslutningskompetence

FOU

Sagsfremstilling

1.

oM~ wbd

Opfglgning péa beslutning omkring ordning til kontingentbetaling - ‘faelleskab for
alle’

Status for indberetninger til driftstilskud

Program for studietur

Udmentning af strategisk udviklingsplan

/AEndring af udvalgsmader i september og oktober 2016

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Folkeoplysningsudvalget tager

orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Taget til efterretning

Bilag

15.-16. september er besluttet som dato for studietur til Svendborg/Odense
Formanden orienterede om deltagelse fra aftenskoleomradet

Mgdet den 8. september flyttes til den 15. september om aftenen
Beslutning om at flytte mgde i oktober treeffes pa naeste mgde
Henvendelse fra Falcon BMX optages som punkt pa naeste made.
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Til Folkeoplysningsforbundet Ravnshgj, 24.04.2016.

Vedr. Ravnshgj Gymnastikforening.

Forud for den ordinzere generalforsamling i Ravnshgj Gymnastik forening( RG F), var det kendt at hverken formand
eller kasserer gnskede genvalg.

Derfor havde bestyrelsen forespurgt hos Kvissel ~Ravnshgj Idraetsforening (KRIF), om det ville veere muligt at
viderefgre gymnastikken herunder.

At vaere med under KRIF betyder, at de tunge poster som formand, kasserer og planbooker placeres i den
overordnede bestyrelse. Bl.a skal naevnes at den afgdende kasserer i RGF, nu er KRIF's kasserer. Hvilket gor
sammenfletningen meget nemmere mht. medlemsregistrering og regnskab.

KRIF afholdt efterfglgende en ekstraordinaer generalforsamling, s& KRIF's vedtaegter fremover ogsa beskriver
gymnastik som et udvalg. Vedlagt kopi af referat og vedtaegter.

Der er fra 3 personer tilkendegivet, at de gnsker at vaere medlem af udvalget, og arbejde med gymnastik.

RGF afholdt sin ordinaere generalforsamling, hvor punkt 4 p3 dagsorden var sammenlaegning med KRIF, Forslaget
blev vedtaget. Vedlagt kopi af dagsorden, referat og vedtaegter.

Den afgdende bestyrelse i RGF, ansgger hermed om, at de midler som pt. er i RGF overfgres til KRIF, maerket
gymnastikudvalg. Som det ses af referat er der gnske om indkeb af stor trampolin samt markering af 40 ars
jubileeum.

Pengene er over tjent pa: P-vagter til ROCK og markeder pd Knivholt, afvikling af Halloweenlgb mm.

Vi haber udvalget vil se velvilligt pa vores ansggning.

A D Vf//?g/ D/&.uz W@CU\,

Ninna Vejby — afg. Formand Lene Nielsen — afg. Kasserer

Anétte Ludwgs,gﬁ afg Sekreteer Henfie mw Safg: éé]%rﬁ' 2

(s Ay ifoh
Heidi T Jer afg. Medlem Maria Rafn — afg. suppleant
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Kvissel-Ravnshgj Idratsforening
indkalder til en ekstraordinar generalforsamling

Tirsdag den 12. april kI 18.00
i Hallens cafeteria.

Eneste punkt pa dagsorden vil vaere en vedteegtsendring - tilfajelse.
§ 6 stk. B
Der oprettes folgende aktivitetsudvalg

Fodbold
Handbold
Badminton
e Tennis
Gymnastik

Samt andre udvalg efter enske og behov.

Vedtegtsendringen vil give mulighed for at gymnastikforeningen kan indg4 i
foreningen.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen
KRIF.



Ekstra ordinaer generalforsamling
KRIF - tirsdag d. 12, april. | Ravnshgj.
Valg af dirigent: Kristian Thomsen.
Varsling: Det har vaeret pa FB 14 dage for.
Godkendelse af vedtagtsandring:
§6 stk. B
Der skal oprettes falgende aktivitetsudvalg:
-fodbold
-hdndbold
-badminton
-tennis

-gymnastik.

Hele gymnastik foreningens bestyrelse fratraeder, sa der er gnske om at komme under KRIF. Gymnastik skal
naevnes i vedtaegterne, sd man er sikker pa at KRIF opretholder gymnastik. Hvis der er flertal for det, sa
oplgses Ravnshgj gymnastik forening til generalforsamlingen.

Der er ingen der stemmer imod - vedtaegtseendringer er vedtaget.

Evt:

Info fra Lene: pkonomi. Gymnastik foreningens penge i henhold til Frh. Ordningen. 3 muligheder:
1: gymnastik skal bruge pengene.

2: henszetter pengene, evt. til Opland i bevaegelse.

3: ansggning til folkeoplysning forbundet om at overflytte pengene til KRIF. De holder made d. 12/5.

Ref. Mette Rgnnest



Vedtaegter for Kvissel-Ravnshgj Idraetsforening

Stiftet den 19. september 2008

§1. Foreningens navn med videre.
Foreningens navn er Kvissel-Ravnshgj Idratsforening.
Foreningens hjemsted er Kvissel og Ravnshgj i Frederikshavn kommune.

Foreningen er medlem af de til enhver tid aktuelle interesseorganisationer.

§ 2. Formal

Foreningens formal er ved idreet og andet kulturelt virke at fremme den enkeltes og
feellesskabets sundhed og trivsel, herunder deltage i turneringer og lignende i de
organisationer, hvor foreningen er tilsluttet.

§3. Medlemskab, ind- og udmeldelse
Medlemmer opdeles som fglger:

a. ZAresmedlemmer
b. Aktive medlemmer, senior og ungdom
c. Passive medlemmer

Indmeldelse sker ved henvendelse til foreningens ledere. Sker indmeldelse i en sasons fgrste
4 méneder, opkraves kontingent for hele saesonen. Sker indmeldelse senere, opkraves
kontingent for en halv sason.

Kontingentopkraevning sker over pengeinstitut/giro/PBS. Kun gyldig kvittering for
kontingent indbetaling giver adgang til foreningens traening, kampe, generalforsamling og
sammenkomster i gvrigt. Udmeldelse kan alene ske skriftligt til foreningens kasserer.
Kontingent erleegges for det halvar, i hvilken udmeldelse sker.

Hvor intet andet er aftalt, pahviler ansvarsforsikring medlemmerne selv.

§4. Kontingent



Kontingent fastsattes af og pa generalforsamlingen og betales halvarligt forud. Bestyrelsen
kan fritage enkelte medlemmer for at betale kontingent. Aresmedlemmer er kontingentfrie.

§5. Eksklusion

Nér et medlem er [ kontingentrestance udover en maned efter rettidig betalingsdag, kan
bestyrelsen med mindst 8 dages varsel ekskludere vedkommende.

Ingen, der er udelukket pd grund af kontingentrestance, kan optages pa ny som medlem af for-
eningen fgr vedkommende har betalt sin geeld til denne.

[ gvrigt kan bestyrelsen ekskludere et medlem, ndr saerlige forhold giver anledning hertil.

Bestyrelsens beslutning kraever dog, at mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer har stemt for
eksklusion.

Det ekskluderede medlem kan kraeve, at spgrgsmalet om eksklusion afggres pa den
fgrstkommende ordinzre generalforsamling. Generalforsamlingens beslutning om eksklusion
kraever samme majoritet som aendring af foreningens love, jf. § 9.

§ 6. Bestyrelsen og aktivitetsudvalgene.
A. Bestyrelsen

Bestyrelsen konstituerer sig snarest - dog senest 14 dage - efter generalforsamling med
naestformand, kasserer og sekreteer. Bestyrelsen opretter et forretningsudvalg bestiende af 3
personer, formand, kasserer og sekretzer til varetagelse af den daglige forretning. Bestyrelsen
fastseetter selv sin forretningsorden, herunder regler for gkonomiske dispositioner.
Bestyrelsen indkaldes til bestyrelsesmgde efter behov samt til afggrelse af vigtige sager.
Foreningen tegnes af forretningsudvalget.

Bestyrelsen kan afkraeve straffeattest og skal afkraeve bgrneattest for ledere, traeenere og
hjelpere. Bestyrelsen kan alene afggre sager, der omhandler doping.

B. Aktivitetsudvalg

Der oprettes fglgende aktivitetsudvalg:

1. Fodbold
2. Héndbold
3. Badminton
4. Tennis
5. Gymnastik



Samt andre udvalg efter gnske og behov

Bestyrelsen tager initiativ til at nedsaette udvalgene og udvalgene skal senest 30 dage efter
generalforsamlingen udpege udvalgsmedlemmerne og indsende en navneliste til bestyrelsen.

Udvalgene er budgetansvarlige, men har ingen gkonomisk kompetence ud over det af
bestyrelsen godkendte budget. Udvalgene har pligt til at holde ledelsen orienteret om arbejdet
i udvalgene samt ret og pligt til at deltage i bestyrelsesmgder i henhold til forretningsordenen.

Udvalgene konstituerer sig senest 30 dage efter generalforsamlingen med formand, som
samtidig er kontaktperson til bestyrelsen. Udvalgene kan supplere sig selv.

Udvalgene forestédr det daglige arbejde i de respektive afdelinger.

§7. Generalforsamling

Generalforsamlingen er foreningens gverste myndighed. Den afholdes hvert ar i perioden
ultimo januar til senest medio marts. Der indkaldes med 14 dages varsel, enten skriftligt til
hvert medlem, eller ved annoncering i offentlige medier eller dagspressen.

Ekstraordinaer generalforsamling kan indkaldes p& samme méde som nzevnt ovenfor med 14
dages varsel, enten pé begzering af bestyrelsen, eller nr mindst 1/3 af alle
stemmeberettigede gnsker det. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset det
fremmgdte antal.

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal veere formanden i haende senest 8
dage for generalforsamlingens afholdelse.

Alle medlemmer - aktive og passive, der er fyldt 16 ar og ikke er i kontingentrestance, har
stemmeret.

Kun stemmeberettigede medlemmer er valgbare. Valgbar til formandsposten er kun
stemmeberettigede, der er fyldt 18 &r. Almindeligt stemmeflertal er afggrende i alle pa
generalforsamlingen behandlede sager - dog jf. §§ 9 og 10.

Pa den ordinzre generalforsamling behandles mindst fglgende punkter:

Valg af dirigent

Formandens beretning

Udvalgsformaendenes beretninger

Kassererens beretning

Valg af formand i lige ar. Normal funktionstid 2 ar
Valg af bestyrelse

B WL e e



Valg af minimum 2 bestyrelsesmedlemmer i lige ir og valg af minimum 2
bestyrelsesmedlemmer i ulige &r. Normal funktionstid 2 &r.

7. Valg af 2 suppleant for 1 &r

8. Valgaf 2 revisorer og 1 revisorsuppleant. Normal funktionstid 1 &r.
9. Indkomne forslag

10. Fastseettelse af kontingent

11. Eventuelt

§8 Regnskab og revision
Regnskabsdret gar fra 1. januar til 31. december.

Regnskabet over foreningens indtaegter og udgifter samt foreningens status pr. 31. december
skal forelaegges pa et bestyrelsesmgde senest 14 dage for generalforsamlingen og tilstilles
revisionen senest 8 dage fgr generalforsamlingen.

§9 Vedtagtsaendringer

Forandringer i disse vedtaegter kan ske pa enhver generalforsamling eller p4 ekstraordinzer
generalforsamling, nar 2/3 af de tilstedevaerende stemmeberettigede medlemmer stemmer
herfor.

§10 Foreningens oplgsning

Bestemmelse om foreningens oplgsning eller forandring af dens navn, kan kun finde sted pa
en i samme gjemed indvarslet generalforsamling. Halvdelen af foreningens
stemmeberettigede medlemmer skal veere til stede, og der kraeves at mindst 34 af de
fremmgdte stemmer herfor.

Er der ikke mpdt det tilstreekkelige antal medlemmer, indkaldes der med 14 dages varsel til
ny generalforsamling, hvor beslutning kan tages med ovennaevnte flertal, uden hensyn til det
fremmgdte antal.

Pa samme médde tages beslutning om de ved foreningens oplgsning ngdvendiggjorte salg af
ejendomme, afvikling af forpligtelser og formue, dog siledes at simple stemmeflertal er
afggrende.

Eventuelt overskud ved realisation af ovennaevnte skal tilfalde Frederikshavn kommune

Saledes vedtaget pa generalforsamlingen den 3. marts 2009. Senest aendret pa
ekstraordinaer generalforsamling 12.april 2016
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Driftsregnskab

For

RGF

Ravnshgj Gymnastikforening

Perioden:

01. januar 2015 - 31. december 2015

RGF

RAVNSH@] GYMNASTIKFORENING



Ravnshgj Gymnastikforening
Regnskab 010115-311215

Kontonr. |Indtaegter (1 - 8) Belob Totaler
Kontingent ungdom 14.100,00
Kontingent voksne 27.750,00
Frederikshavner Ordning 6. 784, 00
Sponsorer 2.000,00
Salg af T-shirts 0,00
Renter 71 ,42
Opvisning i1 50, 00
Arrangementer 16. 846, 00
Indtaegter 70.701,42
Udgifter (30 - 46)
Kab af T-shirts 0,00
Interne mader (herunder generalforsamling) 649, 00
Leje af lokaler 8.550,00
Kurser 675, 00
Administrationsomkostninger 962, 50
Len - instrukterer - ungdom 11.51 0,00
Karsel - instruktarer - ungdom 0,00
Len - Instrukterer - Voksne 9. 000, 00
Karsel - instruktarer - Voksne 3. 065, 76
Undervisningsmaterialer 668, 75
Annoncer 5. 658, 00
Gebyrer 542 y 81
Karsel - eksterne mader/kurser 0,00
Afslutning - holdene 1 .592,00
Afslutning - instrukterer 1 .739,00
Kontingent andre foreninger 2 588, 00
Diverse udgifter 12.11 4,06
Udgifter 59.314,88
|
Resultat 11.386,54




Opvisning 2015

Entre indteegt 3150
kagemand 1025
blomst serviet mm 313
kaffe 254
saft og krus 50
Udgifter i alt 1642
Resultat 1608
HALLOWEENL@B 2015
Deltager betaling
Spurto 9675
Fki 1950
Kontant 3220
Mobilpay 2000
Test af mobilpay 1
16846 16846

Udgifter
Skal, skeer, krus mm 597,81
Chokolade 387,5
Medaljer 2587,5
Pizza 480
startnumre 761,25
MENU 5800
Spejder - jf. aftale 1500

12114,06 12114,06
Over - Underskud 4731,94




000 oanvs
cL'eiees 000
00°0
2L'Tlees
¥G'o8e L1
81'986°02
clielezs
00°0
cl'eliees

Buiujsoywo yejeqpnio
Buiuysoywo BipjAyg

GLOZ'ZL L€ ownyn [eydeyuaby
Je}jnsal suspouad -

G102°'10°1L0 owud [eydesusby d8Aissed
Bulupjoysqyuejuoy
uayuegq | apuaejsapuj JOAIPY

§10Z Joqwieoep *L¢ "id snjeyg

Buluaiopjseuws [aysuney



Ravnshgj, marts 2016.

Regnskabet er revideret og godkendt i henhold til undervisningsministe riets bekendtggrelse af

15. november 1996.

Q hnny Frandsen Revisor Nina Vejby — Formand

ewell e

Lene Nielsen - Kasserer Anette Ludvigsen — Sekretaer

Uothe Adexc,

;ﬁm%estyre!?&wmﬂ Heidi T Jengt%estyrefsesmedlem

p dl'
MarlgﬂRafn - suppleant

- RGF

RAVNSH®] GYMNASTIKFORENING



Bilagsforside

Dokument Navn: UDKAST - revideret integrationspolitik1.docx
Dokument Titel: UDKAST - revideret integrationspolitik

Dokument ID: 1301952

Placering: Emnesager/Integrationspolitik 2015 FHK/Dokumenter
Dagsordens titel Integrationspolitik - Haring

Dagsordenspunkt nr 5

Appendix nr 1

Relaterede Dokumenter: 2



Notat

Udkast til revideret Integrationspolitik

Integrationspolitikken
Frederikshavn Kommune gnsker at skabe de bedste rammer for en god integration for

udleendinge og deres familieri Frederikshavn Kommune. Vi vil i samarbejde med vores
tilflyttere arbejde for, at de kan:

e komme i arbejde eller uddannelse
e |zere dansk
e Dblive en del af livet i Frederikshavn kommune

Det er en vaesentlig grundtanke i Frederikshavn Kommune, at alle borgere, der kan
selv, skal selv. Vi gnsker, at alle vore borgere — uanset etnicitet — bidrager aktivt til eget
liv, fordi vi tror pa, at aktiv deltagelse i eget liv er med til at skabe et bedre liv. Derfor vil
vi tage udgangspunkt i aktivt at involvere vores borgere med flygtninge- og
indvandrerbaggrund i integrationsopgaven.

Baggrund
Frederikshavn Kommune vedtog i november 2013 den kommunale integrationspolitik,

efter et grundigt forarbejde af blandt andre integrationsradet. | efteraret 2015 blev det
tydeligt, at blandt andet den store stigning i antallet af asylansggere, udenlandske
borgere med flygtningestatus samt antallet af migrantarbejdere i Frederikshavn
kommune sammenholdt med kommunens gvrige demografiske udfordringer gjorde det
ngdvendigt at revidere integrationspolitikken med henblik pa at skabe flere og bedre
tvaerfaglige malsaetninger og samarbejder til gavn for integrationen i praksis.

Der blev derfor igangsat et administrativt arbejde med at sikre tveerfagligheden og
samspillet i indsatserne samtidigt med, at integrationspolitikken blev revideret for at
opna bedre overensstemmelse mellem politik og praktik.

Definitioner

Der anvendes i Integrationspolitikken primaert begrebet borgere med flygtninge- og
indvandrerbaggrund. Det vil sige, at der kan veere tale om bade flygtninge,
arbejdsimmigranter, familiesammenferte og efterkommere.

Lovgrundlaget er bade saerlovgivning pa udleendingeomradet (Integrationsloven, Lov
om danskuddannelse), saerregler pa udlaendingeomradet indeholdt i den gvrige
lovgivning samt gvrig lovgivning.

Integrationspolitikken relaterer til kommunen bade som servicevirksomhed, som
arbejdsgiver og som udgvende myndighed i forhold til lovgivningen.

Formal med integrationspolitikken
¢ Integrationspolitikken skal synliggere en seerlig indsats overfor kommunens
borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund.
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Integrationspolitikken skal sikre, at der sker en uddybning af de eksisterende Side21
politikomrader, samtidig med at der gnskes en malretning af
integrationsindsatsen.
e Integrationspolitikken skal veere et styringsredskab for integrationsindsatsen og
samtidig sikre en koordineret indsats pa tveers af de politiske udvalg,
fagcentre, kontraktstyrede enheder og gvrige integrationsakterer.
¢ Integrationspolitikken skal sikre, at integrationsindsatsen bygger pa et
dokumenteret grundlag, og at indsatsen lgbende evalueres og udvikles.
¢ Integrationspolitikken danner grundlag for en integrationsplan, der er
kommunenshandlingsplan for indfrielsen af de politiske visioner og mal.

Politiske visioner og udviklingsmal
Frederikshavn Kommune gnsker at have en aktiv integrationspolitik med tidssvarende
og relevante visioner og udviklingsmal, fordi det er vigtigt:

e atbenytte den tidlige motivation for selvforsgrgelse hos tilflyttere, sa borgere
med flygtninge- og indvandrerbaggrund bliver selvforsgrgende gennem
beskaeftigelse, opnar adgang til uddannelse, deltager aktivt i kultur-og
fritidslivet og oplever et tilhgrsforhold til sin kommune og sit lokalomrade.

o at borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund er sikret mulighed for
deltagelse pa lige fod med andre borgere i samfundets politiske, gkonomiske,
arbejdsmeessige, sociale, religigse og kulturelle liv.

e atintegrationsindsatsen skal fgres i en aben dialog preeget af gensidig respekt.

e atintegration indbefatter rettigheder og ansvar for alle parter.

e atintegrationsindsatsen ikke alene involverer de kommunale aktgrer, men
ogsa inddrager virksomheder, lokalsamfundet, foreninger og organisationer

e atintegrationsradet understgtter, at kommunens flygtninge og indvandrere
bliver repraesenteret og far mulighed for at udtale sig om kommunens
integrationsindsats.

e atden kommunale indsats i forbindelse med modtagelse af nye borgere
koordineres pa tvaers af involverede parter, sdsom fagcentre, kontraktstyrede
enheder og frivillige foreninger.

e atden kommunale indsats rummer tiltag if til kulturel dannelse og
antiradikalisering

e at den kommunale indsats kan forebygge og handtere zeresrelaterede
konflikter.



Service-og kvalitetsmal
Frederikshavn Kommune har udarbejdet service- og kvalitetsmal for nedenstaende
omrader:

¢ Bolig og Bosaetning

¢ Modtagelse af nye borgere

o Beskeeftigelse

o Ansettelsespolitik

o Kendskab til dansk og danske samfundsforhold
e Bgrn og unge

e Fgarskolebgrn (0- 6 ar)

o Skole og fritid

e Ungdomsuddannelse — UU

e SSP-samarbejdet

o  Kultur og Fritid

e Sundhed, handicap og socialpsykiatri

e /Eldre

e Samarbejdet med lokal- og civilsamfund
¢ Integrationsplan

Bolig og bosatning
En vellykket boligplacering kan i szerlig grad have betydning for en vellykket integration.

Borgemes mulighed for at opna en tidlig tilknytning til arbejdsmarkedet kan haenge
sammen med mulighederne for at benytte offentlige transportmidler, og familiers
almene integration kan understgttes af, at der er relevante pasningsmuligheder, skole
og fritidstilbud i neeromradet — eller lettilgaengelig transport dertil. Det er derfor
elementer vi vaegter hgjt og vurderer aktivt, nar vi skal boligplacere nye borgere efter
integrationslovgivningen.

For at opna den bedst mulige boligplacering prioriteres efterfalgende og labende en
raekke politiske kriterier, der skal ligge til grund for udarbejdelse og udmgntning af
bosaetningsstrategien. Dette skal vaere med til at sikre, at det ikke alene er prisniveauet
pé boliger, der afgar placeringen af flygtninge og borgere med indvandrerbaggrund.
Det er veesentligt for Frederikshavn Kommune, at der sikres sammenhaeng mellem
adganag til boliger, institutioner og arbejdspladser i hele kommunen — ikke kun i de tre
hovedbyer, men ogsa i de mindre bysamfund, der hidtil har vist sig gode til at
understgtte integrationen. Af samme grund gnsker Frederikshavn Kommune fortsat at
boligplacering og bosaetningsstrategi afspejler et miks mellem boliger i boligselskaber
samt via private udlejere.

Frederikshavn Kommune har i de senere ar veeret udfordret af de generelle
pkonomiske konjunkturer og den demografiske udvikling i borgersammensaetningen.
Set i sammenhaeng med indferelsen af integrationsydelsen, er der kommet et pres pa
behovet for at kunne finde boliger, der kan betales af borgere pa sociale
overfgrselsindkomster. Frederikshavn Kommune gnsker at undga ghettodannelser og
arbejder aktivt for at undga dette i boligplaceringen efter integrationslovgivningen samt i
udviklingen af den kommunale boligmasse.
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Service-og kvalitetsmal:

| neeromradet, hvor borgere med flygtningebaggrund boligplaceres, skal der
veere adgang til offentlige transportmidler, der tilgodeser savel arbejds-, skole-,
som fritidsliv.

Der skal ved boligplaceringen af flygtningefamilier med barn tages hgjde for, at
der i naeromradet er tilgeengelige barnepasningstilbud, folkeskole med
modtageklasse og relevante fritidstilbud eller sikre at der er lettilgeengelig
offentlig transport dertil.

Frederikshavn Kommune gnsker at udarbejde en bolig- og boseetningsstrategi,
der kommer ghettodannelse i forkgbet og fremmer muligheden for en gget
integration af bade danskere og indvandrere.

Modtagelse af nye borgere
Malet er, at nye borgere oplever, at vi tager godt imod alle borgere, uanset baggrund.

Indsatsen skal afspejle, at vi veerdsaetter mangfoldighed. Indsatsen bygger pa en
overbevisning om, at en tilknytning til arbejdsmarkedet er afgerende for en vellykket

integration af bade den enkelte borger og dennes eventuelle familie og bgrn.

Service-og kvalitetsmal:

Nye borgeres umiddelbare motivation for at skabe sig et nyt liv skal benyttes
aktivt til at skabe forstaelse for ansvaret for egen selvforsgrgelse.

Nye borgere skal tidligt opna en forstaelse for relevante rettigheder og pligter i
Danmark og i Frederikshavn kommune.

Nye borgere bliver boende i Frederikshavn kommune.
Modtagelsen af borgeren / familien indeholder introduktion til lokalomradet, -
herunder lokale virksomheder, relevante institutioner, skoler, kultur-og

fritidstilbud og foreninger.

Branchepakker bruges som et vaesentligt vaerktgj til at opna balance mellem
forholdene sprogtilegnelse samt job og selvforsgrgelse

Modtagelsen af nye borgere indeholder en malrettet beskaeftigelsesindsats,
med henblik at opna ordinaer beskaeftigelse.

Modtagelsen tager udgangspunkt i borgerens personlige ressourcer samt
faglige kvalifikationer og erfaringer fra oprindelseslandet.

Nye borgere afklares med henblik pa eventuelle seerlige behov og hermed
seerlige tiltag, der skal bidrage til en god start og en vellykket integration.



¢ Integrationsindsatsen skal sikre, at nye borgere mader og laerer dansk sprog
og danske samfundsforhold og kulturelle forhold at kende, der er relevante for
vellykket integration.

Beskaeftigelse

Gruppen af borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund, har i dag en lavere

beskaeftigelsesgrad end borgere med dansk baggrund. Vi vil arbejde for at hgjne
beskeeftigelsesgraden, idet vi anser beskaeftigelse af borgere med flygtninge og

indvandrerbaggrund, som den vaesentligste faktor for at opna en god integration.

Service-og kvalitetsmal:
e Det er Frederikshavn Kommunes mal, at borgere med flygtninge- og
indvandrerbaggrund opnar samme beskeeftigelsesgrad som borgere med
dansk baggrund.

e Beskeeftigelsesindsatsen overfor borgere pa offentlig forsgrgelse prioriteres
hgjt, samtidig med at der etableres initiativer, der tilskynder flygtninge og
indvandrere, der er hjemmegaende, til at indga pa arbejdsmarkedet.

o Beskeeftigelsesindsatsen tager udgangspunkt i individuelle behov og
kompetencer.

e Hvis dermangler grundlaeggende kvalifikationer for at kunne bega sig pa
arbejdsmarkedet, vil vi opkvalificere borgeren via malrettede praktik- og
uddannelsesforlgbi teet samarbejde med virksomheder, hvor derer reelle
jobabninger.

o Beskeeftigelsesindsatsen - ogsa pa integrationsomradet - skal vaere
kendetegnet ved et teet samarbejde med private som offentlige virksomheder
og arbejdsmarkedets parter.

Ansettelsespolitik
Frederikshavn Kommune er med sine cirka 5000 ansatte kommunens starste

arbejdsplads og kommunens mangfoldighedspolitik peger pa integration af etniske
minoriteter som et af mange indsatsomrader i at skabe en mangfoldig og rummelig
organisation. Den kommunale ansaettelsespolitik kan saledes pavirke integrationen i
positiv retning.

Service-og kvalitetsmal:
e Frederikshavn Kommune har som malsaetning, at andelen af ansatte borgere
med flygtninge- og indvandrerbaggrund skal afspejle
befolkningssammensaetningen i kommunen.
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e Frederikshavn Kommune skal ga forrest i forhold til det rummelige
arbejdsmarked og sikre, at dette ogsa inkluderer flygtninge og indvandrere
med problemer udover ledighed.

Kendskab til dansk og danske samfundsforhold

Det er vaesentligt for integrationen at give alle mulighed for at opna kendskab til dansk
kultur og samfundsforhold for derigennem at lzere dansk sprog og kultur. Dette er
vigtige forudseetninger for at fungere i lokalsamfundet, pa uddannelsesinstitutionerne
og pa arbejdspladsen. Sprog, kultur og samfundsforhold leeres bedst i arbejds- og
hverdagssituationer. Det er derfor vigtigt, at vi arbejder aktivt med beskaeftigelse som
grundlag for undervisning i dansksprog og dansk kultur.

Service-og kvalitetsmal:
¢ Integrationsindsatsen skal sikre, at nye borgere deltager aktivt i at tilegne sig

dansk sprog og viden om dansk kultur og samfundsforhold.

e Sprogundervisningen skal veere en integreret del af de virksomhedsrettede
beskeaeftigelsestilbud.

Born og unge

Alle barn og unge har ret til et godt bgrne-og ungeliv, hvor bgrn og unge overvejende
har oplevelsen af gleede, tryghed, engagement, begejstring og robusthed i forhold til
livets udfordringer. Det er en forudsaetning, at der seettes fokus pa bagrnenes ressourcer
og potentialer, og at b@rnene understeattes i udvikling af styrke og robusthed til at klare
udfordringer og modgang. Forzeldrenes tillid, opbakning og aktive engagement er af
afg@rende betydning for at skabe de gnskede resultater for bgrnene.

Service-og kvalitetsmal:
o De kommunale tilbud skal sikre, at tosprogede forzeldre vejledes og inddrages,
sa de far en viden og forstaelse af tilbuddenesindhold, og hvad det vil sige at

veere tosproget barn, ung og foreeldre i Danmark.

¢ Integrationsindsatsen overfor tosprogede barn og unge og deres foreeldre skal
tage hgjde for, at der kan veere bade sproglige, kulturelle og sociale

problemstillinger.

Forskolebgrn (0 - 6 ar)
Tilknytning til dagtilbud er afgerende for gruppen af tosprogede barn, idet deltagelse i

dagtilbud giver tosprogede barn mulighed for at udvikle det danske sprog, etablere
sociale relationer med danske bgrn og fa kendskab til sociale og kulturelle spilleregler
for bgrn i en dansk kulturel sammenhaeng. Samtidig er involveringen af foreeldrene i
dagtilbuddenes hverdag, pa lige fod med etnisk danske familier, en veesentlig kilde til
familiens samlede viden om og inddragelse i dansk kultur.
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Barnegruppens mangfoldighed er en berigelse for alle barns alsidige udvikling, og
inkludering af bern fra andre kulturer end dansk begr derfor vaere en selvfalgelighed i
barnegruppens dagligdag.

Den kommunale farskoleindsats skal danne grundlag for, at tosprogede barn udvikler
tilstraekkelige dansksproglige forudsaetninger for en skolestart pa lige fod med bgrn
med dansk baggrund.

Service-og kvalitetsmal:
¢ Alle tosprogede bgrn benytter et dagtilbud, idet det gennem en koordineret
indsats mellem de kommunale aktgrer sikres, at tosprogede familier opfordres
til og motiveres for denne lgsning.
e Fra trearsalderen sprogscreenes alle tosprogede bgrn, der formodes at have
behov for sprogstimulering, med henblik pa at afdaskke behovet for statte fil
barnets videre dansksproglige udvikling.

Skole og fritid
(Malsatning for skole og fritidsomradet afhaenger af endelig beslutning af
organiseringen af opgaven i Borne-og Ungdomsudvalget — forventeligt april/maj

2016)
Det er malet at give tosprogede elever samme forudsaetninger som danske elever for

videre uddannelse og lyst til at lzere. Dette mal understgttes af rummelighed og
inklusion, som er den overordnede tilgang i det pesedagogiske arbejde i Frederikshavn
Kommune. Det er en vigtig del af tosprogede barn og unges integration at benytte
pasnings- og fritidstilbud, da denne tilknytning understgtter udviklingen af kulturelle og
sociale kompetencer i en dansk kontekst.

Service-og kvalitetsmal:
¢ Undervisningen og de kommunale fritidstilbud skal fremme den enkelte elevs
personlige og sproglige udvikling og forstaelse af samspillet mellem dansk
sprog og kultur og elevens modersmal og kulturbaggrund.

¢ Undervisning og fritidstilbud skal bidrage til, at eleven udvikler forudsaetninger
for en aktiv og ligeveerdig deltagelse i skole, uddannelse og samfund.

o | forbindelse med tosprogede berns skolestart sprogscreenes bgrnene med
henblik pa evt. henvisning til supplerende undervisning i dansk som
andetsprog.

o De tosprogede elever deltager som udgangspunkt i skolernes almindelige
undervisning, og dansk som andetsprog er en dimension i skolernes
almindelige undervisning.

¢ Nyankomne tosprogede elever visiteres til et modtagecenter forud for
indplacering i den lokale distriktsskole.
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o Tosprogede elever, der har fulgt undervisning i normalklasse, gennemfarer
folkeskolens afgangspreve i samme omfang som danske elever.

¢ Integrationsindsatsen skal understatte tosprogede barn og unges tilknytning til
et fritidstilbud.

Ungdomsuddannelse - UU

Det er malet, at tosprogede elever fordeler sig pa og gennemfgrer en
ungdomsuddannelse i samme grad som kommunens gvrige unge, og at tosprogede
unge far samme grad af tilknytning til arbejdsmarkedet som befolkningen i gvrigt.

Service-og kvalitetsmal:
e Ogsa for tosprogede elever er mélet, at mindst 95 % af en ungdomsargang
gennemfgrer en ungdomsuddannelse — og at45 % veelger en
erhvervsuddannelse.

¢ Vejledningen tager hgjde for unge med szerlige behov for vejledning om valg af
uddannelse og erhverv, og herunder skal der veere opmaerksomhed pa
behovet hos tosprogede unge.

SSP-samarbejdet
Formalet med SSP-samarbejdet er at forebygge kriminalitet, misbrug og generel

mistrivsel gennem en lang raekke indsatser overfor alle bgrn og unge. Dette er saledes
ogsa gaeldende overfor unge med flygtninge- ellerindvandrerbaggrund.

Service-og kvalitetsmal:
e Seerlige indsatser overfor tosprogede barn og unge gives sa vidt muligt
indenfor rammerne af de ordinzere tilbud og i en hverdag sammen med danske

kammerater.

o Der tages hgjde for i det forebyggende arbejde for udsatte grupper af
tosprogede bgrn og unge, at der kan veere kulturelle og sociale problemer,

som betinger en seerligt malrettet indsats.

o Det forebyggende arbejde for udsatte grupper af tosprogede barn og unge
koordineres med den gvrige integrationsindsats i Frederikshavn Kommune.

Kultur og fritid
Det er Frederikshavn Kommunes mal at skabe rammer, der gar det muligt for det

frivillige foreningsliv at skabe et bredt tilbud af aktiviteter - praeget af mangfoldighed og
kvalitet - og hvor der er plads til alle. Kultur-og fritidslivet har en saerlig mulighed for at

spille en aktiv rolle i integrationsindsatsen, idet deltagerne her mades frivilligt — og pa
lige fod — om feelles interesser. Her kan der skabes grobund for etablering af sociale

netveerk og en aktiv deltagelse i kultur- og samfundslivet.
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Service-og kvalitetsmal:

Frederikshavn Kommune vil etablere initiativer, der understatter bgrn, unge og
voksne flygtninge- og indvandreres tilknytning til kultur- og fritidslivet.

Frederikshavn Kommune vil sikre, at der informeres til flygtninge og
indvandrere om foreningslivets mange tilbud.

Frederikshavn Kommune vil ggre en seerlig indsats for flygtninge og
indvandrere omkring oplysning om muligheden for at s@ge gratis information
og viden bl.a. via netadgang og udlan af bgger.

Frederikshavn Kommunetilbyder vejledning om lokaler/faciliteter, skonomi
m.v. for flygtninge og indvandrere, der gnsker at etablere foreninger og/eller
lave arrangementer.

Den kommunale kultur- og fritidsindsats skal rumme et samarbejde med gvrige
kommunale og ikke-kommunale integrationsakterer

Frederikshavn Kommune statterinitiativer, der understgtter barn, unge og
voksne flygtninge- og indvandreres tilknytning til kultur- og fritidslivet.

Sundhed, Handicap og socialpsykiatri

Et af Frederikshavn Kommunesmal med sundhedspolitikken er at bekaempe social
ulighed i forhold til borgernes sundhed. Sociale forhold er den enkeltfaktor, der har
starst betydning for udvikling af sygdom og forbrug af sundhedsydelser, og derfor er

sundhedsfremme og forebyggelse en integreret del af det sociale arbejde, ogsa overfor
udsatte borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund.

Service-og kvalitetsmal:

AEldre

Frederikshavn Kommunes tilbud if. med rygestop, kostvejledning, rehabilitering
ved kronisk sygdom, forebyggende hjemme besgg til borgere over 75 ar etc.
tilbydes alle borgere uanset etnicitet.

Frederikshavn Kommune tilbyder malrettede tilbud i samarbejde med
integrationsmedarbejderne for borgere med flygtninge-og
indvandrerbaggrund.

Frederikshavn Kommunes indsats skal sikre, at der tages hgjde for sprog-og
kulturforskelle i indsatsen ogsa overfor flygtninge og indvandrere med
handicap og deres familier.



Den kommunale indsats overfor eldre i Frederikshavn Kommune tager udgangspunkt i
det enkelte menneske og dets mulighed for at opna "laengst muligt i eget liv”.

Indsatsen er baret af respekt for den enkelte borger, saledes af den enkeltes
vaerdighed til stadighed er i behold. Det er hensigten, at hjeelp givestil borgere, der ikke
lzengere kan selv, farst og fremmest som hjeelp til selvhjeelp i samarbejde med den
enkelte borger, for derigennem at skabe det bedste liv for den enkelte. Denne
opmeerksomhed pa den enkeltes behov og muligheder skal ogsa veere geeldende i
indsatsen for eeldre borgere med flygtninge- og indvandrerbaggrund.

Service-og kvalitetsmal:
o Frederikshavn Kommune skal sikre, at seldre med flygtninge- og
indvandrerbaggrund og herunder ogsa familien far den ngdvendige statte og
information om tilbud til seldre i kommunen.

¢ Indsatsen skal understgtte, at plejen af den aeldre i hjiemmet ikke fungerer som
barriere for den aldres familie i forhold til uddannelse, arbejdsmarkedet og den

almene integration.

Samarbejdet med lokal-og civilsamfundet
Frederikshavn Kommune har et rigt lokal- og civilsamfund med aktive foreninger og

organisationer, der ogsa involverer sig i integrationsindsatsen. Kommunen laegger vaegt
pa, at integrationsindsatsen involverer kommunes borgere, foreninger, organisationer
og virksomheder, og der skabes vilkar, der motiverer disse ikke-kommunale aktgrer til
at bidrage til integrationsindsatsen.

Service-og kvalitetsmal:
e Frederikshavn Kommune skal stgtte og etablere initiativer, der involverer og
motiverer foreninger, organisationer, virksomheder og lokalsamfund til at
bidrage til integrationen af flygtninge og indvandrere.

Integrationsplan
Frederikshavn Kommune vil arligt udarbejde en handlingsplan — integrationsplanen —

der skal fungere som kommunensplan for, hvordan integrationspolitikkens visioner og
kvalitetsmal indfries.

Integrationsplanen er et administrativt dokument, der omsaetter de politiske
malsaetninger til konkrete indsatser i det daglige arbejde, herunder:

e tydeligggr sammenhaengen mellem integrationsindsatsen og de
integrationspolitiske mal
e Tydeligggrindholdet af integrationsindsatsen og ansvaret for de mange

integrationsopgaver
o Sikrer etableringen af interne og eksterne samarbejdsrelationer
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e  Sikrer udarbejdelsen af konkrete delmal Sidet 111
1ae
e Sikrer og udarbejder dokumentation, evaluering og udvikling af indsatsen
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FREDERIKSHAVN KOMMUNE
S — i

o

Oplaeg til organisering af Integration i en netveaerksorganisering

Der er mange interessenter pa Integrationsomradet der har behov for at kende til dels
politikken, handlingsplanen og dermed malene for den samlede og lokale
integrationsindsats. Det er vigtigt, at de omrader der er influeret af beslutninger og
handlinger pa omradet er med pa de konkrete rammer for indsatserne.

Overordnet er integrationsindsatsen reguleret af en raekke lovomrader, herunder
integrationsloven med tilharende bekendtgarelser. Saeromraderne i andre love skal
veere kendt i organisationen.

Det overordnede ansvar ligger hos AMU med Integrationsradet som faglgeorgan.
Der anskes etableret en netvaerksbaseret organisering, hvor naglepersoner pa de
enkelte omrader dels mgdes fysisk efter en mgdeplan og dels har virtuel kontakt via
seerlige grupper pa Yammer eller Letdialog.

Grupperne skal faciliteres lebende og der skal veere en netvaerksadministrator.

."I. .I"\.
Styregruppe
.-"'r 1*\._
.l'-I i
F N, Eksterne/
. Lederforum . §F a8
r A Civilsamfund
Frontpersonale

Der foreslas felgende niveauer:

Styregruppe

Hvem: Chefgruppen under HERA samt udvalgsformaend AMU +
BUU

Mal: Skabe sammenhaengskraft mellem det politiske led og
organisationen

Indhold: Sikre rammerne for opfyldelse af integrationspolitikken

Udbytte: At integrationspolitikken efterleves

Dato: 31.marts 2016



Kommissorium for styregruppen

For at sikre bedst og starst mulig sammenhaeng mellem indsatserne i
integrationsomradet nedseettes en styregruppe, der rummer séavel den politiske som
den administrative ledelse af de veesentligste fagomrader inden for
integrationsindsatsen. Dermed bestar styregruppen af udvalgsformeaendene for
Arbejdsmarkedsudvalget og Bgrne- og Ungdomsudvalget samt direktar og
centerchefgruppe inden for omradet Born-, Kultur og Arbejdsmarked.

Styregruppens formal er at sikre rammerne for opfyldelsen af integrationspolitikkens
mal — herunder opfyldelse af mélsaetningerne sat i den érligt udarbejdede
integrationsplan.

Styregruppen mades cirka en gang i kvartalet for at sikre et fortsat fokus pa
integrationsopgaven i kommunen, koordinere og sikre sammenhaeng mellem politisk
vedtagne indsatsniveauer, der bergrer integrationsopgaven samt sikre fortsat kobling
mellem landspolitiske malseetninger og den kommunale integrationspolitik.
Styregruppen vil efter behov fremsende de ngdvendige eendringsforslag til de
respektive politiske udvalgs beslutning.

Sekretariatsfunktionen for styregruppen varetages i Center for Arbejdsmarked i et
samarbejde mellem styringsenheden og integrationsafdelingen.

Koordinerende Lederforum

Hvem: Afdelingslederne og faglige koordinatorer fra: Integration, JC,
Familieafdeling, Skole- og b@rneomradet,
Ydelse/borgerservice og ungeomradet.

Mal: Under hensyntagen til integrationspolitikken at sikre driften og
malopfyldelsen i handlingsplanen for integration

Indhold: Udarbejde faelles handlingsplan for den samlede indsats.
Afseette de forngdne ressourcer til tveergaende
opgavelasning. Fglge op pa indsatserne og rapportere til

styregruppe.

Udbytte: At integrationsindsatsen driftes som en faelles koordineret
indsats for at sikre hgj kvalitet med de rigtige indsatser.

Frontpersonale

Hvem: Alle medarbejdere der har bergring med integration

Mal: At bibringe organisationen viden og dermed handlingskraft ud
fra et faelles grundlag
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Indhold:

Udbytte:

Sikre at handlingsplanen er kendt for alle og ansvaret entydigt
placeret i organisationen

Sammenhaengskraft i handlingerne og sikre at opgaverne
placeres og lgses det rette sted

Eksterne/civilsamfundet

Hvem:

Mal:

Indhold:

Udbytte:

Sprogskole og andre leverandgrer, Venligboerne, Rade Kors,
foreninger (FUF), politi, arbejdsgivere, faglige organisationer
etc.

At sikre et feelles udgangspunkt for den samlede integration
af nydanskere

Temabaseret

Feelles udgangspunkt og sikre en faelles platform for
samarbejde om integrationen i Frederikshavn Kommune
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