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1 (Aben) Temadrgftelse september 2019 - Maritim
Uddannelseskoordinator
Sags ID: EMN-2016-03452

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
P& baggrund af Kenneth Bergens, medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, gnske inviteres

Anette H. Sgrensen til mgdet i Arbejdsmarkedsudvalget den 5. september 2019 for at
praesentere sin funktion som Maritim Laerlingekoordinator.

Anette H. Sgrensen er ansat som maritim uddannelseskonsulent. Hun har mange ars
erfaring i rekruttering og uddannelse af leerlinge og har vaeret mentor for et stort antal
lzerlinge, der har haft brug for ekstra statte igennem deres leeretid. Anette har desuden et
stort kendskab til de maritime uddannelser og uddannelsesinstitutionerne i regionen.

Hun radgiver og vejleder virksomhederne og laerlingene i alle spgrgsmal omkring
uddannelse og leerlingeforhold inden for smede-, skibsmontar-, industritekniker-,
elektriker samt lager - og kontoruddannelserne. Der er blandt andet etableret en
rotationsordning for skibsmontgrlzerlingene og sket ansaettelse af dele-elektrikerleerlinge,
hvor flere virksomheder i samarbejde uddanner lzerlingen.

Derudover er det yderligere malet at Igfte laerlingeuddannelserne samt gge antallet af
fagleerte inden for det maritime omradet.

P& mgdet vil Anette H. Serensen praesentere udvalget for information om
leerlingeordningen, der blev etableret i 2014.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at temadrgftelsen omkring den

maritime lzerlingeordning gennemfares.

Beslutninger:
Temadrgftelsen er gennemfgrt.

Bilag
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2 (Aben) Ressourceforlgb og fartidspension
Sags ID: EMN-2018-00535

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
P4 det seneste made i Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019 drgftede udvalget

fortidspension og Ida Skov efterspurgte uddybende statistik om hvad der sker med
borgerne efter endt ressourceforlgb. Med udgangspunkt i dette har administrationen
udarbejdet en raekke informationer om bade fertidspension og ressourceforlgb.

Ressourceforlob

Den 1. juni 2018 tradte eendrede regler, der praeciserer, hvornar man er i malgruppen for
henholdsvis ressourceforlgb og fertidspension i kraft. Preecisionen var — jf.
beskaeftigelsesministeren — pakreevet, idet det blev klart, at nogle mennesker blev sendt i
et ressourceforlgb, hvor der pa forhand ikke var noget perspektiv. Ressourceforlgbene
blev — med andre ord — benyttet af nogle kommuner som en "parkeringsplads”, hvor
borgerne blev holdt fra en fgrtidspension mere end de blev udviklet hen imod
arbejdsmarkedet.

De andrede regler gar kort fortalt ud pa, at man kun skal igangsaette et ressourceforlgb,
hvis der kan peges pa konkrete indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at
borgeren kan udvikle arbejdsevnen. Hvis der ikke er nogen mulighed for udvikling, skal
man have en fgrtidspension.

Malgruppen for ressourceforlgb er borgere med svaere komplekse problemer ud over
ledighed, og indsatsen skal have fokus pa udvikling af borgerens ressourcer. Indsatsen
skal veere tveerfaglig og sammenhaengende. Malgruppen er iseer borgere med begraenset
arbejdsevne, som er i risiko for at fa tilkendt fgrtidspension hvis der ikke gares en ekstra
intensiv tvaerfaglig indsats for at understatte vejen mod job eller uddannelse. Varigheden
fastleegges af Rehabiliteringsteamet ud fra at borgeren far den forngdne tid og stette il at
udvikle arbejdsevnen - for en stor del af malgruppen kan denne vej veere lang, og forlgbet
skal afpasses den enkeltes behov og kommunen skal Igsbende pase at forlgb ikke
traekkes ungadigt i langdrag.

Graf 1 viser udviklingen i antallet af fuldtidspersoner i ressourceforlgb fra januar 2013 og
frem il juli 2019 for bade Frederikshavn og Hjerring. Det fremgar at Hjgrring var hurtigere
til tage ressourceforlgb i brug og havde et stgrre antal fuldtidspersoner i forlgb frem til
sommeren 2017 hvor Frederikshavn overgik Hjarring. Frederikshavn har haft en jeevn
stigning i antallet af ressourceforlgb i hele perioden modsat Hjgrring, der stiger frem til
januar 2017 for sa falde i antal frem til sommeren 2018, hvor de igen begynder at stige i
antal.

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 - 05-09-2019 15:00 Side 4 af 19

MOD-2018-00302
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Graf 1 Udviklingen i antal fuldtidspersoner i ressourceforlgb

Graf 2 viser hvor borgerne pa ressourceforlgb er 1 maned efter endt forlgb i perioden
2014-2018 i procent. Grafen viser med tydelighed at bade i Frederikshavn og Herring gar
de fleste borgere fra ressourceforlgb til fertidspension. For begge kommuner er det ca.
2/3 der gar denne vej. Det skyldes blandt andet, at det ikke har vist sig muligt at udvikle

arbejdsevnen i forngdent omfang til et fleksjob eller ordinger anszettelse har veeret en
mulighed for borger.

Efter fartidspension er det ledighedsydelse, fleksjob og lenmodtagerbeskeeftigelse, som
borgerne primaert beveeger sig over til. Det skyldes blandt andet de seneste 2 ars store
fokus pa virksomhedsrettet indsats for malgruppen, hvor fokus er pa det rette match (hvor
arbejdsgiver og borger finder hinanden i beeredygtige sammenhaenge), hvilket har
resulteret i at % af de borgere, der er gaet over til enten ledighedsydelse, fleksjob eller
lanmodtagerbeskaeftigelse, er sket i 2017 og 2018.
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Arbejdsmarkedsstatusforborgere i ressourceforlgb 1 mdr. efter
afsluttet forlgb i % for arene 2014-2018
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Graf 2 Arbejdsmarkedsstatus for borgere i ressourceforlgb 1 mdr. efter afsluttet forlgb i
pct. for arene 2014-2018.

Det har hele tiden vaeret praksis i Frederikshavn Kommune, at ressourceforlgb skal give
mening, og det har ikke veeret praksis at parkere borgerne i &relange, udsigtslgse
ressourceforlgb. Dog er borgerne omvendt blevet tilbudt et ressourceforlgb, hvor det
netop giver mening. Denne praksis ses ogsa afspejlet i de sager, hvor borgere har klaget
over at have faet et ressourceforlgb, idet vi har faet medhold i Ankestyrelsen. | de sager,
hvor der ikke kan peges pa konkrete indsatser med en realistisk forventning om udvikling
af arbejdsevnen hen imod hel eller delvis selvforsgrgelse, er borgerne blevet tilkkendt en
fortidspension.

Fartidspension

Graf 3 viser udviklingen i antal fuldtidspersoner pa fartidspension. Her fremgar det at
bade Frederikshavn og Hjarring i perioden januar 2013 til sommeren 2016 har haft et
faldende antal fuldtidspersoner pa fertidspension. Dette skyldes blandt andet
fortidspensionsreformen fra 2013 og indfgrelsen af ressourceforlgb. Fra sommeren 2016
og frem til i dag har Frederikshavn haft en nogenlunde jeevn og natulig stigning i antallet
af borgere pa fgrtidspension modsat Hjgrring der fra sommeren 2016 og frem til januar
2019 holder sig pa ca. 2800 fuldtidspersoner for sa at stige til mere end 2900 pa 7
maneder.
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Antal fuldtidspersoner pa fgrtidspension
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Graf 3 Udvikling i antal fuldtidspersoner pa fertidspension

Graf 4 viser tilgangen til fartidspension maned for maned fra januar 2013 frem til juli
2019. Her ses det at Frederikshavn oftest har haft en hgjere tilgang end Hjerring. Hvis
man tager den gennemsnitlige tilgang pr. maned for hele perioden har Frederikshavn haft
en tilgang pa 14,1 fuldtidspersoner om maneden mod 11,5 i Hjarring. Tages der dog
udgangspunkt i de 7 fgrste maneder af 2019 har den gennemsnitlige tilgang i
Frederikshavn vaeret 13,7 fuldtidspersoner, hvilket er naesten uaendret i forhold til
gennemsnittet for hele perioden, mens Hjarring har haft en markant stigning til 21,4

fuldtidspersoner pr. maned i 2019, hvilket er med til at forklare deres @get antal
fuldtidspersoner pa fartidspension.

Denne stabile tilgang fgrtidspension er med til at vise at administrationen kontinuerligt har
tilkendt fartidspension til de borgere hvis arbejdsevne eller udvikling af arbejdsevne ikke

har veeret til enten hel eller delvis selvforsgrgelse, uden farst at have "parkeret” dem pa
andre ydelser.
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Ny tilkendelser til fgrtidspension
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Graf 4 Ny tilkendelser til fartidspension

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

1. drefter og godkender administrationens praksis i forhold til godkendelser af
fortidspensioner

2. tager orienteringen om ressourceforlgb og fartidspension til efterretning.

Beslutninger:
Draftet og taget til efterretning.

Bilag
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3 (Aben) Rekruttering til SOSU omradet
Sags ID: EMN-2019-01996

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Jobcenter Frederikshavn har stort fokus pa rekruttering til SOSU-omradet og deltager i en

reekke initiativer bade tvaerkommunalt, pa tvaers af centre og med relevante
samarbejdspartnere samt med Arbejdsmarkedskontor Nord-Midt (AMK).

Tveerkommunalt samarbejde

| farste kvartal af 2019 etablerede Jobcenter Frederikshavn i samarbejde med Hjarring
og Brgnderslev kommuner, et SOSU-klar forlgb i Hjgrring, der er malrettet jobparate
borgere. Der er pa tveers af Vendsyssel indkaldt til et dialogm@de den 7. november 2019
for at drafte, hvilke initiativer, der med fordel kan iveerkseettes.

Resultaterne af det farste SOSU-klar forlgb er falgende:
e 34 kursister startede pa forlgbet i henholdsvis Hjarring og Aalborg
e 21 blev ansat som sommerferieaflgsere
o 15 starter pa grundforlab til efteraret
o 10 gnsker ikke at arbejde inden for omradet
e 7 fik andet arbejde
e 1 eransatinden for omradet
e 1 eransatilgntilskud

Lokalt samarbejde

Jobcenter Frederikshavn har i mange ar haft et godt samarbejde med Center for
Sundhed og Pleje vedrgrende rekruttering til SOSU-omradet i Frederikshavn Kommune. |
december 2018 blev der afholdt et informationsmade for ledige paedagoger og
paedagogiske assistenter om jobmulighederne inden for seldreomradet. Primo 2019
valgte de at organisere samarbejdet anderledes, og der blev nedsat en tvaergaende
styregruppe.

Styregruppen bestar af;
¢ Centerchef, den uddannelsesansvarlige og to afdelingsledere fra Center for
Sundhed og Pleje
e To repraesentanter fra SOSU-Nord
e Enrepraesentant fra FOA
e To repraesentanter fra Jobcenterets Virksomhedsservice, Center for
Arbejdsmarked
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Samarbejdet har fokus pa tidlig involvering af samarbejdspartnerne, gensidig information
og lgbende sparring. Aldreomradet deltog blandt andet i jobmessen og Jobcenteret
understatter med rekruttering til omradet.

Der blev nedsat fire arbejdsgruppe, der skulle arbejde videre med fglgende fire initiativer:
1. Muligheden for voksenleerlingeordning
2. Jobrotationsmuligheder
3. Informationsmader for jobkonsulenter og A-kassemedarbejdere om det at
arbejde inden for AEldreomradet samt opkvalificeringsmuligheder.
4. De gode historier

Ad. 1: Voksenlzerling kan bruges pa elever over 25 ar, der ikke er berettiget il
voksenelevordningen. Eleverne bliver Igftet fra ufagleert til faglaert samtidig med, at
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft imedekommes. Der har veeret afholdt
mede ved FOA, hvor der blev orienteret om voksenlzerlingeordningen og der er afholdt
mede mellem Aldreomradet og Jobcenteret for at lave en klar arbejdsgang for brugen af
voksenleerlingeordningen.

| januar 2019 blev der ansat 4 voksenlaerlinge indenfor SOSU-omradet og der er lavet
aftale om yderligere 16 voksenleerlinge med opstart den 23. september. Det er ikke
tidligere lykkedes at iveerkseette s mange aftaler, sa samarbejdsmodellen fungerer. |
2019 er der i arets 7 forste maneder etableret 72 aftaler inden for alle fagomrader. Til
sammenligning blev der i hele 2018 etableret 86 aftaler om voksenleerling inden for alle
fagomrader. | efteraret 2019 starter desuden en kampagne for voksenlaerlingeordningen.

Ad. 2: Jobrotation. Hjaelperne pa plejecentrene skal opkvalificeres. Plejecentrene er
derfor ved at se pa deres afl@gsere og undersgge, hvilke af disse, der kan ansaettes i
jobrotation. Opkvalificeringskurset bliver pa 36 dages varighed med omkring 150
medarbejdere. Undervisningen afvikles via et rul pa maksimalt 14 dage af gangen.
Kurserne starter den 23. september 2019 og slutter den 2. september 2020. Det er
forventningen, at der skal ansaettes ca. 20 rotationsvikarer hvert halve ar.

Ad. 3: | august blev der afholdt tre informationsmgder i henholdsvis Jstervra,
Frederikshavn og Skagen, sa de ledige kunne fa information omkring jobrotation og
jobmulighederne inden for aeldreomradet. Jobkonsulenterne og a-kassemedarbejdere var
ligeledes inviteret til maderne for at f4 indblik i det, at arbejde inden for seldreomradet og
derved veere bedre klzedt pa i vejledningen af ledige borgere. Der var i alt 60
interesserede ledige til informationsmgderne. Ud af de 60 skal der findes 20
rotationsvikarer. Efter jobrotation er der garanti for enten ansaettelse eller elevplads.

Der afholdes en informationseftermiddag pa Borgertorvet omkring
uddannelsesmulighederne pa SOSU-omradet. Denne dag er et initiativ pa eeldreomradet
for at rekruttere flere elever. Hensigten er, at alle kan komme og hgre om mulighederne.
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Jobcenteret deltager pa denne dag for at kunne svare pa spgrgsmal bl.a. om
voksenleerlingeordningen.

Ad. 4. Kommunikation af gode historier og succesfortzllinger, der skal motivere flere
ledige til at s@ge inden for eeldreomradet. Arbejdsgruppen begynder arbejdet i efteraret
2019.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

1. godkender, at det i Jobcenter Frederikshavn prioriteres at bruge ressourcer til at
fremme samarbejdet omkring rekruttering til SOSU-omradet
2. tager orienteringen om rekruttering til SOSU-omradet til efterretning.

Beslutninger:
Drgftet og taget til efterretning.

Bilag
1. Voksenleerlingepladser 2019 (DokID: 3152406 - EMN-2019-01996)

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 - 05-09-2019 15:00
MOD-2018-00302

Side 11 af 19



4 (Aben) Tvaergaende samarbejde omkring fritidsjob til unge
Sags ID: EMN-2019-01595

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Frederikshavn Kommune vil veere proaktive i arbejdet med etablering af fritidsjob for at

give de unge en arbejdsidentitet og sikre fastholdelse pa arbejdsmarkedet fremadrettet.

En tvaergdende gruppe bestaende af repraesentanter fra Ungdomsskolen, EUC Nord,
Erhvervsplaymaker, Projekt & Integration, UU og Ungeenheden har vaeret initiativtagere
til at drafte potentialerne i et tvaergdende samarbejde omkring fritidsjob til unge og sikre
en proaktiv tilgang til arbejdet. Den farste malgruppe, der arbejdes med, er unge 13 - 18
arige bade et- og tosprogede, der ikke selv er i stand til at finde et fritidsjob.

Arbejdet har resulteret i felgende tiltag:

¢ Virksomhedskonsulenterne i Center for Arbejdsmarked er i deres dialog med
virksomhederne ogsa opsggende pa mulige fritidsjob.

o Der arbejdes pa dataregistrering af de virksomheder, der viser interesse for at
ansaette en ung i fritidsjob.

e Ungdomsskolen arbejder pa et kursusprogram, der skal understgtte de unge i at
sege fritidsjob.

e UU vejlederne skal vaere opmeerksom pa unge i malgruppen til fritidsjob og
henvise til Ungdomsskolens kursusprogram.

e Der er mulighed for at fa en frivillig mentor, sa der skal vaere opmaerksomhed pa,
om de unge i malgruppen kunne have brug for en mentor til at statte sig i
ansggningsprocessen.

Fremadrettet vil en mindre gruppe mades Igbende og falge op pa tiltagene.

Sommerferiejobs til unge

Center for arbejdsmarked har gjort en ekstra indsats for, at fa flere unge i smajobs
eller i uddannelse hen over sommeren. Indsatsen har hjulpet 54 borgere, hvor 44
borgere er kommet i job og 10 uddannelse. Dette er lykkes gennem en samlet indsats
fra sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter samt et godt samarbejde med de
lokale virksomheder i bade Skagen, Frederikshavn og Seeby.

Af de 44 borgere, der er kommet i job, er 36 borgere stadig i arbejde i dag. Alle 44
borgere, der er kommet i job, er startet med at vaere 14 dage i praktik i
virksomhederne og herefter har virksomhederne skulle ansaette de unge med lgnnet

timer.
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Pa nuveerende tidspunkt vurderes det, at indsatsen har givet ca. 670.000 kr. i
besparelser pa ydelsesudgifter. Dette belgb vil stige sa laenge, at de unge forsat er i
arbejde eller uddannelse.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at orienteringen om det

tveergaende samarbejde omkring fritidsjob til unge tages til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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5 (Aben) AMU. Sygefravaersstatistik 2. kvartal 2019
Sags ID: EMN-2019-01096

Sagsbehandler: Pernille Kongsbak Dreier
Ansvarligt center: @konomi og personale

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Den vedlagte sygefravaersstatistik viser udviklingen i den sygdomsrelaterede

fraveersprocent i perioden 2017, 2018 og andet kvartal 2019 i Frederikshavn Kommune.

Sygefraveersprocenten inkluderer de sygdomsrelaterede fraveersarsager: Sygdom, delvis
syg (sygemelding i Igbet af dagen), nedsat tjeneste, arbejdsskade og fraveer, hvortil der
gives refusion fra fgrste dag (fravaer pa grund af langvarig eller kronisk sygdom (§ 56)).
Medarbejderkredse indeholdt i rapporterne er: Akutjob, Elev, Flexjob, Jobrotation,
Kontraktansatte chefer, Leerer, Overenskomstansatte, Reglementsansatte, Seniorjob,
Servicejob, Skanejob, Studiejob, Tjenestemand og Vikar.

Alle rapporter er trukket i KMD rollebaseret indgang og er baseret pa varianter af rapport
LPT171. Data er trukket hhv. 16. august 2019. Da der er tale om dynamiske data vil
rapporterne lgbende blive korrigeret bagud i tid.

Bilag 1 viser udviklingen i sygefravaersprocent for alle fire direktgromrader i
Frederikshavn Kommune. Her illustreres udviklingen de seneste tre ar (2017, 2018 og
andet kvartal 2019) med bade graf og talangivelser for de enkelte maneder for
Frederikshavn Kommune samlet. Den samlede sygefraveersprocent vises med tre
forskellige grafer, nemlig den samlede sygefravaersprocent, sygefravaersprocenten for
kort sygefraveer (<= 21 dage) samt sygefraveersprocenten for langt sygefraveer (> 21
dage).

Bilag 2 viser udviklingen i sygefravaersprocenten for det seneste ar (tilbageblik pa
seneste 4 kvartaler) opdelt manedsvis for alle fire direkteromrader.

Bilag 3 viser udviklingen i sygefravaersprocenten for det seneste ar (tilbageblik pa
seneste 4 kvartaler) opdelt manedsvis for alle fire direktgromrader opdelt pa hhv. kort
sygefraveer (<= 21 dage) og langt sygefraveer (> 21 dage).
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Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at statistikken tages til

efterretning

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag

1. Bilag 1. 2. kvt. 2019 (DokID: 3147436 - EMN-2019-01096)
2. Bilag 2 - 2. kvt. 2019 (DokID: 3147437 - EMN-2019-01096)
3. Bilag 3 - 2 kvt. 2019 (DokID: 3147435 - EMN-2019-01096)
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6 (Aben) Arbejdsmarkedsudvalgets mgdekalender 2020
Sags ID: EMN-2017-02876

Sagsbehandler: Hanne Rosenkrantz Helgesen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Byradet godkendte pa made den 28. august 2019 plan for afvikling af byradets mader i

2020. Af planen fremgar, at der skal veere et mgde pr. maned, dog er juli maned madefri.
Meadeplanen er udarbejdet, sa der sikres et naturligt flow af sagerne fra de stadende
udvalg til dkonomiudvalg og byrad.

Forslag til mgdedatoer i 2020 for Arbejdsmarkedsudvalget:

Torsdag den 16. januar
Torsdag den 06. februar
Torsdag den 05. marts
Torsdag den 02. april
Torsdag den 07. maj
Torsdag den 04. juni
Torsdag den 13. august
Torsdag den 03. september
Torsdag den 08. oktober
Torsdag den 19. november
Torsdag den 03. december

Mgadestart: KI. 15.00

Resterende mader i 2019:
Torsdag den 03. oktober

Torsdag den 14. november
Torsdag den 05. december
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Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

godkender madekalenderen for 2020.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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7 (Aben) September 2019 - Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade
Sags ID: EMN-2018-02757

Sagsbehandler: Hanne Rosenkrantz Helgesen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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8 (Aben) Underskriftsside september 2019
Sags ID: EMN-2018-03436

Sagsbehandler: Jens Drejer Breum
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen,

skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE
% ey S
NN

Referat Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021

Ordineert mgde

Mgdetidspunkt: 05-09-2019 15:00

Modeafholdelse: Lokale 0.27

Information: Anette H. Sgrensen deltager i punkt 1
Medlemmer: John Karlsson(A), Formand

Erik Kyed Trolle(A)

June Menne(A)

Kenneth Bergen(A)
Bjarke Dyhr Lynnerup(A)
Helle Madsen(V)

Ida Skov(Q)

Fraveerende:

Stedfortraedere:
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1 (Aben) Temadrgftelse september 2019 - Maritim
Uddannelseskoordinator
Sags ID: EMN-2016-03452

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
P& baggrund af Kenneth Bergens, medlem af Arbejdsmarkedsudvalget, gnske inviteres

Anette H. Sgrensen til mgdet i Arbejdsmarkedsudvalget den 5. september 2019 for at
praesentere sin funktion som Maritim Laerlingekoordinator.

Anette H. Sgrensen er ansat som maritim uddannelseskonsulent. Hun har mange ars
erfaring i rekruttering og uddannelse af leerlinge og har vaeret mentor for et stort antal
lzerlinge, der har haft brug for ekstra statte igennem deres leeretid. Anette har desuden et
stort kendskab til de maritime uddannelser og uddannelsesinstitutionerne i regionen.

Hun radgiver og vejleder virksomhederne og laerlingene i alle spgrgsmal omkring
uddannelse og leerlingeforhold inden for smede-, skibsmontar-, industritekniker-,
elektriker samt lager - og kontoruddannelserne. Der er blandt andet etableret en
rotationsordning for skibsmontgrlzerlingene og sket ansaettelse af dele-elektrikerleerlinge,
hvor flere virksomheder i samarbejde uddanner lzerlingen.

Derudover er det yderligere malet at Igfte laerlingeuddannelserne samt gge antallet af
fagleerte inden for det maritime omradet.

P& mgdet vil Anette H. Serensen praesentere udvalget for information om
leerlingeordningen, der blev etableret i 2014.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at temadrgftelsen omkring den

maritime lzerlingeordning gennemfares.

Beslutninger:
Temadrgftelsen er gennemfgrt.

Bilag
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2 (Aben) Ressourceforlgb og fartidspension
Sags ID: EMN-2018-00535

Sagsbehandler: Sgren Ulff Larsen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
P4 det seneste made i Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2019 drgftede udvalget

fortidspension og Ida Skov efterspurgte uddybende statistik om hvad der sker med
borgerne efter endt ressourceforlgb. Med udgangspunkt i dette har administrationen
udarbejdet en raekke informationer om bade fertidspension og ressourceforlgb.

Ressourceforlob

Den 1. juni 2018 tradte eendrede regler, der praeciserer, hvornar man er i malgruppen for
henholdsvis ressourceforlgb og fertidspension i kraft. Preecisionen var — jf.
beskaeftigelsesministeren — pakreevet, idet det blev klart, at nogle mennesker blev sendt i
et ressourceforlgb, hvor der pa forhand ikke var noget perspektiv. Ressourceforlgbene
blev — med andre ord — benyttet af nogle kommuner som en "parkeringsplads”, hvor
borgerne blev holdt fra en fgrtidspension mere end de blev udviklet hen imod
arbejdsmarkedet.

De andrede regler gar kort fortalt ud pa, at man kun skal igangsaette et ressourceforlgb,
hvis der kan peges pa konkrete indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at
borgeren kan udvikle arbejdsevnen. Hvis der ikke er nogen mulighed for udvikling, skal
man have en fgrtidspension.

Malgruppen for ressourceforlgb er borgere med svaere komplekse problemer ud over
ledighed, og indsatsen skal have fokus pa udvikling af borgerens ressourcer. Indsatsen
skal veere tveerfaglig og sammenhaengende. Malgruppen er iseer borgere med begraenset
arbejdsevne, som er i risiko for at fa tilkendt fgrtidspension hvis der ikke gares en ekstra
intensiv tvaerfaglig indsats for at understatte vejen mod job eller uddannelse. Varigheden
fastleegges af Rehabiliteringsteamet ud fra at borgeren far den forngdne tid og stette il at
udvikle arbejdsevnen - for en stor del af malgruppen kan denne vej veere lang, og forlgbet
skal afpasses den enkeltes behov og kommunen skal Igsbende pase at forlgb ikke
traekkes ungadigt i langdrag.

Graf 1 viser udviklingen i antallet af fuldtidspersoner i ressourceforlgb fra januar 2013 og
frem il juli 2019 for bade Frederikshavn og Hjerring. Det fremgar at Hjgrring var hurtigere
til tage ressourceforlgb i brug og havde et stgrre antal fuldtidspersoner i forlgb frem til
sommeren 2017 hvor Frederikshavn overgik Hjarring. Frederikshavn har haft en jeevn
stigning i antallet af ressourceforlgb i hele perioden modsat Hjgrring, der stiger frem til
januar 2017 for sa falde i antal frem til sommeren 2018, hvor de igen begynder at stige i
antal.

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 - 05-09-2019 15:00 Side 4 af 19

MOD-2018-00302



Antal fuldtidspersoneri ressourceforlgb

450
400
350
300
250
200
150
100

50

Jan 2013
Apr 2013
Jul 2013
Okt 2013
Jan 2014
Apr 2014
Jul2014
Okt 2014
Jan 2015
Apr 2015
Jul 2015
Okt 2015
Jan 2016
Apr 2016
Okt 2016
Jan 2017
Jul 2017
Okt 2017
Jan 2018
Apr 2018
Jul 2018
Okt 2018
Jan 2019
Apr 2019
Jul 2019

e Frederikshavn e Hjgrring

Graf 1 Udviklingen i antal fuldtidspersoner i ressourceforlgb

Graf 2 viser hvor borgerne pa ressourceforlgb er 1 maned efter endt forlgb i perioden
2014-2018 i procent. Grafen viser med tydelighed at bade i Frederikshavn og Herring gar
de fleste borgere fra ressourceforlgb til fertidspension. For begge kommuner er det ca.
2/3 der gar denne vej. Det skyldes blandt andet, at det ikke har vist sig muligt at udvikle

arbejdsevnen i forngdent omfang til et fleksjob eller ordinger anszettelse har veeret en
mulighed for borger.

Efter fartidspension er det ledighedsydelse, fleksjob og lenmodtagerbeskeeftigelse, som
borgerne primaert beveeger sig over til. Det skyldes blandt andet de seneste 2 ars store
fokus pa virksomhedsrettet indsats for malgruppen, hvor fokus er pa det rette match (hvor
arbejdsgiver og borger finder hinanden i beeredygtige sammenhaenge), hvilket har
resulteret i at % af de borgere, der er gaet over til enten ledighedsydelse, fleksjob eller
lanmodtagerbeskaeftigelse, er sket i 2017 og 2018.
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Arbejdsmarkedsstatusforborgere i ressourceforlgb 1 mdr. efter
afsluttet forlgb i % for arene 2014-2018
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Graf 2 Arbejdsmarkedsstatus for borgere i ressourceforlgb 1 mdr. efter afsluttet forlgb i
pct. for arene 2014-2018.

Det har hele tiden vaeret praksis i Frederikshavn Kommune, at ressourceforlgb skal give
mening, og det har ikke veeret praksis at parkere borgerne i &relange, udsigtslgse
ressourceforlgb. Dog er borgerne omvendt blevet tilbudt et ressourceforlgb, hvor det
netop giver mening. Denne praksis ses ogsa afspejlet i de sager, hvor borgere har klaget
over at have faet et ressourceforlgb, idet vi har faet medhold i Ankestyrelsen. | de sager,
hvor der ikke kan peges pa konkrete indsatser med en realistisk forventning om udvikling
af arbejdsevnen hen imod hel eller delvis selvforsgrgelse, er borgerne blevet tilkkendt en
fortidspension.

Fartidspension

Graf 3 viser udviklingen i antal fuldtidspersoner pa fartidspension. Her fremgar det at
bade Frederikshavn og Hjarring i perioden januar 2013 til sommeren 2016 har haft et
faldende antal fuldtidspersoner pa fertidspension. Dette skyldes blandt andet
fortidspensionsreformen fra 2013 og indfgrelsen af ressourceforlgb. Fra sommeren 2016
og frem til i dag har Frederikshavn haft en nogenlunde jeevn og natulig stigning i antallet
af borgere pa fgrtidspension modsat Hjgrring der fra sommeren 2016 og frem til januar
2019 holder sig pa ca. 2800 fuldtidspersoner for sa at stige til mere end 2900 pa 7
maneder.
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Antal fuldtidspersoner pa fgrtidspension
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e Frederikshavn — ess Hjgrring
Graf 3 Udvikling i antal fuldtidspersoner pa fertidspension

Graf 4 viser tilgangen til fartidspension maned for maned fra januar 2013 frem til juli
2019. Her ses det at Frederikshavn oftest har haft en hgjere tilgang end Hjerring. Hvis
man tager den gennemsnitlige tilgang pr. maned for hele perioden har Frederikshavn haft
en tilgang pa 14,1 fuldtidspersoner om maneden mod 11,5 i Hjarring. Tages der dog
udgangspunkt i de 7 fgrste maneder af 2019 har den gennemsnitlige tilgang i
Frederikshavn vaeret 13,7 fuldtidspersoner, hvilket er naesten uaendret i forhold til
gennemsnittet for hele perioden, mens Hjarring har haft en markant stigning til 21,4

fuldtidspersoner pr. maned i 2019, hvilket er med til at forklare deres @get antal
fuldtidspersoner pa fartidspension.

Denne stabile tilgang fgrtidspension er med til at vise at administrationen kontinuerligt har
tilkendt fartidspension til de borgere hvis arbejdsevne eller udvikling af arbejdsevne ikke

har veeret til enten hel eller delvis selvforsgrgelse, uden farst at have "parkeret” dem pa
andre ydelser.
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Ny tilkendelser til fgrtidspension
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Graf 4 Ny tilkendelser til fartidspension

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

1. drefter og godkender administrationens praksis i forhold til godkendelser af
fortidspensioner

2. tager orienteringen om ressourceforlgb og fartidspension til efterretning.

Beslutninger:
Draftet og taget til efterretning.

Bilag
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3 (Aben) Rekruttering til SOSU omradet
Sags ID: EMN-2019-01996

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Jobcenter Frederikshavn har stort fokus pa rekruttering til SOSU-omradet og deltager i en

reekke initiativer bade tvaerkommunalt, pa tvaers af centre og med relevante
samarbejdspartnere samt med Arbejdsmarkedskontor Nord-Midt (AMK).

Tveerkommunalt samarbejde

| farste kvartal af 2019 etablerede Jobcenter Frederikshavn i samarbejde med Hjarring
og Brgnderslev kommuner, et SOSU-klar forlgb i Hjgrring, der er malrettet jobparate
borgere. Der er pa tveers af Vendsyssel indkaldt til et dialogm@de den 7. november 2019
for at drafte, hvilke initiativer, der med fordel kan iveerkseettes.

Resultaterne af det farste SOSU-klar forlgb er falgende:
e 34 kursister startede pa forlgbet i henholdsvis Hjarring og Aalborg
e 21 blev ansat som sommerferieaflgsere
o 15 starter pa grundforlab til efteraret
o 10 gnsker ikke at arbejde inden for omradet
e 7 fik andet arbejde
e 1 eransatinden for omradet
e 1 eransatilgntilskud

Lokalt samarbejde

Jobcenter Frederikshavn har i mange ar haft et godt samarbejde med Center for
Sundhed og Pleje vedrgrende rekruttering til SOSU-omradet i Frederikshavn Kommune. |
december 2018 blev der afholdt et informationsmade for ledige paedagoger og
paedagogiske assistenter om jobmulighederne inden for seldreomradet. Primo 2019
valgte de at organisere samarbejdet anderledes, og der blev nedsat en tvaergaende
styregruppe.

Styregruppen bestar af;
¢ Centerchef, den uddannelsesansvarlige og to afdelingsledere fra Center for
Sundhed og Pleje
e To repraesentanter fra SOSU-Nord
e Enrepraesentant fra FOA
e To repraesentanter fra Jobcenterets Virksomhedsservice, Center for
Arbejdsmarked
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Samarbejdet har fokus pa tidlig involvering af samarbejdspartnerne, gensidig information
og lgbende sparring. Aldreomradet deltog blandt andet i jobmessen og Jobcenteret
understatter med rekruttering til omradet.

Der blev nedsat fire arbejdsgruppe, der skulle arbejde videre med fglgende fire initiativer:
1. Muligheden for voksenleerlingeordning
2. Jobrotationsmuligheder
3. Informationsmader for jobkonsulenter og A-kassemedarbejdere om det at
arbejde inden for AEldreomradet samt opkvalificeringsmuligheder.
4. De gode historier

Ad. 1: Voksenlzerling kan bruges pa elever over 25 ar, der ikke er berettiget il
voksenelevordningen. Eleverne bliver Igftet fra ufagleert til faglaert samtidig med, at
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft imedekommes. Der har veeret afholdt
mede ved FOA, hvor der blev orienteret om voksenlzerlingeordningen og der er afholdt
mede mellem Aldreomradet og Jobcenteret for at lave en klar arbejdsgang for brugen af
voksenleerlingeordningen.

| januar 2019 blev der ansat 4 voksenlaerlinge indenfor SOSU-omradet og der er lavet
aftale om yderligere 16 voksenleerlinge med opstart den 23. september. Det er ikke
tidligere lykkedes at iveerkseette s mange aftaler, sa samarbejdsmodellen fungerer. |
2019 er der i arets 7 forste maneder etableret 72 aftaler inden for alle fagomrader. Til
sammenligning blev der i hele 2018 etableret 86 aftaler om voksenleerling inden for alle
fagomrader. | efteraret 2019 starter desuden en kampagne for voksenlaerlingeordningen.

Ad. 2: Jobrotation. Hjaelperne pa plejecentrene skal opkvalificeres. Plejecentrene er
derfor ved at se pa deres afl@gsere og undersgge, hvilke af disse, der kan ansaettes i
jobrotation. Opkvalificeringskurset bliver pa 36 dages varighed med omkring 150
medarbejdere. Undervisningen afvikles via et rul pa maksimalt 14 dage af gangen.
Kurserne starter den 23. september 2019 og slutter den 2. september 2020. Det er
forventningen, at der skal ansaettes ca. 20 rotationsvikarer hvert halve ar.

Ad. 3: | august blev der afholdt tre informationsmgder i henholdsvis Jstervra,
Frederikshavn og Skagen, sa de ledige kunne fa information omkring jobrotation og
jobmulighederne inden for aeldreomradet. Jobkonsulenterne og a-kassemedarbejdere var
ligeledes inviteret til maderne for at f4 indblik i det, at arbejde inden for seldreomradet og
derved veere bedre klzedt pa i vejledningen af ledige borgere. Der var i alt 60
interesserede ledige til informationsmgderne. Ud af de 60 skal der findes 20
rotationsvikarer. Efter jobrotation er der garanti for enten ansaettelse eller elevplads.

Der afholdes en informationseftermiddag pa Borgertorvet omkring
uddannelsesmulighederne pa SOSU-omradet. Denne dag er et initiativ pa eeldreomradet
for at rekruttere flere elever. Hensigten er, at alle kan komme og hgre om mulighederne.
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Jobcenteret deltager pa denne dag for at kunne svare pa spgrgsmal bl.a. om
voksenleerlingeordningen.

Ad. 4. Kommunikation af gode historier og succesfortzllinger, der skal motivere flere
ledige til at s@ge inden for eeldreomradet. Arbejdsgruppen begynder arbejdet i efteraret
2019.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

1. godkender, at det i Jobcenter Frederikshavn prioriteres at bruge ressourcer til at
fremme samarbejdet omkring rekruttering til SOSU-omradet
2. tager orienteringen om rekruttering til SOSU-omradet til efterretning.

Beslutninger:
Drgftet og taget til efterretning.

Bilag
1. Voksenleerlingepladser 2019 (DokID: 3152406 - EMN-2019-01996)
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4 (Aben) Tvaergaende samarbejde omkring fritidsjob til unge
Sags ID: EMN-2019-01595

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Frederikshavn Kommune vil veere proaktive i arbejdet med etablering af fritidsjob for at

give de unge en arbejdsidentitet og sikre fastholdelse pa arbejdsmarkedet fremadrettet.

En tvaergdende gruppe bestaende af repraesentanter fra Ungdomsskolen, EUC Nord,
Erhvervsplaymaker, Projekt & Integration, UU og Ungeenheden har vaeret initiativtagere
til at drafte potentialerne i et tvaergdende samarbejde omkring fritidsjob til unge og sikre
en proaktiv tilgang til arbejdet. Den farste malgruppe, der arbejdes med, er unge 13 - 18
arige bade et- og tosprogede, der ikke selv er i stand til at finde et fritidsjob.

Arbejdet har resulteret i felgende tiltag:

¢ Virksomhedskonsulenterne i Center for Arbejdsmarked er i deres dialog med
virksomhederne ogsa opsggende pa mulige fritidsjob.

o Der arbejdes pa dataregistrering af de virksomheder, der viser interesse for at
ansaette en ung i fritidsjob.

e Ungdomsskolen arbejder pa et kursusprogram, der skal understgtte de unge i at
sege fritidsjob.

e UU vejlederne skal vaere opmeerksom pa unge i malgruppen til fritidsjob og
henvise til Ungdomsskolens kursusprogram.

e Der er mulighed for at fa en frivillig mentor, sa der skal vaere opmaerksomhed pa,
om de unge i malgruppen kunne have brug for en mentor til at statte sig i
ansggningsprocessen.

Fremadrettet vil en mindre gruppe mades Igbende og falge op pa tiltagene.

Sommerferiejobs til unge

Center for arbejdsmarked har gjort en ekstra indsats for, at fa flere unge i smajobs
eller i uddannelse hen over sommeren. Indsatsen har hjulpet 54 borgere, hvor 44
borgere er kommet i job og 10 uddannelse. Dette er lykkes gennem en samlet indsats
fra sagsbehandlere og virksomhedskonsulenter samt et godt samarbejde med de
lokale virksomheder i bade Skagen, Frederikshavn og Seeby.

Af de 44 borgere, der er kommet i job, er 36 borgere stadig i arbejde i dag. Alle 44
borgere, der er kommet i job, er startet med at vaere 14 dage i praktik i
virksomhederne og herefter har virksomhederne skulle ansaette de unge med lgnnet

timer.
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Pa nuveerende tidspunkt vurderes det, at indsatsen har givet ca. 670.000 kr. i
besparelser pa ydelsesudgifter. Dette belgb vil stige sa laenge, at de unge forsat er i
arbejde eller uddannelse.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at orienteringen om det

tveergaende samarbejde omkring fritidsjob til unge tages til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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5 (Aben) AMU. Sygefravaersstatistik 2. kvartal 2019
Sags ID: EMN-2019-01096

Sagsbehandler: Pernille Kongsbak Dreier
Ansvarligt center: @konomi og personale

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Den vedlagte sygefravaersstatistik viser udviklingen i den sygdomsrelaterede

fraveersprocent i perioden 2017, 2018 og andet kvartal 2019 i Frederikshavn Kommune.

Sygefraveersprocenten inkluderer de sygdomsrelaterede fraveersarsager: Sygdom, delvis
syg (sygemelding i Igbet af dagen), nedsat tjeneste, arbejdsskade og fraveer, hvortil der
gives refusion fra fgrste dag (fravaer pa grund af langvarig eller kronisk sygdom (§ 56)).
Medarbejderkredse indeholdt i rapporterne er: Akutjob, Elev, Flexjob, Jobrotation,
Kontraktansatte chefer, Leerer, Overenskomstansatte, Reglementsansatte, Seniorjob,
Servicejob, Skanejob, Studiejob, Tjenestemand og Vikar.

Alle rapporter er trukket i KMD rollebaseret indgang og er baseret pa varianter af rapport
LPT171. Data er trukket hhv. 16. august 2019. Da der er tale om dynamiske data vil
rapporterne lgbende blive korrigeret bagud i tid.

Bilag 1 viser udviklingen i sygefravaersprocent for alle fire direktgromrader i
Frederikshavn Kommune. Her illustreres udviklingen de seneste tre ar (2017, 2018 og
andet kvartal 2019) med bade graf og talangivelser for de enkelte maneder for
Frederikshavn Kommune samlet. Den samlede sygefraveersprocent vises med tre
forskellige grafer, nemlig den samlede sygefravaersprocent, sygefravaersprocenten for
kort sygefraveer (<= 21 dage) samt sygefraveersprocenten for langt sygefraveer (> 21
dage).

Bilag 2 viser udviklingen i sygefravaersprocenten for det seneste ar (tilbageblik pa
seneste 4 kvartaler) opdelt manedsvis for alle fire direkteromrader.

Bilag 3 viser udviklingen i sygefravaersprocenten for det seneste ar (tilbageblik pa
seneste 4 kvartaler) opdelt manedsvis for alle fire direktgromrader opdelt pa hhv. kort
sygefraveer (<= 21 dage) og langt sygefraveer (> 21 dage).
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Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at statistikken tages til

efterretning

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag

1. Bilag 1. 2. kvt. 2019 (DokID: 3147436 - EMN-2019-01096)
2. Bilag 2 - 2. kvt. 2019 (DokID: 3147437 - EMN-2019-01096)
3. Bilag 3 - 2 kvt. 2019 (DokID: 3147435 - EMN-2019-01096)
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6 (Aben) Arbejdsmarkedsudvalgets mgdekalender 2020
Sags ID: EMN-2017-02876

Sagsbehandler: Hanne Rosenkrantz Helgesen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Byradet godkendte pa made den 28. august 2019 plan for afvikling af byradets mader i

2020. Af planen fremgar, at der skal veere et mgde pr. maned, dog er juli maned madefri.
Meadeplanen er udarbejdet, sa der sikres et naturligt flow af sagerne fra de stadende
udvalg til dkonomiudvalg og byrad.

Forslag til mgdedatoer i 2020 for Arbejdsmarkedsudvalget:

Torsdag den 16. januar
Torsdag den 06. februar
Torsdag den 05. marts
Torsdag den 02. april
Torsdag den 07. maj
Torsdag den 04. juni
Torsdag den 13. august
Torsdag den 03. september
Torsdag den 08. oktober
Torsdag den 19. november
Torsdag den 03. december

Mgadestart: KI. 15.00

Resterende mader i 2019:
Torsdag den 03. oktober

Torsdag den 14. november
Torsdag den 05. december
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Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

godkender madekalenderen for 2020.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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7 (Aben) September 2019 - Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade
Sags ID: EMN-2018-02757

Sagsbehandler: Hanne Rosenkrantz Helgesen
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

tager orienteringen til efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning.

Bilag
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8 (Aben) Underskriftsside september 2019
Sags ID: EMN-2018-03436

Sagsbehandler: Jens Drejer Breum
Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen. For at godkende beslutningsprotokollen,

skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa Godkend.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget

godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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Bilagsforside

Dokument Navn: Voksenlaerlingepladser 2019.pdf

Dokument Titel: Voksenlaerlingepladser 2019

Dokument ID: 3152406

Placering: Emnesager/Rekruttering til SOSU omradet/Dokumenter
Dagsordens titel Rekruttering til SOSU omradet

Dagsordenspunkt nr 3

Appendix nr 1

Relaterede Dokumenter: 1
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Industritekniker 1 2
VVS 1 1
Cater 1 1 2
Salgsassistent 1 1
Handelsassistent 1 2
Tjener 1
Serviceassistent 2 3
Elektronikfagtekn. 1
Servicetekniker 1
Lager og logistik 1
Overfladebehandler 1
SSA 6 6
Ernaeringsassistent 1 0
16 9 | 26 | o 72

ajurfart 30.07.19
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Sygefravaersstatistik Frederikshavn Kommune

Sygefravaersrapporterne omfatter sygefravaersarsagerne: Sygdom, Delvist syg, Nedsat tjeneste
arbejdsskade, sygdom med § 56-aftale og Arbejdsskade. Medarbejderkredse indeholdt i
rapporterne er: Akutjob, Elev, Flexjob, Jobrotation, Kontraktansatte chefer, Larer,

Overenskomstansatte, Reglementsansatte, Seniorjob, Servicejob, Skanejob, Studiejob,

Tjenestemand og Vikar.

Nedenstaende graf viser udviklingen i den sygdomsrelaterede fravaersprocent i Frederikshavn
Kommune i 2017, 2018 og andet kvartal 2019 (KMD rollebaseret indgang, 16.08.2019). Da der
er tale om dynamiske data vil opggrelsen Igbende blive korrigeret, ogsa bagud i tid.
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Sygdomsrelateret fraveersprocent Frederikshavn
Kommune
2017 2018 2019
Januar 7,09 6,84 6,63
Februar 6,98 7,42 6,39
Marts 6,53 6,55 6,06
April 4,77 5,20 4,73
Maj 5,09 4,44 5,0
Juni 4,92 4,91 4,65
Juli 3,88 3,58
August 4,73 4,38
September 6,02 5,43
Oktober 5,78 5,63
November 6,71 6,03
December 5,97 5,62
5,70
Gennemsnit ! 5,50

Dato: 16. august 2019

Sagsnummer:
EMN-2019-01096

Forfatter:

Pernille Dreier

Emne:
Sygefraveersstatistik

Frederikshavn Kommune
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Nedenstaende graf viser udviklingen i sygdomsrelateret korttidsfraveer i Frederikshavn
Kommune i 2017, 2018 og andet kvartal 2019. Saledes ses andelen af sygdomsrelateret fraveer
op til og med 21 dages sygefraveer (KMD rollebaseret indgang, 16.08.2019). Da der er tale om
dynamiske data vil opggrelsen Ipbende blive korrigeret, ogsa bagud i tid.

Sygdomsrelateret korttidsfraveer Frederikshavn
Kommune <=21 dage

2017 2018 2019

Januar 4,58 4,47 4,54

Februar 4,45 5,32 4,16

Marts 4,14 4,45 3,99

April 2,83 3,19 2,81

Maj 3,05 2,61 2,96

Juni 2,84 2,85 2,59
Juli 1,64 1,69
August 2,76 2,56
September 3,61 3,34
Oktober 3,27 3,55
November 4,20 3,83
December 3,38 3,37

2017

2018

2019



Nedenstaende graf viser udviklingen i sygdomsrelateret langtidsfravaer i Frederikshavn

Kommune i 2017, 2018 og og andet kvartal 2019. Saledes ses andelen af sygdomsrelateret

fravaer med mere end 21 dages sygefravaer (KMD rollebaseret indgang, 16.08.2019). Da der er
tale om dynamiske data vil opggrelsen Igbende blive korrigeret, ogsa bagud i tid.

Sygdomsrelateret langtidsfraveer Frederikshavn
Kommune >21 dage

2017 2018 2019
Januar 2,52 2,37 2,09
Februar 2,53 2,11 2,23
Marts 2,40 2,10 2,06
April 1,94 2,01 1,92
Maj 2,04 1,83 2,03
Juni 2,09 2,06 2,07
Juli 2,24 1,90
August 1,97 1,81
September 2,42 2,09
Oktober 2,50 2,08
November 2,51 2,2
December 2,59 2,25

2017
2018

2019
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Sygdomsrelateret
fravaersprocent (LPT171)

Samlet resultat
Fraveersprocent
vedr. sygdom

excl. helligdage
Frederikshavn Kommune 3,58 4,38 5,43 5,63 6,03 5,62 6,63 6,39 6,06 4,73 5,00 4,65 5,33
4,30 0,38
4,94 5,54 6,27 7,02 8,13 7,47 8,06 7,96 6,76 5,64 5,53 5,53 6,56|
0,39 1,41 1,29 2,78 2,40 4,71 3,48 1,95 3,60 5,37 3,57 2,58|
0,07 3,14 3,38 1,43 1,61 2,83 1,12 2,05 1,30 2,17 0,53 1,63|
0,71 2,59 5,32 7,01 5,97 4,76 7,26 6,20 7,19 4,18 2,36 4,01 4,78|
0,85 1,71 3,31 2,39 3,62 2,85 3,93 2,91 4,56 2,86 1,83 2,25 2,74
5,33 5,88 6,71 7,30 6,99 7,76 7,84 8,01 8,39 6,63 6,88 6,18/ 6,97
IT, Digitalisering og Velfeerdsteknologi 1,45 0,63 3,74 1,94 2,69 1,35 2,85 3,73 1,07 2,71 2,09 6,89 2,55
Ejendom. 1,87 3,01 4,21 4,96 5,45 4,99 5,85 4,80 4,59 3,88/ 4,55 4,61 4,40
@konomi og Personale 3,79 2,41 2,90 4,24 4,66 3,77 5,74 2,98 1,77 2,60| 1,21 1,47 3,17
2,41 4,21 7,18 5,67 6,05 5,15 6,04 6,11 5,38 5,08' 5,54 5,60 5,35
2,92 4,00 5,06 4,89 5,03 4,64 6,13 5,62 5,80 3,91 4,83 4,16 4,74
2,68 3,49 4,10 4,47 4,63 3,51 5,67 5,67 5,32 4,30 4,27 2,69 4,22
2,11 2,19 3,24 6,09 3,94 2,34 3,81 2,93 3,53 1,48 3,94 3,16 3,25
3,48 5,21 4,78 3,27 3,64 2,19 4,19 6,36 5,57 4,21 4,59 2,76 4,19
2,48 2,27 5,05 4,55 5,51 5,63 5,24 4,48 4,15 3,19 3,96 4,74 4,27
1,31 1,64 4,49 5,34[ 4,18 3,45 1,12 1,82

Data er trukket den 16. august 2019
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Sygdomsrelateret
fravaersprocent
(LPT171)_Fr.havn C

IT, Digitalisering og \ 10logi 1,45 0,00 0,63 0,00 3,74 0,00 1,94 0,00 2,69 0,00 1,35 0,00
Ejendom. 1,87 0,00 2,34 0,67 3,90 0,31 3,21 1,75 4,00 1,45 2,89 2,09
@konomi og Personale 2,02 1,77 1,05 1,36 2,45 0,45 3,79 0,45 4,23 0,44 2,22 1,55
0,57 1,84 2,33 1,88 4,79 2,40 4,31 1,36 5,03 1,03 3,84 1,31

0,85 2,07 2,30 1,70 2,97 2,09 2,93 1,95 3,70 1,33 3,21 1,44

1,34 1,34 1,94 1,55 2,87 1,24 3,23 1,24 3,83 0,80 2,87 0,63

0,44 1,67 2,19 0,00 3,24 0,00 4,47 1,62 3,94 0,00 1,84 0,49

3,48 0,00 3,65/ 1,57 4,78 0,00 3,27 0,00 2,90 0,74 2,19 0,00

2,48| 0,00 2,27 0,00 2,26 2,79 4,55 0,00 4,23 1,27 3,92 1,70

I 1,31 0,00 1,64 0,00 4,49 0,00

4,94 3,02
4,66 0,05 3,42 0,06 1,95 0,00 2,18 1,41 3,91 1,46 2,13 1,44
1,12 0,00 2,05 0,00 1,30 0,00 2,17 0,00 0,53 0,00
4,66 2,60 3,47 2,74 3,11 4,08 3,01 1,16 1,17 1,19 1,55 2,46
3,93 0,00 2,91 0,00 3,44 1,12 1,85 1,01 1,83 0,00 2,25 0,00
4,55 3,29 4,22 3,80 4,79 3,60 3,06 3,56 4,05 2,83 3,21 2,97
IT, Digitalisering og \ 0logi 2,85 0,00 3,73 0,00 1,07 0,00 2,71 0,00 2,09 0,00 6,89 0,00
Ejendom. 3,82 2,02 4,18 0,62 3,47 1,12 2,99 0,39 1,58 2,97 2,24 2,38
@konomi og Personale 5,74 0,00 2,98 0,00 1,77 0,00 2,60 0,00 1,21 0,00 1,47 0,00
5,20 0,85 4,36 1,74 3,15 2,23 2,47 2,61 2,95 2,59 2,84 2,76
4,24 1,90 3,45 2,18 3,90 1,90 2,56 1,34 3,04 1,79 2,23 1,93
4,28 1,39 5,01 0,66 4,30 1,02 2,77 1,54 2,60 1,67 1,80 0,38
3,29 0,52 2,38 0,55 1,70 1,83 1,01 0,47 2,15 1,79 1,16 2,00
4,19 0,00 4,74 1,62 3,99 1,58 3,52 0,70 3,04 1,55 1,99 0,77
5,24 0,00 3,32 1,16 4,15 0,00 1,93 1,26 3,96 0,00 4,74 0,00
5,34 0,00 4,18 0,00 3,45 0,00 1,12 0,00

Data trukket 16. august 2019. NB: Der tomt felt i rapporten, nar der ikke er sygefraveer i den pgl. rapport.
Nar der angives 0,00 i et felt er der sygefravaer den pgl. maned enten i kolonne <=21 dage eller i kolonne >21 dage.
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