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1. Beskeaeftigelsesplan 2015 Aben sag

Sagsnr: 14/9957
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Beskaeftigelsesplanen er Frederikshavn Kommunes plan for, hvordan kommunen Sbh: maku
Besl. komp: Det Lokale

planlaegger at imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske udfordringer, der forventes Beskesftigelsesrad

at veere i 2015. Formalet er, at sikre sammenhaeng mellem udfordringerne og de
politiske mal samt prioriteringer for indsatsen. Det er kommunen selv, der
tilretteleegger beskaeftigelsesindsatsen i jobcenteret indenfor de rammer, som
fglger af lovgivningen, beskeeftigelsesministerens udmeldte mal for indsatsaret
samt de budgetmaessige rammer, der udmeldes via det kommunale budget.

Beskaeftigelsesminister Mette Frederiksen har besluttet, at afbureaukratisere
processen for de kommunale beskaeftigelsesplaner. Det betyder, at der i ar ikke vil
blive stillet centrale formkrav til fastsaettelse af kvantitative niveaumal i
beskeeftigelsesplanen. Det er derfor op til den enkelte kommune at opstille
kvantitative niveaumal for de 4 ministermal i beskaeftigelsesplanen. Niveaumalene
skal understgtte den Igbende opfglgning pa resultaterne af
beskeeftigelsesindsatsen.

Center for Arbejdsmarked (CAM) preesenterede pa madet i Det Lokale
Beskeeftigelsesrad LBR) den 18. juni de forelgbige dreftelser til Beskaeftigelsesplan
2015. LBR’s kommentarer til Beskaeftigelsesplan 2015 er efterfglgende taget til
efterretning i den videre udarbejdelse af Beskaeftigelsesplanen. Efterfelgende har
Beskaeftigelsesregion Nordjylland (BRN) modtaget og kommenteret pa
beskaeftigelsesplanen.

BRN har fglgende bemeerkninger til beskeeftigelsesplanen:

e Frederikshavn har fremsendt en gennemarbejdet Beskeeftigelsesplan, der
beskriver og forholder sig til de overordnede udfordringer pa
arbejdsmarkedet i Frederikshavn

o Frederikshavn forholder sig til de udfordringer, der knytter sig til
implementeringen af Ministerens reformer pa beskaeftigelsesomradet samt
har fokus pa det tvaergdende samarbejde med aktgrerne indenfor de
forskellige politikomrader

e Frederikshavn har fastlagt lokale kvantitative mal for alle fire malomrader

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at Det Lokale Beskaeftigelsesrad foretager endnu en

drgftelse og kommentering af Beskaeftigelsesplan 2015.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 20. august 2014
Indstillingen tiltradt med fglgende kommentarer:

e Det Lokale indstiller til, at Frederikshavn kommune er opmaerksom pa de
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kommende reformer pa beskaeftigelsesomradet, hvor der i stigende grad
skal arbejdes pa tvaers af beskaeftigelses- og social- og psykiatriomradet.
Det er vigtigt, at kommunen afsaetter ressourcer til kompetenceudvikling af
medarbejderne og udbygger netveerksrelationer med eksterne
samarbejdspartner med henblik pa erfarings- og vidensdeling.

e Det er vigtigt at sikre fastholdelse og brobygning, ikke kun for
aktivitetsparate og uddannelsesparate unge, men ogsa for abenlyst
uddannelsesparate, s overgangen til et ordinaert uddannelsesforlgb bliver
sa stabilt som muligt.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. september 2014
Udvalget tog den udarbejdede beskaeftigelsesplan til efterretning og anbefaler den
overfor Byradet.

Fraveerende: Carsten Sarensen.

Bilag
Beskeeftigelsesplan 2015 - tilbagemelding-frederikshavn.pdf (dok.nr.139702/14)
Beskeeftigelsesplan 2015 (dok.nr.101712/14)
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2. Fornyelse af Partnerskabsaftale med TUBA for 2015

Sagsfremstilling

TUBA Danmark er en foreningsejet institution under Bl& Kors, med en lokalafdeling
i Frederikshavn. TUBA er finansieret af sats-midler under forudsaetning af at
kommunerne bidrager med en andel af de lokale omkostninger.

Hovedformalet med TUBA er at give et tilbud om radgivning og terapi for unge
mellem 14-35 ar, som er vokset op i en familie med alkohol- og/eller
stofmisbrugsproblemer. Tilbuddet omfatter forsamtaler, terapeutisk radgivning,
gruppeterapi, individuel terapi, undervisning samt temaarrangementer for de unge
brugere og deres narmeste pargrende.

Frederikshavn Kommune har til og med 2014 en Partnerskabsaftale med TUBA
Danmark. Aftalen der gjaldt arene 2011-2014 har omfattet et gkonomisk bidrag fra
Frederikshavn Kommune, bestaende af:

250.000 kr. i 2011
300.000 kr. i 2012
350.000 kr. i 2013
400.000 kr. i 2014

Den kommunale udgift har de 4 ar veeret fordelt ligeligt mellem Sundhedsudvalget,
Bgrne- og Ungdomsudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget. Udgiften til drift af
TUBA har veeret den samme alle ar. Ovenstaende prisstigning afspejler, at de
politiske udvalg, da sidste aftale blev indgaet, ikke fandt mulighed for at finansiere
de gnskede 400.000 kr. hvert ar, s& TUBAs egenfinansiering har veeret gget de
forste 3 ar.

TUBA har i juni maned 2014 rettet henvendelse til Frederikshavn Kommune vedr.
fornyelse af partnerskabsaftalen. TUBA er aktuelt sikret sats-midler til og med 2015
og deres oplaeg er derfor at der indgas en 1-arig partnerskabsaftale for 2015. |
labet af 2015, nar TUBA har afklaring omkring sats-midler for 2016 og frem, skal en
evt. fremtidig partnerskabsaftale altsa indgas igen.

Oplaegget fra TUBA er, at Frederikshavn Kommune bidrager med 400.000 for
2015. Et sadant bidrag vil sikre 50 fortlabende behandlingspladser i 2015 til unge,
som er vokset op som bgrn i en familie med alkohol- og/eller
stofmisbrugsproblemer, i Frederikshavn kommune.

| kommunalt regi har vi barnegrupperne Ballonen for 9-12-arige samt Helium
Ballonen for 12-14 arige bern, der vokser op i hjem med alkoholproblemer. TUBAs
tilbud til de 14-35-arige supplerer saledes vore egne tilbud og er med til at sikre en
sammenhaeng i tilbudsviften for denne malgruppe.
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Indstilling
Direktgren for Social- og Sundhedsomradet, Direkt@ren for Barne- og
Kulturomradet samt direktegren for Arbejdsmarkedsomradet indstiller at:

1. Sundhedsudvalget, Bgrne- og Ungdomsudvalget samt
Arbejdsmarkedsudvalget indgar Partnerskabsaftalen med TUBA for 2015,
under forudsaetning af en ligelig fordeling af udgiften med 133.000 kr. til hvert

fagudvalg.

2. Socialudvalget tager aftalen til orientering

Beslutning Socialudvalget den 3. september 2014
Taget til efterretning.

Beslutning Berne- og Ungdomsudvalget den 4. september 2014
1. Godkendt
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. september 2014

Indstillingen tiltreedes.

Fraveerende: Carsten Sarensen.

Bilag
Udkast til Partnerskabsaftale TUBA Frederikshavn - 2015.pdf (dok.nr.145252/14)

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 08. september 2014 Side 7 af 14



3. Valg af medlemmer samt stedfortradere til Frederikshavn

Kommunes Integrationsrad

Sagsfremstilling

Frederikshavn Kommunes Byrad udpegede pa mgdet den 29. januar 2014
medlemmer og suppleanter til Frederikshavn Kommunes Integrationsrad.

Efter aftale med Centerchef Vibeke Post Madsen, Center for Skole, ville
medlemmet fra skolebestyrelsen blive indstillet efter valg til skolebestyrelsen, som
blev afholdt i foraret.

Yderligere skal der udpeges stedfortraedere for to medlemmer med tilknytning til
lokale foreninger.

Indstilling
Det indstilles, at byradet godkender

1. Jens-Ole Kjeller Pedersen som repraesentant for skolebestyrelsen, med
stedfortreeder

2. Maria Gade Madsen som stedfortraeder for Jens-Ole Kjeller Pedersen,
skolebestyrelsen

3. Annette Duch som stedfortraeder for Lone Hoxbroe Pedersen, FUF

4. Inger Katrine Ejstrud som stedfortraeder for Ciara Ryan, DRK og at

5. beslutningskompetencen til udpegning af medlemmer til integrationsradet
fremover delegeres til Arbejdsmarkedsudvalget.

Beslutning Frederikshavn Byrad den 27. august 2014
Godkendt.

Fraveerende: Jargen Tousgaard og Pia Karlsen, i stedet mgdte Steen Jensen og
Lisbeth Erlandsen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. september 2014
Til orientering.

Fraveerende: Carsten Sgrensen.
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4. Analyse pa kvoten for kommunal anszttelse med lgntilskud

Sagsfremstilling

Tirsdag den 26. august bragte Nordjyske artiklen Lgntilskudsjob Langt over kvoten.
Artiklen fremheevede, at antallet af ledige ansat i kommunerne med offentligt
Igntilskud, var steget kraftigt siden 2010, hvor kvotesystemet blev indfart.

Teknisk er det sddan, at kvoten for antallet af personer i offentligt lentilskud
opggres i helarspersoner. |1 2013 hvor ledigheden var pa sit hgjeste, var kvoten for
Frederikshavn Kommune pa 341 pladser, mens tallet for 2014 er pa 186 pladser.

| artiklen fremgar det, at antallet af personer i jobtraening (ansat med kommunalt
lgntilskud) var 140 i 2008, mens tallet er steget til 329 i 2014 svarende til en
stigning pa 135 %. Det er dog en udvikling, som Center for Arbejdsmarked (CAM)
ikke kan genkende.

Beregninger fortaget af CAM viser, at der i 2008 var ansat 106 helarspersoner med
offentligt lgntilskud i Frederikshavn Kommune. Til udgangen af august maned 2014
har der veaeret ansat 98 helarspersoner. | 2013 var tallet 187 helarspersoner. |
perioden 2008 til og med 2013 har der veeret en stigning pa 24 %, hvilket er
vaesentligt under niveauet opgjort i artiklen i Nordjyske. Det skal bemaerkes, at
2008 markerede toppen af hgjkonjunktur, hvorefter ledigheden steg og dermed
ogsa antallet af ansatte med offentligt Igntilskud i Frederikshavn Kommune.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. september 2014
Indstillingen tiltraedes.

Fraveerende: Carsten Sgrensen.

Bilag
Artiklen fra Nordjyske vedr. ansaettelser med kommunalt Igntilskud (dok.nr.153790/14)
Beregning vedr. personer ansat med kommunallgntilskud (dok.nr.153533/14)
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Aben sag

Sagsnr: 14/16419
Forvaltning: CAM
Sbh: hhbj

Besl. komp: AMU/LBR
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5. Sygefraveer Frederikshavnh Kommune

Sagsfremstilling

Sygefraveeret i Frederikshavn Kommune har i de seneste to ar overordnet ligget pa
et ensartet niveau. Dette fremgar af sygefraveersstatistikkens oversigt over
Frederikshavn Kommune.

Den vedheeftede sygefraveersstatistik viser udviklingen i den sygdomsrelaterede
fraveersprocent i perioden 2012, 2013 samt fgrste og andet kvartal 2014 i
Frederikshavn Kommune. Derudover ses de enkelte centres sygdomsrelaterede
fravaersprocent for fgrste og andet kvartal 2014 samt til sammenligning ogsa for ar
2013 vist pr. maned.

Sygefraveersprocenten inkluderer de sygdomsrelaterede fraveersarsager: Sygdom,
delvis syg (sygemelding i lgbet af dagen), nedsat tjeneste, arbejdsskade og fraveer,
hvortil der gives refusion fra ferste dag (fraveer pa grund af langvarig eller kronisk
sygdom (§ 56)). Alle ansatte er omfattet af statistikken, og den deekker samtlige
medarbejderkredse som overenskomstansatte, tienestemandsansatte,
reglementsansatte, funktioneeransatte, funktioneerlignende ansaettelser,
elevansaettelser, vikaranseettelser, lgntilskud, jobtraening og fleksjob.

Ansaettelser i lgntilskud, fleksjob, vikar- og elevstillinger er organisatorisk placeret
under de respektive centre.

Indstilling
Direktaren med ansvar for dkonomi & Personale indstiller, at

sygefraveersstatistikken tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. september 2014
Indstillingen tiltraedes.

Fraveerende: Carsten Sgrensen.

Bilag
Sygefraveersstatistik Hoved MED (dok.nr.130831/14)
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Aben sag

Sagsnr: 14/396
Forvaltning: HR
Sbh: pkod

Besl. komp: AMU
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6. Statistik

Sagsfremstilling

.Der var pa opdateringstidspunktet ingen nye data tilgeengelige for
resultatoversigten og scorebord eller de enkelte ministermal. Disse udgar dermed i
opfalgningen.

Virksomhedsrettede aktiviteter

Antallet af virksomhedsrettede aktiviteter var i juli 2014 pa 930, svarende til en
stigning pa 18 aktiviteter i forhold til maneden far. | forhold til samme maned aret
far, er der sket en stigning i antallet af virksomhedsrettede aktiviteter pa 22. Det
forventes, at aktivitetsniveauet vil vaere stigende de kommende maneder.

Jobrotation

| juli og august maned har der veeret et fald i antallet af jobrotationsvikarer i forhold
til maj og juni maned. Det skal bemaerkes, at der stadig er over 250 personer i
jobrotation, hvilket er et stort antal.

Uddannelseshjalpsmodtagere

Indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere er fordelt mellem Center for Unge og
Center for Arbejdsmarked (CAM). CAM varetager indsatsen for unge i alderen 25 til
30 ar, mens Center for Unge har indsatsen for unge under 25 ar. | august maned
var der samlet 519 personer med et kontaktforlgb, mens tallet i januar var 563.
Dermed har der veeret et fald i sommerperioden, som primeert skyldes, at de unge
er pabegyndt et ordinzert uddannelsesforlgb. 67 % af borgerne er tilknyttet
Ungeenheden, mens de resterende 33 % har et kontaktforlab hos CAM. Ved
arsskiftet var fordelingen, at Center for Unge varetog 62 % af indsatsen. Dermed
har der veeret en stigning, hvor Center for Unge varetager en stgrre andel af den
samlede volumen. Det skal bemaerkes, at der samlet set ikke er kommet flere
ledige unge, men at ledigheden hos CAM er faldende og stigende hos Center for
Unge.

Ud af de 390 borgere der er tilknyttet Center for Unge, er 235 (60 %)
aktivitetsparate, 108 (28 %) uddannelsesparate og 47 (12 %) abenlyst
uddannelsesparate. Det er seerligt antallet af aktivitetsparate og uddannelsesparate
der er vokset. Hos CAM er der i alt tilknyttet 129 borgere, hvoraf 80 (62 %) er
aktivitetsparate, 39 (30 %) uddannelsesparate og 10 (8 %) abenlyst
uddannelsesparate. Det skal bemeerkes, at antallet af kontaktforlgb hos CAM var
pa 216 i januar. Der er saledes sket et fald pa 68 % i arets fgrste 8 maneder og en
stigning hos Center for Unge pa 13 %.

Ses der pa afslutningsarsager, har Center for Unge til og med august maned
afsluttet 130 kontaktforlgb til ordinsere uddannelsesforlgb, mens tallet for CAM er
65. Center for Unge har afsluttet 48 kontaktforlgb til ordinaert arbejde, mens tallet
for CAM er 23. Det betyder, at Center for unge har afsluttet dobbelt s& mange unge
til uddannelse og beskaeftigelse end CAM, men udviklingen skal ses i relation til, at
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Center for Unge varetager 2/3 af kontaktforlabene. Havde Center for Unge afsluttet

procentvis ligesa mange kontaktforlgb til uddannelse som CAM, ville tallet ikke
veere 130, men 195. Antallet af afsluttede kontaktforlgb er interessant i forhold il
kontanthjaelpsreformen. | august maned udsendte beskaeftigelsesministeren en
pressemeddelelse, hvor af det fremgik, at der var 6000 faerre unge
uddannelseshjaelpsmodtagere end ved arsskiftet. Antallet svarer til, at
Frederikshavn Kommune havde 60 feerre uddannelseshjeelpsmodtagere end ved
arsskiftet, mens det realiserede tal ved udgangen af august er, at der er 44 feerre
kontaktforlab. Noget tyder dermed pa, at der samlet set bliver afsluttet for fa
kontaktforlgb til uddannelse og beskaeftigelse.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 8. september 2014
Til efterretning.

Fraveerende: Carsten Sarensen.

Bilag
Faktaark om effekten af Kontanthjaelpsreformen.pdf (dok.nr.154207/14)
Opfalgning pa virksomhedsrettede aktiviteter tiil AMU mgadet i september.pdf (dok.nr.154206/14)
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7. Eventuelt Aben sag
Sagsnr: 14/1057
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl. komp: AMU
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hgyrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen
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