REFERAT Det Lokale Arbejdsmarkedsrad 2022-2025 d.
14-03-2022

Mededato Mandag d. 14. marts 2022 kl. 14:30
Maeodested Byradssalen, Frederikshavn Radhus

- John Karlsson (A) , udpeget af: Byradet, formand -, - Kristian Kim
Tornby, udpeget af: FH (formand FH Frederikshavn) -, - Esben Slot,
udpeget af: FH (Dansk Metal) - (Fraveer), - Jorgen Helledie, udpeget
af: FH (3F) -, - René Johansen, udpeget af: FH (FOA) -, - Tom
Kergaard, udpeget af: FH (DLF) -, - Marianne Bredevang, udpeget
af: Erhvervsradet (Scandic the Reef) -, - Susanne Nielsen, udpeget af:
Maededeltagere Erhvervsradet (Scandic Pelagic) -, - Michael Bohl, udpeget af:
Erhvervsradet (DSI Freezing Solutions) - (Fraver), - Torben Carlsen,
udpeget af: Erhvervsrddet (Murerfirma Henrik Carlsen) - (Fraveer), -
Mona Pedersen , udpeget af: Danske Handicaporganisationer -
(Fraveer), - Ellen Brodersen-Hval, udpeget af: Integrationsradet -
(Fraveer), - Tina Kruckow (A), udpeget af: Borne- og
Ungdomsudvalget -, - Birgit S. Hansen (A) (Borgmester) -
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Punkt 1: Valg af nestformand marts 2022

EMN-2014-00422



1 (Aben) Valg af naestformand marts 2022
Sags ID: EMN-2014-00422

Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling
Da FH Frederikshavn har faet ny formand og Finn Jenne derfor ikke laengere er medlem af Det Lokale

Arbejdsmarkedsrad (LAR) skal der veelges en ny naestformand.
Susanne Nielsen er valgt som den ene af de to naestformaend i LAR.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad vaelger en ny naestformand.

Beslutninger:
Kristian Kim Tornby er valgt til naestformand.

Afbud fra Esben Slot, Torben Carlsen, Mona Pedersen, Michael Bohl, Ellen Brodersen-Hval

Bilag



Punkt 2: Medeplan for 2022

EMN-2014-00422



2 (Aben) Madeplan for 2022
Sags ID: EMN-2014-00422

Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling
Administrationen foreslar fglgende datoer for mgder i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad i den restende del

af 2022:

e Mandag den 30. maj
e Mandag den 29. august
e Mandag den 14. november

Indstilling
Jobcenteret indstiller at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad godkender mgdeplanen for 2022.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra Esben Slot, Torben Carlsen, Mona Pedersen, Michael Bohl, Ellen Brodersen-Hval

Bilag



Punkt 3: Proces- og tidsplan Beskaeftigelsesplan 2023-26

EMN-2021-05605



3 (Aben) Proces- og tidsplan Beskaftigelsesplan 2023-26
Sags ID: EMN-2021-05605

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Beskeeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan Jobcentret vil imgdekomme de lokale og regionale

udfordringer pa beskeeftigelsesomradet og indfri de indsatsomrader og mal, som beskeaeftigelsesministeren
hvert &r kommer med.

Der er fglgende fastsatte krav til udarbejdelsen af beskaeftigelsesplan 2023:

1. Beskeeftigelsesplanen udarbejdes med udgangspunkt i de vejledende ministermal og pa grundlag af
en resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i Jobcenter
Frederikshavn i det forudgaende ar.

2. De vejledende ministermal saetter retningen for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2023. De
beskeeftigelsespolitiske mal for 2022 blev udmeldt den 9. april 2021 og var en viderefgrelse af
malene fra 2021. Ministermalene for 2023 er endnu ikke udmeldt.

Ministerméalene i 2022:

Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Flere ledige skal opkvalificeres

Flere flygtninge og familiesammenfarte skal veere selvforsgrgende
Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

o~ b=

Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Senest 31. dec. 2022 skal kommunalbestyrelsen godkende beskaftigelsesplan 2022, hvorefter
den sendes til det regionale arbejdsmarkedsrad (RAR) til orientering.

3. Der er ikke krav til, at hverken Beskaeftigelsesplan eller Resultatrevision skal godkendes af
Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord eller offentliggeres pa Kommunens hjemmeside.

| forbindelse med udarbejdelsen af den nye beskaeftigelsesplan har Arbejdsmarkedsudvalget (AMU)
besluttet, at processen skal veere inddragende og udarbejdes i dialog med relevante politikere, ledere og
aktgrer saledes, at beskaeftigelsesplanen tydeligt repreesenterer de malgrupper og fokusomrader, der
prioriteres i jobcenterets indsats. Derudover er det besluttet, at beskaeftigelsesplanen udarbejdes som en
flerarig plan, der falger byradsperioden dog forskudt med et ar ind i den nye periode séledes, at det nzeste
Arbejdsmarkedsudvalg er ansvarlige for at udarbejde den beskeeftigelsesplan, der er gaeldende i deres
periode. Der vil arligt blive udarbejdet et tillaeg til beskeeftigelsesplanen med eventuelle aendringer i
ministermal og/eller ved vaesentlige aendringer i beskeeftigelsesindsatsen og derved fokusomrader og
malsaetninger.



Der vil hvert halve ar blive udarbejdet en resultatopfglgning pa ministermalene.

AMU gnsker at aftholde et faellesm@de mellem AMU og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad (LAR) sammen med
alle lederne i Jobcenter Frederikshavn (JCF) den 30. maj 2022 fra 14.00 — 16.30. P& mgdet vil der vaere en
aben drgftelse af holdninger, veerdier og retninger til den nye beskeeftigelsesplan. Med de input udarbejder
administrationen i jobcenteret et udkast til beskaeftigelsesplanen og fastsaetter malsaetningerne. Udkastet til
beskeeftigelsesplanen skal herefter til hering i LAR og AMU, inden AMU skal indstille den endelige version til

godkendelse i byradet.

Tidsplan for 2022:

Dato Mgade Indhold
Januar Ledermede i JCF Godkendelse af proces- og tidsplan for BP 2023-2026
2_februar Mede | AMU Godkendelse af proces- og tidsplan for BP 2023-2026
14. marts Mede i LAR Godkendelse af proces- og tidsplan for BP 2023-2026
2_marts Temadag — alle ledere i JCF ( Indhold, retning og fokusomrader BP 2023-2026
30. maj Temamede AMU og LAR samt | Indhold, retning og fokusomrader BP 2023-2026

ledermne 1 JCE
April/maj Mede | AMU og LAR Resultatrevision 2021 samt delrevision 2022
Maj/juni Temadag — alle ledere i JCF Ferste udkast af BP 2023-2026 skal dreftes
Juni Ledermede JCF Fastsastte malsastningeme i BP 2023-2026
10. august Mede | AMU Farste kommentering af BP 2023-2026
29. august Mede | LAR Kommentering af BP 2023-2026
September Ledermede | JCF Dreftelse af kommentarer fra AMU og LAR
September/oktober Mede i AMU og LAR Delrevision 2022
5. oktober Made | AMU Anden kommentering af BP 2023-2026
November Ledermade JCF Godkendelse af BP 2023-2026
14 december Mede i AMU Beskeeftigelsesplanen godkendes og indstilles til godkendelse i Byradet
21. december Byraddsmede Beskeasftigelsesplanen indstilles til godkendelse
Senest 31 december | RAR Den godkendie beskeeftigelsesplan sendes til Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

1. tager orienteringen om proces- og tidsplan for beskaeftigelsesplanen 2023-2026 til efterretning

2. godkender Arbejdsmarkedsudvalgets invitation til feellesmade den 30 maj fra kl. 14.00 — 16.30

3. beslutter om der skal afholdes et ordinsert m@de i Det Lokale Arbejdsmarkedsudvalg efter
feellesmadet.

Beslutninger:
1. Taget til efterretning



2. Godkendt
3. Der afholdes made fra kl 16.30 til 17.30 efter feellesmodet

Afbud fra Esben Slot, Torben Carlsen, Mona Pedersen, Michael Bohl, Ellen Brodersen-Hval

Bilag



Punkt 4: Gensidig information om hvad der ror sig pa
beskeaeftigelsesomradet i brancher - marts 2022

EMN-2014-00422



4 (Aben) Gensidig information om hvad der ror sig pa beskaftigelsesomradet i
brancher - marts 2022
Sags ID: EMN-2014-00422

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Kort information bordet rundt, hvor den enkelte arbejdsgiver- og Ignmodtagerrepraesentant har mulighed

for at fremlaegge en kort status om, hvor de ser udfordringer og muligheder pa arbejdsmarkedet i
Frederikshavn Kommune, samt hvad medlemmerne i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad kan gare i
feellesskab.

Nogle af de temaer, der blev drgftet pa sidste mgde var:

¢ Handicapradet arbejder pa at fa flere med seerlige behov i uddannelse og arbejde.

o Fiskeindustrien arbejder pa at f& flere ind til industrioperater, men der er udfordringer i forhold til
unge, der har sveert ved at mgde op uden hjeelp.

o Det gar godt i Hotel- og restaurationsbranchen, men der er udfordringerne med at fa fagleerte kokke
og tjenere ligesom det er sveert at f& unge ind som laerlinge.

¢ Industrien samt bygge- og anleegsbranchen har forsat materialemangler ligesom der udfordringer
med fragtpriser, som er stigende. Der dog forsat gang i brancherne, men der er meget fa ledige {il
ledige stillinger.

o A-kasser oplever meget lav ledighed blandt deres medlemmer. Der er mangel pa fagleerte inden for
sundhedsomradet, men der arbejdes pa at motivere inden for branchen.

Indstilling
Jobcenteret indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad tager orienteringerne fra medlemmerne til

efterretning.

Beslutninger:
Taget til efterretning, temaerne var:
e Overordnet set er der i FH fokus pa hvordan man bedst kan hjeelpe flygtninge fra Ukraine i forhold til
deres nye hverdag i Danmark.



¢ Nordjylland er et de fa steder i Danmark hvor der ikke er lzerermangel men kommer der mange
ekstra opgaver i forbindelse med flygtninge fra Ukraine, vil der kunne komme udfordringer med at fa
nok leerere.

o 3F har 379 ledige i Frederikshavn hvoraf knap 150 har anden etnisk oprindelse end dansk, primaert
rumaensk. En stor del af dem har udfordringer med sproget sa der er stor fokus pa at hjeelpe dem ud
pa arbejdsmarkedet igen. FOA har naesten ingen ledige tilbage og der brug for flere inden for fagene
under FOA. FOA har fokus pa fastholdelse samt forhold og vilkar pa arbejdspladserne.

e Hotel og restaurations branchen star foran en hgjsaesonen de kommende méaneder og over
sommeren. Der afholdes mader med Jobcentret og 3F for at sikre rekruttering i en tid med
begraenset arbejdskraft.

Det kunne veere en god ide, at man lavede en ny uddannelse til de unge der veelger at tage et
sabbat ar efter endt ungdomsuddannelse saledes at de bliver fagleert inden for det de arbejder i
labet af deres sabbat ar.

o | fiskeindustrien er de pa vej ud af saeson og er pa vej ind i uddannelsessaesonen i forhold til dansk.
Der arbejdes ogsa hardt pa at sikre sig den ngdvendige arbejdskraft i branchen og néar
fiskesaesonen tager fat igen til august sa vil der nok vaere udfordringer i forhold til at fa den
tilstreekkelige arbejdskraft.

o Der kommer 650 folkeskoleelever i erhvervspraktik i Igbet af skolearet efter aftale mellem
erhvervsradet og kommunen.

Afbud fra Esben Slot, Torben Carlsen, Mona Pedersen, Michael Bohl, Ellen Brodersen-Hval

Bilag



Punkt 5: Jobmesse marts 2022

EMN-2019-02086



5 (Aben) Jobmesse marts 2022
Sags ID: EMN-2019-02086

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
LAR

Sagsfremstilling
Jobcenter Frederikshavn afholder den 16. marts 2022 til virtuel jobmesse for jobsggende borgere og

virksomheder med mulige jobabninger.

COVID-19 har de seneste to ar veeret arsag til aflyste fysiske jobmesser, der tidligere er blevet afviklet i
Arena Nord. | den mellemliggende periode har jobcentret vaeret nysgerrige pa mulighederne for afvikling
af jobmesse i et digitalt format, hvor afholdelse er uathaengig af nedlukning og hjemsendelser. Derfor er
jobmessen i 2022 en virtuel jobmesse, hvor virksomheder via en 3D scanning star klar ved virtuelle
stande. Ved standene vil der vaere mulighed for at abne videoer, information om stillingsopslag og andre
links, som virksomhederne har vurderet relevante for deres rekrutteringsmuligheder pa jobmessen. De
deltagende jobsggende kan "ga rundt” i det virtuelle univers og 'bes@ge’ de forskellige stande med fa
klik. Derudover vil virksomhederne sidde klar fra kl. 10-11.30 den 16. marts 2022 pa Teams, sa
deltagerne kan komme direkte i kontakt med dem og indga i dialog om mulige jobabninger.

Det digitale format ger det muligt, at linket til jobmessen kan veaere aktivt nogle maneder efter messens
afholdelse, sa ledige borgere har adgang til de annoncerede jobs pa messen efterfalgende. Ledige
borgere gores opmaerksom pé jobmessen via forskellige kanaler. Der udsendes bl.a. et
informationsbrev til alle borgere digitalt og der uddeles flyers til de borgere, som er fysisk inde pa
radhuset. Derudover orienteres der pa kommunens hjemmeside og der vil fremga et direkte link pa
Jobnet til messen. Derudover far borgere med brug for hjeelp til IT stillet en computer til radighed og
hjulpet ind pa jobmessen. Der vil fremga link til jobmessen d. 16. marts pa kommunens hjemmeside.

Der er tilmeldt cirka 30 virksomheder og en raekke uddannelsesinstitutioner, som indtil d. 2. marts kunne
tilmelde sig jobmessen. Derfor er der mange forskellige jobtyper og brancher repreesenteret pa messen
— bl.a. hotel og restauration, transport, sundhed, handel, bygge-anleeg og industri er repraesenteret.
Tidligere ar har der veeret cirka 50 deltagende virksomheder.

Efter jobmessen vil der blive udarbejdet en opfelgning, hvor de deltagende virksomheder kan
tilkendegive deres oplevelse pa messen, og om hvor mange stillinger de fik besat mv.
Arbejdsmarkedsudvalget vil pa et fremtidigt mede blive orienteres om jobmessens afholdelse.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen vedrgrende den virtuelle jobmesse tages til efterretning.



Beslutninger:
Taget til efterretning.

Afbud fra Esben Slot, Torben Carlsen, Mona Pedersen, Michael Bohl, Ellen Brodersen-Hval

Bilag



Punkt 6: Eventuelt marts 2022

EMN-2018-00056



6 (Aben) Eventuelt marts 2022
Sags ID: EMN-2018-00056

Ansvarligt center: Jobcenter
Beslutningskompetence

LAR

Sagsfremstilling

Indstilling
Til efterretning.

Beslutninger:
Nyt punkt efter hvert mgde om, om der skal vaere en udmelding enten til pressen, erhvervsradet eller
lignende.

Afbud fra Esben Slot, Torben Carlsen, Mona Pedersen, Michael Bohl, Ellen Brodersen-Hval

Bilag
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