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Punkt 1: Beslutning om godkendelse af dagsorden

MOS-2024-00507



1 (Åben) Beslutning om godkendelse af dagsorden

Sags ID: MOS-2024-00507

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende dagsordenen for mødet.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag
.



Punkt 2: Beslutning om Beskæftigelsesplan 2025

EMN-2024-03990

Bilag

Temadrøftelse om Beskæftigelsesplan 2025



2 (Åben) Beslutning om Beskæftigelsesplan 2025

Sags ID: EMN-2024-03990

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

På møde i Arbejdsmarkedsudvalget d. 11. november 2024 drøftede udvalget udkast til 

tillæg til Beskæftigelsesplan 2025 og herunder nye resultatmål for 2025. Udkast har 

været i høring i Det lokale Arbejdsmarkedsråd og Handicaprådet. Nedenstående 

præsenteres høringssvarene.

Det Lokale Arbejdsmarkedsråd har afgivet følgende høringssvar:

1. Rådet stillede spørgsmål til, om det kan opfattes uhensigtsmæssigt kun at have 

fokus på én nationalitet (ukrainere), da andre nationaliteter ikke måles separat. 

Det blev drøftet, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har et 

særligt fokus på ukrainere med ophold under særloven – herunder på hvor 

mange der er i beskæftigelse. 

2. Rådet anbefaler at målet – hvis det fastholdes – flyttes til mål under 

fokusområdet ”Rekruttering og mangel på arbejdskraft”.

Administrationen anbefaler at fastholde mål om ukrainere i job, men tilføje bemærkning 

om at målingen foretages så længe ukrainere opholder sig under særlov og Styrelsen for 

Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) måler på andelen heraf i job. 

Administrationen anbefaler desuden at målet flyttes til fokusområde ”Rekruttering og 

mangel på arbejdskraft”. 

Handicaprådet kom med følgende høringssvar:

Handicaprådet anbefaler, at AMU godkender Tillæg til Beskæftigelsesplan 2025, men 

foreslår, at der tilføjes konkrete tal i resultatmål for unge uden uddannelse

Administrationen anbefaler, der indsættes mål om, at andelen af unge der afsluttes til job 

og uddannelse skal være stigende og minimum 42%.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at udvalget:

1. drøfter høringssvarene

2. godkender Beskæftigelsesplan 2025 med anbefalede ændringer



Beslutninger:

1) Godkendt

2) Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag

1. Temadrøftelse om Beskæftigelsesplan 2025 (DokumentID: 8173760 - EMN-2024-03990)



Punkt 3: Orientering om jobmesse 2025

EMN-2024-01344



3 (Åben) Orientering om jobmesse 2025

Sags ID: EMN-2024-01344

Ansvarligt center:

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på mødet den 12. juni 2024, at der igen i 2025 skal 

afholdes en jobmesse. I denne sagsfremstilling præsenteres planerne for messen i 2025 

og programmet for dagen.

Foråret er tidspunktet med størst efterspørgsel på arbejdskraft i Frederikshavn fordelt på 

flere brancher. Jobmessen skal derfor afholdes i Arena Nord den 19. marts 2025 fra kl. 

10.00 – 12.00.  Virksomhederne inviteres inden jobmessens åbning på morgenmad samt

oplæg med fokus på ESG, og jobcentrets rolle i arbejdet med S’et. Som en del af 

oplægget kommer MAN og fortæller om deres erfaring med ESG.  

I 2024 var der ca. 1.000 besøgende på jobmessen, hvilket også er forventningen i 2025. 

Igen i 2025 inviteres afgangselever fra ungdomsuddannelser med til messen i den sidste 

time. Der er plads til ca. 50 stande med virksomheder og lokale uddannelsesinstitutioner. 

Det er kun virksomheder med jobåbninger i 2025, der inviteres.

Igen i år er datoen koordineret med Hjørring, Brønderslev og Jammerbugt Kommune, 

som afholder deres jobmesse på følgende datoer:

Hjørring 18. marts 2025

Frederikshavn 19. marts 2025

Jammerbugt 20. april 2025

Brønderslev 25. marts 2025

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)



Bilag
.



Punkt 4: Orientering om muligheder for sprogundervisning

EMN-2024-01808

Bilag

Sprogundervisning



4 (Åben) Orientering om muligheder for sprogundervisning

Sags ID: EMN-2024-01808

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Det lokale Arbejdsmarkedsråd i Frederikshavn har flere gange drøftet behov for 

danskuddannelse for forskellige grupper af jobsøgende – herunder også mulighederne 

for danskuddannelse for arbejdstagere, der kommer fra udlandet samt deres ægtefæller. 

Drøftelserne har givet anledning til at skitsere mulighederne for henholdsvis 

danskuddannelse og danskundervisning for de relevante målgrupper – se bilag.

Der skelnes mellem følgende ”målgrupper”:

 Flygtninge og familiesammenførte til flygtninge under den 5-årige 

integrationsperiode (Jobcenter Integration).

 Ydelsesberettigede borgere på dagpenge, kontanthjælp m.v.

 Borgere med udenlandsk baggrund med ophold i Danmark (studerende, 

beskæftigede og ikke-forsørgede)

 Arbejdsgivere

Det er vigtigt at skelne mellem danskuddannelse, som er almen danskuddannelse, der 

udbydes efter Lov om Danskuddannelse, og danskundervisning, som kan være en 

variation af forskellige forløb med dansk som indholdselement. 

Flygtninge og familiesammenførte til flygtninge:

Danskuddannelse er en pligt (Integrationsloven). 

Borger har op til 5 år til at gennemføre danskuddannelsen.

Borgerne tilbydes følgende danskuddannelse på Sprogcenter Frederikshavn: 

 Almen danskuddannelse jf. Lov om Danskuddannelse

 Praxisonline – online træningsbaner

Ydelsesberettigede borgere på dagpenge, kontanthjælp m.m. 

Borgere tilmeldt jobcenteret som ydelsesmodtager med relativt begrænsede eller ingen 

danskkundskaber, kan få tilbud om danskuddannelse eller anden danskundervisning. 

Det vil som oftest være borgere der:

 på trods af tidligere gennemført danskuddannelse, har aflært danskkundskaber 

igen.

 borgerne der har været i job og ikke benyttet sig af tilbuddet om 

danskuddannelse inden for den 5-årige rettighedsperiode i DK. 



Borgere med begrænsede eller ingen danskkundskaber vil som oftest have behov for 

danskuddannelse eller anden danskundervisning for at opnå tilknytning til 

arbejdsmarkedet.

Borgere med dårlige danskkundskaber henvises til test på Sprogcenter Frederikshavn,

og der igangsættes danskuddannelse på det niveau, som den enkelte er berettiget til:

 Almen danskuddannelse jf. Lov om Danskuddannelse

 Praxis-online – online træningsbaner

Har borger nogle danskkundskaber, kan der alternativt henvises til Sprogcentrets øvrige 

tilbud:

 Hverdagsdansk/brancherettet dansk til borgere i beskæftigelse

 Sproghold til særlige grupper af borgere – brancherettet undervisning og 

jobsøgning

Denne gruppe kan også henvises til anden ekstern danskundervisning. Typiske lokale 

leverandører er VUC, EUC, AOF og AMU, men der er også private leverandører, der 

udbyder forløb: 

 Specialiseret branchedansk

 Hverdagsdansk

Der er også mulighed for at borger kan melde sig til test ift. FVU-undervisning. FVU-

undervisning er en ret for borgerne hvis de er i målgruppen. FVU-undervisning er 

omkostningsfrit for kommunen og borgeren, hvis borger deltager som ”privatist”. Hvis 

borger henvises til FVU af kommunen, betaler kommunen for forløbet.

Borgere med udenlandsk baggrund med ophold i Danmark

Gruppen omfatter borgere der ikke modtager ydelse. Det vil sige såvel beskæftigede som 

ikke-forsørgede og studerende fra andre lande end Danmark.

Danskuddannelse for disse grupper er et tilbud, som borgerne kan gøre brug af indenfor 

en periode på 5 år (Danskuddannelsesret). 

Borger skal indbetale et depositum på 2.000 kr. (dette gælder ikke for au pairs), som 

tilbagebetales/overføres til næste modul ved gennemførsel af modultest inden for den 

gældende tidsramme. 

Danskuddannelse kan gennemføres ved Sprogcenter Frederikshavn:

 Almen danskuddannelse jf. Lov om Danskuddannelse

 Praxisonline – online træningsbaner

Derudover har borgerne mulighed for ved egenbetaling at tilmelde sig anden 

danskundervisning ved f.eks. VUC, EUC, AOF eller AMU samt andre eksterne 

leverandører. 



Arbejdsgivere

Arbejdsgivere kan vælge at understøtte de af deres ansatte, der har 

danskuddannelsesret, så medarbejderne har mulighed for at deltage i danskuddannelse. 

Arbejdsgivere kan også vælge selv at etablere og betale for danskundervisningsforløb 

sammen med udbydere af FVU eller for særligt tilrettelagte danskundervisningsforløb

med Sprogcenter Frederikshavn, EUC, VUC, AOF, AMU eller andre private 

sprogudbydere. 

Der kan være mulighed for, at arbejdsgiver kan søge refusion i form af SVU 

(Voksenuddannelsesstøtte) eller VEU (voksen- og efteruddannelsesgodtgørelse). 

SVU er knyttet til deltagelse i almen voksenuddannelse eller videregående uddannelse, 

mens VEU er knyttet til deltagelse i AMU-kurser.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag

1. Sprogundervisning (DokumentID: 8221845 - EMN-2024-01808)



Punkt 5: Orientering om Globaliseringsfondsprojektet 'Klar til nye
muligheder - opkvalificering og uddannelse for en ny begyndelse'

EMN-2024-02315



5 (Åben) Orientering om Globaliseringsfondsprojektet 'Klar til nye 

muligheder - opkvalificering og uddannelse for en ny begyndelse'

Sags ID: EMN-2024-02315

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet og Arbejdsmiljø/HR

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Ved lukningen af Danish Crowns slagteri i Sæby i forsommeren 2023 blev flere initiativer 

igangsat for at hjælpe de berørte medarbejdere videre i job eller uddannelse.

Umiddelbar efter Danish Crowns udmelding om lukningen af slagteriet søgte 

Frederikshavn Kommune og fik bevilliget 7,9 mio. kr. fra Varslingspuljen til

opkvalificeringsaktiviteter for de afskedigede medarbejdere.

På grund af det store antal afskedigede medarbejdere blev der også søgt midler fra Den 

Europæiske Fond for Tilpasning til Globaliseringen, hvorfra kommunen modtog 

14.041.866 kr. Midlerne blev anvendt til kompetenceudvikling gennem kurser og 

uddannelse med det formål at sikre varig tilknytning til arbejdsmarkedet for de ledige. 751 

personer fra Danish Crown, DAT-Schaub, Tekniclean og Fødevarestyrelsen er omfattet 

af projektet.

Både Globaliseringsfondsprojektet og Varslingspuljen omfatter borgere på tværs af 

kommuner. Pr. 27. oktober 2024 var der 134 tilmeldte borgere på tværs af Jobcenter 

Ålborg, Brønderslev, Hjørring og Frederikshavn. 

Pr. 25. november 2024 er 89 borgere tilknyttet Jobcenter Frederikshavn fordelt på 

følgende målgrupper:

60 dagpengemodtagere

1 Jobparat kontanthjælpsmodtager

11 sygedagpengemodtager

1 på jobafklaringsydelse

2 ledighedsydelsesmodtagere

14 voksenlærlinge

Globaliseringsfondsprojektet, med titlen 'Klar til nye muligheder - opkvalificering og 

uddannelse for en ny begyndelse', har fået midler til initiativer som motivationsforløb, 

fastholdelsesindsats, almen kompetenceudvikling og ordinær uddannelse.

Efter en udbudsrunde blev der indgået kontrakt med AOF Region Nordjylland, HF&VUC 

NORD, EUC Nord og Sprogcenter Frederikshavn, som samarbejder om opgaven.



Den 23. september 2024 startede 18 borgere på et motivationsforløb hos AOF, HF&VUC 

NORD, EUC Nord og Sprogcenter Frederikshavn. Formålet med forløbet er at støtte 

borgerne i deres afklaring til job eller uddannelse, med fokus på besøg hos lokale 

virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Efterfølgende blev der igangsat to særligt tilrettelagte forløb med fokus på at løfte almene 

kompetencer, herunder dansk og IT. Forløbene varer 20 uger, og 21 deltagere er 

påbegyndt.

Pr. 25. november 2024 er der igangsat aktiviteter i Globaliseringsfondsregi for 1.688.984 

kr. i perioden fra 16. oktober 2023 til 25. november 2024.

Som det fremgår, har aktiviteten i globaliseringsfondsprojektet ikke været så høj som 

forventet i sommeren 2023. Det er dog glædeligt, at mange af de afskedigede fra Danish 

Crown har fundet anden beskæftigelse. Det er ikke muligt præcist at pege på én sektor, 

der har absorberet de ledige, da flere er kommet i job på slagterier i Svenstrup, Thisted 

eller Horsens, mens andre har fået job hos Siemens eller lokale virksomheder inden for 

metal- og fiskeindustrien.

Derudover har enkelte skiftet spor og fået job inden for ældre- eller pædagogisk arbejde, 

mens andre er gået på pension.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag
.



Punkt 6: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - december 2024

EMN-2021-03838



6 (Åben) Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget - december 2024

Sags ID: EMN-2021-03838

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Diverse orienteringer fra Arbejdsmarkedsudvalgets område:

 Jobcentret har fået tilsagn på ansøgning om ”pulje til ledige med særlige 

udfordringer” fra STAR

 Beskæftigelsesministeren har sendt bekendtgørelse i høring om forlængelse af 

resterende frikommuneforsøg til udgangen af 2025

 Særloven for Ukrainere er forlænget frem til 17. marts 2026.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag
.



Punkt 7: Lukket: Orientering om projekt Boost Til Mere

EMN-2023-01886
Godkendt.
Afbud fra Mette Hardam (V)



Punkt 8: Underskriftside

MOS-2024-00507



8 (Åben) Underskriftside

Sags ID: MOS-2024-00507

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke på 

godkend.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at udvalget godkender beslutningsprotokollen. 

Beslutninger:

Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag
.
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