REFERAT Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 d. 07-
11-2022

Mededato Mandag d. 07. november 2022 kl. 15:30
Maeodested Bangsbo Aktivitetscenter, L. P. Houmellers Vej 54, lokale C
- Ole Rorbak Jensen (A) -, - Brian Kjar (A) -, - Tina Nymann (A) -

Maededeltagere , - Karl Falden (A) -, - Mette Hardam (V) -, - Jan Bjeldbak (V) -, -
Thomas Hjort (DF) -



Indholdsfortegnelse

Besog hos sygeplejen og hjemmeplejen i Bangsbo..........oocvviiiiiiiiiiiiiiiecec e

Godkendelse af dagSOTAEN. .......cccuiiiiiiieiie et et et e e et e e et eenaeeenneas

Status pa projekt Faste teams 1 hjemme- 0g SYZePIeJen........ccveevuiiieiiiiiiiieeiie e,

Orientering om status pa projekt "Hjemlighed pa plejehjem”.........ccooovvviieiiiniiiniiieeeeeeen

Status pa rekrutteringsstrategi i Center for Sundhed og Pleje........cooveviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee,

INItIATIVSAZ T8 VEINISIIC. ..c.ueiiuiieiieeiiieiie ettt ettt ettt e et e et e st e et e e bt e saeeenseebeesnneenseenees

Fremtidig KIIppeKortSOTANING......ccc.viiiiiieiieeie et et s e e e b e,
Opsigelse af Dagtilbuddets lokaler pa& Knivholt...........c.coocvieeiiiieiiiieiieie e
Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024...........cccoeeiiieeiiiieeieeeee e e e,

10
13
16
18
21
24
28
30
34
36



Punkt 1: Besog hos sygeplejen og hjemmeplejen i Bangsbo

EMN-2022-01399



1 (Aben) Besgg hos sygeplejen og hjemmeplejen i Bangsbo
Sags ID: EMN-2022-01399

Ansvarligt center: Direktionssekretariat
Beslutningskompetence

SSuU

Sagsfremstilling
Som led i introduktionen af Social- og sundhedsudvalget besages forud for dagens

mgde:
e Sygeplejen og hjemmeplejen i Bangsbo, L. P. Houmgllers Vej 88

Leder, TR og AMR deltager i rundvisningen.

Indstilling

Beslutninger:
Gennemfort.

Bilag



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05674



2 (Aben) Godkendelse af dagsorden
Sags ID: EMN-2021-05674

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalget skal godkendes.

Indstilling
Center for Social- og sundhedsomradet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 3: Status pa projekt Faste teams i hjemme- og sygeplejen

EMN-2021-04862
Bilag

2 udg. Projektbeskrivelse - Faste teams i hjemme- og sygeplejegruppe Frh SYD - opdateret 20-10-2022



3 (Aben) Status pa projekt Faste teams i hjemme- og sygeplejen
Sags ID: EMN-2021-04862

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget blev i januar 2022 orienteret om, at Frederikshavn Kom-
mune har faet del i Socialstyrelsens ansggningspulje til etablering af faste teams i Aldre-
plejen. Der er igangsat et pilotprojekt i Hiemme- og Sygeplejegruppe Frederikshavn SYD.
| forbindelse med Social- og Sundhedsudvalgets besag i denne hjemme- og sygepleje-
gruppe den 7. november 2022 vil udvalget blive orienteret om status pa projektet.
Projektet er defineret, beskrevet og startede 26. september 2022 den ferste afpravning i
praksis.

Malgruppen for projektet

Malgruppen er de ca. 350 borgere, der er bosiddende i det valgte geografiske omrade i
Frederikshavn SYD, og som modtager personlig pleje og/eller praktisk hjeelp i eget hjem
eller hverdagsrehabilitering. En del af borgerne modtager ogsa sygepleje efter Sundheds-
loven. Vi ansker derfor, at I@se servicelov- og sundhedslovsydelser med starre sammen-
haeng ved at organisere sygeplejen ude i de enkelte selvstyrende teams. Samtidig vil visi-
tationen indga i et teet samarbejde gennem tilstedeveerelse i de faste teams.

Formal

Formalet med etableringen af faste teams i Frederikshavn Kommune er at udvikle og af-
prave en helhedsorienteret hjemme- og sygepleje, som sikrer medarbejderne et stgrre
handlerum, og hvor borgeren oplever sammenhaeng i indsatserne, medinddragelse og en
hgj grad af selvbestemmelse i eget liv.

Delmal
Projektet har felgende 4 delmal:
1. at sikre en gget borgeroplevet kvalitet med fokus pa @get medinddragelse,
selvbestemmelse og statte til at blive sa selvhjulpen i eget liv som muligt.
2. at sge medarbejdertrivslen ved at seette medarbejderne fri og anerkende, at de
har de rette fagligheder og kompetencer til at organisere sig omkring borgeren.
3. at styrke det tvaerfaglige samarbejde med afseet i borgerens behov
4. at have fokus pa en gkonomi i balance.

Visionen
| Frederikshavn Kommune gnsker Hiemme- og Sygeplejegruppen i Frederikshavn SYD -
gennem afprgvning af faste teams - at pejle imod, at:



”Vi er borgerens samarbejdspartner og ikke kun en leverandgr i eget hjem”
Visionen skal realiseres under hensyntagen til Frederikshavn Kommunes Sundhedspolitik
og Veerdighedspolitik.

Oversigt over projektets organisering

e Styregruppe (projektejer, Centerchef for Sundhed og Pleje Jytte Egetoft Thager-
sen.

o Projektgruppe (Kernegruppe og Lokal projekigruppe)

e Faglig falgegruppe (de professionelle)

e Interessentgruppe (Socialudvalget, /Aldrerddet, Handicapradet, borgere / parg-
rende)

e En raekke arbejdsgrupper

Den interesserede lzeser kan i vedheeftede projektbeskrivelse se naermere omkring orga-
niseringen af de faste teams i Frederikshavn SYD og den praktiske afprgvning.

Der vil veere repreesentanter fra projektgruppen, der kan besvare spgrgsmal.

FAEldreradet og Handicapradet forventes inviteret til orientering og dialog i Interessent-
gruppen i januar.

Indstilling
Center for Sundhed og Pleje indstiller:

1. At orienteringen tages til efterretning.
2. At projektets status dreftes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. 2 udg. Projektbeskrivelse - Faste teams i hjemme- og sygeplejegruppe Frh SYD - opdateret 20-10-2022 (Do-
kumentID: 6901781 - EMN-2021-04862)



Punkt 4: Orientering om status pa projekt ”Hjemlighed pa plejehjem”

EMN-2021-04580



4 (Aben) Orientering om status pa projekt "Hjemlighed pa plejehjem”
Sags ID: EMN-2021-04580

Ansvarligt center: Sundhed og pleje

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
Center for Sundhed og Pleje fik i marts 2022 bevilliget kr. 2.950.787 fra puljen til mere

hjemlighed pa plejehjem til projektet "Det levende liv pa plejecentrene, som skabes i sam-
arbejde med pargrende, de frivillige og lokalsamfundet. Tilskuddet er bevilliget i perioden
31. december 2021- 30. april 2023.

P& Social- og Sundhedsudvalgets mgde den 3. oktober 2022 vil gruppeleder og faglig ud-
viklingsansvarlig for plejecentrene Britt Sloth Bengtsen orientere om status pa projektet.

Projektets formal

Projektets overordnede formal er, at plejecentrene skal fgles som et hjem for beboerne,
hvor fokus er pa hjemlighed, feelleskab og et indbydende plejecentre for pargrende at
komme pa besag i.

Ud fra denne tankegang arbejdes der pa en samarbejdsmodel for, hvordan vi i hgjere
grad kan efterleve beboernes individuelle gnsker og behov i hverdagen. Alt dette for at
skabe hjemlige rammer, blandt andet ved at inddrage de frivillige og civilsamfundet. Sam-
arbejdsmodellen skal give mulighed for, at de enkelte plejecentre kan lave tilpasninger,
men samtidig sikre, at uanset hvor i Kommunen man bor, sa er der de samme rammer for
at fa efterlevet ens konkrete behov og gnsker, sa det er muligt at udfolde det levede liv.

Status

Projektet har i samarbejde med konsulentfirmaet Marselisborg foretaget en reekke inter-
views pa plejecentrene, samt udarbejdet en analyserapport for at skabe overblik over
hvilke indsatsomrader, der skal prioriteres pa de enkelte centre. Pa baggrund af denne
rapport er der udarbejdet konkrete individuelle mal for de enkelte plejecentre, som nu
skal implementeres.

Sendes ogsa til orientering i ZAldreradet og Handicapradet.

Indstilling
Center for Sundhed- og Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Dato: 03-10-2022



Udseettes til novembermadet.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 5: Status pa rekrutteringsstrategi i Center for Sundhed og Pleje

EMN-2021-03785



5 (Aben) Status pa rekrutteringsstrategi i Center for Sundhed og
Pleje
Sags ID: EMN-2021-03785

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
P& Social- og Sundhedsudvalgsmeadet den 7.3.2022, praesenterede Center for Sundhed

og Pleje en rekrutteringsstrategi, som skal imgdekomme de rekrutterings- og fastholdel-
sesudfordringer som omradet star over for nu, og i fremtiden.

P& Social- og Sundhedsudvalgsmadet den 03.10.2022 vil gruppeleder Britt Sloth Bengt-
sen give en status pa arbejdet der er afledt af rekrutteringsstrategien. | det falgende ses
en kort beskrivelse af de igangvaerende indsatser.

Handleplan for rekruttering
Den politiske styregruppe for rekruttering og fastholdelse har udarbejdet en handleplan
pa baggrund af rekrutteringsstrategien. | handleplanen er der 3 pejlemaerker:

1. get synlighed og tilgaengelighed til SOSU faget

2. Livslang leering

3. Det gode arbejdsliv

Der arbejdes i Center for Sundhed og Pleje med flere indsatser.

Blandt andet har der veeret sat fokus pa intromateriale for nye medarbejdere og ledere,
samt opbygning af geografiske klynger for ledere, for pa den made at styrke samarbejdet
pa tveers.

Afpravning og implementering af velfaerdsteknologiske lasninger kommer til at vaere en
de starre indsatser, som kan medvirke til at ggre vores borgere helt eller delvist selv-
hjulpne, og samtidig hjeelpe medarbejdere i hverdagen.

Indstilling
Center for Sundhed og Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Orientering i ZAldreradet og Handicapradet

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Dato: 03-10-2022

Udseettes til novembermadet.



Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 6: Initiativsag fra Venstre

EMN-2022-04204



6 (Aben) Initiativsag fra Venstre
Sags ID: EMN-2022-04204

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
| lyset af de kommende revisiteringer af rengaringen hos kommunens ldre borgere vil

Venstre bede om, at forvaltningen unders@ger “best practise” i andre kommuner for om
muligt at tilrette egen praksis. Formalet ma vaere, at udvalget far mulighed for at debat-
tere organisering og planlaegning af den fremtidige rengering, sa feerrest muligt vil fale sig
generet af den eendrede praksis pa omradet. Samtidig gnskes det debatteret om klippe-
kortordningen kan indga heri, og i givet fald i hvilket omfang."

Indstilling
Sagen fremseettes uden administrativ indstilling.

Beslutninger:
Det konstateres, at der ikke er flertal for at behandle sagen.

Bilag



Punkt 7: Fremtidig klippekortsordning

EMN-2022-03135
Bilag

Forslag til alternativer til nuvaerende klippekortsordninger for hjemmepleje og plejecentre



7 (Aben) Fremtidig klippekortsordning
Sags ID: EMN-2022-03135

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget behandlede den 8. august 2022 dagsordenpunkt vedr. forslag til "Alternativer for
nuvaerende klippekortsordning”. Der var beskrevet tre forskellige modeller (sagsfremstil-
ling vedleegges som bilag). Udvalget dreftede modellerne og sendte dem til hgring i Ald-
reradet. Aldreradet har bidraget med forskellige perspektiver pa modellerne, Pa udvalgs-
medet 3. oktober 2022 drgftede udvalget de tre modeller samt Aldreradets betragtnin-
ger, herunder muligheder for at kombinere og justere modellerne.

Administrationen blev bedt om péa det grundlag at lave et beslutningsoplaeg pé, hvordan
de forskellige inputs kan bygge op til en endelig model.

Formalene som veegtes er:

1. Modvirke ensomhed med seaerligt fokus pa de eeldre borgere, som har et begreenset
netveerk

2. Koble indsatsen til den frivillige indsats, som bl.a. understgttes via §18-midlerne
(midler il frivilligt socialt arbejde)

3. Reducere administration af ordningerne og -

4. bygge videre pa gode erfaringer fra tidligere og nuvaerende udviklingsprojekter

Nyt klippekort

Malgruppen for nyt klippekort er borgere som modtager hjemmepleje eller bor pa pleje-
hjem og som har et begraenset netvaerk. Det vil vaere medarbejderne i hjemmeplejen og
pa plejecentrene, der vurderer hvilke borgere, der er i malgruppen og som kan drage
nytte af indsatsen. Det er medarbejdere, der kender borgerens hverdag.

Leverandgrer af hjemmepleje og plejecentrene giver besked til aktivitetscentrene om de
borgere, der har behov for ekstra indsats og hjeelp fx med at komme til lzegen, komme pa
ture, pa indkgb osv. Det vil som udgangspunkt vaere personale pa aktivitetscentrene, der
leverer indsatsen Der sker ved at udvide anseettelser inden for "laegge liv til arene”. Det er
fleksjobansaettelser, som kan vaere med til at fastholde medarbejdere, som ikke laengere
kan varetage opgaver i hjiemme- og sygeplejen. Aktivitetscentrene kan ogsa bede den
private leverandgr om at levere indsatser i henhold til den nugeeldende kontrakt kommu-
nen har med leverandgren.



Med den beskrevne ordning far aktivitetscentrene en viden om, hvad malgruppen har af
behov. Denne viden bruges som afseet til at bygge bro til de frivillige sociale foreninger og
lokalsamfundet, og den vej inkluderer zeldre med et begraenset netvaerk i nye feellesska-
ber.

Med dette forslag vil der vaere tale om en regelforenkling i forhold til nuveerende praksis.
Der skal i denne reviderede model udarbejdes en forholdsmeessig fordeling samt estime-
res et antal forlgb for borgere pa plejecentrene og borgere i hiemmeplejen pa baggrund
af nuvaerende kendte data og inden for en gkonomisk ramme pa 3,1 mio. kr.

Den beskrevne ordning suppleres med et udviklingsarbejde, der tager sigte pa at styrke

den frivillige sociale indsats via et mere formaliserede samarbejde mellem foreninger og
kommunen. Formalet er at forebygge ensomhed og styrke relationer og veje til nye net-

veerk. Denne del medtages i arbejdet med at revidere kriterierne for tildeling af §18 (mid-
ler til frivilligt socialt arbejde).

Evaluering:
Indsatsen evalueres i forhold til fastsatte mal. Det foreslas, at udviklingsarbejdet evalue-
res i begyndelsen af 2024 med henblik pa justering og eventuelle aendringer.

Indstilling

Center for Social- og Sundhed og Center for Sundhed og Pleje indstiller:

1. At beskrivelsen af nyt klippekort godkendes

2. At der i forbindelse med revision af §18-midlerne (midler il frivilligt socialt arbejde) ska-
bes grundlag for mere formaliseret samarbejde mellem foreninger og kommune

3. Den nye ordning evalueres primo 2024

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Forslag til alternativer til nuvaerende klippekortsordninger for hjemmepleje og plejecentre (DokumentID:
6906894 - EMN-2022-03135)



Punkt 8: Opsigelse af Dagtilbuddets lokaler pa Knivholt

EMN-2022-04025



8 (Aben) Opsigelse af Dagtilbuddets lokaler pa Knivholt
Sags ID: EMN-2022-04025

Ansvarligt center: Handicap og Psykiatri

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling

Resume

Pa baggrund af flere forskellige forhold indstilles det, at Dagtilbuddet Loftet pa Knivholt
lukkes, og at lokalerne pa Knivholt opsiges. Borgerne vil i stedet tilbydes et aktivitets- og
samveerstilbud i andre rammer.

Baggrund

Dagtilbuddet Loftet pa Knivholt blev etableret i 2014 som et dagtilbud malrettet borgere

bosiddende pa Specialtilbuddet Koktvedstien og andre borgere med behov for et szerligt
tilrettelagt aktivitets- og samveerstilbud.

Ved etablering af dagtilbuddet blev lokalerne pa Knivholt indrettet for 1,2 mio. kr., sa det
blev muligt at benytte lokalerne til malgruppen i forhold til blandt andet skaermning. | for-
lzengelse af denne anleegsudgift blev det aftalt, at Center for Handicap og Psykiatri ikke

betaler husleje for lokalerne de farste ti ar, hvilket vil sige frem til 31/12 2023.

Status

Sammen med Annekset pa Gimle er Loftet et aktivitets- og samveerstilbud efter Servicelo-
vens § 104 til borgere med saerlige og specifikke udfordringer. Der er i dag 8 borgere til-
knyttet denne del af Dagtilbuddet. 5 pa Loftet og 3 pa Annekset.

Malgruppen er borgere, som har brug for stor overskuelighed, struktur og forudsigelighed.
Det er borgere, som har behov en tzet personaleguidning for at kunne navigere i hverda-
gen.

En udfordring ved lokaliteten pa Knivholt er, at den stiller krav til at borgerne er fysisk mo-
bile, da lokalerne er beliggende pa 1. sal og da der er brosten pa udendgrsomraderne pa
Knivholt. Derudover er det en udfordring for borgerne, at forberedelsen af de mange ar-
rangementer pa Knivholt virker forstyrrende pa deres hverdag.

Pa baggrund af disse forhold indstilles det, at lejekontrakten pa Knivholt opsiges, sa den
ophgrer, nar den aftalte periode slutter ved udgangen af 2023.

| stedet for placeringen pa Knivholt vil borgerne blive tilbudt et lignende aktivitets- og
samveerstilbud, som vil blive etableret i et af de lokaler, som i forvejen benyttes af andre
dele af Dagtilbuddet i Center Handicap og Psykiatri. Det vil saledes ikke vaere ngdvendigt
at finde et nyt lokale i stedet for lokalerne pa Knivholt, idet det nye tilbud vil blive etableret



i lokaler, som Dagtilbuddet allerede rader over. Der vil ikke veere udgifter af betydning for-
bundet med flytning til andre lokaler.

Sagen sendes til hgring i Zldrerad og Handicaprad.

Indstilling
Center for Handicap og Psykiatri indstiller, at lejeaftalen for Dagtilbuddet pa Knivholt opsi-

ges med virkning fra 31/12 2023.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: ZAldreradet 2022-2025
Dato: 31-10-2022
/AEldreradet anbefaler indstilling fra Center for Handicap og Psykiatri om at opsige lejeaf-
talen.
Udvalg: Handicapradet 2022-2025
Dato: 31-10-2022

Indstillingen tiltraedes.

Afbud fra Ole Rarbaek, Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte
Steen Jgrgensen.

Beslutninger:
Brian Kjeer (A) blev erkleeret for inhabil, og forlod madet fer behandling af punktet.

Godkendt.

Bilag



Punkt 9: Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024

EMN-2022-01686



9 (Aben) Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024
Sags ID: EMN-2022-01686

Ansvarligt center: Social- og Sundhedsomradet

Beslutningskompetence
SSuU, AMU, BUU, BR

Sagsfremstilling
Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgas af de 11 nordjyske kommuner og

Region Nordjylland. Formalet er at sikre udvikling, koordinering og styring af det speciali-
serede social og specialundervisningsomrade i Nordjylland.

Nordjysk Socialaftale udspringer af Lov om Social Service og Bekendtggrelserne om
rammeaftaler pa det sociale omrade, samt for lands- og landsdelsdeekkende undervis-
ningstilbud.

Den eksisterende socialaftale er gaeldende for 2021-2022 og skal saledes fornys.
Socialaftalen er udarbejdet med DAS som styregruppe i samspil med politikere, fagfolk
og embedsmaend.

KKR Nordjylland har dreftet udkast til Nordjysk Socialaftale 2023-24 og tilkendegivet, at
aftalen anbefales godkendt i de nordjyske kommuner. Det blev af KKR Nordjylland be-
meerket, at det er vigtigt, at kommunerne samarbejder i henhold til aftalen og ikke laver
konkurrerende tilbud.

Nordjysk Socialaftale for 2023-2024 skal veere faerdigbehandlet i de nordjyske kommuner
og Region Nordjylland pr. 1. december 2022.

Nordjysk Socialaftale 2023-2024 samt bilag ses her.

Vision for det Specialiserede Socialomrade.

Nordjyske Socialaftale 2023-2024 har sezerlig fokus pa borgernes mulighed for egenme-
string og deltagelse i meningsfulde feellesskaber, som visionen for det specialiserede so-
cialomrade i Nordjylland. Egenmestring og meningsfulde feellesskaber kan hver iszer- og i
kombination bidrage til, at borgerne kan leve det liv de gnsker og dermed hgjne livskvali-
teten for den enkelte.

Valget af egenmestring og meningsfulde faellesskaber, som vision for den nye socialaf-
tale, bakkede de nordjyske socialudvalgsmedlemmer tydeligt op om pa Socialpolitisk Dia-
logforum d. 10. juni 2022. Her blev der ogsa peget pa vigtigheden af samarbejde og vi-
densdeling pa tveers af kommuner og sektorer, og at gensidig forventningsafstemning
imellem borgere/pargrende og de fagprofessionelle aktgrer far stor betydning pa det spe-


http://www.rammeaftalernord.dk/nordjysk-socialaftale/nordjysk-socialaftale-2023-2024/

cialiserede socialomrade. Ligeledes pegede udvalgsmedlemmerne pa kommunernes om-
sorgsforpligtigelse, sat overfor borgernes selv- og medbestemmelse, som et centralt di-
lemma i den kommende aftaleperiode.

Fokusomrader
For at udmente visionen om gget egenmestring og meningsfulde feellesskaber, er der ud-
valgt tre fokusomrader:

e Sammen om en steerk Socialpsykiatri
o Dette fokusomrade omhandler stigningen i borgere med psykiske van-
skeligheder, som modtager ydelser fra det specialiserede socialomrade,
og saetter fokus pa kompetencer og indsatser indenfor omradet

e Den gode alderdom
o Dette fokusomrade omhandler borgere med udviklingshaemning som far
demens og saetter fokus pa, hvordan vi kan sikre faelles kompetencer,
tveerfaglighed og skabe de bedst mulige Igsninger til borgerne

o Effektive og vidensbaserede Igsninger.
o Dette fokusomrade har fokus pa, hvordan de rette incitamenter kan
skabe indsatser, hvor der i endnu hgjere grad er fokus pa bade borge-
rens behov og progression. Fokusomradet saetter fokus pa, hvordan vi
kan samarbejde om udvikling og vidensdeling af effektive indsatser, ar-
bejdsgange og samarbejder.

Der er tale om fokusomrader, som ogsé var en del af Nordjysk Socialaftale for 2021-
2022, men de fortseetter ind i den nye socialaftale, da de fortsat har relevans for det spe-
cialiserede socialomrade, ligesom flere af initiativerne under fokusomraderne ikke har
veeret udmeantet grundet Corona pandemien.

Sammenhang mellem udbud og eftersporgsel

Kommunerne og regionen har Igbende fokus pa, om der er det rigtige udbud af tilbud og
indsatser pa det specialiserede socialomrade. Formalet er at sikre, at der til stadighed er
de ngdvendige tilbud til sdvel brede malgrupper, som sma malgrupper med komplekse
problemstillinger.

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2022 foretaget en afdaekning af det
specialiserede socialomrade i Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er god sam-
menhaeng mellem udbud og efterspargsel. Dog peger kommunerne og regionen pa to
malgrupper, hvortil det skal undersgges naermere, hvilke muligheder der er for at styrke
indsatsen:

e Born og unge med Autismespektrumforstyrrelser
e Udviklingsheemmede med dom



Den naermere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige Igsninger ift.
disse malgrupper vil forekomme i den nye aftaleperiode.

Sagen sendes i haring i Aldreradet og Handicapradet.

Indstilling
Center for Social- og sundhedsomradet indstiller, at Nordjysk Socialaftale for 2023-2024

godkendes.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: ZAldreradet 2022-2025
Dato: 31-10-2022
FAEldreradet ser positivt pa, at man har udvalgt "Den gode alderdom” som fokusomrade,

men efterlyser stillingtagen til det tveerfaglige samarbejde for demente udviklingsheem-
mede borgere og en mulig fremtidig boform for denne gruppe.

Udvalg: Handicapradet 2022-2025
Dato: 31-10-2022

Indstillingen falges.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte Steen Jargensen

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 10: Pulje til demensvenlige tiltag herunder boformer

EMN-2022-03240



10 (Aben) Pulje til demensvenlige tiltag herunder boformer
Sags ID: EMN-2022-03240

Ansvarligt center: Sundhed og pleje

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
Center for Sundhed og Pleje har modtaget meddelelse om, at ansggningen til Social- og

Sundhedsstyrelsens Pulje "Demensvenlige tiltag til boformer” erimgdekommet. Det sam-
lede tilskud for perioden 31.10.2022-31.12.2023 udggr i alt kr. 605.000.

Der er s@ggt tilskud til afdelingerne pa Drachmannsvaenget i Skagen og Rosengarden i
Saeby. Midlerne er sagt med henblik pa at renovere garagen pa Drachmannsvaenget og
at lave treehytten pa Rosengarden om til reminiscens vaerksteder med diverse aktiviteter.

Projektets formal er at skabe brugbare og hyggelige veerksteder blandt andet med inven-
tar/veerktgj, ny belysning og kgrestols-/rollatorvenlig indgang. Desuden er der sggt midler
til, at Rosengarden far ny beplantning og lager, sa beboerne trygt kan anvende udearea-
let. Indsatsen er helt i trad med projekt hjemlighed, hvor inddragelse af lokalsamfundet og
pargrende er med til at drive vaerkstederne.

Samlet vurderer vi, at dette tiltag vil bidrage til den sociale sundhed, bevare det sociale liv
og opbygge og styrke relationerne for mennesker med demens.

Sagen sendes til orientering i ZAldreradet og Handicapradet.

Indstilling
Center for Sundhed og Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 11: Hering af ny plan for specialleegepraksis i Region Nordjylland

EMN-2022-03943
Bilag

Udkast til heringssvar fra Frederikshavn Kommune vedr. plan for specialleegepraksissisplan for specialomradet

Heringsversion - ny praksisplan pa speciallegeomridet i Region Nordjylland 2023



11 (Aben) Hering af ny plan for speciallaegepraksis i Region Nordjyl-
land
Sags ID: EMN-2022-03943

Ansvarligt center: Sundhed og pleje

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
Resumé

Af overenskomst om specialleegehjeelp fremgar det, at regionen med udgangspunkt i de
enkelte specialer skal udarbejde en samlet praksisplan for tilretteleeggelsen af den ambu-
lante speciallaegebetjening i regionen. Praksisplanen pa Speciallaegepraksisomradet ud-
arbejdes som udgangspunkt hvert fierde ar - neerveerende praksisplan erstatter plan fra
2018. Overenskomst om speciallaegehjeelp indgas mellem Foreningen af Speciallaeger og
Regionernes Lannings- og Takstnaevn, den nuvaerende overenskomst tradte i kraft den
1. april 2022. Heri bestemmes den neaermere regulering af speciallaegepraksis, herunder
ogsa bestemmelserne for praksisplanen. Praksisplanen er grundlaget for regionens be-
slutninger om blandt andet behandlingskapacitet, placering af ydernumre og udviklingen i
samarbejde med gvrige sundhedstilbud. Desuden indeholder praksisplanen en beskri-
velse af eksisterende speciallaegetilbud i regionen.

Region Nordjylland har nu fremsendt udkast til plan for speciallaegepraksis til hering hos
kommunerne i Nordjylland.

Sammenfatning af plan for speciallagepraksis:

Ydernumre: Regionen har, efter overenskomsten der tradte i kraft 1. april 2022, tydelig-
gjort, at regionsradet labende ma oprette nye ydernumre, hvis der vurderes at veere be-
hov for det, ogsa selvom det ikke fremgar af praksisplanen.

Fokusomrader: Visionen i Region Nordjylland er at skabe veerdi for patienter og borgere,
gennem 4 fokusomrader: 1. Respekt for patientens tid 2. Sammenhang og naerhed 3. Pa
patientens praemisser 4. Sikkerhed og kvalitet for patienten.

Malgruppebeskrivelser: Sundhedsveesenet star over for flere udfordringer — herunder
en stigende kompleksitet, demografi, nye og mere kraevende behandlingsformer mv. Det
er faktorer, som gear, at behandlingskapaciteten udfordres, og at det er vaesentligt at
sikre, at undersggelse og behandling sker pa rette niveau. Alimen praksis er borgernes
primzere indgang til det danske sundhedsveaesen, som derfor er en afggrende akter i for-
hold til — ved henvisning — at sikre borgernes videre forlgb i sundhedsvaesenet og der-
med, at borgerne far den rette behandling.

Kapacitet: Praksisplanen indeholder en kapacitetsanalyse af de enkelte specialer, blandt
andet med formal om at afdaekke eventuelle udfordringer i kapaciteten, som kan lede il



anbefalinger om oprettelse af ny kapacitet med henblik pa at sikre korte ventetider. | re-
gion Nordjylland er der 71 kapaciteter i specialleegepraksis, som alle er aktive, dvs. der er
ingen ledige kapaciteter. Praksisplanen fremhaever specielt neuromedicin og barnepsyki-
atri, der viser de starste stigninger i aktivitet fordelt pa ydelser, patienter og honorarer.

Faglige samarbejdsfora: Der foreslas forsggsvis oprettelse af faglig samarbejdsfora in-
den for nogle udvalgte specialer for at understatte synergien mellem de forskellige prak-
sisomrader og indsatser, og dermed opna et sammenhaengende og tvaergaende patient-
forlgb. Der er i den kommende praksisplanperiode fokus pa en reekke kvalitetsindsatser,
der har til formal at skabe vaerdi for patienter og borgere ved eksempelvis at skabe mere
sammenhaeng i patientforlab, sikre faglig koordinering péa tveers ved f.eks. at understotte
en gget digitalisering.

Satellitpraksis: Overenskomstens ikrafttraedelse 1. april 2022 har medfart, at det er ble-
vet nemmere at etablere satellitpraksis, og dermed lettere adgang og naere tilbud til spe-
cialhjeelp. Satellitpraksis er et ekstra konsultationssted for en allerede praktiserende spe-
ciallege, der saledes har mulighed for at arbejde en eller flere dage om ugen fra andre
lokaler end den faste klinik, mens aktiviteten pa den faste klinik kan opretholdes af en as-
sisterende speciallaege.

Tilgaengelighed: Nem og sa lige adgang som muligt for alle borgere, der har behov for
speciallaegehjaelp. Denne er opdelt i 4 former for tilgaengelighed. Fysisk, telefonisk, elek-
tronisk og @vrig relevante forhold vedrgrende tilgaeengelighed.

Ventetider: Ifglge overenskomsten skal speciallaeger indberette den subjektive ikke-
akutte ventetid pa sundhed.dk Den subjektive betyder den ventetid, som den enkelte spe-
ciallaege skenner, at der aktuelt vil ga, fra en ny ikke-akut patient fgrste gang er i kontakt
med speciallaegens praksis til patientens fgrste konsultation.

Aftaler i nordjysk speciallaegepraksis: Efter vedtagelse af praksisplanen kan der ind-
gas lokalaftaler efter § 64, stk. 1, § 64, stk. 2, § 65 og § 66, hvor der matte veere behov
for det.

Hele planen for speciallaegepraksis kan laeses i vedhaeftede bilag.

Administrationen har udarbejdet udkast til hgringssvar fra Frederikshavn Kommune, som
er vedlagt som bilag.

Plan for speciallaegepraksisomradet, samt udkast til heringssvar, er sendt i hgring i Z£ld-
reradet og Handicapradet.



Indstilling
Center for Sundhed og Pleje indstiller, at

1. Udkast til praksisplan draftes
2. Udkast til hgringssvar draftes og godkendes

Tidligere beslutninger:
Udvalg: ZAldreradet 2022-2025
Dato: 31-10-2022

/AEldreradet har ingen bemaerkninger til sagen.

Udvalg: Handicapradet 2022-2025
Dato: 31-10-2022

Indstillingen falges.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen — i stedet madte Steen Jargensen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

1. Udkast til heringssvar fra Frederikshavn Kommune vedr. plan for specialleegepraksissisplan for specialomra-
det (DokumentID: 6904829 - EMN-2022-03943)

2. Haringsversion - ny praksisplan pa speciallsegeomradet i Region Nordjylland 2023 (DokumentID: 6897569 -
EMN-2022-03943)



Punkt 12: November 2022 - Orientering til Social- og sundhedsudvalget

EMN-2021-05679



12 (Aben) November 2022 - Orientering til Social- og sundhedsudval-
get
Sags ID: EMN-2021-05679

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
Diverse information/orientering fra Social- og Sundhedsudvalgets omrade:

- Status 75 ars fedselsdag-arrangement
- Rekrutteringssituation (nattevagt)
- Tilsyn.

Indstilling
Center for Social- og Sundhedsomradet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 13: Underskriftsside

EMN-2021-05411



13 (Aben) Underskriftsside
Sags ID: EMN-2021-05411

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
SSuU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.

Indstilling
Center for social- og sundhedsomradet indstiller, at udvalget godkender beslutningsproto-

kollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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