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Punkt 1: Besøg hos sygeplejen og hjemmeplejen i Bangsbo

EMN-2022-01399



1 (Åben) Besøg hos sygeplejen og hjemmeplejen i Bangsbo
Sags ID: EMN-2022-01399

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
SSU

Sagsfremstilling
Som led i introduktionen af Social- og sundhedsudvalget besøges forud for dagens 

møde:

 Sygeplejen og hjemmeplejen i Bangsbo, L. P. Houmøllers Vej 88

Leder, TR og AMR deltager i rundvisningen. 

Indstilling
-

Beslutninger:
Gennemført.

Bilag

.



Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

EMN-2021-05674



2 (Åben) Godkendelse af dagsorden
Sags ID: EMN-2021-05674

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
SSU

Sagsfremstilling
Dagsorden til Social- og Sundhedsudvalget skal godkendes. 

Indstilling
Center for Social- og sundhedsområdet indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

.



Punkt 3: Status på projekt Faste teams i hjemme- og sygeplejen

EMN-2021-04862

Bilag

2 udg. Projektbeskrivelse - Faste teams i hjemme- og sygeplejegruppe Frh SYD - opdateret 20-10-2022



3 (Åben) Status på projekt Faste teams i hjemme- og sygeplejen
Sags ID: EMN-2021-04862

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SSU

Sagsfremstilling
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget blev i januar 2022 orienteret om, at Frederikshavn Kom-

mune har fået del i Socialstyrelsens ansøgningspulje til etablering af faste teams i Ældre-

plejen. Der er igangsat et pilotprojekt i Hjemme- og Sygeplejegruppe Frederikshavn SYD. 

I forbindelse med Social- og Sundhedsudvalgets besøg i denne hjemme- og sygepleje-

gruppe den 7. november 2022 vil udvalget blive orienteret om status på projektet.

Projektet er defineret, beskrevet og startede 26. september 2022 den første afprøvning i 

praksis.

Målgruppen for projektet

Målgruppen er de ca. 350 borgere, der er bosiddende i det valgte geografiske område i 

Frederikshavn SYD, og som modtager personlig pleje og/eller praktisk hjælp i eget hjem 

eller hverdagsrehabilitering. En del af borgerne modtager også sygepleje efter Sundheds-

loven. Vi ønsker derfor, at løse servicelov- og sundhedslovsydelser med større sammen-

hæng ved at organisere sygeplejen ude i de enkelte selvstyrende teams. Samtidig vil visi-

tationen indgå i et tæt samarbejde gennem tilstedeværelse i de faste teams. 

Formål 

Formålet med etableringen af faste teams i Frederikshavn Kommune er at udvikle og af-

prøve en helhedsorienteret hjemme- og sygepleje, som sikrer medarbejderne et større 

handlerum, og hvor borgeren oplever sammenhæng i indsatserne, medinddragelse og en 

høj grad af selvbestemmelse i eget liv.

Delmål 

Projektet har følgende 4 delmål: 

1. at sikre en øget borgeroplevet kvalitet med fokus på øget medinddragelse, 

selvbestemmelse og støtte til at blive så selvhjulpen i eget liv som muligt.

2. at øge medarbejdertrivslen ved at sætte medarbejderne fri og anerkende, at de 

har de rette fagligheder og kompetencer til at organisere sig omkring borgeren.

3. at styrke det tværfaglige samarbejde med afsæt i borgerens behov 

4. at have fokus på en økonomi i balance.

Visionen

I Frederikshavn Kommune ønsker Hjemme- og Sygeplejegruppen i Frederikshavn SYD -

gennem afprøvning af faste teams - at pejle imod, at:



”Vi er borgerens samarbejdspartner og ikke kun en leverandør i eget hjem”

Visionen skal realiseres under hensyntagen til Frederikshavn Kommunes Sundhedspolitik 

og Værdighedspolitik.

Oversigt over projektets organisering

 Styregruppe (projektejer, Centerchef for Sundhed og Pleje Jytte Egetoft Thøger-

sen.

 Projektgruppe (Kernegruppe og Lokal projektgruppe)

 Faglig følgegruppe (de professionelle)

 Interessentgruppe (Socialudvalget, Ældrerådet, Handicaprådet, borgere / pårø-

rende)

 En række arbejdsgrupper

Den interesserede læser kan i vedhæftede projektbeskrivelse se nærmere omkring orga-

niseringen af de faste teams i Frederikshavn SYD og den praktiske afprøvning.

Der vil være repræsentanter fra projektgruppen, der kan besvare spørgsmål.

Ældrerådet og Handicaprådet forventes inviteret til orientering og dialog i Interessent-

gruppen i januar.

Indstilling
Center for Sundhed og Pleje indstiller:

1. At orienteringen tages til efterretning.

2. At projektets status drøftes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

1. 2 udg. Projektbeskrivelse - Faste teams i hjemme- og sygeplejegruppe Frh SYD - opdateret 20-10-2022 (Do-

kumentID: 6901781 - EMN-2021-04862)



Punkt 4: Orientering om status på projekt ”Hjemlighed på plejehjem”

EMN-2021-04580



4 (Åben) Orientering om status på projekt ”Hjemlighed på plejehjem”
Sags ID: EMN-2021-04580

Ansvarligt center: Sundhed og pleje

Beslutningskompetence
SSU

Sagsfremstilling
Center for Sundhed og Pleje fik i marts 2022 bevilliget kr. 2.950.787 fra puljen til mere 

hjemlighed på plejehjem til projektet ”Det levende liv på plejecentrene, som skabes i sam-

arbejde med pårørende, de frivillige og lokalsamfundet. Tilskuddet er bevilliget i perioden 

31. december 2021– 30. april 2023.

På Social- og Sundhedsudvalgets møde den 3. oktober 2022 vil gruppeleder og faglig ud-

viklingsansvarlig for plejecentrene Britt Sloth Bengtsen orientere om status på projektet.

Projektets formål

Projektets overordnede formål er, at plejecentrene skal føles som et hjem for beboerne, 

hvor fokus er på hjemlighed, fælleskab og et indbydende plejecentre for pårørende at 

komme på besøg i.

Ud fra denne tankegang arbejdes der på en samarbejdsmodel for, hvordan vi i højere 

grad kan efterleve beboernes individuelle ønsker og behov i hverdagen. Alt dette for at 

skabe hjemlige rammer, blandt andet ved at inddrage de frivillige og civilsamfundet. Sam-

arbejdsmodellen skal give mulighed for, at de enkelte plejecentre kan lave tilpasninger, 

men samtidig sikre, at uanset hvor i Kommunen man bor, så er der de samme rammer for 

at få efterlevet ens konkrete behov og ønsker, så det er muligt at udfolde det levede liv.

Status

Projektet har i samarbejde med konsulentfirmaet Marselisborg foretaget en række inter-

views på plejecentrene, samt udarbejdet en analyserapport for at skabe overblik over 

hvilke indsatsområder, der skal prioriteres på de enkelte centre. På baggrund af denne 

rapport er der udarbejdet konkrete individuelle mål for de enkelte plejecentre, som nu 

skal implementeres.

Sendes også til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet. 

Indstilling
Center for Sundhed- og Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025

Dato: 03-10-2022



Udsættes til novembermødet.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

.



Punkt 5: Status på rekrutteringsstrategi i Center for Sundhed og Pleje

EMN-2021-03785



5 (Åben) Status på rekrutteringsstrategi i Center for Sundhed og 
Pleje
Sags ID: EMN-2021-03785

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SSU

Sagsfremstilling
På Social- og Sundhedsudvalgsmødet den 7.3.2022, præsenterede Center for Sundhed 

og Pleje en rekrutteringsstrategi, som skal imødekomme de rekrutterings- og fastholdel-

sesudfordringer som området står over for nu, og i fremtiden.

På Social- og Sundhedsudvalgsmødet den 03.10.2022 vil gruppeleder Britt Sloth Bengt-

sen give en status på arbejdet der er afledt af rekrutteringsstrategien. I det følgende ses 

en kort beskrivelse af de igangværende indsatser.

Handleplan for rekruttering

Den politiske styregruppe for rekruttering og fastholdelse har udarbejdet en handleplan 

på baggrund af rekrutteringsstrategien. I handleplanen er der 3 pejlemærker:

1. Øget synlighed og tilgængelighed til SOSU faget

2. Livslang læring

3. Det gode arbejdsliv

Der arbejdes i Center for Sundhed og Pleje med flere indsatser.

Blandt andet har der været sat fokus på intromateriale for nye medarbejdere og ledere, 

samt opbygning af geografiske klynger for ledere, for på den måde at styrke samarbejdet 

på tværs. 

Afprøvning og implementering af velfærdsteknologiske løsninger kommer til at være en 

de større indsatser, som kan medvirke til at gøre vores borgere helt eller delvist selv-

hjulpne, og samtidig hjælpe medarbejdere i hverdagen.

Indstilling
Center for Sundhed og Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Orientering i Ældrerådet og Handicaprådet

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025

Dato: 03-10-2022

Udsættes til novembermødet.



Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

.



Punkt 6: Initiativsag fra Venstre

EMN-2022-04204



6 (Åben) Initiativsag fra Venstre
Sags ID: EMN-2022-04204

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
SSU

Sagsfremstilling
I lyset af de kommende revisiteringer af rengøringen hos kommunens ældre borgere vil 

Venstre bede om, at forvaltningen undersøger “best practise” i andre kommuner for om 

muligt at tilrette egen praksis. Formålet må være, at udvalget får mulighed for at debat-

tere organisering og planlægning af den fremtidige rengøring, så færrest muligt vil føle sig 

generet af den ændrede praksis på området. Samtidig ønskes det debatteret om klippe-

kortordningen kan indgå heri, og i givet fald i hvilket omfang."

Indstilling
Sagen fremsættes uden administrativ indstilling.

Beslutninger:
Det konstateres, at der ikke er flertal for at behandle sagen.

Bilag

.



Punkt 7: Fremtidig klippekortsordning

EMN-2022-03135

Bilag

Forslag til alternativer til nuværende klippekortsordninger for hjemmepleje og plejecentre



7 (Åben) Fremtidig klippekortsordning
Sags ID: EMN-2022-03135

Ansvarligt center: Sundhed og Pleje

Beslutningskompetence
SSU

Sagsfremstilling
Baggrund

Udvalget behandlede den 8. august 2022 dagsordenpunkt vedr. forslag til ”Alternativer for 

nuværende klippekortsordning”. Der var beskrevet tre forskellige modeller (sagsfremstil-

ling vedlægges som bilag). Udvalget drøftede modellerne og sendte dem til høring i Æld-

rerådet. Ældrerådet har bidraget med forskellige perspektiver på modellerne, På udvalgs-

mødet 3. oktober 2022 drøftede udvalget de tre modeller samt Ældrerådets betragtnin-

ger, herunder muligheder for at kombinere og justere modellerne. 

Administrationen blev bedt om på det grundlag at lave et beslutningsoplæg på, hvordan 

de forskellige inputs kan bygge op til en endelig model. 

Formålene som vægtes er: 

1. Modvirke ensomhed med særligt fokus på de ældre borgere, som har et begrænset

    netværk 

2. Koble indsatsen til den frivillige indsats, som bl.a. understøttes via §18-midlerne 

    (midler til frivilligt socialt arbejde) 

3. Reducere administration af ordningerne og -

4. bygge videre på gode erfaringer fra tidligere og nuværende udviklingsprojekter

Nyt klippekort

Målgruppen for nyt klippekort er borgere som modtager hjemmepleje eller bor på pleje-

hjem og som har et begrænset netværk. Det vil være medarbejderne i hjemmeplejen og 

på plejecentrene, der vurderer hvilke borgere, der er i målgruppen og som kan drage 

nytte af indsatsen. Det er medarbejdere, der kender borgerens hverdag.

Leverandører af hjemmepleje og plejecentrene giver besked til aktivitetscentrene om de 

borgere, der har behov for ekstra indsats og hjælp fx med at komme til lægen, komme på 

ture, på indkøb osv. Det vil som udgangspunkt være personale på aktivitetscentrene, der 

leverer indsatsen Der sker ved at udvide ansættelser inden for ”lægge liv til årene”. Det er 

fleksjobansættelser, som kan være med til at fastholde medarbejdere, som ikke længere 

kan varetage opgaver i hjemme- og sygeplejen. Aktivitetscentrene kan også bede den 

private leverandør om at levere indsatser i henhold til den nugældende kontrakt kommu-

nen har med leverandøren.



Med den beskrevne ordning får aktivitetscentrene en viden om, hvad målgruppen har af 

behov. Denne viden bruges som afsæt til at bygge bro til de frivillige sociale foreninger og 

lokalsamfundet, og den vej inkluderer ældre med et begrænset netværk i nye fællesska-

ber.

Med dette forslag vil der være tale om en regelforenkling i forhold til nuværende praksis. 

Der skal i denne reviderede model udarbejdes en forholdsmæssig fordeling samt estime-

res et antal forløb for borgere på plejecentrene og borgere i hjemmeplejen på baggrund 

af nuværende kendte data og inden for en økonomisk ramme på 3,1 mio. kr.

Den beskrevne ordning suppleres med et udviklingsarbejde, der tager sigte på at styrke 

den frivillige sociale indsats via et mere formaliserede samarbejde mellem foreninger og 

kommunen. Formålet er at forebygge ensomhed og styrke relationer og veje til nye net-

værk. Denne del medtages i arbejdet med at revidere kriterierne for tildeling af §18 (mid-

ler til frivilligt socialt arbejde).

Evaluering: 

Indsatsen evalueres i forhold til fastsatte mål. Det foreslås, at udviklingsarbejdet evalue-

res i begyndelsen af 2024 med henblik på justering og eventuelle ændringer.

Indstilling

Center for Social- og Sundhed og Center for Sundhed og Pleje indstiller:

1. At beskrivelsen af nyt klippekort godkendes

2. At der i forbindelse med revision af §18-midlerne (midler til frivilligt socialt arbejde) ska-

bes grundlag for mere formaliseret samarbejde mellem foreninger og kommune

3. Den nye ordning evalueres primo 2024

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

1. Forslag til alternativer til nuværende klippekortsordninger for hjemmepleje og plejecentre (DokumentID: 

6906894 - EMN-2022-03135)



Punkt 8: Opsigelse af Dagtilbuddets lokaler på Knivholt

EMN-2022-04025



8 (Åben) Opsigelse af Dagtilbuddets lokaler på Knivholt
Sags ID: EMN-2022-04025

Ansvarligt center: Handicap og Psykiatri

Beslutningskompetence
SSU

Sagsfremstilling

Resume

På baggrund af flere forskellige forhold indstilles det, at Dagtilbuddet Loftet på Knivholt 

lukkes, og at lokalerne på Knivholt opsiges. Borgerne vil i stedet tilbydes et aktivitets- og 

samværstilbud i andre rammer. 

Baggrund

Dagtilbuddet Loftet på Knivholt blev etableret i 2014 som et dagtilbud målrettet borgere 

bosiddende på Specialtilbuddet Koktvedstien og andre borgere med behov for et særligt 

tilrettelagt aktivitets- og samværstilbud. 

Ved etablering af dagtilbuddet blev lokalerne på Knivholt indrettet for 1,2 mio. kr., så det 

blev muligt at benytte lokalerne til målgruppen i forhold til blandt andet skærmning. I for-

længelse af denne anlægsudgift blev det aftalt, at Center for Handicap og Psykiatri ikke 

betaler husleje for lokalerne de første ti år, hvilket vil sige frem til 31/12 2023.

Status

Sammen med Annekset på Gimle er Loftet et aktivitets- og samværstilbud efter Servicelo-

vens § 104 til borgere med særlige og specifikke udfordringer. Der er i dag 8 borgere til-

knyttet denne del af Dagtilbuddet. 5 på Loftet og 3 på Annekset. 

Målgruppen er borgere, som har brug for stor overskuelighed, struktur og forudsigelighed. 

Det er borgere, som har behov en tæt personaleguidning for at kunne navigere i hverda-

gen.

En udfordring ved lokaliteten på Knivholt er, at den stiller krav til at borgerne er fysisk mo-

bile, da lokalerne er beliggende på 1. sal og da der er brosten på udendørsområderne på 

Knivholt. Derudover er det en udfordring for borgerne, at forberedelsen af de mange ar-

rangementer på Knivholt virker forstyrrende på deres hverdag.

På baggrund af disse forhold indstilles det, at lejekontrakten på Knivholt opsiges, så den 

ophører, når den aftalte periode slutter ved udgangen af 2023. 

I stedet for placeringen på Knivholt vil borgerne blive tilbudt et lignende aktivitets- og 

samværstilbud, som vil blive etableret i et af de lokaler, som i forvejen benyttes af andre 

dele af Dagtilbuddet i Center Handicap og Psykiatri. Det vil således ikke være nødvendigt 

at finde et nyt lokale i stedet for lokalerne på Knivholt, idet det nye tilbud vil blive etableret 



i lokaler, som Dagtilbuddet allerede råder over. Der vil ikke være udgifter af betydning for-

bundet med flytning til andre lokaler.

Sagen sendes til høring i Ældreråd og Handicapråd.

Indstilling
Center for Handicap og Psykiatri indstiller, at lejeaftalen for Dagtilbuddet på Knivholt opsi-

ges med virkning fra 31/12 2023.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Ældrerådet 2022-2025

Dato: 31-10-2022

Ældrerådet anbefaler indstilling fra Center for Handicap og Psykiatri om at opsige lejeaf-
talen.

Udvalg: Handicaprådet 2022-2025

Dato: 31-10-2022

Indstillingen tiltrædes.

Afbud fra Ole Rørbæk, Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen – i stedet mødte 
Steen Jørgensen.

Beslutninger:
Brian Kjær (A) blev erklæret for inhabil, og forlod mødet før behandling af punktet.

Godkendt.

Bilag

.



Punkt 9: Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024

EMN-2022-01686



9 (Åben) Godkendelse af Nordjysk Socialaftale 2023-2024
Sags ID: EMN-2022-01686

Ansvarligt center: Social- og Sundhedsområdet

Beslutningskompetence
SSU, AMU, BUU, BR

Sagsfremstilling
Nordjysk Socialaftale er en politisk aftale, der indgås af de 11 nordjyske kommuner og 

Region Nordjylland. Formålet er at sikre udvikling, koordinering og styring af det speciali-

serede social og specialundervisningsområde i Nordjylland. 

Nordjysk Socialaftale udspringer af Lov om Social Service og Bekendtgørelserne om 

rammeaftaler på det sociale område, samt for lands- og landsdelsdækkende undervis-

ningstilbud.

Den eksisterende socialaftale er gældende for 2021-2022 og skal således fornys.  

Socialaftalen er udarbejdet med DAS som styregruppe i samspil med politikere, fagfolk 

og embedsmænd. 

KKR Nordjylland har drøftet udkast til Nordjysk Socialaftale 2023-24 og tilkendegivet, at 

aftalen anbefales godkendt i de nordjyske kommuner. Det blev af KKR Nordjylland be-

mærket, at det er vigtigt, at kommunerne samarbejder i henhold til aftalen og ikke laver 

konkurrerende tilbud.

Nordjysk Socialaftale for 2023-2024 skal være færdigbehandlet i de nordjyske kommuner 

og Region Nordjylland pr. 1. december 2022. 

Nordjysk Socialaftale 2023-2024 samt bilag ses her.

Vision for det Specialiserede Socialområde. 

Nordjyske Socialaftale 2023-2024 har særlig fokus på borgernes mulighed for egenme-

string og deltagelse i meningsfulde fællesskaber, som visionen for det specialiserede so-

cialområde i Nordjylland. Egenmestring og meningsfulde fællesskaber kan hver især- og i 

kombination bidrage til, at borgerne kan leve det liv de ønsker og dermed højne livskvali-

teten for den enkelte. 

Valget af egenmestring og meningsfulde fællesskaber, som vision for den nye socialaf-

tale, bakkede de nordjyske socialudvalgsmedlemmer tydeligt op om på Socialpolitisk Dia-

logforum d. 10. juni 2022. Her blev der også peget på vigtigheden af samarbejde og vi-

densdeling på tværs af kommuner og sektorer, og at gensidig forventningsafstemning 

imellem borgere/pårørende og de fagprofessionelle aktører får stor betydning på det spe-

http://www.rammeaftalernord.dk/nordjysk-socialaftale/nordjysk-socialaftale-2023-2024/


cialiserede socialområde. Ligeledes pegede udvalgsmedlemmerne på kommunernes om-

sorgsforpligtigelse, sat overfor borgernes selv- og medbestemmelse, som et centralt di-

lemma i den kommende aftaleperiode. 

Fokusområder

For at udmønte visionen om øget egenmestring og meningsfulde fællesskaber, er der ud-

valgt tre fokusområder:

 Sammen om en stærk Socialpsykiatri

o Dette fokusområde omhandler stigningen i borgere med psykiske van-

skeligheder, som modtager ydelser fra det specialiserede socialområde, 

og sætter fokus på kompetencer og indsatser indenfor området

 Den gode alderdom 

o Dette fokusområde omhandler borgere med udviklingshæmning som får 

demens og sætter fokus på, hvordan vi kan sikre fælles kompetencer, 

tværfaglighed og skabe de bedst mulige løsninger til borgerne

 Effektive og vidensbaserede løsninger.

o Dette fokusområde har fokus på, hvordan de rette incitamenter kan 

skabe indsatser, hvor der i endnu højere grad er fokus på både borge-

rens behov og progression. Fokusområdet sætter fokus på, hvordan vi 

kan samarbejde om udvikling og vidensdeling af effektive indsatser, ar-

bejdsgange og samarbejder.

Der er tale om fokusområder, som også var en del af Nordjysk Socialaftale for 2021-

2022, men de fortsætter ind i den nye socialaftale, da de fortsat har relevans for det spe-

cialiserede socialområde, ligesom flere af initiativerne under fokusområderne ikke har 

været udmøntet grundet Corona pandemien.

Sammenhæng mellem udbud og efterspørgsel

Kommunerne og regionen har løbende fokus på, om der er det rigtige udbud af tilbud og 

indsatser på det specialiserede socialområde. Formålet er at sikre, at der til stadighed er 

de nødvendige tilbud til såvel brede målgrupper, som små målgrupper med komplekse 

problemstillinger. 

De nordjyske kommuner og Region Nordjylland har i 2022 foretaget en afdækning af det 

specialiserede socialområde i Nordjylland og vurderer, at der overordnet set er god sam-

menhæng mellem udbud og efterspørgsel. Dog peger kommunerne og regionen på to 

målgrupper, hvortil det skal undersøges nærmere, hvilke muligheder der er for at styrke 

indsatsen: 

 Børn og unge med Autismespektrumforstyrrelser

 Udviklingshæmmede med dom



Den nærmere kvalificering af kommunernes behov, udfordringer og mulige løsninger ift. 

disse målgrupper vil forekomme i den nye aftaleperiode.

Sagen sendes i høring i Ældrerådet og Handicaprådet. 

Indstilling
Center for Social- og sundhedsområdet indstiller, at Nordjysk Socialaftale for 2023-2024 

godkendes.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Ældrerådet 2022-2025

Dato: 31-10-2022

Ældrerådet ser positivt på, at man har udvalgt ”Den gode alderdom” som fokusområde, 
men efterlyser stillingtagen til det tværfaglige samarbejde for demente udviklingshæm-
mede borgere og en mulig fremtidig boform for denne gruppe.

Udvalg: Handicaprådet 2022-2025

Dato: 31-10-2022

Indstillingen følges.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen – i stedet mødte Steen Jørgensen

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

.



Punkt 10: Pulje til demensvenlige tiltag herunder boformer

EMN-2022-03240



10 (Åben) Pulje til demensvenlige tiltag herunder boformer
Sags ID: EMN-2022-03240

Ansvarligt center: Sundhed og pleje

Beslutningskompetence
SSU

Sagsfremstilling
Center for Sundhed og Pleje har modtaget meddelelse om, at ansøgningen til Social- og 

Sundhedsstyrelsens Pulje ”Demensvenlige tiltag til boformer” er imødekommet. Det sam-

lede tilskud for perioden 31.10.2022-31.12.2023 udgør i alt kr. 605.000.

Der er søgt tilskud til afdelingerne på Drachmannsvænget i Skagen og Rosengården i 

Sæby. Midlerne er søgt med henblik på at renovere garagen på Drachmannsvænget og 

at lave træhytten på Rosengården om til reminiscens værksteder med diverse aktiviteter. 

Projektets formål er at skabe brugbare og hyggelige værksteder blandt andet med inven-

tar/værktøj, ny belysning og kørestols-/rollatorvenlig indgang. Desuden er der søgt midler 

til, at Rosengården får ny beplantning og låger, så beboerne trygt kan anvende udearea-

let. Indsatsen er helt i tråd med projekt hjemlighed, hvor inddragelse af lokalsamfundet og 

pårørende er med til at drive værkstederne. 

Samlet vurderer vi, at dette tiltag vil bidrage til den sociale sundhed, bevare det sociale liv 

og opbygge og styrke relationerne for mennesker med demens.

Sagen sendes til orientering i Ældrerådet og Handicaprådet.

Indstilling
Center for Sundhed og Pleje indstiller, at orienteringen tages til efterretning. 

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

.



Punkt 11: Høring af ny plan for speciallægepraksis i Region Nordjylland

EMN-2022-03943

Bilag

Udkast til høringssvar fra Frederikshavn Kommune vedr. plan for speciallægepraksissisplan for specialområdet

Høringsversion - ny praksisplan på speciallægeområdet i Region Nordjylland 2023



11 (Åben) Høring af ny plan for speciallægepraksis i Region Nordjyl-
land
Sags ID: EMN-2022-03943

Ansvarligt center: Sundhed og pleje

Beslutningskompetence
SSU

Sagsfremstilling
Resumé

Af overenskomst om speciallægehjælp fremgår det, at regionen med udgangspunkt i de 

enkelte specialer skal udarbejde en samlet praksisplan for tilrettelæggelsen af den ambu-

lante speciallægebetjening i regionen. Praksisplanen på Speciallægepraksisområdet ud-

arbejdes som udgangspunkt hvert fjerde år - nærværende praksisplan erstatter plan fra 

2018. Overenskomst om speciallægehjælp indgås mellem Foreningen af Speciallæger og 

Regionernes Lønnings- og Takstnævn, den nuværende overenskomst trådte i kraft den 

1. april 2022. Heri bestemmes den nærmere regulering af speciallægepraksis, herunder 

også bestemmelserne for praksisplanen. Praksisplanen er grundlaget for regionens be-

slutninger om blandt andet behandlingskapacitet, placering af ydernumre og udviklingen i 

samarbejde med øvrige sundhedstilbud. Desuden indeholder praksisplanen en beskri-

velse af eksisterende speciallægetilbud i regionen. 

Region Nordjylland har nu fremsendt udkast til plan for speciallægepraksis til høring hos 

kommunerne i Nordjylland. 

Sammenfatning af plan for speciallægepraksis: 

Ydernumre: Regionen har, efter overenskomsten der trådte i kraft 1. april 2022, tydelig-

gjort, at regionsrådet løbende må oprette nye ydernumre, hvis der vurderes at være be-

hov for det, også selvom det ikke fremgår af praksisplanen. 

Fokusområder: Visionen i Region Nordjylland er at skabe værdi for patienter og borgere, 

gennem 4 fokusområder: 1. Respekt for patientens tid 2. Sammenhæng og nærhed 3. På 

patientens præmisser 4. Sikkerhed og kvalitet for patienten.

Målgruppebeskrivelser: Sundhedsvæsenet står over for flere udfordringer – herunder 

en stigende kompleksitet, demografi, nye og mere krævende behandlingsformer mv. Det 

er faktorer, som gør, at behandlingskapaciteten udfordres, og at det er væsentligt at 

sikre, at undersøgelse og behandling sker på rette niveau. Almen praksis er borgernes 

primære indgang til det danske sundhedsvæsen, som derfor er en afgørende aktør i for-

hold til – ved henvisning – at sikre borgernes videre forløb i sundhedsvæsenet og der-

med, at borgerne får den rette behandling.

Kapacitet: Praksisplanen indeholder en kapacitetsanalyse af de enkelte specialer, blandt 

andet med formål om at afdække eventuelle udfordringer i kapaciteten, som kan lede til 



anbefalinger om oprettelse af ny kapacitet med henblik på at sikre korte ventetider. I re-

gion Nordjylland er der 71 kapaciteter i speciallægepraksis, som alle er aktive, dvs. der er 

ingen ledige kapaciteter. Praksisplanen fremhæver specielt neuromedicin og børnepsyki-

atri, der viser de største stigninger i aktivitet fordelt på ydelser, patienter og honorarer.

Faglige samarbejdsfora: Der foreslås forsøgsvis oprettelse af faglig samarbejdsfora in-

den for nogle udvalgte specialer for at understøtte synergien mellem de forskellige prak-

sisområder og indsatser, og dermed opnå et sammenhængende og tværgående patient-

forløb. Der er i den kommende praksisplanperiode fokus på en række kvalitetsindsatser, 

der har til formål at skabe værdi for patienter og borgere ved eksempelvis at skabe mere 

sammenhæng i patientforløb, sikre faglig koordinering på tværs ved f.eks. at understøtte 

en øget digitalisering. 

Satellitpraksis: Overenskomstens ikrafttrædelse 1. april 2022 har medført, at det er ble-

vet nemmere at etablere satellitpraksis, og dermed lettere adgang og nære tilbud til spe-

cialhjælp. Satellitpraksis er et ekstra konsultationssted for en allerede praktiserende spe-

ciallæge, der således har mulighed for at arbejde en eller flere dage om ugen fra andre 

lokaler end den faste klinik, mens aktiviteten på den faste klinik kan opretholdes af en as-

sisterende speciallæge. 

Tilgængelighed: Nem og så lige adgang som muligt for alle borgere, der har behov for 

speciallægehjælp. Denne er opdelt i 4 former for tilgængelighed. Fysisk, telefonisk, elek-

tronisk og øvrig relevante forhold vedrørende tilgængelighed. 

Ventetider: Ifølge overenskomsten skal speciallæger indberette den subjektive ikke-

akutte ventetid på sundhed.dk Den subjektive betyder den ventetid, som den enkelte spe-

ciallæge skønner, at der aktuelt vil gå, fra en ny ikke-akut patient første gang er i kontakt 

med speciallægens praksis til patientens første konsultation. 

Aftaler i nordjysk speciallægepraksis: Efter vedtagelse af praksisplanen kan der ind-

gås lokalaftaler efter § 64, stk. 1, § 64, stk. 2, § 65 og § 66, hvor der måtte være behov 

for det.

Hele planen for speciallægepraksis kan læses i vedhæftede bilag.

Administrationen har udarbejdet udkast til høringssvar fra Frederikshavn Kommune, som 

er vedlagt som bilag. 

Plan for speciallægepraksisområdet, samt udkast til høringssvar, er sendt i høring i Æld-

rerådet og Handicaprådet.



Indstilling
Center for Sundhed og Pleje indstiller, at

1. Udkast til praksisplan drøftes

2. Udkast til høringssvar drøftes og godkendes

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Ældrerådet 2022-2025

Dato: 31-10-2022

Ældrerådet har ingen bemærkninger til sagen.

Udvalg: Handicaprådet 2022-2025

Dato: 31-10-2022

Indstillingen følges.

Afbud fra Susanne Friis Andersen, Rikke Hermansen – i stedet mødte Steen Jørgensen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

1. Udkast til høringssvar fra Frederikshavn Kommune vedr. plan for speciallægepraksissisplan for specialområ-

det (DokumentID: 6904829 - EMN-2022-03943)

2. Høringsversion - ny praksisplan på speciallægeområdet i Region Nordjylland 2023 (DokumentID: 6897569 -

EMN-2022-03943)



Punkt 12: November 2022 - Orientering til Social- og sundhedsudvalget

EMN-2021-05679



12 (Åben) November 2022 - Orientering til Social- og sundhedsudval-
get
Sags ID: EMN-2021-05679

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
SSU

Sagsfremstilling
Diverse information/orientering fra Social- og Sundhedsudvalgets område:

- Status 75 års fødselsdag-arrangement

- Rekrutteringssituation (nattevagt)

- Tilsyn.

Indstilling
Center for Social- og Sundhedsområdet indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

.



Punkt 13: Underskriftsside

EMN-2021-05411



13 (Åben) Underskriftsside
Sags ID: EMN-2021-05411

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
SSU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke på 

Godkend.

Indstilling
Center for social- og sundhedsområdet indstiller, at udvalget godkender beslutningsproto-

kollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag

.
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