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Referat Arbejdsmarkedsudvalget

Ordinaert mgde

Dato 1. oktober 2007

Tid 15:00

Sted Colosseum, Parallelvej 27, 1. sal ved kantinen

NB. Eventuelle afbud skal ske til Susan Christensen, tIf. 9845 5659 eller
mail:sucr@frederikshavn.dk

Fraveaerende

Medlemmer Jorn Larsen (A)

John Christensen (V)
Jens Ole Jensen (V)
Saren Visti Jensen (F)
Brian Pedersen (SF)
Bruno Miller (A)

Jytte Schaltz (A)
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1. Gennemgang af enkeltomrader inden for
arbejdsmarkedsomradet: Sygedagpenge

Sagsfremstilling

Sygedagpengeomradet har pa et tidligere Arbejdsmarkedsudvalgsmgde
veeret gennemgaet som et tema. I forbindelse med implementeringen af
ny metode i sagsbehandlingen p& sygedagpengeomradet vil
forvaltningen gennemgd omradet igen.

Farst vil chefkonsulent Mai Hein fra Ernst & Young og afdelingsleder
Jytte Mortensen gennemgd metoden og de forventede konsekvenser pa
sigt ved implementering af den ny metode.

Efterfglgende vil Charlotte Ernst fra Medicinsk Testcenter Care orientere
om metoder m.m. i arbejdet med en hurtigere afklaring af de laegelige
aspekter ved sygemeldingen. Medicinsk Testcenter Care og
Frederikshavn Kommune samarbejder pa enkeltpladsbasis i sager, hvor
der er en forholdsvis lang ventetid pa undersggelser o.l.

Sluttelig vil Kim Overgaard fra Integro orientere om metoder m.m.
Integro er én af de tre aktgrer Frederikshavn Kommune indgik aftale
med tidligere pa aret omkring afholdelse af vejlednings- og
afklaringsforigb.

Gaester til Arbejdsmarkedsudvalgets mgde:

15.00 - 15.30 Chefkonsulent Mai Hein, Ernst & Young

15.30 - 16.00 Konsulent Charlotte Ernst, Medicinsk Testcenter Care
16.00 - 16.30 Leder Kim Overgaard, Integro

15.00 - 16.30 Afdelingsleder Jytte Mortensen, Frederikshavn Kommune

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at
gennemgangen tages til efterretning.

Beslutning - Arbejdsmarkedsudvalget den 1. oktober 2007
Gennemgangen blev taget til efteretning.

Fraveerende:
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Aben sag

Sagsnr: 613498
Sbh: Jytte Mortensen

Besl.komp: AMU
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2. Faelleskommunalt KIA-projekt om rehabilitering af visse
sygedagpengemodtagere

Resumé

Det foreslds, at kommunen deltager i et tredrigt — alternativt 1%2-3rigt -
projekt om rehabilitering af visse sygedagpengemodtagere, afhaengigt af
om den ansggte stgtte ved Forebyggelsesfonden imgdekommes. Uanset
forudseettes tilsvarende beslutninger i Brgnderslev og Frederikshavn
kommuner, og at det kan sandsynligggres, at der vil vaere en samlet
malgruppe pa 200 personer. Projektets indholdsmaessige del er funderet i
den videnskabeligt dokumenterede KIA-metode.

Sagsfremstilling

Den efterfglgende sagsfremstilling er enslydende i Brgnderslev, Hjgrring
og Frederikshavn Kommuner. Sagsfremstillingen er efter aftale
udarbejdet af Hjgrring Kommunes arbejdsmarkedssekretariat.

Sagens baggrund:

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede 7. august 2007, at der skulle
indsendes en ansggning til Det lokale Beskaeftigelsesrdd med henblik pa
finansiering af forberedelse af et faelleskommunalt KIA-projekt inden der
kunne tages stilling til ivaerksaettelse af indkgringsfase og den egentlige
driftsfase i projektet.

De lokale beskaeftigelsesrad i Brgnderslev, Frederikshavn og Hjgrring
kommuner har alle i august imgdekommet de respektive ansggninger.

Finansieringen fra de lokale beskaeftigelsesrdd daekker dels en analyse af
sygedagpengemodtageres profil, hvor der bl.a. sgges svar pd hvem
sygedagpengemodtagerne er og hvor mange sygedagpengemodtagere,
der vil vaere i malgruppen for projektet.

Analysearbejdet er pdbegyndt primo september 2007 og afsluttes i
november 2007.

Finansieringen daekker endvidere en procesgennemgang af
sygedagpengevisitation, der skal sikre, at de rette personer modtager det
rette tilbud pa det rette tidspunkt, ud fra den forudgdende analysedel.

I denne fase bliver der endvidere etableret et normtal for malgruppen far
afviklingen af KIA-projektet. Det er i forhold til dette normtal for
sygefraveer og beskaeftigelsessituationen efter 12 maneder, at indsatsen
efterfglgende kan evalueres.

Procesgennemgang m.v. forventes afviklet i perioden november - marts
2008.

Endelig daekker finansieringen fra de lokale beskaeftigelsesrad opstart og
etablering af database.

Da en eventuel iveerksaettelse af KIA-projektet mest hensigtsmaessigt
foregdr umiddelbart efter afvikling af analyse og procesgennemgang er
der af hensyn til KIApros muligheder for at rekruttere kvalificeret
personale i relevant omfang, behov for at udvalget tager stilling til om -
og i hvilket omfang - KIA-projektet skal iveerkszettes, inden
analyseresultaterne foreligger.

Sagens indhold:
Antallet af personer der modtager sygedagpenge i Brgnderslev,
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Frederikshavn og Hjgrring kommuner har veeret stigende det seneste 3r,
og de seneste offentliggjorte tal viser, at der pa landsplan har vaeret en
stigning 13.000 personer, svarende til en stigning pa ca. 17%.

De kommunale Jobcenterchefer for de tre kommuner har ved en raekke
lejligheder drgftet mulighederne for et faelleskommunalt samarbejde pa
sygedagpengeomradet, senest pa et mgde hvor ogsa direktgren for
KIApro deltog.

Med henblik pa at forankre det videre arbejde, blev det besluttet, at de
kommunale jobcenterchefer og direktgren for KIApro udggr styregruppen
for det videre arbejde.

KIApro er en forskningsbaseret virksomhed, der arbejder med at udvikle
og implementere systematiske programmer for arbejdsrettet
rehabilitering til danske kommuner. Etableringen af virksomheden tager
afsaet i afviklingen af et KIA projekt i 2003, der var et samarbejdsprojekt
imellem Vejle Amt, Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
(tidligere AMI), Syddansk Universitet og fire kommuner i Vejle Amt.

En kortfattet redeggrelse for KIA-metoden, og processerne er vedlagt i
bilag.

KIA-metoden (Koordineret Indsats for Arbejdsfastholdelse)

KIA-metoden bygger pd dokumenterede resultater fra et forsggsprojekt i
Vejle Amt. Der er tale om en videnskabeligt afprgvet metode, rettet mod
den betydelige del af de sygemeldte, der er fravaerende pa grund af
sygdom i bevaegeapparatet, f.eks. rygproblemer.

Det lykkedes i forsggsprojektet effektivt at forkorte sygemeldingsperioden
for gruppen.

Metoden er en rehabiliteringsindsats, der bygger pa en tidlig (efter 4-12
ugers sygefraveer) systematisk identifikation af barrierer for
tilbagevenden til arbejde, og en efterfglgende malrettet og
handlingsorienteret rehabiliteringsplan, som bl.a. ogsa indeholder en
indsats p& den sygemeldtes arbejdsplads.

Klienterne visiteres til et tveerfagligt team, baseret pa en szerligt udviklet
screeningstest. Udredning og handleplan udfgres af det tvaerfaglige team
til den sygemeldte er tilbage i arbejde. Teamet bestdr normalt af en
speciallaege i arbejdsmedicin, en kiropraktor, en BST-fysioterapeut, en
psykolog og en socialradgiver. Sidstnaevnte fungerer primaert som
forlgbskoordinator.

Det tvaerfaglige team udfgrer undersggelser, vejleder den sygemeldte
samt koordinerer rehabiliteringsplanen, men egentlig behandling udfgres
ikke af teamet.

Projektet vil blive afviklet i Hjgrring.

Hvert forlgb efter KIA-metoden varer i 12 uger og betalingen herfor udggr
22.500 kr. inkl. driftsudgifter til monitorering og kvalitetssikring.
Prisfastsaettelsen forudsaetter 200 arlige forlgb i driftsfasen. Styregruppen
foreslar i den forbindelse, at spge Forebyggelsesfonden om gkonomisk
stgtte til det samlede projekt.

Der er i denne omgang, frist for ansggninger 22. oktober 2007.

Den ovenfor beskrevne koordinerede indsats udggr hovedtraekkene af det
tredje ud af fire delelementer i forslaget til afvikling af en tveaerfaglig
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indsats med henblik pa arbejdsfastholdelse af sygemeldte.

Delelement 1: udggres af en analyse af sygedagpengemodtageres profil
og sagsflowet i kommunerne. Analysen udfgres af KIApro, Muusmann
Research & Consulting og COWI.

I analysefasen sgges bl.a. svar p& hvem sygedagpengemodtagerne er,
hvem der har de langvarige forlgb, og hvor mange
sygedagpengemodtagere vil vaere i malgruppen for en tvaerfaglig indsats.

Analysearbejdet afvikles i perioden 1. september - 30. november 2007.

Delelement 2: udggres af en Procesgennemgang af
sygedagpengevisitation og opfglgning, planlaegning af delelement tre og
delelement fire samt projektledelse.

Formalet med procesgennemgangen er at sikre at de rette personer
modtager det rette tilbud pa det rette tidspunkt, ud fra den forudgdende
analysedel.

I denne fase bliver der endvidere etableret et normtal for malgruppen for
KIA-indsatsen. Det er i forhold til dette normtal for sygefravaer og
beskaeftigelsessituationen efter 12 maneder, at indsatsen efterfglgende
kan evalueres.

Tiltreedes indstillingerne afvikles dette delelement i perioden 1. december
2007 - 29. februar 2008.

Delelement 3: udggres af implementering af en arbejdsrettet
rehabiliteringsindsats for sygemeldte med seerlig risiko for langvarigt
fraveer efter KIA-metoden, jf. ovenfor.

En indkgringsfase afvikles i perioden 1. marts — 30. juni 2008, og den
egentlige drift i
perioden 1. august 2008 - 28. februar 2011 med arligt 200 forlgb.

Delelement 4: udggres af monitorering og kvalitetssikring. En detailplan
for monitoreringen vil blive udarbejdet i forbindelse med den gvrige
planlzegning i forbindelse med delelement 2.

Efter forslaget ivaerksaettes monitorering og kvalitetssikring samtidigt
med ivaerksaettelsen af pilotfasen, 1. marts 2008, og fortsaetter til den
egentlige drifts afslutning pr. 28. februar 2011.

Forebyggelsesfonden

Under Forebyggelsesfondens hovedformal 2, kan der ydes stgtte til
projekter, der forbedrer rehabilitering herunder genoptraening. Heraf er
der i 2007 afsat 20 mill. kr. til udvikling af nye tilbud med henblik pd
tilbagevenden til arbejdsmarkedet eller fastholdelse af personer med
risiko for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Kommuner kan sgge om stgtte til et projekt eventuelt i samarbejde med
relevante aktgrer f.eks. patient- og brancheforeninger, sygehuse, laeger,
private traeningscentre, handicaporganisationer eller virksomheder.

Fondens aktiviteter udggr en ekstraordinzer indsats, og ligger ud over det,
som kommunen i forvejen skal ggre for de ansatte ved overholdelse af
lovgivningens minimumskrav, og der gives ikke stgtte til at opfylde
myndighedskrav. For at opna stgtte skal et projekt saette noget nyt i
veaerk i forhold til kommunernes generelle rehabiliteringsindsats over for
personer pa sygedagpenge.
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Der kan sgges til projektperioder pd op til tre 8r, men der er ikke en gvre
gkonomisk graense for Forebyggelsesfondens stgtte. Det vurderes dog
ikke at veere realistisk at fonden vil bevilge 100 % af udgifterne til et
stgtteberettiget projekt. Derfor foreslar styregruppen, at der sgges om
100 % stgtte i 2008, 75% i 2009, 50% i 2010 og 25% i 2011.

Aftrapningsmodellen foreslas idet det vurderes at der vil vaere en risiko
for, at kommunerne allerede med den eksisterende aktivitet vil ramme
loftet for radighedsbelgbet til aktivering mv. i 2008. Af aftale om
kommunernes gkonomi for 2008 fremgar, at “der er enighed om, at
Indenrigs- og Sundhedsministeriets Finansieringsudvalg med
udgangspunkt i fordelingen af den samlede kompensation til
beskaeftigelsesindsatsen vurderer stgrrelsen af radighedsbelgbet med
henblik pd mulige justeringer”.

KL oplyser, at processen der kan lede frem til en justering er ved at blive
Igbet i gang, men at det ikke er muligt at forudsige hvornar, der kan
foreligge et resultat eller hvad resultatet matte blive.

Med en bevilling fra Forebyggelsesfonden til projektet, anbefaler
styregruppen, at der traeffes beslutning om ivaerksaettelse af
indkgringsfasen i perioden marts - juni 2008 samt en driftsfase i perioden
fra august 2008 til februar 2011. Der henvises til finansieringsmodel I i
gkonomiafsnittet.

Hvis Forebyggelsesfonden ikke bevilger stgtte til projektet, anbefaler
styregruppen, at der traeffes beslutning om ivaerksaettelse af
indkgringsfasen i perioden marts - juni 2008 samt fuld driftsfase pa 1 &r i
perioden fra august 2008 til august 2009. Der henvises til
finansieringsmodel II i gkonomiafsnittet.

Bilag

Tidlig og malrettet indsats over for sygemeldte: Beskrivelse af et
systematisk program for arbejdsrettet rehabilitering af sygemeldte i
danske kommuner

@konomi

Der er i beregningerne taget udgangspunkt i, at kommunernes udgifter
fra 2009 - efter stgtte fra Forebyggelsesfonden - ikke vil overskride
radighedsbelgbet. Kommunernes Revision har oplyst, at kommunernes
udgifter — efter stgtte fra Forebyggelsesfonden - kan anmeldes i forhold
til hjemtagelse af statsrefusion.

Der er i beregningerne ikke indregnet reducerede udgifter til
sygedagpengeomradet som en konsekvens af kortere varighed for
borgere der deltager i projektet.

Finansieringsmodel I

Finansieringsmodel I: Aftrappet stgtte fra Forebyggelsesfonden
Kommunal

netto-netto Brgnderslev Frederikshavn Hjgrring I alt
2007 0 0 0 0

2008 0 0 0 0

2009 118.125 kr. 216.563 kr. 227.813 kr. 562.500 kr.

2010 236.250 kr. 433.125 kr. 455.625 kr. 1.125.000 kr.

2011 59.063 kr. 109.688 kr. 118.125 kr. 286.875 kr.

Ialt 413.438 kr. 759.375 kr. 801.563 kr. 1.974.375 kr.

De samlede bruttoudgifter for Brgnderslev, Frederikshavn og Hjgrring
kommuner til indkgringsfase og den egentlige driftsfase udggr i perioden
marts 2008 til februar 2011 ca. 12,22 mill. kr., hvoraf
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Forebyggelsesfonden ansgges om 8,27 mill. kr.

Samlet set kan kommunerne herefter anmelde knap 4 mill. kr. i
refusionsregnskabet.

Udgifterne i 2007 finansieres af de respektive lokale beskaeftigelsesrad.

Der er i opstillingen vedrgrende udgifterne i 2008 taget udgangspunkt i,
at Forebyggelsesfonden imgdekommer en ansggning p& 100% af de
kommunale udgifter til en aftale med KIApro.

Der er i opstillingen vedrgrende udgifterne i 2009 taget udgangspunkt i,
at Forebyggelsesfonden imgdekommer en ansggning pa 75% af de
kommunale udgifter til en aftale med KIApro, og at 50% af de resterende
udgifter finansieres ved statsrefusionen.

Der er i opstillingen vedrgrende udgifterne i 2010 taget udgangspunkt i,
at Forebyggelsesfonden imgdekommer en ansggning pa 50% af de
kommunale udgifter til en aftale med KIApro, og at 50% af de resterende
udgifter finansieres ved statsrefusionen.

Der er i opstillingen vedrgrende udgifterne i 2011 taget udgangspunkt i,
at Forebyggelsesfonden imgdekommer en ansggning pa 25% af de
kommunale udgifter til en aftale med KIApro, og at 50% af de resterende
udgifter finansieres ved statsrefusionen.

Omkring 543 borgere forventes at deltage i et KIA-forlgb i den tredrige
periode. Hvis borgerne i projektet fordeler sig som befolkningstallene i
kommunerne, forventes at disse udggres af 114 fra Brgnderslev
Kommune, 209 fra Frederikshavn Kommune og 220 fra Hjgrring
Kommune.

Finansieringsmodel II

Finansieringsmodel II: Ingen stgtte fra Forebyggelsesfonden
Kommunal

netto-netto Brgnderslev Frederikshavn Hjgrring I alt
2007 0 0 0 0

2008 258.750 kr. 472.500 kr. 495.000 kr. 1.226.250 kr.

2009 315.000 kr. 573.750 kr. 607.500 kr. 1.496.250 kr.

Ialt 573.750 kr. 1.046.250 kr. 1.102.500 kr. 2.722.500 kr.
De samlede bruttoudgifter for Brgnderslev, Frederikshavn og Hjgrring
kommuner til indkgringsfase og den egentlige driftsfase i perioden marts
2008 til august 2009 udggr 5,45 mill. kr.

Kommunerne kan samlet set anmelde samme belgb i
refusionsregnskabet. Som tidligere nsevnt vurderer Indenrigs- og
Sundhedsministeriets Finansieringsudvalg stgrrelsen af radighedsbelgbet
med henblik pa mulige justeringer.

Overstiger udgifterne i 2008 for Hjgrring Kommune 0,50 mio. kr. vil
finansieringen heraf i givet fald blive prioriteret inden for den samlede
budgetramme i perioden 2008 - 2009.

Udgifterne i 2007 finansieres af de respektive lokale beskaeftigelsesrad.

Der er i opstillingen vedrgrende udgifterne i 2008 og 2009 taget
udgangspunkt i, at statsrefusionen finansierer 50% af udgifterne.

Omkring 242 borgere forventes at deltage i et KIA-forlgb i den 1'2-arige
periode. Hvis borgerne i projektet fordeler sig som befolkningstallene i
kommunerne, forventes at disse udggres af 51 fra Brgnderslev
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Kommune, 93 fra Frederikshavn Kommune og 98 fra Hjgrring Kommune.

Personalemaessige (herunder arbejdsmiljomaessige)
konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Miljo- og sundhedsmaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Beslutning - Det Lokale Beskzeftigelsesrad den 29. august
2007

h) Ansggningen imgdekommet. Der bevilges kr. 167.784,- til
analysefasen. Evaluering inden eventuel igangseettelse af pilotprojekt.

Indstilling
Social-, Sundhed og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller at:
o at Frederikshavh Kommune - under forudsaetning af at (a)

Forebyggelsesfonden stgtter projektet som angivet i finansieringsmodel I,
(b) analysedelen senest december 2007 sandsynligggr, at der arligt vil
vaere minimum 200 personer i malgruppen, og (c) der treeffes lignende
beslutninger i Bronderslev og Hjgrring kommuner - indgar en trearig
aftale med KIApro om rehabilitering af visse sygedagpengemodtagere,
. at Frederikshavn Kommune indgdr en 12-arig feelleskommunal
aftale med KIApro om rehabilitering af visse sygedagpengemodtagere,
hvis Forebyggelsesfonden ikke stgtter projektet som angivet i
finansieringsmodel I,

o at udgifterne i 2009 - 2011 prioriteres i forbindelse med
budgetlaegningen 2009 - 2012,

at endelig aftale med KIApro forelaegges udvalget til orientering

Bilag Fordeling
1 Tidlig og malrettet indsats over for sygemeldte AMU
2 Finansieringsmodeller AMU

Elektroniske bilag:
ﬂ Tidlig og malrettet indsats over for sygemeldte.pdf
ﬂ Finansieringsmodeller.pdf

Beslutning - Arbejdsmarkedsudvalget den 1. oktober 2007
Godkendt dog séaledes, at der ikke hermed er taget stilling til konkret aktar.

Fraveerende:
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3. Haveservice til pensionister

Sagsfremstilling

P& mgdet d. 12. marts 2007 blev det besluttet at, der skulle etableres en
forsggsordning om tilbud om haveservice i de store byomrader.
(Frederikshavn, Saeby og Skagen). P& grund af juridiske problemer, var
det ikke muligt at tilbyde haveservice i den form det var tiltaenkt.

Byradsmedlem Bruno Miiller har fremsendt falgende d. 19. sep. 2007:

“Jeg anmoder om at der til arbejdsmarkedsudvalgsmgdet d.1. oktober
2007 sattes p§ dagsordenen, at udvalget behandler mit forslag for
kommunal havepasning for kommunens pensionister med virkning i
budget8ret 2008.

Anmodningen skal ses med baggrund i, at havepasningen der tidligere
har veret praktiseret i “Gl.” Frederikshavn kommune ikke bliver
praktiseret i “Ny” Frederikshavn kommune.

Derfor beder jeg udvalget tage stilling til mit forslag, om man fremtidig i
“Ny” Frederikshavn kommune vil sikre, at der fortsat kan tilbydes
havepasning for vore pensionister. - b4de i byomr8derne og i
landdistrikterne.”

Afdelingen har undersggt mulighederne for etablering af en
haveserviceordning.

Analysen konkluderer, at det er muligt at lave en haveserveordning. En
lovlig organisering kan sikres gennem en klar afgraensning efter saglige
kriterier, hvor det kun er borgere, der ikke selv er i stand til at Igse
opgaven, der kan komme i betragtning.

Samtidig konkluderer analysen at det ikke p& nuvaerende tidspunkt er
hensigtsmaessigt at etablere en haveserviceordning, da malgruppen, af
forsikrede og ikke forsikrede ledige, til en haveserviceordning ikke er
stor, da ledigheden er rekord lav og de resterende ledige er i en
matchgruppe som ikke umiddelbart er parat til at udfgre ydelsen.
Ledelsen hos bade de forsikrede og de ikke forsikrede, mener at
haveservice kun i ganske fa tilfeelde er tilbuddet, der sikre den hurtigste
vej tilbage pa arbejdsmarkedet til varig forsgrgelse for den resterende
malgruppe.

Indstilling
Social- Sundhed og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at
Arbejdsmarkedsudvalget tager forvaltningens vurdering til efterretning og
at tilbud om haveservice tages op sa snart ledighedssammensaetningen
muligggr et sddant tilbud.

Bilag Fordeling

1 Notat om haveservice i Frederikshavn Kommune AMU

af 20. september 2007.

Elektroniske bilag:
T'] Notat om haveservice i Frederikshavn Kommune.pdf

Beslutning - Arbejdsmarkedsudvalget den 1. oktober 2007
Forvaltningen udarbejder forslag til haveservice ordning for seesonen 2008.
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Aben sag

Sagsnr: 574962
Sbh: SUAN

Besl.komp: AMU

http://gamle-dagsordener.frederikshavn.dk/Arbejdsmarkedsudvalget 672 01-10-2007... 11-10-2012



Page 12 of 26

Fraveerende:
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4. Kommunal rammeaftale for tilbud og specialinstitutioner
pa social- og specialundervisningsomradet

Sagsfremstilling

Kommunerne har med kommunalreformen faet ansvaret for tilbuddene til
borgerne pa en raekke omrader, der tidligere 13 i amterne, ligesom
kommunerne ogsa tidligere har haft ansvaret for en raekke tilbud pa det
sociale omrade.

Der vil Igbende i de kommende &r skulle ske en kvalitetsmaessig udvikling
af tilbudene, ligesom spgrgsmal om hjemtagning og
institutionsplaceringer kan blive aktuelle.

P& den baggrund har Kommunekontaktradet vurderet, at der er behov for
at skabe en vis forudsigelighed i forbindelse med eventuelle aendringer i
de nuveerende tilbud samt et solidt datagrundlag for drgftelserne af disse
&ndringer.

Kommunekontaktradet har d. 24.8. 07 anbefalet, at der parallelt med
indgdelsen af rammeaftalerne med Region Nordjylland - “kan- omradet”,
indgds en rammeaftale mellem de nordjyske kommuner, som daekker de
gvrige kommunale sociale tilbud og institutioner. Omradet omfatter de
tilbud og institutioner, der i strukturreformprocessen benzevnes “skal.-
omradet”, tillige med de hidtidige kommunale institutioner samt
selvejende og private institutioner. Dvs. kommunale specialinstitutioner
og specialtilbud indenfor:

o Socialt udsatte bgrn og unge

. Misbrugsbehandling (den lzegelige del)

. Specialundervisning for bgrn

. Specialundervisning for voksne

. Revalideringstilbud efter arbejdsmarkedslovgivningen (ikke
serviceloven)

. Kommunale botilbud mv.

Hovedformalet med aftalen er:

. At aftale et forpligtende samarbejde og hgringsprocedurer for at
sikre alle kommuner et optimalt planlaeagningsveaerktgj
. At f3 oprettet en fzelles base og oversigt over alle tilbud og

institutioner, uanset om det er "kan”, "skal”, eller eksisterende
institutioner eller selvejende/private.

Forslaget til den tvaerkommunale rammeaftale pd kommunale tilbud og
institutioner pa det sociale omrade er vedlagt som bilag.

Indstilling
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at
rammeaftalen tiltraedes og anbefales tiltradt af Byradet.

Bilag Fordeling
1 Kommunal rammeaftale for tilbud og AMU
specialinstitutioner p& social- og
specialundervisningsomradet

Elektroniske bilag:
ﬂ Kommunl rammeaftale for tilbud og specialinstitutioner pa social- og
specialundervisningsomradet.pdf
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Aben sag

Sagsnr: 562430
Sbh: OKP

Besl.komp: AMU
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Beslutning - Arbejdsmarkedsudvalget den 1. oktober 2007
Anbefales godkendt dog saledes, at aftalen for sa vidt angar specialundervisning
forst er geeldenden fra 1.8.2008.

Fraveerende:
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5. Rammeaftaler 2008, det sociale omrade og
specialundervisningsomradet

Sagsfremstilling

Rammeaftalerne 2008 p3& social- og specialundervisningsomradet mellem
kommunerne i regionen og Region Nordjylland skal indgds inden den 15.
oktober 2007. Udkastene til rammeaftaler er anbefalet til godkendelse i
byrdd/kommunalbestyrelser og Regionsradd af Kommunekontaktradet d.
24.8. 07 og i Kontaktudvalget 30.8. 07.

Rammeaftalerne er et vaerktgj til koordinering af udbud og efterspgrgsel
af pladser, beskrivelse af udviklingstiltag, indhold i de enkelte tilbud,
sikring af udnyttelse af de gkonomiske ressourcer, samt retningslinier og
principper for takstberegning og betalingsmodeller. Der er tale om
planlzegnings- og udviklingsveerktgjer, der har til hensigt at sikre
sammenhang mellem efterspgrgsel og udbud af tilbud til borgerne i
regionen.

Hovedformalet med rammeaftalerne er at sikre det ngdvendige udbud af
pladser i Region Nordjylland inden for de specialiserede omradet pa det
sakaldte "kan-omrade”, samt aftale mellem kommunerne og regionen om
driftsherreopgaven for de enkelte institutioner. Udbud og efterspgrgsel er
vurderet pa baggrund af de kommunale redeggrelser, som blev
udarbejdet i foraret 2007.

Rammeaftalerne har virkning fra den 1. januar 2008 og omfatter for det
sociale omrade:

SEL §6b samt tilbud p& det almene aeldreboligomrdde, ABL §185b,

og for specialundervisningsomradet:

Folkeskoleloven § 20, stk. 3 samt Lov om specialundervisning for voksne
§1 stk. 209 3

Generelt kan det siges, at kommunerne ikke forventer vaesentlige
ndringer i forbruget af pladser i 2008. Dette er i overensstemmelse med
den indgdede hensigtserklaering, som Igber til udgangen af 2008.

Udbud og efterspgrgsel af tilbud er vurderet pa baggrund af de
kommunale redeggrelser udarbejdet i fordret 2007. De
vasentligste aendringer i de ny rammeaftaler er:

o FEndringer og omlaegning pa specialbgrnehjemmene. P3 kort sigt
oprettelse af midlertidig afdeling i Brgnderslev samt en sammenlaagning
af to afdelinger i Aars i nyopfgrt bygning. En arbejdsgruppe arbejder med
bud pa en langsigtet udvidelsesplan, hvor nybyggeri forventes at erstatte
den midlertidige afdeling i Brgnderslev, og hvor muligheder for
driftsfaellesskab undersgges
. Udbygning af pladser til borgere med erhvervet hjerneskade.
Kommunalt byggeri med 8 dggnpladser i Sindal til personer i alderen 18-
67 ar med moderat til svaer hjerneskade. Regionalt byggeri i Nykgbing
Mors med 8 pladser til personer i alderen 18-67 ar med svaere og meget
svaere handicaps/hjerneskade. 28 pladser pa Attruphgj i Aalborg. 20
botilbud til sindslidende.
. Oprettelse af rehabiliteringscenter for flygtninge. Omlagning af 6
af de nuvaerende 12 revaliseringspladser
. /ndring af antal pladser pa hhv. Aalborgskolen og
Dgvblindecentret
. Viderefgrelse af fokusomrdderne for 2007 samt evaluering af
faglige netvaerk og psykisk handicappede:

. Analyse af kapacitetsstigninger i Alborg og Hjgrring kommuner
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Aben sag

Sagsnr: 562430
Sbh: OKP

Besl.komp: AMU
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. Fldreanalyse - tilbud til aeldre psykisk handicappede.

Indstilling
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at
rammeaftalerne tiltreedes og anbefales tiltradt af Byradet

. Rammeaftale 2008, Socialomradet

. Rammeaftale 2008, Specialundervisningsomradet
Bilag Fordeling
1 Endeligt udkast til rammeaftale socialomradet 2008 AMU
2 Endeligt udkast til rammeaftale Amu

specialundervisningsomradet 2008

Elektroniske bilag:

Y] Endeligt udkast til rammeaftale socialomréadet 2008_v1.pdf
T Endeligt udkast til rammeaftale specialundervisningsomréadet
2008_v1.pdf

Beslutning - Arbejdsmarkedsudvalget den 1. oktober 2007
Rettelsesbilag udleveret pa madet. Anbefales godkendt.

Fraveerende:
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6. Tilbudsportalen - indberetning af tilbud i Aben sag

Frederikshavn
Sagsnr: 559996

Sbh: @KP

Sagsfremstilling

Som en del af kommunalreformen er etableret Tilbudsportalen (SEL §14, Besl.komp: AMU
4), som er et veerktgj for den kommunale myndighed, som kan finde

oplysninger om tilbud og ydelser for udsatte bgrn og unge,

handicappede samt socialt udsatte. Portalen er en offentlig tilgeengelig

hjemmeside med overblik over de tilbud der eksisterer pd omradet.

Af bekendtggrelsen fremgar det at formalet med Tilbudsportalen er:

. At styrke overblikket og forbedre planlzegningsgrundlaget for
tilbud efter serviceloven, og for behandlingstilbud til
alkoholmisbrugere efter sundhedsloven,

. At styrke grundlaget for valg af konkrete tilbud til den enkelte
borger,

. At skabe en generel 8benhed og gennemskuelighed i de tilbud
der er registreret i portalen,

. At skabe sammenlignelighed mellem tilbudene, herunder
mellem offentlige og private tilbud, og udgifterne til tilbudene,

. At sikre en lige konkurrence mellem private og offentlige
leverandgrer.

Der indberettes til Tilbudsportal for en raekke naermere bestemte sociale
tilbud.

P& Tilbudsportalen skal indberettes en lang reekke oplysninger om de
enkelte tilbud. Der indberettes stamoplysninger om tilbudets
beskaffenhed ift. f.eks. personaleforhold, beliggenhed, juridiske forhold,
pladsantal, tilgaengelighed for handicappede mv. Der indberettes
desuden om tilbudenes ydelser: behandlingsmetoder, vaerdigrundlag,
takster mv.

Alle oplysninger fra bdde egne tilbud og private tilbud, der har adresse i
kommunen, skal godkendes af kommunen fgr tilbudene offentligggres
pa Tilbudsportalen. Eksisterende tilbud er godkendt og offentliggjort pd
Tilbudsportalen 1. april 2007, mens nye tilbud Igbende godkendes og
oprettes pa portalen.

Grundet snaevre deadlines for de fgrste indberetninger, har forvaltningen
tilrettelagt en procedure for indberetning og godkendelse, som er fulgt i
foraret 07. Forvaltningen efterspgrger en formel bemyndigelse til
varetagelsen af opgaven - ogsa fremover.

Indstilling:
Social,- sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at det
indstilles til Byradets godkendelse:
- At orienteringen tages til efterretning
- At Social,- Sundheds- og Arbejdsmarkedsforvaltningen samt
Bgrne- og Kulturforvaltningen har bemyndigelse til at godkende
de enkelte private og kommunale indberetninger til
Tilbudsportalen

Beslutning - Arbejdsmarkedsudvalget den 1. oktober 2007
Anbefales godkendt.
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Fraveerende:
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7. Tilfajelser til Beskaeftigelsesplan 2008 Aben sag
Sagsnr: 604365

Sagsfremstilling Sbh: FLS

Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende Beskzeftigelsesplanerne for

Jobcenter Frederikshavn og afdeling Laesg for 2008 - med henblik p3 Besl.komp: AMU

fremsendelse til Byrddet til endelig godkendelse.

I forhold til tidligere fremlagte Beskaeftigelsesplan for Jobcenter
Frederikshavn gnskes der tilfgjet et afsnit 4.9 vedrgrende
minimumesindsatsen i forhold til forsikrede ledige, og et afsnit 4.10 om
konsekvenserne af Velfaerdsforliget for forsikrede ledige. Afsnittene er
vedlagt som bilag.

For Beskeeftigelsesplan Laesg er fglgende aendringer foretaget i forhold til
tidligere fremsendt Beskaeftigelsesplan:

e Jobcenter Laesg er sendret til Jobcenter Frederikshavn, afdeling
Laesg
. Afsnittet omkring pendling er slettet

Indstilling

Social,- sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at
Arbejdsmarkedsudvalget godkender de foretagne aendringer i
Beskaeftigelsesplanerne. De tilrettede Beskaeftigelsesplaner tilsendes
Byradet og den statslige beskaeftigelseschef til godkendelse.

Bilag Fordeling
1 Tilfgjelser til Beskaeftigelsesplan 2008 AMU

Elektroniske bilag:
ﬂ Tilfgjelser til Beskaeftigelsesplan 2008.pdf

Beslutning - Arbejdsmarkedsudvalget den 1. oktober 2007
Anbefales godkendt.

Fraveerende:
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8. Rapport om praksisundersggelse pa bevilling af Aben sag

ledighedsydelse - orienteringssag
Sagsnr: 613729

Sbh: SUAN

Sagsfremstilling

I fglge § 76 og § 78 skal Ankestyrelsen og Beskeeftigelsesankenavnet Besl.komp:
samarbejde og koordinere deres opgaveansvar. Til brug for dette kan de
foretage Praksisundersggelser, og i denne Praksisundersggelse har
Jobcenter Frederikshavn indsendt 13 sager omhandlende bevilling af
ledighedsydelse. Statsforvaltningen Nordjylland -
Beskaeftigelsesankenaevnet har september 2007 fremsendt et udkast til
Rapport, af hvilken det fremgar, at de 13 sager fra Frederikshavn stort
set er blevet sagsbehandlet efter reglerne.

Enkelte sager har faet en bemaerkning om, at der mangler enkelte
mindre vaesentlige oplysninger, og en del har fdet bemaerkningen om, at
spgrgsmalet ikke har haft relevans for den pagaeldende sag. Det
fremgar tillige, at skriftlighedsprincippet i forbindelse med afggrelser er
overholdt, enten i form af en skriftlig afggrelse eller i form af et skriftligt
notat i journalen.

I forhold til Igbende ajourfgring af ressourceprofilen har der veeret
enkelte mangler, hvorfor det anbefales, at der indfgres rutiner i
forbindelse med ajourfgring. Samtidig anbefales det, at der udfzerdiges
og implementeres et standardbreve, af hvilket retsregelparagraf(fer)
fremgar. Jobcenter Frederikshavn har, fgr denne rapport blev
fremsendt, iveerksat rutiner som sikrer ajourfgring af ressourceprofilen.

Indstilling
Social-, Sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at
orienteringen tages til efterretning

Beslutning - Arbejdsmarkedsudvalget den 1. oktober 2007
Taget til efterretning.

Fraveerende:
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9. Frederikshavn Multietniske Forening’s sarlige Lukket sag
integrationsmaessige rolle i forhold til andre
foreninger Sagsnr:
Besl.komp:
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10. Madeplan for Arbejdsmarkedsudvalget 2008 Aben sag

Sagsnr: 613784

Sagsfremstilling
Byrddssekretariatet har fremsendt forslag til samlet mgdeplan for 2008 Besl.komp: AMU

Folgende datoer og tidspunkter (mandage) kl. 15.00 er foresl3et for
Arbejdsmarkedsudvalget:

. januar 2008

. februar 2008

. marts 2008

. april 2008

. maj 2008

. juni 2008

Juli - ferie

11. august 2008

1. september 2008
29. september (budget)
3. november

1. december

N U WA

Indstilling
Social-, sundheds- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at mgdeplanen
drgftes.

Bilag Fordeling

1 Faelles mgdeoversigt 2008 AMU

Elektroniske bilag:
TY] Feelles madeoversigt 2008.pdf

Beslutning - Arbejdsmarkedsudvalget den 1. oktober 2007
Mgdeplanen blev godkendt.

Fraveerende:
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11. Statistik Aben sag

Sagsnr: 591537

Sagsfremstilling Sbh: JETE
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader.

Besl.komp: AMU
Indstilling
Social,- sundheds- og Arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at
statistikkerne tages til efterretning.

Bilag Fordeling
1 Statistik for sygedagpenge AMU
2 Opggrelse fra Arbejdsmarkedsportalen 2007 uge 38 AMU
3 Prognose 2007 - 2009 udvikling i sagsantal p& AMU

arbejdsmarkedsrelaterede forsgrgelsesomrader

Elektroniske bilag:

ﬂ Statistik for sygedagpenge.pdf

B Opgarelse fra Arbejdsmarkedsportalen 2007 uge 38 og uge 9.pdf
Prognose 2007 - 2009 - udvikling i sagsantal pa

arbejdsmarkedsrelaterede forsgrgelsesomrader.pdf

Beslutning - Arbejdsmarkedsudvalget den 1. oktober 2007
Taget til efterretning.

Fraveerende:
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12. Lukket sag Lukket sag

Sagsnr:

Besl.komp:
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13. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 603989
Sbh: BLT

Besl.komp: AMU
Beslutning - Arbejdsmarkedsudvalget den 1. oktober 2007
Til neeste made onskes redeggrelse for Arbejdsmarkedscentrets retningslinier for

indkaldelse af borgere til samtaler i Arbejdsmarkedscentret.

Fraveerende:
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Mgdet haevet, opleest kl. 18:00

Til stede:
{fraveer}

Underskrifter:
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