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Bilagsfortegnelse

Punkt nr. Dok.nr. Tilgang Titel
3 61981/14 Aben Arsberetning 2013 AMU.pdf
5 61877/14 Aben Opfalgning pa virksomhedsrettede aktiviteter. opdateret til og

med marts 2014.pdf
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1. Tema-droftelse om skonomiske udfordringer

Sagsfremstilling

Pa madet i Arbejdsmarkedsudvalget den 10. marts blev det aftalt, at udvalgsmadet
i april skulle indeholde en drgftelse af de gkonomiske udfordringer pa konto 5. For

Center for Arbejdsmarked (CAM) omhandler konto 5. primeert udgifter i forbindelse
med aktivering og den virksomhedsrettede indsats.

Pa udvalgsmeadet i marts blev der redegjort for, at der i forbindelse med
vedtagelsen af budget 2014 blev besluttet, at der skulle vaere besparelser pa
arbejdsmarkedsomradet for 8 mio. kr. Desuden blev der redegjort for, at
saenkningen af radighedsloftet ville medfare et tab af statslig refusion pa samlet set
ca. 4 mio. kr. Dette under forudsaetning af et ueendret aktiveringsmeanster fra 2013
til 2014. De samlede gkonomiske udfordringer udgjorde altsa ved arets start ca. 12
mio. kr. Efterfalgende er omradet blevet omfattet af yderligere reduktioner, som
skal effektueres i de kommende ar. Nedenfor er der praesenteret et overblik over
besparelserne:

2014 470.000. kr.
2015 2.675.000. kr.
2016 759.000. kr.
2017 828.000. kr.
2018 896.000. kr.

Administrationen har taget en raekke initiativer for at handtere de gkonomiske
udfordringer:

1. Fokus pa virksomhedsrettet aktivering for kontanthjeelpsmodtagere
Fokus pa nedbringelse af ledighedsydelse, f.eks. via oprettelse af
mikrofleksjob

Fokus pa fundraising til forsggsprojekter

Tidlig indsats og vend i dgren aktiviteter

Fastholde fokus pa etablering af jobrotationsprojekter

Fokus pa tidlig indsats i sygedagpengeindsatsen

o gk w

De tilkomne rammebesparelser har gjort den budgetmeaessige situation yderligere
udfordrende, og der er ikke plads til budgetoverskridelser. Center for
Arbejdsmarked anbefaler, at der fortages en organisations- og
medarbejdertilpasning.

Medarbejdere, der i dag er ansat pa konto fem, udferer en reekke
virksomhedsvendte opgaver og opgaver i tilkknytning til Projektafdelingen.

Indstilling

Kommunaldirektgren indstiller, at udvalget drgfter og beslutter, hvordan den
ngdvendige tilpasning foretages.
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Sagsnr: 13/22277

Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj
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Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. april 2014

Der indkaldes til ekstraordinaert mgde i AMU den 25. april 2014 fra kI. 11.00 til kI
13.00.

Her drgftes og treeffes der beslutning om udmentning af sparekatalog pa baggrund
af dagens drgftelser.
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2. Status pa budget 2015-18 Aben sag

Sagsnr: 13/12460

Sagsfremstilling Forvaltning: @KC
Sbh: hajk

| det vedtagne budget 2014 for Frederikshavn Kommune henstar endnu ikke udmgntede

o . . o o . o . Besl.
besparelser pa puljer til tvaergaende formal. @konomiudvalget har pa sit made i februar 2014 komp: Arbejdsmarkedsudvalge
godkendst principperne for fordelingen af puljerne. t

Puljerne der blev fordelt var "Mere tid til kerneydelsen”, "Reduktionspuljen” og
”"Afbureaukratiseringspuljen” samt demografi, og de blev fordelt efter serviceramme

For perioden 2015-2018 ser arbejdsmarkedsudvalgets besparelser ud pa felgende made

For perioden 2015-2018 ser arbejdsmarkedsudvalgets besparelser ud pa felgende made

Az belab 11.000 by

Arbejdsmarkedsudvalgetudvalget
2015 2016 2017 2018
6 mo. Red pule, afbureaubratiserng samt Mere od il
herney delser 473 473 473 473
Damografi 2 048
Andel af 75 mio. o pule 3 % 154 216 216 216
Andel af 1% produkdvgatsstigning 7a 139 207
Arbejdsmarkedsudvalget i alt [ 2678] 78]  s28] 896

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller at arbejdsmarkedsudvalget igangseetter arbejder med at finde

besparelserne/effektiviseringerne pa udvalgets omrade for 2015 og frem.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. april 2014
Draftes pa made den 25. april 2014.
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3. Regnskab 2013 - Arbejdsmarkedsudvalget Aben sag

Sagsnr: 14/1866
Sagsfremstilling Forvaltning: @KC/CAM

Ved udgangen af 2013 er det korrigerede budget for Arbejdsmarkedsudvalgets Sbh: hajk
bevillingsomrade pa 843 mio. kr., og det faktiske forbrug er opgjort til 826,7 mio. kr. Besl. komp: AMU/BU/BR
Det faktiske forbrug i regnskabsaret 2013 er saledes 19,7 mio. kr. mindre end det

korrigerede budget. Nettoresultatet, opgjort efter reglerne for skonomisk

decentralisering, udviser et mindreforbrug pa 4,8 mio. kr.

Ved budgetrevisionen pr. 31.08.13 var det forventet, at der ville veere et
mindreforbrug pa 27,9 mio. kr. Regnskabsresultatet er et mindreforbrug pa 19,7
mio. kr. Budgettet er siden budgetrevisionen blevet reduceret med 14,4 mio. kr.
som resultat af midtvejsreguleringen. Nar det endelige resultat kun er 8 mio. kr.
mindre end forventningen pr. 31.08.13, skyldes det primaert, at de forsikrede ledige
har haft et stgrre fald end forventet. Dette haeanger sammen med en fortsat stor
brug af jobrotation, der er et redskab med efterfalgende gode
beskeeftigelsesmuligheder.

Pa omraderne inden for overfarselsudgifter er afvigelsen opgjort til et mindreforbrug
pa 14,8 mio. kr.

Dette belgb foreslas ikke overfort.

Jf. de generelle budgetbemeerkninger kan regnskabsafvigelser pa omrader omfattet
af begrebet overfgrselsudgifter, ikke omplaceres til andre udgiftsomrader eller
overfares til folgende regnskabsar uden Byradets godkendelse

| de foregdende ar er der ikke anmodet om overfarsel pa de budgetgaranterede
omrader — uanset om der har veeret tale om over- eller underskud.

P& omraderne uden for overfarselsudgifter, er der sammenlagt et mindreforbrug pa
4,8 mio. kr., der foreslas overfgrt til 2014.

Der henvises til neermere specifikation af de enkelte indsatsomrader i
Arsberetningen, der er vedlagt som bilag.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller:

1. Atover- og underskud pa omraderne uden for overfarselsudgifter,
sammenlagt et netto mindreforbrug pa 4,8 mio. kr. overferes til 2014, i
henhold til reglerne for skonomisk decentralisering.

2. At over- og underskud pa omraderne inden for overfarselsudgifter, et netto
mindreforbrug pa 14,8 mio. kr., ikke overfgres, jf. de generelle
budgetbemaerkninger

3. At arsberetningen og opggrelser af over- og underskud i gvrigt tages til
efterretning, og overfor @konomiudvalget anbefales godkendt og
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videresendt til Byradets behandling.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. april 2014
Taget til efterretning.

Bilag
Arsberetning 2013 AMU.pdf (dok.nr.61981/14)
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4. Folgegruppe til implementering af nytteindsats

Sagsfremstilling

I henhold til strategien omkring nytteindsats i Frederikshavn Kommune, som blev
vedtaget af Det Lokale Beskeaeftigelsesrad (LBR) og Arbejdsmarkedsudvalget
(AMU), blev det aftalt at nedsaette en faglgegruppe i implementeringsfasen.

Foelgegruppen refererer til LBR og AMU og har til opgave at radgive Center for
Arbejdsmarked omkring implementeringen af nytteindsats. Det betyder, at nye
projekter og evalueringer skal drgftes i falgegruppen, inden de indstilles til dreftelse
i LBR og AMU. Falgegruppen har dermed mulighed for at afgive kommentarer i
forbindelse med udarbejdelse af dagsordenspunkter til LBR og AMU.

Folgegruppen forslas repraesenteret med falgende organisationer og personer:

e Sgren Larsen (Dansk Metal)

¢ René Johansen (FOA)

e Cai Mgller (LO Vendsyssel)

¢ Svend Asbjegrn Sgrensen (Dansk Arbejdsgiverforening)

¢ Anders Ferlgv Andersen (Leder af Projekt Afdelingen og ansvarlig for
nytteindsatsomradet i Frederikshavn Kommune)

o Flemming Sgborg (Centerchef og referent for falgegruppen)

e Mette Krog (jobcenterchef)

e Claus Henrik Nedermark (HK)

e Peter Thyregod (Teknisk Landsforbund)

e Anna-Birthe Lang Andersen (Socialpaedagogernes Landsforening)

o Jgrgen Helledie (3F)

Falgegruppen afholder mader hvert kvartal. Neeste made er fastsat til den 3. april
kl. 13.00 - 14.30 pa Frederikshavn Radhus — lokale 0:27.

Beslutning Det Lokale Beskaftigelsesrad den 12. marts 2014

Indstillingen godkendes.
Til neeste made gives et overblik over nyttejobindsatsen.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. april 2014
Taget til efterretning.
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Aben sag

Sagsnr: 13/20544
Forvaltning: CAM
Sbh: hhbj

Besl. komp: AMU/LBR
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5. Statistik

Sagsfremstilling

| forhold til opdateringen pa udvalgsmedet i marts maned, er der kun frigivet nye
opdateringer for Ministermal 2: Tilgang til fgrtidspension. De resterende tre
ministermal dvs. Uddannelsesgraden for unge, Langtidsledighed og Samarbejdet
med virksomhederne, undlades dermed.

Ministermal 2: Tilgang til fertidspension

Tilgangen til fertidspension var i perioden april 2013 til og med marts 2014 pa 59
personer. Sammenlignes tilgangen med de forrige perioder, viser opggrelsen en
klar tendens til, at tilgangen til fertidspension er steerkt begreenset.

Virksomhedsrettede aktiviteter

Antallet af virksomhedsrettede aktiviteter var 1035 i marts 2014, svarende til en
stigning pa 116 aktiviteter i forhold til maneden far. Det er iseer antallet af personer
i nytteindsats, som for alvor slar igennem i statistikken. Antallet var i marts maned
56 personer. Det skal bemaerkes, at nytteindsats er et nyt redskab, som blev
implementeret i forbindelse med kontanthjeelpsreformen, som tradte i kraft 1. januar
2014.

Antallet af aktiviteter for lgntilskud var 313 i marts 2014, svarende til en stigning pa
4 i forhold til m&neden fgr. De seneste 7 maneder har antallet af personer i
Igntilskud ligget pa et stabilt niveau omkring 300 personer. Dermed har der de
seneste 12 maneder veaeret tendens til en svag stigning i antallet af personer, som
anseettes med lgntilskud.

Antallet af virksomhedspraktikker var 589 i marts 2014, svarende til en stigning pa
67 i forhold til maneden for. De seneste 12 maneder har der veeret tendens til en
kraftig stigning i antallet af virksomhedspraktikker. Fra 452 i april 2013 til 589 i
marts 2014. Det er iseer inden for det private arbejdsmarked, at der er sket en
stigning. Fra 275 i april 2013 til 371 i marts 2014.

Jobrotation

Antallet af personer i jobrotation har i de seneste 8 maneder veeret pa over 200. |
marts 2014 var 220 personer i jobrotation pa. Det er forventningen, at det hgje
aktivitetsniveau vil fortszette i den resterende del af 2014.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. april 2014
Taget til efterretning.

Bilag
Opfelgning pa virksomhedsrettede aktiviteter. opdateret til og med marts 2014.pdf (dok.nr.61877/14)
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Aben sag

Sagsnr: 12/11504

Forvaltning: CAM

Sbh: hhbj

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
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6. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 14/1057
Forvaltning: CAM
Sbh: suan

Besl. komp: AMU

Sagsfremstilling
Mgdet slut 19.15.

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 07. april 2014 Side 12 af 13



Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hgyrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen
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