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1. Konstituering af formand og naestformand til

Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
Jf. § 14 i Styrelsesvedteegt for Frederikshavn Kommune geeldende pr. 1. januar
2014 bestar Arbejdsmarkedsudvalget af 5 medlemmer.

Udvalget treeffer afgarelser og varetager den umiddelbare forvaltning af
kommunens opgaver pa det arbejdsmarkedsmeessige- og beskaeftigelsesmaessige
omrade, herunder:

e Aktivering

e Integration

o Kontanthjeelp

e Skane- og fleksjob

e Sygedagpenge

¢ Revalidering

o Tilkendelse af fgrtidspension og lignende

Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver, jf.
styrelsesvedtaegtens § 14, stk. 2 neevnte omrader, herunder drift af de selvejende
institutioner, der er knyttet til udvalgets omrade, og som byradet har indgaet
overenskomst med.

Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til byradet om:

e Sektorplaner indenfor udvalgets omrade samt vedrgrende institutioner og
andre anleeg under udvalgets omrade

Byradet udpegede pé det konstituerende mgde den 4. december 2013 fglgende
medlemmer til Arbejdsmarkedsudvalget:

John Karlsson (A)
Erik Kyed Trolle (A)
Jytte Hayrup (V)
Helle Madsen (V)
Carsten Sgrensen (O)

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget konstituerer sig med en
formand og en naestformand.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2014

Som formand valgtes John Karlsson.
Som naestformand valgtes Helle Madsen.
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2. Meadekalender 2014 Aben sag

Sagsnr: 13/25450

Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
| 2014 foreslas fglgende madedatoer for Arbejdsmarkedsudvalget; Sbh: hhbj
Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
10. februar (uge 7)

10. marts (uge 11)
7. april (uge 15)
12. maj (uge 20)
16. juni uge 25)
Juli sommerfri
6. 18. august (uge 34)
7. 8. september (uge 37)
8. 6. oktober (uge 41)
9. 10. november (uge 46)
10. 8. december (uge 50)

o s wbdh =

Det foreslas at mgdetidspunktet fastsaettes til kl. 16.00 for ovennaevnte datoer.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at mgdekalenderen godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2014
Indstillingen tiltreedes.
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3. Introduktion til Center for arbejdsmarked Aben sag

Sagsnr: 13/25742

Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Byradet har konstitueret et nyt Arbejdsmarkedsudvalg, og Center for Sbh: hhbj
Besl.

Arbejdsmarked gnsker at praesentere centret for det nye Arbejdsmarkedsudvalg. ) .
komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Preesentationen udformes som en heldagstur, hvor udvalget vil fa mulighed for at

se de fysiske rammer, som centret rader over. Derudover vil chefgruppen og

afdelingslederne introducere udvalgsmedlemmerne for deres malgrupper og

ansvarsomrader.

Folgende dagsorden foreslas:

e 08.00 - 08.30: Morgenkaffe pa radhuset i Frederikshavn

e 08.30 - 09.15: Besag hos Virksomhedsservice

e 09.15-10.30: Bes@g hos Projektafdelingen hvor der serveres
formiddagskaffe

e 10.30 - 11.15: Karsel til Skagen

¢ 11.15-12.00: Preesentation af centrets rammer pa Skagen Radhus

e 12.00 - 12.30: Frokost i Skagen

o 12.30 - 13.15: Preesentation af Projektafdelingen i Skagen

e 13.15-14.00: Kegrsel til Saeby

e 14.00 - 14.45: Preesentation af centrets rammer pa Saeby Radhus

e 14.45 - 16.00: Preesentation af Jobcentret pa Radhuset i Frederikshavn
hvor der serveres eftermiddagskaffe. Ved praesentationen vil jobcentrets 3
afdelingslederne deltage og preesentere deres afdelinger

Udover udvalgsmedlemmerne deltager falgende fra administrationen pa
heldagsturen:

e Kommunaldirektar Mikael Jentsch

e Centerchef Flemming Sgborg

e Jobcenterchef Mette Krog

o Afdelingsleder for Projektafdelingen Anders Ferlgv

o Afdelingsleder for Virksomhedsservice Kurt J. Nielsen

Af hensyn til administrationen forslar Center for arbejdsmarked at arrangementet

afholdes tirsdag den 11. februar.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at udvalget godkender heldagsturen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2014
Indstillingen tiltraedes.
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4. Uddelegering af budgetramme 2014 til laveste

identificerbare omkostningssted

Sagsfremstilling

Frederikshavn Kommunes regler om gkonomisk styring indeholder en
bestemmelse om, at udvalgene er forpligtiget til at uddelegere udvalgenes
budgetrammer til de omkostningssteder eller funktioner, der opfylder falgende
betingelser:

e atledelse og ansvar entydigt kan henfares til en person
e at det pagaeldende budgetomrade kan opggres isoleret

Den budgetansvarlige for det enkelte omkostningssted/funktion kan foretage
omplaceringer af budgetbelgb mellem forskellige kontoomrader inden for
omkostningsstedets/funktionens budgetramme. De begraensninger til
omplaceringer, der fremgar af de generelle budgetbemaerkninger skal respekteres.
Beslutninger om omplaceringer skal ligeledes vaere i overensstemmelse med de
bestemmelser, der er fastlagt i reglerne for gkonomisk styring.

Indstilling

Kommunaldirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender det
udarbejdede forslag til uddelegering af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetramme for
2014.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2014
Indstillingen tiltraedes.

Bilag
Uddelegering af budgetansvar.docx (dok.nr.1403/14)
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5. @konomiske udfordringer

Sagsfremstilling

Som led i budgetforhandlingerne 2014 for Frederikshavn Kommune blev der
vedtaget besparelser pa arbejdsmarkedsomradet for 8 mio. kr. Derudover fremgik
det af finanslovsforslaget for 2014, at driftsloftet vedrgrende aktiveringsudgifterne
vil blive seenket. Pa udvalgsme@det den 11. november blev der fremlagt en
konsekvensberegning som viste, at seenkningen af radighedsloftet vil medfgre et
tab af statslig refusion pa ca. 6 mio. kr., safremt aktiveringsindsatsen fra 2013
viderefgres i 2014. Som led i den endelige Finanslovsaftale for 2014 blev det aftalt
at fastholde saenkningen af driftsloftet, men pa lavere niveau end i
finanslovsforslaget. Falgende 2 driftslofter er udmeldt for 2014

o For modtagere af dagpenge, kontanthjzelp og uddannelseshjzlp vil loftet
veere pa 11.970 kr. (tidligere udmeldt 10.766 kr.).

e For modtagere af revalidering, sygedagpenge og ledighedsydelse vil loftet
veere pa 11.429 kr. (tidligere udmeldt 10.585 kr.).

Det nye radighedsloft vil medfare et tab af statslig refusion pa 4 mio. kr. De
samlede besparelser pa arbejdsmarkedsomradet forventes dermed at veere pa 12
mio. kr. i 2014.

Center for arbejdsmarked (CAM) har dreftet den gkonomiske udfordring for 2014

og igangsat en raekke initiativer, som skal veere med til at bringe budgettet for 2014

i balance.

Storre fokus pa virksomhedsrettet aktivering for kontanthjelpsmodtagere
Med kontanthjeelpsreformen, som treeder i kraft 1. januar 2014, vil der veere et
stgrre incitament til at aktivere jobparate kontanthjeelpsmodtagere og
uddannelsesparate uddannelseshjaelsmodtagere i virksomhedsrettet aktivering.
Det betyder, at CAM i 2014 vil ggre en ekstra indsats for at f& malgruppen i
virksomhedspraktik, nytteindsats og lgntilskud. Nytteindsats er et nyt redskab i
beskaeftigelsesindsatsen, som abenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjeelpsmodtagere skal tilbydes i perioden indtil de pabegynder et
ordinaert uddannelsesforlgb (se dagspunkt pa udvalgsmgdet den 9. december
2013.). Det er forventningen, at nytteindsatsen iseer vil have en vaesentlig effekt i
forhold til at nedbringe antallet af unge pa uddannelseshjaelp. Pa udvalgsmgdet i
februar vil udvalgt blive forelagt de projekter, som vil indga i nytteindsatsen.

Ledighedsydelse

| foraret 2013 blev "Fleksjobambassadgr ordningen” implementeret (se
dagsordenspunkt fra udvalgsmadet den 9. december 2013). Derigennem fik
jobcentret ressourcer til at igangsaette en ekstra indsats for at fa
ledighedsydelsesmodtagere ansat i fleksjob pa det rummelige arbejdsmarked.
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Indsatsen har indtil videre veeret en succes, og det er jobcentrets vurdering, at der
ogsa i 2014 vil veere et starre antal ledighedsydelsesmodtagere, der bliver ansat i
fleksjob. Effekten fra ledighedsydelse og til fleksjob kan derudover forsteerkes,
safremt der oprettes kommunale micro fleksjob.

Fundraising

| forbindelse med kontanthjeelpsreformen forventes der afsat en raekke ressourcer
til at igangseette forsagsprojekter med henblik pa at kvalificere indsatsen. CAM vil
opprioritere indsatsen i forhold til at hjemtage forsggsprojekter. Derigennem
kvalificeres indsatsen over for borgerne, og der friggres ressourcer til andre
omrader i CAM.

Ordinzer jobformidling

Formidlingen af ordinzert arbejde flyttes i 2014 fra Jobcentret til
Virksomhedsservice. Virksomhedsservice har i dag den daglige kontakt med
virksomhederne, og har derigennem oparbejdet en stor viden om efterspgrgsel pa
arbejdskraft hos arbejdsgiverne. Det er forventningen, at placeringen af
jobformidlingsindsatsen hos Virksomhedsservice vil medfare, at flere ny ledige vil
blive "vendt i daren” og dermed komme hurtigere tilbage i beskeeftigelse. Dette vil
medfare en besparelse pa udgiften til dagpenge.

Jobrotation

Jobcentret har i 2012 og 2013 opprioriteret indsatsen pa jobrotationsomradet. Neest
efter Aalborg Kommune er Frederikshavn den kommune i Danmark, som har
igangsat flest jobrotationsforlgb. De seneste 4 maneder har der hver maned veeret
registreret over 200 ledige, som har haft anseettelse som jobrotationsvikarer. Det er
et hgjt aktivitetsniveau som jobcentret i 2014 vil arbejde pa at fastholde og forsgge
at udvide. Jobrotation har vist sig at have en store beskaeftigelseseffekt samtidig
med, at den ordingert ansatte arbejdskraft opkvalificeres, og kommunen nedbringer
udgiften til dagpenge.

Sygedagpenge

| 2013 igangsatte jobcentret en tidlig indsats pa sygedagpengeomradet, hvor der
bl.a. tages kontakt til sygemeldte inden for de fgrste 4 uger med henblik pa at
kvalificere indsatsen overfor sygedagpengemodtagere. Dette initiativ har veeret
med til, at flere borgere er blevet afklaret tidligere, og derigennem er varigheden af
sygedagpengeforlgbene blevet forkortet. Det er Jobcenterets vurdering, at
indsatsen ogsa vil have en effekt i 2014.

Omdrejningspunktet for ovenstaende 6 punkter tager udgangspunkt i en tidlig
virksomhedsrettet indsats. Malsaetningen er at begraense varigheden af den tid,
som en borger modtagere en ydelse i samtidig med, at indsatsen tager
udgangspunkt i den enkelt borgeres behov og udfordringer. Det er vigtigt, at
indsatsen gar en forskel, og at borgerne oplever at komme hurtigt tilbage i ordinaer
beskaeftigelse, eller beskeeftigelse pa det rummelige arbejdsmarked.

CAM gnsker i 2014 at fglge teet op pa indsatsen. | prognosen, som er et fast
opfelgningspunkt pa statistikpunktet, vil der blive fulgt teet op pa malgrupper og
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aktiveringsindsatsen. Derudover udarbejder CAM en indsatsplan, hvorigennem der
udarbejdes ledelsesinformation med henblik p4 en mere detaljeret og teet
driftsopfelgning. Udvalget vil blive forelagt Indsatsplanen pa udvalgsmgdet i februar
2014.

Det er Center for Arbejdsmarkeds vurdering, at ovenstaende indsatsomrader vil
veere med til at imgdekomme den gkonomiske udfordring for 2014.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at den gkonomiske udfordring dreftes, og
orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2014

Indstillingen tiltreedes, dog saledes at punktet vedrarende ordinaer Jobformidling
afventer Carsten Koch-Udvalgets endelige anbefalinger. Herefter genoptages
punktet.
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6. Microfleksjob Aben sag

Sagsnr: 13/20146

Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Arbejdsmarkedsudvalget gnskede pa madet den 9. september 2013 at fa en Sbh: brnl
Besl.

orientering omkring de microfleksjob, der blandt andet blev naevnt i artikler i
Morgenavisen Jyllands-Posten.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Microfleksjob er fleksjob med fa ugentlige timer. Lovgivningen giver mulighed for
etablering af fleksjob helt ned til én time ugentligt.

En reekke kommuner har oprettet fleksjob med 5 timer ugentligt, der er gremaerket
til fleksjobvisiterede, der har modtaget ledighedsydelse i mere end 18 maneder.
Disse ordninger er blevet kritiseret fra politisk hold og fra arbejdsmarkedets parter.
Fleksjob oprettet alene for at skabe en bedre kommunal gkonomi mader ikke stor
opbakning.

Hvis man imidlertid ser pa intentionerne bag fleksjobreformen, sa var det tanken at
skabe fleksjob, der ville kunne fagre den enkelte teetter pa arbejdsmarkedet.

Muligheden for at oprette fleksjob med fa ugentlige timer skal ses i dette lys.

Hvis muligheden for at varetage et fleksjob saettes i modsaetning til at modtage
passiv offentlig forsargelse, sa vil tilbuddet om et fleksjob med fa ugentlige timer
veere udviklende for den fleksjobvisiterede.

Tilbud skabt med baggrund i at bringe den enkelte fleksjobvisiterede teettere pa
arbejdsmarkedet er saledes en win-win-situation, der er til gavn for bade den
ansatte og arbejdsgiver.

Ud fra dette bar der hurtigst muligt igangsaettes en udredning, hvor der findes
kommunale opgaver, der kan lgses med hjeelp fra fleksjobvisiterede. En parameter
kunne veere, at fleksjobbene skal findes pa omrader, hvor de ikke belaster
servicerammen vaesentligt.

Retningslinierne for sadan en udredning bar drgftes grundigt, sa der bliver tale om
en lgsning, der er til stgrst mulig gavn for alle.

Et veesentligt punkt, der ber draftes er, om det skal veere fleksjob med fa ugentlige
timer, der bringer den enkelte teet pa arbejdsmarkedet, eller om det skal vaere
fleksjob, der tager udgangspunkt i det maksimale timetal for den enkelte
fleksjobvisiterede.

Fleksjob, der kraever saerlige kompetencer, oprettes Igbende, nar der opslas
kommunale stillinger. Lannen i disse fleksjob vil normalt vaere hgjere end
mindstelgnnen. Det vil vaere uhensigtsmaessigt at eendre ved dette manster, der er
en normal del af et velfungerende arbejdsmarked.
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Det bgr derfor drgftes om der skal oprettes fleksjob uden seerlige krav til
kompetencer og med mulighed for at varetage den enkeltes skanehensyn.

Hvis man gremaerker microfleksjob til fleksjobvisiterede, der har modtaget
ledighedsydelse i mere end 18 maneder, sa hjeelper man dem, der er i sterst risiko
for at falde helt ud af arbejdsmarkedet. Pa den anden side er der ogsa nyledige
fleksjobvisiterede, der vil kunne have stor gavn af et microfleksjob.

Det bgr derfor ogsa draftes om der skal oprettes et tilbud til alle, eller om der kun
skal oprettes et tilbud til de, der har veaeret uden for arbejdsmarkedet leenge.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller,

1. at Arbejdsmarkedsudvalget drafter strategien omkring oprettelse af
microfleksjob

2. at Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til ugentligt timetal i microfleksjob

3. at Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til oprettelse af en pulje af
microfleksjob uden saerlige kompetencekrav

4. at Arbejdsmarkedsudvalget tager stilling til om tilbuddet skal geelde alle
fleksjobvisiterede eller kun de fleksjobvisiterede, der har veeret l&enge uden
for arbejdsmarkedet

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 21. oktober 2013
Sagen genoptages.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft og Helle Madsen

Supplerende sagsfremstilling
P& Arbejdsmarkedsudvalgets mg@de den 21. oktober 2013 tilkendegav udvalget, at
der skulle udarbejdes en strategi for anvendelse af microfleksjob.

Strategien skulle tage udgangspunkt i felgende hensyn:

1. Borgere, der visiteres til fleksjob, skal fgrst selv have en mulighed for at
finde et fleksjob. Den ordinzere indsats med at stgtte borgeren i sagning
efter et fleksjob ma saledes ikke fortraenges.

2. Oprettelse af seerlige fleksjob skal ske til fordel for de borgere, der har
sveerest ved at komme ud péa det ordinaere arbejdsmarked.

3. En ordning med microfleksjob skal komme s& mange borgere som muligt til
gode.

4. Microfleksjobbene skal have et kvalitativt indhold, der giver borgeren et
springbraet til at treenge ind pa det ordineere arbejdsmarked.

Med ovenstaende hensyn kan der oprettes microfleksjob til 80 % af de

fleksjobvisiterede, der har modtaget ledighedsydelse i 18 maneder eller mere.
Dette forventes at udgere 72 fuldtidspersoner.
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Oprettelse af disse microfleksjob forventes at frigare et nettoprovenue pa 4 mio. kr.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget vedtager strategien om
oprettelse af microfleksjob.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2014
Indstillingen tiltreedes, idet microfleksjob kun oprettes med 5 timer ugentligt

Bilag
Microfleksjob (dok.nr.144621/13)
Microfleksjob - Udkast til strategi (dok.nr.161211/13)

Arbejdsmarkedsudvalget - Referat - 13. januar 2014 Side 14 af 24



7. Partnerskab om styring af beskaftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa made den 8. april 2013 at ans@ge om at
blive en del af et politisk partnerskab om styring af beskeeftigelsesindsatsen.

Kommunernes Landsforening (KL) har udarbejdet en projektbeskrivelse, der
beskriver de indholdsmeessige tiltag i partnerskabet. Erfaringerne fra partnerskabet
skal udbredes til alle kommuner, sa det bl.a. kan give et godt afsaet for de nye
kommunalbestyrelser.

Partnerskabet afvikles i 2 faser. Den 1. fase lgber frem til efteraret 2014. Fase 2
starter umiddelbart efter og lgber frem til marts 2015. Den enkelte kommune
beslutter selv, hvordan den politiske repraesentation er. Som udgangspunkt er der
lagt op til, at bade borgmesteren og formanden for beskaeftigelsesudvalget
deltager. P4 samme made er udgangspunktet, at bade kommunaldirektgren og
direktaren for beskaeftigelsesomradet samt eventuelt gkonomidirektgren deltager.

Formalet med fase 1 er at understgtte den politiske styring, udvikle den politiske
arbejdsform og give overordnede anbefalinger til styring og indhold i kommunens
beskaeftigelsesindsats. Hovedaktiviteterne i fase 1 er: Netvaerkssamarbejde mellem
de deltagende kommuner og KL, benchmarking-analyse af
beskeeftigelsesindsatsen i hver af de deltagende kommuner samt mundtlig
formidling af resultaterne og overordnede anbefalinger af indsatsomrader til
kommunalbestyrelsen.

Formalet med fase 2 er at understotte, at det politiske ejerskab og de overordnede
anbefalinger, der er tilvejebragt i fase 1, bliver konkretiseret og implementeret i den
enkelte kommune. Hovedaktiviteterne i fase 2 er: Netvaerkssamarbejde pa
administrativt niveau mellem de deltagende kommuner og KL, workshops, der skal
understgtte implementeringen, forbedre styringen og sikre effektive indsatser. Der
afholdes workshops for det politiske udvalg, ledelsesgruppen og for udvalgte
medarbejdergrupper.

Resultaterne af partnerskabet formidles i et materiale, der skal give andre
kommuner inspiration til at styrke den politiske styring af beskaeftigelsesomradet.
Materialet indeholder udveelgelse af nggletal til benchmarking af kommunernes
indsats, inspirationsmateriale til kommunalpolitikerne samt inspirationsmateriale til
kommunernes administrationer.

Bkonomiske konsekvenser

Deltagergebyret vil udgare 85.000 kr. ekskl. moms for fase et og 85.000 kr. ekskl.
moms for fase to. Gebyret for fase et afregnes i 2014 og fase to afregnes i 2015.
Kommunerne forpligter sig som udgangspunkt til hele projektet, men der vil dog
vaere mulighed for at treede ud af projektet efter fase et, hvis kommunen gnsker
det.
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Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at udvalget udpeger felgende personer til at deltage
i partnerskabet:

e Borgmesteren

e Formanden for Arbejdsmarkedsudvalget
e Kommunaldirektaren

e Arbejdsmarkedschef Flemming Seborg
o Chefkonsulent Brian Nielsen

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2014
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Projektbeskrivelse Politisk partnerskab om styring af beskeeftigelsesindsatsen.pdf (dok.nr.193784/13)
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8. Udleb af LO-partnerskabsaftalen

Sagsfremstilling
Den 17. december 2009 underskrev LO Frederikshavn og Frederikshavn
Kommune en 4-arig partnerskabsaftale om aktiv beskaeftigelsesindsats.

Aftaleindholdet omfatter forsikrede ledige over 30 ar tilmeldt Jobcenter
Frederikshavn. | folge aftalen skulle LO-A-kasserne varetage kontaktforlgbet med
de bergrte borgere i forste ledighedsperiode og ved tilbagevisitering til jobcentret
give input til fremadrettet jobplansindhold.

Efter aftalens underskrivelse fulgte en implementeringsperiode, hvor blandt andet
IT-understattelse blev ivaerksat, og arbejdsgangsbeskrivelser blev udarbejdet. De
farste konkrete henvisninger til A-kasserne startede primo maj 2010.

Den oprindelige IT-understatning af samarbejdsaftalen var gennem
Arbejdsmarkedsportalen, der bliver drevet af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Som led i
nedlaeggelsen af de statslige jobcentre blev denne funktionalitet i
Arbejdsmarkedsportalen lukket i slutningen af januar 2012.

| slutningen af januar 2012 overgik A-kasserne derfor til at veere IT-understgttet
gennem en Anden Aktgr-tilslutning i KMD Opera. Metal, FOA, 3F og SL fik
etableret forbindelsen, men i forbindelse med en opgradering af Opera til en ny
version opstod der tekniske udfordringer, som har vanskeliggjort A-kasserne i at
bruge systemet. Overgangen til det nye system medfarte en opbremsning i
henvisningerne til kontaktforlgb i A-kasserne.

| alt har 1.052. personer veere visiteret til A-kasserne som led i partnerskabsaftalen
de seneste fire ar.

Det skal dog bemeerkes, at der har veeret en raekke sidegevinster ved
partnerskabsaftalen. Aftalen har betydet, at der er blevet etableret en kontinuerlig
kontakt i form af regelmaessige mader mellem Center for arbejdsmarked (CAM) og
A-kasserne. Mgderne har veaeret med til at kvalificere snitfladerne mellem CAM og
A-kasserne til gavn for de forsikrede ledige i Frederikshavn Kommune.

Det er aftalt ikke at viderefgre aftalen. Dette skal det ses i relation til udfordringerne
pa IT omradet og i forhold til reformarbejdet pa det forsikrede omrade. Der vil dog
fortsat veere en dialog med A-kasserne med henblik p& at videreudvikle indsatsen
overfor malgruppen.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2014
Indstillingen tiltraedes.
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9. Orientering om sygedagpengereform

Sagsfremstilling
Regeringen, Venstre, Dansk Folkeparti, Det Konservative Folkeparti og Liberal
Alliance har indgaet forlig om en reform af sygedagpengesystemet.

Fremrykket varighedsbegraensning

Med reformen fremrykkes varighedsbegraensningen fra de nuvaerende 12 maneder
til 5 maneder. Det skal vurderes, om sagen kan forlaenges efter de geeldende 7
forlengelsesmuligheder. Der indfagres dog en ny forlaengelsesregel som skal sikre,
at personer med livstruende, alvorlig sygdom, som ikke kan fa forlaenget
sygedagpengene efter en af de gaeldende forlaengelsesregler, kan fortsaette pa
sygedagpenge uden tidsbegreensning. Forleengelse efter denne nye regel kraever
dog, at der foreligger en laegelig vurdering af, at den sygemeldte har en livstruende,
alvorlig sygdom. Denne nye forleengelsesregel daekker samtidig forlaengelsesreglen
om terminal sygdom (nr. 5 livstruende sygdom), og denne udgar som konsekvens
heraf.

Center for arbejdsmarked (CAM) vurderer, at den fremrykkede
varighedsbegraensning vil medfare, at den afklaring, der hidtidigt har fundet sted i
labet af de farste 52 uger, i et vist omfang nu skal komprimeres og afholdes inden
for 5 maneder. | denne periode skal der tages stilling til, hvorvidt sagen kan
forleenges efter forlaengelsesreglerne. | den forbindelse vil der ofte vaere behov for
at indhente lzegelige oplysninger udover det, der i dag indhentes inden 26. uge. Det
vil ikke veere fyldestggrende at indhente journaloplysninger fra behandlende
sygehuse mv., idet nogle af forleengelsesmulighederne er betinget af en konkret
besvarelse af specifikke spgrgsmal

Jobafklaringsforlgb

Hvis ingen af forleengelsesmulighederne kan bringes i spil ved 5 maneders
greensen, skal borgeren overga til jobafklaringsforlgb. Afklaringsforlabet tager
udgangspunkt i det ressourceforlgb, der er etableret som faglge af reformen af
fertidspension- og fleksjob, herunder rehabiliteringsteam. Inden der er gaet 1
maned, skal sagen for rehabiliteringsteamet som fastleegger indsatsen i forlgbet.
Indsatsen skal vaere pabegyndt indenfor dette tidsrum. Et jobafklaringsforigb er
kendetegnet ved, at den sygemeldte skal have en individuelt tilpasset og
helhedsorienteret indsats, der skal bidrage til at udvikle arbejdsevnen pa vejen
tilbage til arbejdsmarkedet. Forlgbene far en varighed pa mellem 6 maneder og 2
ar, og borgeren modtager en ydelse, der svarer til kontanthjzelp, dog uden
forsgrgerpligt. Safremt borgeren herefter fortsat er uarbejdsdygtig som falge af
sygdom, kan rehabiliteringsteamet, efter at sagen som udgangspunkt har veeret
forelagt for klinisk funktion i regionen, indstille borgeren til et nyt jobafklaringsforlgb.
Pa den made sikres, at ingen syge borgere ender uden offentlig forsgrgelse.
Derudover far borgeren tildelt en koordinerende sagsbehandler, som skal vaere
med til at kvalificerer indsatsen.
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| forhold til jobafklaringsforlgb vil der blive behov for at opkvalificere medarbejderne
til at handtere rollen som koordinerende sagsbehandler og derigennem sikre, at
den enkelte borger modtager en kvalificeret indsats i forlgbet.

Inddragelse af egen lege

Fremover vil der vaere krav om, at den sygemeldte skal have veeret hos egen leege
senest inden 8 ugers sygemelding. Dette for at sikre, at der forefindes leegelig
dokumentation for sygdommen, nar sagen overgar til kommunens opfalgning.

Vaegt pa inddragelse af den enkelte borger

Den enkelte borger skal bidrage til egen helbredelse, sa borgeren hurtigst muligt
kan vende tilbage til arbejde. Samtidig er der ingen borgere, der skal tvinges til at
deltage i en behandling, som de ikke gnsker. Den enkelte borger far derfor ret til at
fa forelagt sin sag for en klinisk funktion i regionen. Det sker i de tilfeelde, hvor
manglende deltagelse i l&egebehandling fagrer til, at kommunen overvejer at stoppe
sygedagpengene eller beslutter ikke at tilkende fleksjob eller fartidspension. Klinisk
funktion skal s& vidt muligt foresla alternativ behandling. Hvis borgeren ikke gnsker
denne behandling, bortfalder kravet om at deltage i leegebehandlingen. Initiativet
sker som et 2 arigt forsgg, og initiativet evalueres med henblik pa en vurdering af,
om det bgr permanentggres.

Digitalisering

Aftalepartierne er enige om, at udbetalingen af sygedagpenge i hgjere grad skal
ske automatisk og digitalt. Der indfgres derfor et nyt beregningsgrundlag og et nyt
beskeeftigelseskrav, der kan opggares via indkomstregistret.

Implementering

Aftalen indfases sadan, at ingen sygemeldte risikerer at std uden offentlig
forsgrgelse fra 1. juli 2014. Den 1. juli 2014 indfgres den nye sygedagpengemodel
med jobafklaringsforlab samt den nye forlaeengelsesregel ved livstruende, alvorlig
sygdom. Endvidere iveerksaettes forsgget om muligheden for at sige nej til
lzegebehandling uden ydelsesmaessige konsekvenser. Den 1. januar 2015 traeder
resten af forslagene i kraft. CAM skal dog bemaerke, at der er tale om et forlig, og
at reformen ikke er faerdigbehandlet i Folketinget.

Okonomiske konsekvenser

Med de nuvaerende regler bortfalder refusionen fra staten efter 52 uger pa ydelsen.
Denne regel fastholdes i den nye reform, hvilket betyder, at efter 52 uger pa
ydelsen i form af sygedagpenge og/eller jobafklaringsforlgb, finansierer kommunen
hele udgiften. Dermed kan der, med et teenkt eksempel, saettes et scenarie op,
hvor en borger forst modtager sygedagpenge i 5 mdr. og herefter forleenges i
yderligere 2X52 uger efter geeldende forleengelsesregler, hvorefter der visiteres til
et jobafklaringsforlgb af op til 2 ars varighed med mulighed for et yderligere
jobafklaringsforlgb pa igen op til 2 ar. Altsa potentielt 6 ar og 5 maneder hvoraf der
kun ydes refusion for de farste 12 maneder.

Aftalepartierne er enige om at fglge op pa de gkonomiske forudseetninger bag
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reformen. Safremt de gkonomiske forudsaetninger bag reformen viser sig ikke at
holde, er aftalepartierne forpligtet til at finde Iasninger herpa. Udgiften i forbindelse
med reformen estimeres pa landsplan til ca. 80. mio. i 2014. | forbindelse med
aftaleteksten skal det bemaerkes, at der fra 2015 og frem indregnes en besparelse
ved digitalisering pa i alt 80. mio. kr. mens selve indsatsen forventes tilfart 120.
mio. kr.

Indstilling
Kommunaldirektaren indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2014
Indstillingen tiltreedes.

Bilag
Sygedagpengereform (dok.nr.460/14)
Forlig om reform af sygedagpengesystemet. (dok.nr.464/14)
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10. Eventuelt Aben sag

Sagsnr: 14/101
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM
Et nyt supplerende dagsordenspunkt vedrgrende udpegning af Sbh: suan
bestyrelsesmedlemmer til TOPVIRK er tilknyttet referatet. Besl. komp: AMU

Indstilling
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11. Udpegning af bestyrelsesmedlemmer til TOPVIRK

Sagsfremstilling

Under henvisning til indgaet samarbejdsaftale, skal der udpeges to medlemmer fra
Arbejdsmarkedsudvalget til TOPVIRK, som er en socialgkonomisk virksomhed, der
tilbyder at Igse praktiske og administrative opgaver for virksomheder og foreninger.
Arbejdet udfgres af fleks- og skanejobbere. TOPVIRK opkvalificere medarbejderne,
sa de i hgjere grad kan matche virksomhedernes efterspgrgsel pa kvalificeret
arbejdskraft.

Indstilling
Kommunaldirektgren indstiller, at der udpeges to bestyrelsesmedlemmer til

TOPVIRK.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 13. januar 2014
John Karlsson og Jytte Hayrup udpeges til bestyrelsen i TOPVIRK.
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hgyrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen
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