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1 (Aben) Status repatriering
Sags ID: EMN-2017-01776

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Projekt- og Integrationsafdelingen har sggt og modtaget statte til projekt "Styrket

information og samarbejde omkring repatriering — Frederikshavn Kommune”.
Tilsagnet om tilskud udger i alt 499.200 kr. Projektperioden er 2%z ar i perioden 1. juli
2016 — 31. december 2018.

Frederikshavn Kommune gnsker, i samarbejde med Dansk Flygtningehjaelp, at udbrede
budskabet om repatrieringsmulighederne for flygtninge i Danmark.

Dansk Flygtningehjeelps bidrag til projektet vil veere at hjeelpe med at indkredse
malgruppen og veere en del af formidlingsindsatsen. Malet med projektet er saledes ikke
at fa flest mulige flygtningen til at repatriere, men at give flest mulige flygtninge et frivilligt,
velfunderet og oplyst grundlag for at traeffe en kvalificeret beslutning omkring repatriering
eller en beslutning om at forblive i Danmark. Malseetningen tager udgangspunkt i antal
flygtninge, der har faet informationen - ikke antal flygtninge, der repatrierer.

Projektet har 3 formal:

e Preecisere malgruppen samt udarbejde kommunikationsstrategi for bade den
interne og den eksterne udbredelse af information om repatriering. Herunder plan
for udarbejdelse af informationsmateriale samt oprettelse af en hotline.

¢ Udbrede information om repatriering internt i kommunen og hos relevante aktarer
sasom Familieafdelingen, skoleomradet, Jobcentret, Ydelsesafdelingen,
Borgerservice mm. Integrationsradet skal ligeledes informeres om repatriering og
projektets aktiviteter, da de ogsa har en bred bergringsflade blandt flygtninge i
kommunen.

e Udbrede information om repatriering eksternt til flygtninge fra lande som
Udenrigsministeriet har vurderet, at det er sikkert at vende hjem til i
samarbejde med Dansk Flygtningehjaelp. | Frederikshavn er de stgrste
aktuelle nationalitetsgrupper med ikke-vestlig baggrund fra henholdsvis
Myanmar, Bosnien-Hercegovina, Tyrkiet og Thailand.

Projektets primeere malgruppe er flygtninge med opholdstilladelse i Danmark, som er
omfattet af repatrieringslovens personkreds og frivilligt gnsker - eller overvejer - at vende
tilbage til hjemlandet eller det tidligere opholdsland. Den sekundeere malgruppe er den
interne malgruppe hos relevante aktgrer i kommunen — frontpersonale, der er i bergring
med den primaere malgruppe sasom Familieafdelingen, skoleomradet, Jobcentret,
Ydelsesafdelingen, Borgerservice mm. Derudover er leererne pa Frederikshavn
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Sprogcenter en del af den eksterne malgruppe, der ligeledes skal klaedes pa og
informeres om mulighederne for repatriering.

Projektleder Bajro Terzic deltager pa mgdet i Integrationsradet den 28. august 2018 og
praesenterer en status pa projektet.

Indstilling
Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet tager

status pa projekt "Styrket information og samarbejde omkring repatriering —
Frederikshavn Kommune” til efterretning.

Beslutninger:

Projektet vedrgrende repatriering er afsluttet pr. 31.7.2018, men indsatserne omkring
styrket information om repatriering fortseetter, herunder infomgder og samarbejdet med
Dansk Flygtningehjeelp.

Det er udelukkende en informationskampagne og ikke en indsats, der er styret af maltal.
Formalet er alene, at oplyse om mulighederne omkring repatriering. Det er frivilligt, om
den enkelte gnsker at repatriere.

Bilag
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2 (Aben) @konomi august 2018
Sags ID: EMN-2016-00728

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har raderetten over en pulje midler, der er malrettet initiativer rettet

mod integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at sgge
stotte til projekter inden for integrationsomréadet.

Budgettet for 2018 er 173.840 kr. Nedenstaende oversigt viser, hvilke initiativer og
projekter Integrationsradet har bevilliget penge til i 2018.

Budget for 2018 173.840 kr.
Mgdeforplejning — forventet forbrug 10.000,00 kr.
Prisfest 12. april 2018 20.000,00 kr.
Kulturdag 40.000,00 kr.
Foredrag "Negativ social kontrol og 0,00 kr.

eeresrelaterede konflikter.
Afholdes for de 10.000 kr., der er
bevilliget af Radet for Etniske Minoriteter

Bydelsmgdre 45.000,00 kr.

Sommerskole i Skagen 20.000,00 kr.

Familielejr for flygtninge 7.000,00 kr.

Kultur uden graenser 10.000,00 kr.

Foredrag med Dennis Ngrmark om 8.000,00 kr.

kulturforstaelse

Resterende midler i 2018 13.840 kr.

Indstilling

Bgrne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet tager
orienteringen om budgettet for 2018 til efterretning.

Beslutninger:

Orienteringen taget til efterretning.

Integrationsradet besluttede, at det pa det kommende mgde skal besluttes, om de
resterende midler skal ga til arrangementet "Hele verden i Frederikshavn”.

Bilag
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3 (Aben) Orientering fra ledelsen august 2018
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen omhandler nedenstaende punkter:

e Status pa "Hele Verden i Frederikshavn
e Tal pa integration

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet tager

orienteringen fra ledelsen til efterretning.

Beslutninger:

Ad. 1. Det stremmer ind med tilmeldinger fra alle mulige forskellige nationaliteter, hvor
der er meget forskellig underholdning samt mad og kager fra de forskellige lande.

Rade Kors, Venligboerne, Ungdomsskolen, Sprogskolen, Radhuscenteret, Bangsbo
Freja, Metodist kirken m.fl. kommer ogsa med aktiviteter. Der kommer en biograf, der
viser film fra hele verden. Der kommer levende musik og en kaffevogn. Der bliver
forskellige konkurrencer pa mobilen.

Temaet er "Hele verden i Frederikshavn i hele verden”. Arrangementet afholdes den 15.
september 2018 kl. 13 — 18.

Ad. 2. Der er i gjeblikket 590 borgere, der er omfatter af integrationsloven, heraf 312
kvinder og 278 maend. 203 personer modtager integrationsydelse - resten er

selvforsgrgede. Malet er, at tallet er nede pa hgjst 175 ydelsesmodtagere inden 2019.

Flygtningekvote. Der er 22 pa kvoten i ar, og der er modtaget 7. Tallet for naeste ar er 27.
Der er modtaget omkring 12 familiesammenfgrte.

Bilag
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4 (Aben) Aben droftelse august 2018
Sags ID: EMN-2016-00832

Sagsbehandler: Dokumentets sagsbehandler
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence
Beskriv beslutningskompetencen for sagen i feltet

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstillingen af sagen i feltet

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i feltet

Beslutninger:

Katalin FUl6p orienterer om status pa projektet vedrgrende bonusbedsteforaeldre. Katalin
er tovholder pa indsatsen, og Rade Kors har tilbudt at blive sparringspartner.
Sundhedspanelet er ved at planlaegge et mgde, der handler om unges (9. klasse til 25 ar)
mentale sundhed og kommunes frivillige tilbud bliver preesenteret. Det kunne ligeledes
veere relevant for unge integrationsborgere. Der er brug for, at tilbuddet bliver formidlet til
de unge integrationsborgere fx gennem modtagercenteret, 10. klassecenteret og
sprogskolen. Der kommer et punkt pa dagsordenen pa det kommende mgde i
Integrationsradet, der afholdes den 23. oktober 2018.

Atif Jamal meddeler, at han ikke har tid til at fortsaette som formand, men ansker at
fortseette som ordinzert medlem. Til naeste made i Integrationsradet den 23. oktober 2018
vil der derfor veere valg af ny formand.

Atif Jamal spurgte ind til, om der er mulighed for at sgge midler til cricket-projektet i
samarbejde med Hjgrring og Brgnderslev kommune, da de mangler cricket-baner.
Projektet vedrarende bydelsmgadre er endnu ikke startet op, da Projekt og Integration
afventer det rigtige tidspunkt. Der er i gjeblikket stort pres pa kvinderne i forhold til den
beskaeftigelsesrettede indsats, derfor er det den jobrettede indsats, der prioriteres nu.
Alternativt starter projektet op primo 2019. Det betyder meget for kvinderne, at de har et
arbejde.

Bilag
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