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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden - oktober 2022

EMN-2021-05547



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden - oktober 2022
Sags ID: EMN-2021-05547

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at dagsordenen godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 2: Temadroeftelse oktober 2022 - borgere laengst vaek fra
arbejdsmarkedet

EMN-2016-03452



2 (Aben) Temadroftelse oktober 2022 - borgere laengst vaek fra
arbejdsmarkedet
Sags ID: EMN-2016-03452

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet den 12. januar 2022, at udvalgsmaderne

kan indledes med en temadrgftelse. Temaet til neervaerende made er borgere over 30 ar
lzengst veek fra arbejdsmarkedet.

Indsatsen for disse borgere foregar i afdelingen "Job og Udvikling”, der har ansvaret for
sagsbehandlingen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, ressourceforlgb (over 30
ar), revalidering, jobafklaring og ledighedsydelse/fleksjob.

Afdelingens jobkonsulenter afholder samtaler med borgerne med fokus pa
arbejdsmarkedet og igangsaetter tiltag, der hjaelper borgerne taettere pa arbejdsmarkedet.
Afdelingens virksomhedskonsulenter og jobformidlere etablerer virksomhedsrettede
tilbud, hvor der er fokus pa ordinaere timer og etablering af smajobs.

Afdelingen arbejder taet sammen med andre centre i kommunen omkring sociale-, sund-
hedsmaessige- og familiemeessige forhold.

Afdelingsleder Lis Rgnholt Haga deltager under temadreftelsen for at give en
praesentation af de aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, herunder hvad der
kendetegner borgerne, hvilke indsatser, der er for borgerne og hvad der virker.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at temadrgftelsen omkring borgere leengst veek fra

arbejdsmarkedet gennemfgres.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag






Punkt 3: Budgetopfelgning pr. 31.08.2022 for Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-04094
Bilag

Budgetopfelgning pr. 31. august 2022 - Arbejdsmarkedsudvalget



3 (Aben) Budgetopfalgning pr. 31.08.2022 for
Arbejdsmarkedsudvalget
Sags ID: EMN-2021-04094

Ansvarligt center: @konomi

Beslutningskompetence
AMU/@GU/BR

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalgets korrigerede budgetramme er pa 1.099,7 mio. kr. og der

forventes pr. 31. august 2022 et merforbrug 7,9 mio. kr. ved arets udgang eksklusiv
COVID-19 relaterede udgifter og forventede udgifter i forbindelse med Ukraine
situationen.

P& Arbejdsmarkedsudvalgets budgetomrade er der i budgetopfelgningens forventede
resultat indregnet opgjorte og skennede merudgifter vedrerende COVID-19 for 0,0 mio.
kr. og Ukraine situationen for 9,2 mio. kr.

KL har den 19. september udsendt en orientering til landets kommuner, hvori det oplyses,
at kommunerne, pa grund af fejl i data fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR), er blevet opkreevet for lidt i medfinansiering pa dagpengeomradet i 2020 og
2021. KL anslar, at den manglende opkraevning udger 500 mio. kr., som vil blive
opkreevet fra kommunerne i 2022. Efterbetalingen vil besta af en éngangsregulering, der
udfares i forbindelse med den kommende ydelsesberegning og -regulering for august. Da
der er tale om udgifter, som skulle veere afholdt i 2020 og 2021, ligger de ubrugte midler i
kommunens kasse, hvorfra efterbetalingen ogsa finansieres.

For Frederikshavn Kommune forventes efterbetalingen at vaere pa 10 mio. kr.

Efterbetalingen er ikke indregnet i budgetopfelgningen pr.31/8.

Indstilling
Jkonomi indstiller, at budgetopfglgningen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



1. Budgetopfelgning pr. 31. august 2022 - Arbejdsmarkedsudvalget (DokumentlD: 6852497 - EMN-2021-04094)



Punkt 4: 2. kommentering af Beskaftigelsesplan 2023-2026

EMN-2021-05605
Bilag

beskaftigelsesplan 2023-2026 A4



4 (Aben) 2. kommentering af Beskaeftigelsesplan 2023-2026
Sags ID: EMN-2021-05605

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
P& mgdet i Arbejdsmarkedsudvalget d. 14. marts 2022 godkendte udvalget proces- og

tidsplanen for Beskaeftigelsesplanen 2023-2026. Som et led i processen blev det
besluttet, at beskaeftigelsesplanen skulle sendes til hgring i Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad (LAR). Beskaeftigelsesplanen blev gennemgaet pa madet i LAR d.
29. august, hvor radet havde falgende bemaerkninger:

o Det ber fremga, at vi skal styrke samarbejdet med erhvervsskolerne i forhold til at
fastholde flere unge — sa flere kan ga fra ufagleert til fagleert.

- Administrationen anbefaler, at ovenstaende tilfgjes under tema 3 vedrgrende
unge uden uddannelse i Beskaeftigelsesplanen.

e Der kan med fordel skrives noget om, hvordan Arbejdsmarkedsudvalget arbejder
med verdensmalene.

- Administrationen anbefaler, at verdensmalene fijernes fra
Beskaeftigelsesplanen, da arbejdet med malene ligger under
Verdensmalsudvalget.

e Opfordring til at aendre layoutet, sa repatrieringsindsatsen fylder mindre/er mindre
igjnefaldende. Det er vigtigt, at fokus er pa at sikre kvalificeret arbejdskraft.

- Administrationen anbefaler, at afsnittet om repatrieringsindsatsen fastholdes,
da dette er et lovmeaessigt krav. Kommuner, som veelger ikke at udarbejde en
beskaeftigelsesplan, skal fortsat 1. gang om aret levere en skriftlig
redegearelse for arbejdet med repatriering.

| forhold til den videre proces, indstilles Beskaeftigelsesplanen 2023-2026 til godkendelse
i Arbejdsmarkedsudvalget pa madet d. 14. december, hvor eventuelle rettelser er
medtaget. Beskeeftigelsesplanen indstilles derefter til godkendelse i Byradet d. 21.
december og senest d. 31. december indsendes den godkendte Beskeeftigelsesplan til
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at udvalget:

- drgfter kommentarerne fra Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.
- kommenterer udkastet til Beskaeftigelsesplan 2023-2026.
- at der folges op pa resultatmalene i beskaeftigelsesplanen 1. gang om éret.



Beslutninger:
1) Udvalget godkender, at administrationens anbefalinger falges.

Udvalget vil fortsat teenke verdensmalene ind i udvalgets fokusomrader
2) Godkendt

3) Godkendt.

Bilag
1. beskaeftigelsesplan 2023-2026 A4 (DokumentID: 6824953 - EMN-2021-05605)



Punkt 5: Afbureaukratisering og regelforenkling

EMN-2022-02432
Bilag

Bilag - afbureaukratisering AMU oktober 2022



5 (Aben) Afbureaukratisering og regelforenkling
Sags ID: EMN-2022-02432

Ansvarligt center: Direktionssekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Byradet besluttede den 27. april 2022 at igangseette et arbejde med afbureaukratisering,

regelforenkling og innovationsprocesser. Arbejdet har til hensigt at gere tingene
smidigere og lettere for borgerne, virksomheder og ansatte. Ambitionen med processen
er saledes at fa ryddet op i alle de dokumentationskrav og administrative opgaver, som
ikke er lovpligtige.

Centrene har siden juni arbejdet med afbureaukratisering, regelforenkling og
innovationsprocesser. Nogle centre har valgt at spgrge alle medarbejdere, mens andre
har udpeget enkelte institutioner/afdelinger eller CenterMED til at arbejde med emnet.
Centrene har selv tilrettelagt processen ud fra tankegangen om at afbureaukratisere og
regelforenkle. Processen er blevet koordineret gennem Den Kommunale Chefgruppe.
Derudover har arbejdet med regelforenkling veeret et fast punkt pa
gruppeformandsmeaderne.

Konkrete ideer er blevet til prevehandlinger. Succesfulde pregvehandlinger er eller bliver
udbredt til gvrige relevante institutioner/afdelinger, mens andre ideer skal bearbejdes
yderligere, inden de er klar til yderligere skalering.

Processen er fortlgbende og ambitionen er, at arbejdet med afbureaukratisering,
regelforenkling og innovationsprocesser bliver en fast del af kulturen i Frederikshavn
Kommune. Sa med afsaet i det enkelte centers portefglje af mulige
afbureaukratiseringsforslag, vil centrene lgbende effektuere og skabe nye
pravehandlinger. Portefglien af mulige afbureaukratiseringsforslag er kort beskrevet og
vedlagt som bilag.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at udvalget

1. tager status pa arbejde til efterretning
2. beslutter, at der arbejdes videre og gives en ny status i januar.

Beslutninger:
1) Godkendt



2) Godkendt.

Bilag
1. Bilag - afbureaukratisering AMU oktober 2022 (DokumentID: 6860240 - EMN-2022-02432)



Punkt 6: Tilfredshedsmaling af Jobcenter Frederikshavns service overfor
virksomhederne 2. kvartal 2022

EMN-2020-06772
Bilag

Kl tilfredshedsundersegelse 2. kvartal 2022 (003)



6 (Aben) Tilfredshedsmaling af Jobcenter Frederikshavns service
overfor virksomhederne 2. kvartal 2022
Sags ID: EMN-2020-06772

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
| Jobcenter Frederikshavn er der Igbende stor virksomhedskontakt og det er derfor

vigtigt, at fa et validt og objektivt billede af, hvordan virksomhederne vurderer denne
kontakt for hele tiden at forbedre vores virksomhedsservice og samarbejde med
virksomhederne.

Brugen af tilfredshedsmalinger er en del af en strategisk indsats for at sikre, at vi har en
malrettet kontakt til de lokale virksomheder samt et billede af, hvad der er vigtigt for
virksomhederne. Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa madet den 4. juni 2020, at
Jobcenter Frederikshavn indgik et samarbejde med KL for yderligere at kvalificere den
virksomhedsrettede strategi og indsats.

Unders@gelsen foretages to gange arligt pa baggrund af de virksomhedskontakter vi har
haft i 2. og 4. kvartal. De enkelte kommunes resultater sammenholdes med udviklingen
over tid i tilfredshed med serviceniveauet i egen kommune samt sammenholdes med den
gennemsnitlige tilfredshed kommunerne imellem. Der er 38 kommuner pa tvaers af
Danmark, som har deltaget i tilfredshedsmalingen. Antallet af deltagende kommuner er
mere end fordoblet sammenlignet med sidste ar, hvor kun 17 kommuner deltog i
undersagelsen. Det er fagrst efter undersggelsen i 4. kvartal, at der udarbejdes en
benchmarkrapport. Naervaerende tilfredshedsundersggelse er derfor udelukkende en
praesensation af malingen af Jobcenter Frederikshavns service over for virksomhederne i
2. kvartal af 2022.

Det er nu femte gang unders@gelsen gennemfgres. Det generelle billede er en hgj
tilfredshed med virksomhedsservicen i Jobcenter Frederikshavn. Tilfredsheden er
gennemgaende i alle malingerne og aendrer sig ganske lidt fra gang til gang. Jobcenter
Frederikshavn anerkendes for deres evne til at samarbejde, yde relevant og faglig hjzelp
samt for deres forstaelse for arbejdsmarkedet behov.

Undersggelsens resultater — 2. kvartal 2021
Dataindsamlingen er gennemfart pa baggrund af kontakt til 540 virksomheder, hvoraf 192
respondenter har svaret pa undersggelsen.

Ud af de virksomheder, der har besvaret spgrgeskemaet, er 86 % meget tilfredse eller
tilfredse med jobcenteret igennem forlgbet, hvilket er en forbedring pa 4 pct-point i forhold
til malingen 2. kvartal 2021. Kun 1 % er utilfredse eller meget utilfredse. Jobcenteret har



vaeret i mundtlig kontakt med de virksomheder, der gnskede at blive kontaktet for at blive
klogere pé, hvorfor virksomhederne var utilfredse, jf. nedenstaende figur.

Hvor tilfreds har du samlet set veeret med jobcenteret igennem forlpbet?

Antal svar
Meget tilfreds 105
Tilfreds 72
Hverken eller 21
Utilfreds 3
Meget utilfreds 1
Ved ikke 2

0% 25% 50% 75% T00%

92 procent af virksomhederne er positive i forhold til at anbefale et samarbejde med
jobcenteret til andre virksomheder og kun 2 % tilkendegiver, at det er meget usandsynligt,
at de vil anbefale at samarbejde med jobcenteret.

Figur 7. Anbefaling af jobcenteret
Felgende spargsmal blev stillet respondenten:

Hvor sandsynligt er det, at du vil anbefale et samarbejde med jobcenteret til andre vicksomheder fra en skala pa
0-107

Antal svar

10: Meget sandsynligt 91
9 32

8 30
7 12

6 9
5: Hverken eller 10

4 1

3 1% 1

2 | 0% 0

1 | 0% 0

0: Meget usandsynligt r 2% 3

0% 25% 50% 75% 100%



| forhold til at tage initiativ til kontakten med virksomhederne, sa har Jobcenter
Frederikshavn tage initiativ til 51 % af henvendelserne og virksomhederne 39 % af
henvendelserne.

Figur 3. Initiativtager til samarbejde mellem jobcenter og virksomhed
Folgende spergsmal blev stillet respondenten:
Hvem tog initiativ til kontakten?

Antal svar
Jobecenteret kontaktede os 105
Vi tog kontakt til jobcenteret 80
Andet, uddyb gerne 20

0% 25% 50% 75% 100%

| tilfredshedsmalingen er der ogsa spurgt ind til, hvor tilfredse virksomhederne har vaeret
med jobcenterets information, kommunikation, responstid, forstaelse for virksomhedernes
behov og den generelle samarbejde med jobcenteret. Generelt er der overvejende
positive tilbagemeldinger i tilfredshedsmalingen. Undersggelsen tydeligger, at det er
vigtigt, at vi fortsat har et konstant fokus pa vejledning omkring regler og lovgivning,
hurtig responstid og jobcenterets kommunikation, hvor 83 %, 90 % og 88 % har
tilkendegivet, at dette er et vigtigt eller meget vigtigt parameter i samarbejdet med
jobcenteret, jf. nedenstaende figur, hvilket er en stigning i alle 3 parametre forhold til 2.
kvartal 2021, hvor tallene til sammenligning var 80 %, 83 % og 82 %.

Figur 6. Vigtigheden af parametre
Falgende spergsmal blev stillet respondenten:

Hvor vigtige er felgende parametre for dig i samarbejdet med jobcenteret?

Jobcenterets infermation | |
(vejledning omkring regler, 45

lovgivning mv.)

Jobcenterets kommunikation
(dialog, skriftlig- og digital
kommunikation mv_)

54 Lo ]|

Jobcenterets responstid

" ol

Jobcenterets forstaelse for din 10
Cirksomheds behov? Hq | H
0% 25% 50% 75% 100%

B Meget vigtig Vigtig [ Hverken eller [ Ikke sa vigtig
B Slet ikke vigtig [l Ved ikke

| undersggelsen er der spurgt yderligere ind til virksomhedernes rekrutteringsbehov.
64 % af virksomhederne har faet fremsendt en kandidat fra jobcenteret. Det er en



stigning pa 10 pct-point. Ud af dem var 77 % af virksomhederne meget tilfreds eller
tilfreds med jobcenterets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens
behov. Dette er et fald pa 3 pct-point, hvilket kan skyldes det lave antal jobklare
ledige i 2022. 58 % af virksomhederne har ansat en medarbejder som fglge af
samarbejdet med Jobcenter Frederikshavn, hvilket er en stigning pa 2 pct-point. 30 %
af virksomhederne forventer at rekruttere nye medarbejdere inden for de naeste 3
maneder.

Det er fortsat vigtigt, at have fokus pa relationen til virksomhederne og kendskab til
virksomhedernes behov for, at vaere i stand til at yde virksomhederne den bedst
mulige service og samarbejde. Kendskabet til virksomhederne bliver blandt andet
yderligere udbygget ved udarbejdelsen af jobbarometer 2023, hvor Jobcenter
Frederikshavn er i kontakt med omkring 400 virksomheder - dataindsamling for
jobbarometer 2023 er fra primo november 2022 til medio januar 2023.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen om tilfredshedsmalingen af Jobcenter

Frederikshavns service over for virksomhederne 2. kvartal 2022 tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
1. Kl tilfredshedsunders@gelse 2. kvartal 2022 (003) (DokumentID: 6858729 - EMN-2020-06772)



Punkt 7: Opsamling pa dialogmede med borgerne

EMN-2022-02820
Bilag

Samlet bilag for temaer pa dialogmedet



7 (Aben) Opsamling pa dialogmgde med borgerne
Sags ID: EMN-2022-02820

Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Tirsdag den 16. august 2022 afholdt byradet dialogm@de péa radhuset i Frederikshavn.

Dialogmadet havde til formal at etablere en dialog med borgerne, for at give byradet et
indblik i, hvad borgerne er optaget af og dermed inspiration til det videre politiske arbejde
i byradet.

1500 tilfeeldigt udvalgte borgere havde i e-Boks modtaget en invitation til dialogmadet. 70
borgere samt 25 repraesentanter fra Rad og Naevn havde takket ja til at deltage. Borgerne
og repraesentanterne blev inddelt i 15 grupper med en byradspolitiker som bordformand
for hver gruppe. Der blev dreftet en raekke forskellige emner herunder: visioner og
politikker, barn og unge, handicap, lokalsamfund, job, klima og gren omstilling,
bosaetning og digitalisering, turisme, eeldre, infrastruktur samt byrum.

Input fra dialogen i de 15 grupper er samlet og inddelt efter temaerne i bilaget.
Her kan bl.a. naevnes:

o Kommunalpolitisk holdning til misbrug blandt unge, skolestrukturer, tidlig indsats
samt helhedsplan for bgrne- og ungeomradet.

e Understottelse, ved hjeelp af mentor, til at fa flere unge inden for
handicapomradet til at lykkes.

e Understatte de frivilliges forudsaetning for at lykkes i opgaven.

e Understoatte det gode barne- og familieliv uden for byerne.

e Flere uddannelser til kommunen og bedre samarbejde mellem de allerede
etablerede uddannelsesinstitutioner.

o Frigare arealer til natur.

e Har vi de rigtige boliger i fremtiden? Og tillader nuvaerende lokalplaner fremtidens
behov?

e Hgjere servicekvalitet inden for turismeomradet samt inddragelse af borgerne og
lokalsamfundet.

e Hgijere faglighed inden for seldreomradet samt skabelse af attraktive jobs.

e Opgradere sikkerheden pa skoleveje, sikre kollektiv transport mellem land og by
samt trafiksikkerhed ved busholdesteder uden for byerne.

e Forskannelse af det visuelle bybillede samt understette de fysiske butikkers
fortsatte virke.



Flere borgere gav ved dialogmeadets afslutning udtryk for, at de var glade for at blive
inviteret til dialog og udtrykte @nske om flere lignende dialogmgder i fremtiden.

Indstilling
Direktionssekretariatet indstiller, at opsamlingen fra dialogm@det bruges til inspiration til
det videre politiske arbejde.

Beslutninger:

Godkendt.

Bilag
1. Samlet bilag for temaer pa dialogmgdet (DokumentID: 6831087 - EMN-2022-02820)



Punkt 8: Botilbuddet Suensonsvej

EMN-2022-03703



8 (Aben) Botilbuddet Suensonsvej
Sags ID: EMN-2022-03703

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Den 13. juni 2019 godkendte udvalget, at Jobcenter Frederikshavn skulle oprette bo-

tilbuddet Suensonsvej. Naerveerende sagsfremstilling er en kort orientering om og
status pa botilbuddet.

Botilbuddet blev etableret i 2019, og de to farste beboere flyttede ind den 1. december
2019. Botilbuddet har sldedes veeret etableret i godt 2,5 ar. Baggrunden for etablering af
botilbuddet var, at der manglede et botilbud til unge (malgruppen) i deres neermiljg samt
et onske om at fa et uddannelses- og beskaeftigelsesrettet botilbud, hvor der kunne vaere
et teet samarbejde mellem Den kommunale Ungeindsats og udfgreren med henblik pa, at
malrette indsatserne med de unge mod selvstaendig bolig samt tilknytning til uddannelse
eller beskeeftigelse.

Botilbuddet Suensonsvej er et § 107 tilbud (serviceloven/SEL) om midlertidig bolig til 18-
35 arige, der har brug for seerlige statte i en kortere periode. Man kan maksimalt bo pa
Suensonsvej i 4 ar. Suensonsvej har en kapacitet pa 14 faste beboere og 2 akutpladser.

Malgruppen
Malgruppen er unge med nedsat psykisk funktionsniveau, som har szerlige sociale

problemer, udsat for omsorgssvigt, udfordret af diagnoser samt at de ikke kan klare at bo
i egen bolig. Malgruppen er mere specifikt unge med diagnoser inden for
autismespektret, ADHD, psykiske belastninger samt ofte manglende sociale og kognitive
feerdigheder.

Som felge af ovenstaende kan der veere tilhgrende angst, depression,
opmaerksomhedsforstyrrelser og personlighedsforstyrrelser.

Formalet med indsatsen

Formalet er, at de unge tilegner sig feerdigheder til at kunne bo i egen bolig samt udvikle
sig til at blive selvforsgrgende rettet mod uddannelse og beskeeftigelse. Derudover skal
de unge tilegne sig sociale faerdigheder og netveerk, der medvirker til, at de kan leve et sa
selvstaendigt liv som muligt.

Beboerne har grundet diagnoser, sociale udfordringer og manglende kompetencer behov
for en seerlig paedagogisk indsats, hvor de far rette hjeelp og stette i hverdagen til at
tilleere sig kompetencer og viden omkring det at bo i egen bolig.

Hvad arbejder vi med




Den unge modtager socialpaedagogisk stette, der tilretteleegges med udgangspunkt i, at
den unge er i beskaeftigelsestilbud/uddannelse uden for huset i dagstimerne. |
dagligdagen er der fagligt fokus pa social faerdighedstraening, der er TEACCH-inspireret
(TEACCH er baseret pa at fremme kommunikation og forstaelse gennem visualisering og
konkretisering i en fast struktureret ramme). Med et seerlig fokus pé jeg-stattende
samtaler, ADL treening, daglig struktur skabes der rum for udvikling i samarbejde med
den unge.

Tilgangen er malorienteret tilgang, hvor individuelle mal bruges til at evaluere effekten af
indsatsen, saledes processen frem mod malet bliver visuelt for den unge. Dermed skabes
starre mulighed for, at den unge tager ejerskab for eget liv.

Relationsarbejdet er en stor del af indsatsen. Medarbejderne bidrager og motiverer til at
skabe struktur, genkendelighed og overblik i hverdagen, som baerende element for at
skabe tryghed, udviklingsmuligheder og mulighed for, at de unge kan mestre eget liv og
trives.

Paedagogiske opgaver i dagligdagen kan veere:

e Statte beboerne i at bevare eller udvikle egne sociale og psykiske faerdigheder
gennem samtale, treening, oplysning/undervisning m.m.

e Statte beboerne i selv at kunne udfgre hverdagens praktiske geremal f.eks.
rengering, vask, madlavning, indkab

e Statte beboerne i etablering af netvaerk eller opretholdelse af kontakt il
pargrende og venner

e Statte beboerne i deltagelse i beskeaeftigelses- og fritidsaktiviteter, uddannelse
eller arbejde

Status i forbindelse med ophold pad Suensonsvej

Varigheden af de unges ophold pa botilbuddet er meget forskelligt. Fra det korteste
ophold pa 2 mdr. til et laengere ophold pa 2,5 ar. Dette skyldes, at de unge har forskellige
behov og udfordringer og der er derfor i alle tilfeelde tale om individuel tilrettelagte
indsatser med forskellige mal og delmal.

Den gennemsnitlige varighed péa de 28 unge, der er/eller har veeret tilknyttet botilbuddet,
er 322 dage. Den gennemsnitlige varighed pa de 15 unge, der er fraflyttet botilbuddet, er
269 dage. Den gennemsnitlige varighed pa de 13 nuvaerende beboere tilknyttet
botilbuddet er 384 dage. Den hgjere varighed for de nuveerende beboere skyldes, at de
korte ophold i akutboliger traekker gennemsnittet ned for de fraflyttede unge.

Der bor pt. 13 unge pa botilbuddet, hvoraf 4 er visiteret af Socialenheden og de
resterende er fra Den Kommunale Ungeindsats (KUI). Der er pt. en beboer pa vej til
botilbuddet, derved er alle pladser anvendt.



14 unge er flyttet ud fra botilbuddet igen efter ophold. Nedenstaende viser, hvad de er
udsluset til:

e 6 erflytteti egen bolig

e 5 erudsluset til egen bolig med § 85 stotte (SEL)

e 1 ervisiteret til andet 107§ (SEL) pga. matchning af andre behov
o 1 er fraflyttet kommune

e 1 erianden foranstaltning (degnbehandling)

De 14 fraflyttedes status i forhold til uddannelse og beskeeftigelse er felgende:
e 2 afde unge erigang med STU
o 1 erifleksjob
e 1iuddannelse
e 1ijob
e 1 har faet tilkendt pension
¢ 1 havde pension ved indflytning
e 7 modtager fortsat hjeelp fra KUl Frederikshavn

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen om Botilbuddet Suensonsvej tages il

efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 9: Status pa erhvervspraktik i 8. klasse
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9 (Aben) Status pa erhvervspraktik i 8. klasse
Sags ID: EMN-2022-03680

Ansvarligt center: Skole, Klub og Ungdomsskole

Beslutningskompetence
BUU/AMU

Sagsfremstilling
Det er politisk besluttet, at det er obligatorisk fra 2022, at alle elever kommer i

erhvervspraktik i 8. klasse. Ambitionen er, at alle elever far en god oplevelse med
erhvervet og erhvervslivet, som kan bidrage til at kvalificere deres valg af fremtidig
uddannelse og efterfalgende job.

Afviklingsplan

Modsat tidligere procedure, afholdes praktikken nu i en sammenhaengende periode
henover november maned.

Afviklingsplanen for erhvervspraktik i 8. klasse - november 2022 er fglgende:

Uge 44 Frydenstrand Skoleafdeling
Privatskolen i Frederikshavn

Uge 45 Saebygaard Skoleafdeling
Torslev Skoleafdeling
Dybvad Skoleafdeling
Albzek Skoleafdeling
Nordstjerne Skoleafdeling

Uge 46 Strandby Skoleafdeling

Uge 47 Skagen Skoleafdeling

Uge 48 Ravnshgj Skoleafdeling
Bangsbostrand Skoleafdeling

Antal elever i praktik

Status er, at andelen af elever, som kommer i erhvervspraktik i 8. klasse de seneste ar,
er stigende:

Skolear 2018/2019: 74 elever i praktik ud af 462 elever pa 8. argang= 16%

Skolear 2019/2020: 208 elever i praktik ud af 503 elever pa 8. &rgang= 41%

Skoledr 2020/2021: 472 elever i praktik ud af 528 elever pa 8. argang= 89%

Skolearet 2021/2022: 433 elever er i praktik ud af 458 pa 8. argang = 94,5%

Forberedelse til en god praktik

Som forberedelse til at komme i praktik og s@ge erhvervspraktikplads afvikler
Uddannelses- og Erhvervsvejlederne kollektiv vejledning i alle 8. klasser. Formalet
med vejledningen er, at eleverne bade far, under og efter vil reflektere over
praktikken.



Information til foraeldre

Foraeldrene orienteres pé foreeldremader ved skoleérets begyndelse om
erhvervspraktikken. Efter den kollektive vejledning i klasserne sendes informationen
ud pa AULA. Dette sker sammen med en opfordring til foreeldrene om, at stette op om
deres barns praktikpladss@gning og efterfglgende praktik.

Ansgagning til praktikplads

Det er eleverne selv, der skal finde en praktikplads. Hvis det er sveert for elever selv
at finde en praktikplads, hjelpes de med dette. Skolens lzerere, Uddannelses- og
Erhvervsvejlederne, foraeldre og eleverne inddrages i arbejdet, sa de i samarbejde
finder en relevant praktiskplads, sa alle elever far mulighed for at komme i praktik.
Elever, som ikke er i stand til at deltage i praktik, modtager undervisning pa egen
skole. Denne undervisning er skolen ansvarlig for.

Samarbejde med erhvervslivet

Som et nyt tiltag bidrager Erhvervshuset til at ggre virksomhederne opmaerksomme
pa erhvervspraktikken i 8. klasse. Dette sker bl.a. gennem Erhvervshusets
Nyhedsbrev. Virksomheder har gennem hele aret mulighed for at tilkendegive, at de
gerne vil have erhvervspraktikanter. Dette sker gennem besked til Uddannelses- og
Erhvervsvejlederne pa; erhvervspraktik@frederikshavn.dk, hvor det ogsa er muligt, at
fa svar pa eventuelle spgrgsmal vedrgrende praktikken i virksomheden.

Indstilling
Center for Skole, Klub og Ungdomsskole og Jobcenter Frederikshavn indstiller, at

udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Udvalg: Bgrne- og Ungdomsudvalget 2022-2025
Dato: 05-10-2022

Taget til efterretning.

Afbud fra Tina Kruckow (A)

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag


mailto:erhvervspraktik@frederikshavn.dk
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10 (Aben) Orientering om Socialtilsyn Nords arsrapport for 2021
Sags ID: EMN-2022-02821

Ansvarligt center: Social- og Sundhedsomradet

Beslutningskompetence
SSu, BUU, AMU

Sagsfremstilling
Socialtilsyn Nord udarbejder hvert &r en arsrapport. Udvalgene orienteres her om

hovedkonklusionerne i arsrapporten. Arsrapporten indeholder data for b&de voksen- og
bgrne-/ungeomradet. Rapporten formidler viden indsamlet pa tveers af kommunerne og
saledes ikke specifikke data om Frederikshavn kommune. Data stammer fra alle
nordjyske kommuner (undtagen Hjarring Kommune, der driver tilsynet, og derfor er
underlagt tilsyn fra Socialtilsyn @st) samt Silkeborg Kommune.

Resultaterne fra sakaldt blandede tilbud, hvor der kan veere bade bgrn, unge og
midlertidigt anbragte voksne, indgar ikke i sagsfremstillingen, da Frederikshavn
Kommune ikke har sadanne tilbud.

Den samlede arsrapport kan findes her.

Fakta om tilsynene generelt

e 12021 var Socialtilsyn Nord pa 2.395 tilsynsbesag hos tilbud og plejefamilier.
1.259 var anmeldte og 1.136 var uanmeldte. | 344 uanmeldte besgg blev
plejefamilie eller tilbud ikke truffet.

e Socialtilsyn Nord farte ved udgangen af 2021 tilsyn med i alt 933 plejefamilier og
276 tilbud.

e Socialtilsyn Nord godkendte i 2021 39 nye plejefamilier og 6 nye tilbud.

e Socialtilsyn Nord udstedte 12 pabud til tilbud og plejefamilier fordelt pa 5 sager; 4
pa tilbudsomradet og en pa plejefamilieomradet.

o Fire plejefamilier fik inddraget deres godkendelse.

e Socialtilsyn Nord modtog og behandlede 429 henvendelser om bekymrende
forhold, der blev indsendt via whistleblower-ordningen. Dette er 79 flere end i
2020.

Overordnet kvalitet

Socialtilsyn Nords vurdering er, at den generelle kvalitet hos tilbud og plejefamilier
overordnet er hgj, men der ses ogséa udviklingspotentialer. Dette beskrives nedenfor
inden for hvert enkelt omrade

Specifikt for plejefamilier
Plejefamilierne er gode til:


https://socialtilsynnord.hjoerring.dk/om-socialtilsyn-nord/aarsrapporter

o atarbejde malrettet med stabilt fremmg@de i skole og dagtilbud via aktivt
samarbejde med skolen.
at samarbejde med plejebarnets biologiske familie
at sikre tilknytning tidligt i anbringelsen og gare barnet til en af familien.

Plejefamilierne har et udviklingspotentiale i
o athave gget opmaerksomhed pa at bevare overskuddet til plejeopgaven i
en travl hverdag
o athave fokus pa overgangen fra barn til voksen og mulighed for
efterveern.
o atveere opsggende pa udvikling af kompetencer.

Feaelles for sociale tilbud
- Tilbuddene er gode til at drage omsorg for borgerne og sikre borgernes trivsel
- Tilbuddene er udfordrede i forhold til rekruttering af kompetent personale
- Tilbuddene har et udviklingspotentiale i forhold til opdatering/udarbejdelse af
beredskabsplaner og politikker vedr. handtering og forebyggelse af overgreb.

Specifikt for tilbud til bern og unge
- Tilbuddene er gode til at statte op omkring samvaer med biologisk familie, drage
omsorg for borgerne og sikre trivsel,.
- Tilbuddene har et udviklingspotentiale i:
o starre fokus pé opstilling af individuelle mal i samarbejde med borgerne
og dokumentationen heraf
o at sikre, at de har medarbejdere med de rette kompetencer og
metodekendskab
o at sikre, at beredskabsplaner er opdaterede og daekker alle former for
overgreb samt forholder sig til sociale medier

Specifikt for tilbud til voksne
- Tilbuddene er god til at understgtte kontakt med familie og netveerk.
Tilbuddene har et udviklingspotentiale i:
o systematisk evaluering af borgernes mal og tydelig dokumentation heraf
o at sikre inddragelse af borgernes i egne mal
o fokus pa inklusion i borgernes naermiljg

Socialtilsyn Nords fokuspunkt for 2021

Socialtilsyn Nord har i 2021 haft saerligt fokus pa hvordan sociale tilbud og plejefamilier
understatter bgrn, unge og voksne i deres brug af sociale medier. Socialtilsynet har i den
forbindelse set pa, om plejefamilierne og de sociale tilbud har en inddragende og
dialogbaseret tilgang til plejebgrnenes og borgernes brug af sociale medier. Resultaterne
for de enkelte omrader fremgar nedenfor.

Specifikt for plejefamilier
Plejefamilierne er seerligt gode il



o atanerkende sociale medier som en central del af barnenes liv
o at optreede som gode digitale rollemodeller
o atlgse konflikter nar de opstar
Plejefamilierne har et udviklingspotentiale i:
o at @ge viden om sociale medier
o at gge opmaerksomheden pé, hvad plejebgrnene bruger de sociale
medier til frem for fokus pa tidsforbruget
o at bruge sociale medier som en integreret del af plejefamiliens indsats

Specifikt for tilbud til barn og unge
Tilbuddene er gode til at:
o anerkende sociale medier som en central del af barn og unges liv
o have fokus pa den forebyggende indsats
o handtere konflikter og mobning pa de sociale medier

Tilbuddene har et udviklingspotentiale i:
o Igbende at drgfte dilemmaer forbundet med bgrn og unges brug af
sociale medier.

Specifikt for tilbud til voksne
Tilbuddene er gode til:
o at understatte borgernes adgang til sociale medier
o understgtte sociale relationer gennem sociale medier

Tilbuddene har et udviklingspotentiale i:
o at gge viden om sociale medier
o at bruge sociale medier som en integreret del af tilbuddets indsats
o athave feelles retningslinjer og beredskabsplaner

Socialstyrelsens arsrapport
Socialstyrelsen udgiver i efteraret en arsrapport om socialtilsynenes virke. Nar
arsrapporten er offentliggjort vil udvalgene blive praesenteret for denne.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Indstilling
Center for Social- og Sundhedsomradet, Center for Familie og Jobcenter Frederikshavn

indstiller, at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025
Dato: 03-10-2022

Godkendt.



Udvalg: Berne- og Ungdomsudvalget 2022-2025
Dato: 05-10-2022

Taget til efterretning.

Afbud fra Tina Kruckow (A)

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 11: Oktober 2022 - Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade
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11 (Aben) Oktober 2022 - Orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets
omrade
Sags ID: EMN-2021-03838

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Diverse orientering fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

- Orientering om oplaeg vedrgrende Ukraine-indsatsen i Skagen pa KL’s Jobcamp
- Feelles mgde med BUU den 14/12 kl. 15:00.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til

efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag



Punkt 12: Underskriftsside oktober 2022
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12 (Aben) Underskriftsside oktober 2022
Sags ID: EMN-2021-03835

Ansvarligt center: Ledelsessekretariatet
Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
Godkend.

Indstilling
Barne-, ungdoms- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
godkender beslutningsprotokollen.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Godkendt.

Bilag
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