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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

MOS-2024-00287



1 (Aben) Godkendelse af dagsorden

Sags ID: MOS-2024-00287
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Udvalget skal godkende dagsordenen for madet.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at dagsorden godkendes.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag



Punkt 2: Forpligtende samarbejde med Laso Kommune om Uddannelses-
og erhvervsvejledning

EMN-2021-01849
Bilag

Samarbejdsaftale Lase - UE opgaven 2024



2 (Aben) Forpligtende samarbejde med Laesg Kommune om
Uddannelses- og erhvervsvejledning

Sags ID: EMN-2021-01849
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU/BR

Sagsfremstilling

Uddannelses- og erhvervsvejledningen (UE) i Frederikshavn kommune har lavet en aftale
med Leesg Kommune om at varetage UE-vejledningen. Opgaven har indtil nu veeret
varetaget af Aalborg Kommune.

Der er tale om en bestiller- udfarer model, hvor Leese Kommune betaler for de
ydelser Frederikshavn Kommune leverer.

Formalet er at igangseette en vejledningsproces, der giver grundlag for et realistisk valg
af ungdomsuddannelse. Samarbejdsaftalen skal desuden understgtte det daglige arbejde
mellem Laesg Kommune og Den Kommunale Ungeindsats i Frederikshavns Kommune.

Aftalens indhold
Eleveri 7. til 9. klasse pa Laesa Skole vejledes efter UE Frederikshavns arshjul geeldende
for de kommunale folkeskoler i Frederikshavn Kommune.

Konkrete opgaver er bl.a.:

o Kollektiv vejledning i 7. til 9. klasse

e Forberedelse, afvikling og efterarbejde af Intro- og brobygningsforlgb

¢ Samarbejde med leererteams om identifikation af elever med behov for en saerlig
skole- og vejledningsindsats

¢ Individuelle samtaler med elever med behov for en sezerlig vejledningsindsats

e Deltagelse i foreeldremgde pa 8. og 9. argang

e Malgruppevurdering til Forberedende Grunduddannelse (FGU) og Seerlig
tilrettelagt uddannelse (STU)

e Planlzegning af erhvervspraktik i 8. og 9. klasse

e @vrig vejledning af unge fra 15-17 ar som ikke er i uddannelse eller jog

e Opsggende vejledning af unge mellem 18 og 24 ar, der ikke er i gang med eller
har gennemfert en ungdomsuddannelse eller er i beskaeftigelse mere end 29
timer om ugen - og ikke har kommunale indsatser fx fra KUI

¢ Koordinering af de obligatoriske introkurser for elever i 8. klasse

Efter den politiske behandling i henholdsvis Frederikshavn og Laes@ fremsendes en
anmodning til Indenrigs- og sundhedsministeriet om dispensation til at udvide det



forpligtende kommunale samarbejde til ogsa at omfatte Uddannelses- og
erhvervsvejledning, jf. delaftalen.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at udvalget

1. godkender delaftalen om forpligtende samarbejde mellem Frederikshavn og
Laesg kommuner om Uddannelses- og erhvervsvejledning.

2. sender sagen videre til byradene i hhv. Frederikshavn og Leesg med henblik pa
godkendelse af, at der sendes en dispensationsans@gning til Indenrigs- og
sundhedsministeriet saledes, at det forpligtende kommunale samarbejde mellem
Frederikshavn og Leesg kommuner ogsa skal omfatte Uddannelses- og
erhvervsvejledning.

Beslutninger:
1) Godkendt
2) Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag
1. Samarbejdsaftale Leesg - UE opgaven 2024 (DokumentID: 7955650 - EMN-2021-01849)



Punkt 3: Orientering om Kvalitetsrapport for beskaftigelse og uddannelse i
Den Kommunale Ungeindsats april 2024

EMN-2020-05888
Bilag

Kvalitetsrapport 2024 - KUI



3 (Aben) Orientering om Kvalitetsrapport for beskaftigelse og
uddannelse i Den Kommunale Ungeindsats april 2024

Sags ID: EMN-2020-05888
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Jobcentret har siden august 2020 leveret arlige kvalitetsrapporter om beskaeftigelses- og
vejledningsindsatsen i Den Kommunale Ungeindsats (KUI). | felgende sagsfremstilling
preesenteres rapporten for 2024.

| rapporten indgar en status pa de lovgivningsmeessige krav om kontakt- og tilbudstid for
15-17 arige, der ikke falger deres uddannelsesplan. Derudover indeholder rapporten tal
for, hvor mange unge, der er pa offentlig forsgrgelse fordelt pa ydelser og
visitationsgrupper samt hvad de afsluttes til. Herunder ogsa nyeste tal fra
Undervisningsministeriets opggrelse over, hvilket farsteprioritetsgnske til
ungdomsuddannelse 9. og 10. klasses elever med bopeel i Frederikshavn Kommune
samlet set har tilkendegivet i optagelse.dk i de seneste 9 ar. Ligeledes vil der ogsa vaere
fokus pa, hvor mange unge, der er tilknyttet en ungdomsuddannelse.

Opsamling

Det fremgar, at der i marts 2024 er et hgjere antal fuldtidspersoner pa uddannelseshjzelp
end i marts 2023. For unge i ressourceforlgb er niveauet i marts 2024 nogenlunde ens
med niveauet i marts 2023. For begge ydelser er der mindre udsving i lgbet af aret.

Ift. den forberedende grunduddannelse (FGU) gik der i 2023 148,5 helarspersoner pa
FGU. Dette er hgjere end niveauet i 2022, men fortsat markant lavere end 2020-2021
niveauet. Pa den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU) er der pr. 29. april. 2024
i alt 54,6 helarspersoner i gang. Dette er hgjere end niveauet de foregaende fire ar.

| forhold til unge med ungestgtte (tidligere efterveern), er antallet af sager faldet markant
siden 2020. Det skyldes primeert, at projektet Investering i Efterveern udlgb. Iszer antallet
af unge péa opholdssteder under Barnets Lov faldet markant. For borgere under 30 ar pa
servicelovens voksenparagraffer, er det pr. 29. april 2024 4,12 helarspersoner mere end i
2020. Det er primaert antallet af borgere pa opholdssted, der stiger markant.

For perioden 01-01-2024 til 29-04-2024 har Frederikshavn haft i alt 43 unge mellem 15
og 17 ar, hvoraf nogle af de unge har mere end 1 afbrud. | denne periode er det kun i et
enkelt tilfeelde ikke lykkedes at skabe kontakt til den unge inde for 5 dage, hvilket skyldes,
at den unge blev anbragt pa en sikret institution. Nar en ung anbringes pa en sikret
institution, er den unge i aktivitet.



| det ene tilfeelde, hvor en ung ikke er kommet i ny aktivitet inden for 30 dage, er det ikke
lykkedes UE-vejlederen at komme i kontakt med hverken den unge eller dennes
foreeldre.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag
1. Kvalitetsrapport 2024 - KUI (DokumentID: 7897463 - EMN-2020-05888)



Punkt 4: Godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetopfelgning pr. 30.
april 2024

EMN-2023-04770
Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget - budgetopfelgning pr. 30. april 2024



4 (Aben) Godkendelse af Arbejdsmarkedsudvalgets
budgetopfelgning pr. 30. april 2024

Sags ID: EMN-2024-00732
Ansvarligt center: @konomi
Beslutningskompetence

AMU

Sagsfremstilling

Byradet behandler den samlede budgetopfglgning pr. 30. april 2024.
Arbejdsmarkedsudvalget behandler forinden budgetopfalgningen pa eget omrade ved at
godkende:

— Forventet resultat for 2024 pa drift
Drift
Arbejdsmarkedsudvalgets korrigerede budgetramme er pa 1.290,8 mio. kr. Der forventes
pr. 30. april 2024 et mindreforbrug pa 40,3 mio. kr. ved arets udgang.

Udvalgets mindreforbrug fordeler sig pa fglgende centre:

Jobcenter Frederikshavn mindreforbrug 40,3 mio. kr.
| alt mindreforbrug 40,3 mio. kr.

Delresultaterne pa drift er uddybet i vedhaeftede budgetopfelgning.

Indstilling
@konomi indstiller, at
— budgetopfelgningen godkendes og videresendes til behandling i
Jkonomiudvalget og byradet.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)



Bilag
1. Arbejdsmarkedsudvalget - budgetopfalgning pr. 30. april 2024 (DokumentID: 7960612 - EMN-2023-04770)



Punkt 5: Beslutning vedrerende budget 2025-2028

EMN-2024-00732
Bilag

AMU budgettilpasning 2025 - 2028 - NY Skabelon

AMU - samlede budgettilpasninger 2024-2027, bilag maj 2024

Referat af CenterMed, Jobcenter april 2024, Droftelse af 1 pct. budgettilpasningsforslag for budget 2025-2028
Referat &ldre- og handicaprads behandling af budgettilpasningsforslag

Budgetrammer AMU - budget 2025- 2028

Arbejdsmarkedsudvalget - budgetbemaerkninger 2025-2028



5 (Aben) Beslutning vedrgrende budget 2025-2028

Sags ID: EMN-2024-00732
Ansvarligt center: @konomi

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Jeevnfar den overordnede budgetproces for Frederikshavn Kommune skal udvalget pa
medet i juni tilkendegive at udvalget ser sig i stand til at fremstille et 4-arigt budgetforslag,
som overholder de budgetrammer, som gkonomiudvalget har udmeldt.

For at sikre stabilitet i den fremtidige skonomi indregnes der hvert aren 1 %
budgettilpasning. Udvalget har pd medet i maj draftet de fremsendte
budgettilpasningsforslag, og skal pa dette m@de arbejde videre med og gerne godkende
de budgettilpasningsforslag, der muligger at udvalget kan overholde sin budgetramme,
saledes der kan udarbejdes et feerdigt budgetforslag til skonomiudvalgets 1. behandling
af budgettet i august.

Administrationen har udarbejdet et budgetforslag for budget 2025-2028 indeholdende
budgetforslag med bemeerkninger og takstoversigt. Da der ikke er truffet beslutning
angaende de fremsendte budgettilpasningsforslag, ligger budgettilpasningerne
uudmentet under udvalgets omrade. Budgetforslaget samt takster er derfor lavet ud fra
udvalgets budgetgrundlag eksklusiv uudmeantede budgettilpasningsforslag.

Udvalgets budgetramme til drift udger 1.372,4 mio. kr. i 2025.
Udvalgets budgetramme til anlaeg udger 0,0 mio. kr. i 2025

Udvalget skal give en statusmelding pa budgetarbejdet for eget omrade til behandling i
Jkonomiudvalget i juni. Udvalget skal derfor vurdere, om der kan laves et realistisk
budget inden for den budgetramme der er til radighed.

P& udvalgets mgde i august vil der blive fremlagt et budgetforslag hvor de godkendte
budgettilpasningsforslag er indregnet.

Indstilling
1. Budgettilpasningsforslagene godkendes og indarbejdes i budget 2025-2028
2. Der gives en tilbagemelding til @konomiudvalget om, at udvalget ser sig i stand til
at lave sit budget inden for den udmeldte ramme.



Beslutninger:
1) Godkendt
2) Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag

1. AMU budgettilpasning 2025 - 2028 - NY Skabelon (DokumentID: 7899450 - EMN-2024-00732)

2. AMU - samlede budgettilpasninger 2024-2027, bilag maj 2024 (DokumentID: 7922931 - EMN-2024-00732)
3. Referat af CenterMed, Jobcenter april 2024, Drgftelse af 1 pct. budgettilpasningsforslag for budget 2025-
2028 (DokumentID: 7922946 - EMN-2024-00732)

4. Referat eeldre- og handicaprads behandling af budgettilpasningsforslag (DokumentID: 7962896 - EMN-2023-
03802)

5. Budgetrammer AMU - budget 2025- 2028 (DokumentID: 7916095 - EMN-2024-00732)

6. Arbejdsmarkedsudvalget - budgetbemaerkninger 2025-2028 (DokumentID: 7946531 - EMN-2024-00732)



Punkt 6: Evaluering af jobmesse 2024

EMN-2023-02283
Bilag

Jobmesse 2024 - Evaluering



6 (Aben) Evaluering af jobmesse 2024

Sags ID: EMN-2023-02283
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
| denne sagsfremstilling praesenteres evalueringen af jobmesse 2024 samt godkendelse
af afholdelse af jobmessen i ar 2025.

Jobmessen blev afholdt d. 7. marts i Arena Nord med stor opbakning fra job- og
uddannelsesinteresserede borgere. D. 15. april udsendte jobcentret et spgrgeskema til
de deltagende virksomheder omhandlende deres oplevelse pa messen. Ud af 43
deltagende virksomheder og uddannelsesinstitutioner har 32 svaret pa spergeskemaet.
Jobcentret har modtaget flere besvarelser fra forskellige medarbejdere fra virksomheder
eller uddannelsesinstitutioner, hvorfor antallet af gennemfarte besvarelser er hgjere end
antallet af forskellige virksomheder i evalueringen.

Vaesentlige pointer fra evalueringen:

e Alle besvarelser er tilfredse med materialet, som de fik tilsendt inden messen

o 94% er tilfredse med optakten som helhed

e 85% er tilfredse med arrangementet inden abningen af jobmessen (feelles
morgenmad og oplaeg om voksenlzerlingeordningen)

e Alle besvarelser er tilfredse med tiden, de havde til at saette deres stand op

e 91% er tilfredse med varigheden af messen (kl. 10-12)

o 82% er tilfredse med antallet af jobsggende

o 88% er tilfredse med deltagernes motivation. Kun 3% er utilfreds

e 76% er tilfredse med forplejningen pa messen

e 97% er tilfredse med jobmessen som helhed

Virksomhedskonsulenterne i jobcentret har afholdt telefonisk opfelgning med de
deltagende virksomheder pa messen. Her blev der spurgt ind til antallet af rekrutteringer,
som i alt lyder pa 26 pa nuvaerende tidspunkt. Mange virksomheder henviser dog til, at de
ikke har ledige stillinger lige nu, men har lagt ansggninger fra messen "gverst i bunken”.
Derudover er det for starstedelen af virksomheder for tidligt i processen til at sige noget
om potentielle jobmatches. Enkelte virksomheder oplyser, at de ikke fandt kandidater il
deres ledige stillinger.

64% af virksomhederne er tilfreds med omfanget og kvaliteten af potentielle kandidater,
hvor 6% er utilfreds. 30% er hverken tilfreds eller utilfreds. | forhold til resultaterne af
jobmessen som helhed er 79% af besvarelserne tilfredse og 21% er hverken utilfreds
eller tilfreds.



Derudover tilkendegiver 73% af besvarelserne, at de helt sikkert vil deltage i en jobmesse
igen, hvor 27% vil overveje muligheden. 82% vil helt sikkert anbefale andre virksomheder
at deltage i jobmessen, hvor 15% vil overveje muligheden og 3% finder det usandsynligt.

Til sidst i spgrgeskemaet fik virksomhederne mulighed for at komme med yderligere
kommentarer eller gode rad til kommende jobmesser. Det har mange af virksomhederne
benyttet sig af, hvor der bade fremgar mange positive kommentarer og konstruktive
forslag til afholdelsen af jobmesser de kommende ar. | kommentarfeltet er der stor
tilfredshed med arrangementet og oplaegget for selve messen. Flere virksomheder
eftersperger dog et mere bredt favnende oplaeg, da flere virksomheder ikke kan tage
voksenleerlinge ind.

Den fulde evaluering er vedlagt som bilag.

Jobmesse 2025

Jobcentret foreslar, at jobmessen i 2025 igen afholdes fysisk omkring slutningen af forste
kvartal eller starten af andet kvartal, da foraret er tidspunktet med sterst efterspargsel pa
arbejdskraft i Frederikshavn. Derudover viser tilkendegivelserne i evalueringen, at
virksomhederne er yderst tilfredse med det fysiske format samt leengden pa messen.

Det forventes, at jobmessen i 2025 vil koste omkring 150.000 kr.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at udvalget:

1. tager orienteringen til efterretning

2. godkender, at der afholdes en jobmesse i 2025

Beslutninger:
1) Godkendt
2) Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag
1. Jobmesse 2024 - Evaluering (DokumentID: 7953270 - EMN-2023-02283)



Punkt 7: Orientering om KL's tverkommunale borgerundersegelse 2024

EMN-2021-03514



7 (Aben) Orientering om KL's tvaerkommunale borgerundersggelse
2024

Sags ID: EMN-2021-03514
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa madet d. 11. november 2023, at jobcentret
fremover skulle indgéa i KL's tvaerkommunale borgerunders@gelse. Resultaterne af
unders@agelsen preesenteres i felgende afsnit. Frederikshavn Kommune ligger over
landsgennemsnittet i naesten alle kategorier, hvilket ses som tilfredsstillende.

Metode og opbygning

Undersggelsen er foretaget ved en stikprgveudtagelse af borgere, som i 4. kvt. 2023
havde en aktiv sag i jobcentret og deltog i en samtale i den givne periode. |
Frederikshavn Kommune har 40,2% af de adspurgte svaret pa spgrgeskemaet - inklusiv
delvise besvarelser. Dette er over landsgennemsnittet, hvor 38,8% har svaret inklusiv
delvise besvarelser. Hvert spgrgsmal er pa en skala fra 1-5, hvor 5 er meget tilfreds eller
meget enig.

Spgrgeskemaet er bygget op af fem temaer, som er:
1. Mgdet med jobcentret

2. Mal og aktiviteter

3. Seneste samtale med sagsbehandler

4. Progression

5. Overordnet tilfredshed

Resultater

| forhold til den overordnede tilfredshed ligger Frederikshavn pa 3,89 ud af 5, hvilket er
tilfredsstillende sammenholdt med landsgennemsnittet pa 3,64. Det er iseer positivt, at
Frederikshavn sammenlignet med landsgennemsnittet har en stgrre andel borgere, som
er "meget tilfredse”.

| temaet "Medet med jobcentret" er gennemsnittet for Frederikshavn péa 3,81.
Sammenholdes det med landsgennemsnittet pa 3,69 ligger kommunen ogsa over denne i
dette tema. Gennemsnittet er malt pa tre spgrgsmal, som omhandler tillid, inddragelse i
forlgbet, og at der bliver taget udgangspunkt i borgens aktuelle situation. | alle kategorier
er Frederikshavn over landsgennemsnittet.

Ogsa i temaet om mal og aktiviteter er gennemsnittet i Frederikshavn (3,52) hgjere end
landsgennemsnittet (3,41). Gennemsnittet er beregnet pa to spargsmal - et omhandlende



er klart mal med forlgbet og et andet aktiviteternes relevans for borgerens mal. | begge
spgrgsmal er kommunen over landsgennemsnittet.

Borger blev ligeledes spurgt, om de feler, at de forskellige afdelinger i kommunen
arbejder godt sammen om deres forlgb. Ogséa her er kommunen over landsgennemsnittet
med et gennemsnit pa 3,21 mod 3,02.

Temaet vedrgrende den seneste samtale daekker over seks forskellige spargsmal.
Kommunens gennemsnit er for disse 3,84, hvor landsgennemsnittet er pa 3,75.
Spargsmalene under temaet omhandler blandt, om malet med samtalen var klart, om
sagsbehandler var velforberedt og om de blev lavet en konkret plan for jobsagning m.v. |
fem ud af seks spgrgsmal er kommunen over landsgennemsnittet.

| det sidste tema omhandlende progression, er kommunen ogsa over landsgennemsnittet
med 3,17 modsat 2,97. Gennemshnittet er opgjort af fire spgrgsmal, hvor der spgrges ind
til om jobcentret praesenterer borgen for jobmuligheder, bringer borgeren taettere pa job
eller uddannelse og om borgers tro pa dette bliver styrket. | alle spargsmal scorer
Frederikshavn hgjere end landsgennemsnittet.

Resultaterne af undersagelsen vil blive drgftet i jobcentrets ledergruppe og vil i den

kommende tid blive drgftet med medarbejderne i de respektive afdelinger. Her vil mulige
udviklingspunkter blive identificeret, sa der kan arbejdes videre med disse.

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag



Punkt 8: Juni 2024 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

EMN-2021-03838



8 (Aben) Juni 2024 - Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sags ID: EMN-2021-03838
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling
Diverse orienteringer fra Arbejdsmarkedsudvalgets omrade:

¢ JobCAMP 2024 afholdes den 7. — 8. november i Aalborg Kongres og Kultur
Center. Titlen er "Et arbejdsmarked i trit med fremtiden”.
Det forelgbige program offentliggeres ultimo juni.

e Status pa globaliseringsfonden

o Nyttejob

e Mgade i RAR d. 6. juni med kommunernes beskaeftigelsesudvalg

e Kommuneguider

Indstilling

Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen tages til efterretning.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag



Punkt 9: Underskriftside

MOS-2024-00287



9 (Aben) Underskriftside

Sags ID: MOS-2024-00287
Ansvarligt center: Direktionssekretariat

Beslutningskompetence
AMU

Sagsfremstilling

Udvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa
godkend.

Indstilling

Direktionssekretariatet indstiller, at udvalget godkender beslutningsprotokollen.

Beslutninger:
Godkendt.

Afbud fra Mette Hardam (V)

Bilag
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