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1 (Aben) Beskaftigelsesplan 2017
Sags ID: EMN-2016-01768

Sagsbehandler: Hans Henrik Borup Jgrgensen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling
Med henblik pa at saette fokus pa de omrader, hvor der er behov for en styrket indsats i

kommunerne, udmelder beskaeftigelsesministeren hvert ar et antal mal for
beskaeftigelsesindsatsen i det kommende ar, som skal danne udgangspunkt for
kommunernes beskaeftigelsesplaner.

Nedenfor er de fire beskeeftigelsespolitiske mal for 2017 vist. Malene understatter
regeringens og beskeeftigelsesministerens udmeldinger pa beskaeftigelsesomradet,
herunder ambitionen om at fa flere i arbejde og at opkvalificere arbejdsstyrken for at
matche virksomhedernes efterspargsel pa arbejdskraft.

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede
arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige
kontanthjselpsmodtagere, skal taettere pd arbejdsmarkedet.

4. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

De forste 3 beskaeftigelsespolitiske mal er viderefgrt fra 2016, mens mal nr. 4
omkring integrationsindsatsen, er nyt. Det skal dog bemaerkes, at
Frederikshavn Kommune i 2016 udarbejdede et lokalt mal omkring
integrationsindsatsen, hvor fokus var p3, at flere skulle i arbejde eller
uddannelse. Det lokale mal betyder, at vi er pa forkant med ministerens mal.

Processen omkring Beskaeftigelsesplan 2017

P& mgde i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 12. september 2016 vil Center
for Arbejdsmarked praesentere beskeaeftigelsesplanen i oversigtsform og
gennemga de vigtigste udfordringer, indsatser og mal for 2017.
Preesentationen skal ses som et oplaeg til rAdets medlemmer med henblik pd
drgftelse af de beskaeftigelsespolitiske udfordringer.

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2017 er vedlagt i bilag og skal ses som et
arbejdsdokument, der lgbende revideres, efterhdnden som de politiske udvalg
og réd behandler sagen.

Den videre proces er som fglger:
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1. Arbejdsmarkedsudvalget drgfter Beskaeftigelsesplan 2017 (oktober
2016)

2. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad afgiver afsluttende kommentarer
(november 2016)

3. Arbejdsmarkedsudvalget drgfter og godkender Beskaeftigelsesplan
2017 (december 2016)

4. Byrddet godkender Beskaeftigelsesplan 2017 (december 2016)

5. Beskaeftigelsesplan 2017 offentligggres (januar 2017).

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

kommenterer Beskaeftigelsesplan 2017.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Godkendt med fglgende bemeerkninger:

Integrationsindsatsen:

o Det er vigtigt at fa fremhaevet om praktikpladserne skal findes pa offentlige eller
private virksomheder.

o Det bgr overvejes om det er hensigtsmaessigt at etablere branchepakker inden
for aeldreomradet. P& aeldreomradet er der i dag forholdsvis mange personer i
virksomhedspraktik og de aeldre mgder i forvejen mange forskellige personer fra
kommunen og private leverandgrer.

¢ Integrationsindsatsen har et stort fokus pa den enkelte borger pa
integrationsprogrammet, med risiko for at de ordineert ansatte glemmes i
indsatsen. Det er vigtig at fa inddraget de ordinzert ansatte i indsatsen, for at
undga utilsigtede reaktioner omkring integrationsborgere som deltager i praktik.
Det er vigtigt at fa fremhaevet at integrationsborgere er en del af Igsningen pa

arbejdsmarkedet og ikke en ressource som fortraenger den ordinzere arbejdskraft.

¢ Integrationsindsatsen indeholder ogsa en social udfordring i forhold til at fa
netvaerk og et fritidsliv uden for arbejdstid. Det er vigtigt ogsa at holde fokus pa
den sociale udfordring.

Opkvalificering:

o Det er vigtigt, at opkvalificeringsindsatsen har et lzengere sigte end 2017 og
anlaegger et perspektiv over f.eks. en 5 arig periode, sadan sa vi har en
veluddannet arbejdsstyrke, som er attraktiv for virksomhederne. Virksomhederne
og uddannelsesinstitutionerne kan med fordel inddrages mere aktivt med henblik
pa at drefte en langsigtet strategi for opkvalificering. At det politiske ansvar for
uddannelseshjaelpsmodtagerne er flyttet til Arbejdsmarkedsudvalget, er et skridt i
den rigtige retning.

o | forbindelse med udflytningen af MARTIN hvor mange mistede deres job blev
der afholdt et mgde pa MARTIN, hvor der blev aftalt at igangsaette en raekke
initiativer. Umiddelbart kan det dog se ud til, at der er gennemfgrt forholdsvis fa
tiltag, hvilket kan betyde, at vi har mistet chancen for at fa opkvalificeret ledige fra
MARTIN.
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e Socialt ansvar handler om mere end at tage ansvar for de svageste, men ligesa
meget om at udvise ansvar over for de fag og den branche virksomheden er
baseret pa.

Unge:

e Der er en udfordring i forhold til at f& flere unge ind pa erhvervsuddannelserne.
Det kunne maske veere en ide at arbejde med at give de unge et bedre indblik i
hvad f.eks. en maskinmester laver. Det er vigtigt at fa bygget bro ud til de
virksomheder som har erhvervsuddannede ansat, for at inspirere de unge.

e Enlaerlingekoordinator kunne veere en vigtig indsats i forhold til at fa flere unge i
gang med en erhvervsuddannelse og koordinere indsats i et netvaerk pa tveers af
virksomhederne. Pa det maritime omrade eksisterer der i dag en lignende indsats
i regi af MARCOD, som der med fordel kan drages erfaringer fra.
Laerlingekoordinatoren kunne f.eks. ogsa arbejde pa voksenelev omradet.

Bilag
5. Beskaeftigelsesplan 2017 for Frederikshavn Kommune (1359099 -
EMN-2016-01768)
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2 (Aben) Frikommuneforsgg om ivaerksaetteri
Sags ID: EMN-2016-02004

Sagsbehandler: Hans Henrik Borup Jgrgensen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling
Regeringen og Kommunernes Landsforening (KKR) har i gkonomiaftalen for 2016 aftalt

at igangseette et nyt frikommuneforsag i perioden 2016-2019, hvor udvalgte
kommunenetvaerk far frihed til at afpreve nye og mere effektive mader at Igse deres
opgaver pa.

Fristen for at sgge Social- og Indenrigsministeriet om at blive
frikommunenetveerk var den 1. juni 2016. Alle 11 Nordjyske kommuner er
gdet sammen om at danne et netvaerk med Aalborg Kommune som
netvaerksansvarlig (godkendt af Byradet i maj maned 2016). Fra ministeriets
side forventer man at kunne give en tilbagemelding i starten af oktober. Fra
Social- og Indenrigsministeriets side, vil man ikke pa forhand udelukke et
netveaerk bestdende af alle 11 nordjyske kommuner. Der er i ansggningen
indfgjet, at safremt antallet giver anledning til et afslag pa
frikommunenetvaerket, vil en gruppe bestdende af faerre kommuner tage
over.

Fristen for at sgge om de konkrete projekter er denl. november 2016 (kan
blive rykket til et senere tidspunkt) og de Nordjyske kommuner har
sidelgbende med ansggning om, at blive et frikommunenetvark arbejdet
videre med ideer til konkrete projekter. Kommunekontaktrad Nordjylland
(KKR) har udvalgt beskaeftigelse og integration, som de to projekttemaer
netvaerket skal fokusere p& med henblik p&, at sikre en mere fleksibel og
effektiv indsats. Der vil derfor blive lagt op til, at der sgges om tilladelse til at
fjerne en raekke lovmaessige barrierer, der i dag reducerer muligheden for at
kunne gennemfgre denne mere effektive indsats.

De nordjyske kommuner har i alt udarbejdet 10 konkrete forslag til projekter,
som kan indga i projektansggningsprocessen. Projekterne vil i Igbet af august
og september maned blive drgftet politisk i alle de medvirkende kommuner.
Kommunerne valger selv, hvilke projekter de gnsker at bidrage til i forhold til
de lokalpolitiske muligheder og udfordringer. Administrationen fremhaaver
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projektforsgg 1,3, 6, 7 og 8 som projekter Frederikshavh Kommune med
fordel kan deltage i. De 10 projektforslag er;

1. Rehabiliteringsteam: Fleksibilitet i forhold til malgruppers deltagelse i
rehabiliteringsteamet og stgrre beslutningskompetence i
rehabiliteringsteamet

2. Sygedagpenge og laegeattester: Fleksibilitet p& sygedagpengeomradet,
herunder lempede krav om laegeattester

3. Fleksible rammer for uddannelse til forsikrede ledige (forslaget
indeholder i alt 3 gnsker til regelforenkling):

a. Positivlisten: Den landsdaekkende positivliste over, hvilke
uddannelser, der kan bevilges som 6 ugers jobrettet
uddannelse tager ikke hgjde for lokal efterspgrgsel efter
arbejdskraft. Derfor gnskede listen suppleret med en lokal
positivliste.

b. 6 ugers opkvalificering: Det opleves, at begraensningen pa
maksimalt 6 ugers opkvalificering i visse tilfselde star i vejen for
at kunne afgive det tilbud, der hurtigst muligt vil bringe den
ledige i beskaeftigelse.

c. Pulje til uddannelseslgft: Reglen om, at uddannelser bevilget
efter puljen skal kunne gennemfgres inden for den lediges
dagpengeperiode, seetter graenser for puljens anvendelighed.

4, Udsatte borgere pd kontant- og uddannelseshjeelp samt
integrationsydelse: Forsgg med, at skabe arbejdsmarkedserfaring for
udsatte ledige ved gunstigere fradrag for Ignindtaegt.

5. Indsats for ledige - etablering af selvstaendig virksomhed og mikroldn:
Der gnskes mulighed for at lave forsgg, hvor kommunen kan yde
mikroldn pd op til 0-50.000 kr. til ledige, der gennem et forlgb har
kvalificeret deres ide.

6. Fleksible rammer for flygtninge (forslaget indeholder i alt 3 gnsker til
regelforenkling):

a. Opdeling af nyankomne flygtninge og indvandrere i forskellige
spor hvor hastighed, opfglgning m.m. tilpasses borgernes
forudsaetninger. @nske om at virksomhedsrettet tilbud inden 1
maned kan fraviges.

b. Varighedskrav pa virksomhedspraktikker: Kravene om
varighed pa 4 uger til jobparate og 13 uger for aktivitetsparate
opheaeves.

c. Beskeeftigelsesrettet individuel screening af asylansggere:
Kommunerne oplever udfordringer if.t. at matche
arbejdsudbuddet med efterspurgte kvalifikationer. Det vil veere
hensigtsmeaessigt, at tilpasse den enkelte asylansggers overgang
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til integrationsborger til de respektive arbejdskraftsoplande, sa
der tages hensyn til borgerens kompetencer og den lokale
virksomhedsstruktur.

7. Beskaeftigelsesindsats - Mulighed for at fremme iveerkseetteri: Nogle
flygtninge i integrationsperioden har arbejdsmarkedserfaring og
kompetencer, som de gnsker at anvende i Danmark som selvstandigt
erhvervsdrivende. Lovkravet om 15 timers virksomhedsrettet
aktivering forhindrer ofte dette. Derfor gnskes en fritagelse fra
aktivering og i stedet implementering af et iveerksaetterforigb.

8. Formkrav ved lovpligtige samtaler - Et fleksibelt og individuelt tilpasset
kontaktforlgb: Formalet er, at etablere en individuel indsats, som tager
udgangspunkt i borgerens individuelle behov, barrierer og
kompetencer, med fokus pS at skabe resultater fremfor overholdelse af
proceskrav.

9. Ungeindsats: Ens uddannelsesplan for Jobcenter og Ungdommens
uddannelsesvejledning

10. Ungeindsats: Forenkling af reglerne om det individuelle kontaktforlgb.

Nar administrationen har arbejdet malrettet med i alt 5 af de 10 ideer,
skyldes det, at projektforsggene vil kunne supplere de indsatser og
prioriteringer vi arbejder pd. Projektideerne er dermed et tilvalg som kan give
fremdrift i forhold til at f& flere ud af offentlige forsgrgelse, i job eller
uddannelse. Projekt ide nr. 3 om fleksible rammer for uddannelse stgtter
f.eks. op om byradets vision om at "Igfte fra ufagleert til faglaert”. Fritagelse
for lovkravet om at vi f.eks. kun kan give op til 6 ugers jobrattet uddannelse,
vil betyde, at langt flere ufaglaerte kan fa tilbud om laengerevarende
uddannelsesforlgb, som kan fa dem i varig ordinaer beskaeftigelse.

Indstilling Arbejdsmarkedsudvalget den 22. august 2016
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at
o Arbejdsmarkedsudvalget drgfter og godkender, at administrationen deltager i
ansggningsprocessen med fokus pa de 5 konkrete projekter
e Administrationen drgfter og kvalificerer projekterne med de faglige
organisationer og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad inden de sendes til Social- og
Indenrigsministeriet.

Beslutninger, Arbejdsmarkedsudvalget den 22. august 2016

Indstillingens punkt 1 godkendes.
Indstillingens punkt 2 falges.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

kommenterer de fem projekter.
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Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Indstillingen tiltraddt med felgende bemaerkninger:

e Sa frem ansggningen bliver godkendt af ministeriet, anbefaler Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad, at administrationen indkalder til et ekstraordinzert made,
hvor godkendelsen draftes.

Det er vigtigt at fa fremhaevet formalet med ansagningen, sa det fremgar, at det handler
om at tilbyde en bedre indsats og ikke skal ses som en ressourcebesparelse.

Bilag
6. Nordjyske forslag til frikommuneforsgg (1394928 - EMN-2016-02004)
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3 (Aben) Nytteindsats
Sags ID: EMN-2016-00520

Sagsbehandler: Hans Henrik Borup Jgrgensen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad har i perioden 2016 til og med 2017 givet dispensation

fra rimelighedskravet i forbindelse med nytteindsats. Det betyder, at der kan oprettes 90
holdpladser i Projektafdelingen fordelt pa forskellige projekter.

| alt er 109 personer siden begyndelsen i 2014 pabegyndt et job i forbindelse med
afslutning pa nytteindsats, og 55 er umiddelbart efter pabegyndt et uddannelsesforlgb. |
alt har 938 personer deltaget i et forlab.

Ses der pa den senest afsluttede maned, som er juli 2016, deltog 59 personer i
nytteindsats. Heraf var 25 uddannelseshjaelpsmodtagere, 30 kontanthjaeelpsmodtagere og
4 arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, mens 2 var kontantydelsesmodtagere. Arsagen til
det forholdsvis store antal kontanthjeelpsmodtagere skal ses i relation til, at nytteindsats i
flere tilfzelde tilbydes som restaktivering. Det sker typisk i situationer, hvor den
pageeldende person har et vikarjob pa fa timer om ugen.

Overblik over igangvaerende projekter

Nedenfor er projekterne praesenteret, og der er angivet, hvor mange personer der
deltager i forlgbene ultimo august 2016. Opgerelsen er dermed et gjebliksbillede af
indsatsen:

1. Knivholt Hovedgard: Arbejdsopgaverne bestar primaert i en udvidelse af
renaessancehaven, vedligeholdelsesopgaver af hovedgarden samt medhjzelp ved
hovedgardens arrangementer. | alt er der 15 pladser, og 3 personer deltager i et
forlgb.

2. Stadsarkivet: Arbejdsopgaverne omhandler digitalisering af

forhandlingsprotokoller og skolefotografier samt arbejde med Access
kunstdatabase. | alt er der 6 pladser, og alle pladser er besat.

3. Ejendomscentret: Arbejdsopgaverne er centreret omkring oprydning og temning
af kommunale bygninger der ikke benyttes, samt oprettelse af database med
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katalog over brugte kontormgbler, der kan genbruges. | alt er der 10 pladser, og
9 deltager i et forlab.

4. Projektafdelingen: Renovering af bycykler. Arbejdsopgaverne bestar i servicering
og vedligeholdelse af bycykler. | alt er der 6 pladser, men ingen aktivitet.

5. Bangsbo botaniske have: Arbejdsopgaverne bestar i etablering af nye arealer,
vedligeholdelse af stier samt beskeering af buske osv. Deltagerne vil dermed fa
mulighed for at stifte bekendtskab med arbejdsopgaverne inden for
anleegsbranchen. | alt er der 4 pladser, men ingen aktivitet.

6. Projektafdelingens vaerksteder i Skagen: Aftalen tilgodeser borgere, der er
bosiddende i og omkring Skagen. Det betyder, at malgruppen far en veesentlig
kortere transporttid og kan udfgre nytteindsats i lokalomradet. Arbejdsopgaverne
er centreret i treeveerkstedet og i kreativt vaerksted. Derudover er der
vedligeholdelse af udenoms arealer, rengeringsopgaver osv. Arbejdsopgaverne
er tilrettelagt pa en sadan made, at de kan henvende sig til en bred vifte af
borgere med forskellige kompetencer. | alt er der 10 pladser, men ingen aktivitet

7. Bangsbo Fort Bunkermuseum: Arbejdsopgaverne omhandler primaert
vedligeholdelse og pleje af udendgrsarealer, sa attraktionen fremstar mere
imgdekommende for besagende. | alt er der 3 pladser og 1 person deltager i
aktivitet.

8. Seebygard Slot: Arbejdsopgaverne omhandler vedligeholdelse af grenne
omrader. Det kan f.eks. veere vedligeholdelse af gardspladsen og tilstadende
arealer. | alt er der 4 pladser men ingen aktivitet.

9. Frederikshavn Idraetscenter: Arbejdet bestar i at ledsage aeldre medborgere pa
ga- og cykelture men ogsa socialt samveer med de aldre, som ligger ud over det
ordinzert ansatte personales ressourcer. | alt er der 4 pladser, og 3 personer
deltager i forlab.

10. Kommuneguide ordningen: Arbejdsopgaverne omhandler modtagelse af cruise
gaester i Skagen, indrapportering af misvedligeholdt offentligt infrastruktur, samt
hjeelp til parkeringen pa Grenen. Det er vurderingen, at szerligt unge
uddannelseshjzelpsmodtagere vil kunne profitere af projektet med mulighed for
f.eks. at vedligeholde sprogkundskaber og styrke sociale kompetencer. | alt er
der 10 pladser men pt. ingen aktivitet.

Som det fremgar af ovenstaende, deltager 22 personer pa opggrelsestidspunktet i
nytteindsats. At der pt. ingen aktivitet er i enkelte af projekterne, skal ses i relation til, at
der lige har veeret opstart pa uddannelserne, hvilket betyder, at mange unge er i stedet

for nytteindsats pabegynder en ungdomsuddannelse.

Godkendelse af nye projekter
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Center for Arbejdsmarked arbejder Igsbende pé at etablere nye projekter, sa deltagerne
har mulighed for at vaelge imellem indtil flere projekter. Det er vigtigt at deltagerne
oplever, at de udferer meningsfulde opgaver, og det sikres bl.a. ved et bredt udvalg at
veelge imellem.

Skagen Kultur- og Fritidscenter

Skagen Kultur- og Fritidscenter er en erhvervsdrivende fond, som har til formal, at virke til
gavn for kultur og fritidslivet i Frederikshavn Kommune. Centret tilbyder bl.a. aktiviteter i
svemmehallen, faciliteter til konferencer og halaktiviteter. Mange frivillige foreninger
benytter hallen i forbindelse med afholdelse af deres aktiviteter.

Personer i nytteindsats skal udfgre arbejdsopgaver i relation til aktiviteter i hallen, hvilket
betyder, at svemmehallen ikke er omfattet af projektet. Deltagerne i nytteindsats skal
understgtte de frivillige foreninger i deres aktiviteter ved at hjeelpe med at opsaette og
nedtage redskaber. Det kan vaere bander, musikanleeg osv. Opgaver som i dag udfgres
af de frivillige foreninger.

Aftalen er godkendt og underskrevet af Projektafdelingen, virksomheder,
tillidsrepraesentant/faglig organisation. Projektet stiller 2 holdpladser til radighed.

Saby Svemmebad

Saeby Svemmebad er en erhvervsdrivende fond, der udlejer og udlaner svgmmebadet il
skoler, uddannelsesinstitutioner, idreetsforeninger og andre beslaegtede foreninger.
Derudover er der ogsa adgang til svemmehallen for publikum. [ tilknytning til
svemmehallen drives desuden cafeterievirksomhed. Fonden har desuden tilsynspligt
med kulturhuset Manegen, hvor institutioner og frivillige foreninger kan afholde
arrangementer (folkeoplysning).

Personer i nytteindsats skal udfere arbejdsopgaver i relation til aktiviteter i svemmehallen
og Manegen. | svgmmehallen omhandler aktiviteterne opstilling- og oprydning af
redskaber i forbindelse med aktiviteter som babysvgmning. | forhold til Manegen vil
arbejdsopgaverne veere at hjaelpe frivillige foreninger med at opstille og nedtage stole,
borde og andre aktiviteter. Der vil ikke blive udfert arbejdsopgaver, som i dag udfgres af
det ordinaert ansatte personale.

Aftalen er godkendt og underskrevet af Projektafdelingen, virksomheder,
tillidsrepraesentant/faglig organisation. Projektet stiller 2 holdpladser til radighed.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at projekterne

godkendes

Tidligere beslutninger:
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Beslutninger:
Indstillingen tiltradt med fglgende bemaerkninger:

e Projekterne godkendes, men det er vigtigt at veere opmaerksom pa
fortreengningsudfordringen da vi bevaeger os ind pa omrade, hvor det er sveert at
skelne mellem den ordinzer ansatte arbejdskraft og personer i aktivering.

o Der er efterhanden en reekke projekter hvori der er meget sporadisk aktivitet.
Derfor bgr projekterne evalueres med henblik pa at drafte deres fremadrettede

virke.

Bilag
e Aftale om nytteindsats med Skagen kultur- og fritidscenter (1391841 -
EMN-2016-00520)
e Aftale om nytteindsats med Saeby Svgmmebad (1391843 - EMN-2016-

00520)
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4 (Aben) Kontaktforlabet for dagpengemodtagere
Sags ID: EMN-2016-01149

Sagsbehandler: Hans Henrik Borup Jgrgensen
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn Kommune besluttede i foraret 2015, at

faellessamtalerne med A-kasserne for dagpengemodtagere skulle afholdes i
Frederikshavn. Pa daveerende tidspunkt skulle der afholdes feellesamtaler efter 4 og 6
maneders ledighed. Fra 1. juli 2016 tradte den nye Beskaeftigelsesreform for alvor i kraft.
Reformen udmgntes ved, at alle dagpengemodtagere skal til samtale i Jobcentret 1 gang
om maneden i de forste 6 ledighedsmaneder. Heraf er samtale nummer 1 og 6
faellesamtaler mellem a-kassen, jobcentret og de ledige. Herudover er der yderligere en
feellessamtale i 16. ledighedsmaned.

P& udvalgsmadet i maj maned 2016 blev det sluttet, at alle feellessamtaler fremadrettet
skal afholdes i Frederikshavn. For dagpengemodtagere bosiddende i alle andre byer i
kommunen end Skagen, vil dette saledes ikke give anledning til vaesentlige aendringer.

For dagpengemodtagere i Skagen forgik sagsbehandlingen frem til 1. juli 2016 pa denne
made:

o De forste 3 samtaler for ledige i alderen 30 til 49 ar blev afholdt i Skagen. Efter 8
til 12 ugers ledighed blev de henvist til Frederikshavn.

o De forste 2 samtaler for ledige over 50 ar blev afholdt i Skagen. Efter 6 til 8 ugers
ledighed blev de henvist til Frederikshavn

¢ Alle dagpengemodtagere under 30 ar havde deres kontaktforlgb inklusiv samtaler
i Frederikshavn

o Alle jobplaner og tilbud om aktivering blev sagsbehandlet i Frederikshavn.

e Jobbutik med mulighed for sparring pa job, CV. ansggninger osv. hvor ledige kan
mgde op til en uformel drgftelse.

Som det fremgar oven for, blev en del af sagsbehandlingen fortaget i Skagen,
men hovedparten forgik i Frederikshavn. De unge havde for eksempel hele
deres ledighedsforlgb i Frederikshavn, hvilket ikke har givet anledning til
veesentlige bekymringer.

Med beslutningen om at afvikle alle feellessamtaler i Frederikshavn, besluttede
udvalget samtidig ogsa at flytte alle individuelle samtaler til Frederikshavn.
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Umiddelbart kan det se ud som en stgrre aendring, men for ledige over 50 ar
betyder det reelt, at en enkelt samtale flyttes til Frederikshavn. Den fgrste
samtale for bade ledige i alderen 30 til 49 ar og for dem over 50 &r, er et
infomgde (gruppemgde) og vil fortsat blive afviklet i Skagen. Pa madet
gennemgas borgerens rettigheder og pligter som ledig, ligesom jobmuligheder i
lokalomradet bliver praesenteret.

For deltidsbeskeaeftigede er der mulighed for, at de selv kan reservere tid til
mgder i Frederikshavn og derigennem undga vaesentlige forstyrrelse i deres
arbejde. Center for Arbejdsmarked vil tilstraebe at tilrettelaegge sa fleksible
lgsninger som muligt for malgruppen, sddan sa det primaere fokus fortsat vil
vaere pa jobbet. Jobbutikken vil ogsa fortsat have aben, og der vil stadig vaere
personale tilstede, som kan pa radgive ledige.

Samlet set medfgrer beslutningen mindre a&ndringer for borgere bosat i
Skagen.

Baggrunden for beslutningen skal ses i relation til, at Jobcenter Frederikshavn
sammen med Hjgrring og Brgnderslev kommuner har lavet aftaler med alle a-
kasser om koordinering af aftalte tidspunkter for feellessamtaler. Det betyder,
at a-kasserne kan deltage i samtaler uden for meget kgre- og spildtid.
Derudover er ledigheden i Skagen forholdsvis lav. I vinterhalvaret er der ca.
90 ledige over 30 ar, mens der kan vaere ned til 20 ledige i en sommermaned.
Endelig kan der vaere udfordringer i forhold til at radgive ledige om
kompetencelgft i forbindelse med at Igfte fra ufaglaert til fagleert, da de ledige
har forskellig beskaeftigelsesbaggrund og gnsker uddannelse inden for
forskellige brancher. Denne specialiserede viden er tilstede i Frederikshavn og
ved at flytte samtaler til Frederikshavn, kan drgftelserne om opkvalificering
pabegyndes tidligere og kvalificeres bedre.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til

efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Indstillingen filtradt.

Bilag
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5 (Aben) Orientering: Status pa den Regionale og den Statsligepulje til
opkvalificering
Sags ID: EMN-2015-00177

Sagsbehandler: Prod_SP_Farm
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling
Med Beskeeftigelsesreformen er der afsat en regional pulje pa ca. 100 mio. kroner arligt il

at understotte, at flere dagpengemodtagere kan fa tilbud af jobcenteret om vejledning og
opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb fra farste ledighedsdag.

Kommunerne kan med midler fra den regionale uddannelsespulje fa daekket 80 pct. af
driftsudgifterne til kgb af korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb, der fremgar af den
regionale positivliste.

Frederikshavn Kommune er i 2016 blevet bevilliget 1 mio. kr. og ved udgangen af juni
maned er der blevet afholdt udgifter for i alt ca. 1,3 mio. kr.

| alt er der frem til medio august maned 2016 har i alt 251 personer deltaget i
opkvalificering inden for den Regionale pulje. Top 5 i forhold til hvilke uddannelser der er
storst sggning til er;

Specialiserede IT kurser f.eks. Auto Cad og SAP: 46 personer
Abent svejsevaerksted: 33 personer

Efteruddannelse til chauffgrer: 29

Epoxy kurser (sikkerhed): 23

Arbejdsmiljg og sikkerhed generelt_ 16

s W e

Naasten halvdelen af forlgbene har vaeret afviklet hos EUC Nord (113
personer), men 33 har veeret p& AMU forlgb og 35 har deltaget i forlgb hos
Frederikshavn Handelsskole.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages
til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
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Indstillingen filtradt.

Bilag
o Status pd den Regionale Pulje - til politisk behandling (1393908 - EMN-
2015-00177)
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6 (Aben) Direktgren orienterer
Sags ID: EMN-2016-00620

Sagsbehandler: Hans Henrik Borup Jgrgensen
Ansvarligt center: Direktgr Heidi Becker-Rasmussen

Beslutningskompetence
Beskriv beslutningskompetencen for sagen i feltet

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstillingen af sagen i feltet

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i feltet

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Bilag
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE
% ey S
NN

Referat

Mgdetidspunkt:
Modeafholdelse:
NB.

Tilstede:

Fraveerende:

Stedfortraedere:

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Ordineert mgde

12-09-2016 16:00 — 18:00

Mgadelokale 0:27 - Partirum ved Byradssal

Cai Mgller - naestformand
Ciara Ryan

Jens Peter Faldt

John Karlsson - formand
Jytte Mgller Pedersen
René Johansen

Sgren Larsen

Aksel Jensen

Anne Louise Bach Alstrup
Birgit Stenbak Hansen
Jgrgen Helledie

Lars Hostrup

Tom Keergaard
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1 (Aben) Beskaftigelsesplan 2017
Sags ID: EMN-2016-01768

Sagsbehandler: Hans Henrik Borup Jgrgensen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling
Med henblik pa at saette fokus pa de omrader, hvor der er behov for en styrket indsats i

kommunerne, udmelder beskaeftigelsesministeren hvert ar et antal mal for
beskaeftigelsesindsatsen i det kommende ar, som skal danne udgangspunkt for
kommunernes beskaeftigelsesplaner.

Nedenfor er de fire beskeeftigelsespolitiske mal for 2017 vist. Malene understatter
regeringens og beskeeftigelsesministerens udmeldinger pa beskaeftigelsesomradet,
herunder ambitionen om at fa flere i arbejde og at opkvalificere arbejdsstyrken for at
matche virksomhedernes efterspargsel pa arbejdskraft.

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede
arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse

3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige
kontanthjselpsmodtagere, skal taettere pd arbejdsmarkedet.

4. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

De forste 3 beskaeftigelsespolitiske mal er viderefgrt fra 2016, mens mal nr. 4
omkring integrationsindsatsen, er nyt. Det skal dog bemaerkes, at
Frederikshavn Kommune i 2016 udarbejdede et lokalt mal omkring
integrationsindsatsen, hvor fokus var p3, at flere skulle i arbejde eller
uddannelse. Det lokale mal betyder, at vi er pa forkant med ministerens mal.

Processen omkring Beskaeftigelsesplan 2017

P& mgde i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 12. september 2016 vil Center
for Arbejdsmarked praesentere beskeaeftigelsesplanen i oversigtsform og
gennemga de vigtigste udfordringer, indsatser og mal for 2017.
Preesentationen skal ses som et oplaeg til rAdets medlemmer med henblik pd
drgftelse af de beskaeftigelsespolitiske udfordringer.

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2017 er vedlagt i bilag og skal ses som et
arbejdsdokument, der lgbende revideres, efterhdnden som de politiske udvalg
og réd behandler sagen.

Den videre proces er som fglger:
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1. Arbejdsmarkedsudvalget drgfter Beskaeftigelsesplan 2017 (oktober
2016)

2. Det Lokale Arbejdsmarkedsrad afgiver afsluttende kommentarer
(november 2016)

3. Arbejdsmarkedsudvalget drgfter og godkender Beskaeftigelsesplan
2017 (december 2016)

4. Byrddet godkender Beskaeftigelsesplan 2017 (december 2016)

5. Beskaeftigelsesplan 2017 offentligggres (januar 2017).

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

kommenterer Beskaeftigelsesplan 2017.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Godkendt med fglgende bemeerkninger:

Integrationsindsatsen:

o Det er vigtigt at fa fremhaevet om praktikpladserne skal findes pa offentlige eller
private virksomheder.

o Det bgr overvejes om det er hensigtsmaessigt at etablere branchepakker inden
for aeldreomradet. P& aeldreomradet er der i dag forholdsvis mange personer i
virksomhedspraktik og de aeldre mgder i forvejen mange forskellige personer fra
kommunen og private leverandgrer.

¢ Integrationsindsatsen har et stort fokus pa den enkelte borger pa
integrationsprogrammet, med risiko for at de ordineert ansatte glemmes i
indsatsen. Det er vigtig at fa inddraget de ordinzert ansatte i indsatsen, for at
undga utilsigtede reaktioner omkring integrationsborgere som deltager i praktik.
Det er vigtigt at fa fremhaevet at integrationsborgere er en del af Igsningen pa

arbejdsmarkedet og ikke en ressource som fortraenger den ordinzere arbejdskraft.

¢ Integrationsindsatsen indeholder ogsa en social udfordring i forhold til at fa
netvaerk og et fritidsliv uden for arbejdstid. Det er vigtigt ogsa at holde fokus pa
den sociale udfordring.

Opkvalificering:

o Det er vigtigt, at opkvalificeringsindsatsen har et lzengere sigte end 2017 og
anlaegger et perspektiv over f.eks. en 5 arig periode, sadan sa vi har en
veluddannet arbejdsstyrke, som er attraktiv for virksomhederne. Virksomhederne
og uddannelsesinstitutionerne kan med fordel inddrages mere aktivt med henblik
pa at drefte en langsigtet strategi for opkvalificering. At det politiske ansvar for
uddannelseshjaelpsmodtagerne er flyttet til Arbejdsmarkedsudvalget, er et skridt i
den rigtige retning.

o | forbindelse med udflytningen af MARTIN hvor mange mistede deres job blev
der afholdt et mgde pa MARTIN, hvor der blev aftalt at igangsaette en raekke
initiativer. Umiddelbart kan det dog se ud til, at der er gennemfgrt forholdsvis fa
tiltag, hvilket kan betyde, at vi har mistet chancen for at fa opkvalificeret ledige fra
MARTIN.
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e Socialt ansvar handler om mere end at tage ansvar for de svageste, men ligesa
meget om at udvise ansvar over for de fag og den branche virksomheden er
baseret pa.

Unge:

e Der er en udfordring i forhold til at f& flere unge ind pa erhvervsuddannelserne.
Det kunne maske veere en ide at arbejde med at give de unge et bedre indblik i
hvad f.eks. en maskinmester laver. Det er vigtigt at fa bygget bro ud til de
virksomheder som har erhvervsuddannede ansat, for at inspirere de unge.

e Enlaerlingekoordinator kunne veere en vigtig indsats i forhold til at fa flere unge i
gang med en erhvervsuddannelse og koordinere indsats i et netvaerk pa tveers af
virksomhederne. Pa det maritime omrade eksisterer der i dag en lignende indsats
i regi af MARCOD, som der med fordel kan drages erfaringer fra.
Laerlingekoordinatoren kunne f.eks. ogsa arbejde pa voksenelev omradet.

Bilag
5. Beskaeftigelsesplan 2017 for Frederikshavn Kommune (1359099 -
EMN-2016-01768)

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad - 12-09-2016 16:00 Side 5 af 19



2 (Aben) Frikommuneforsgg om ivaerksaetteri
Sags ID: EMN-2016-02004

Sagsbehandler: Hans Henrik Borup Jgrgensen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling
Regeringen og Kommunernes Landsforening (KKR) har i gkonomiaftalen for 2016 aftalt

at igangseette et nyt frikommuneforsag i perioden 2016-2019, hvor udvalgte
kommunenetvaerk far frihed til at afpreve nye og mere effektive mader at Igse deres
opgaver pa.

Fristen for at sgge Social- og Indenrigsministeriet om at blive
frikommunenetveerk var den 1. juni 2016. Alle 11 Nordjyske kommuner er
gdet sammen om at danne et netvaerk med Aalborg Kommune som
netvaerksansvarlig (godkendt af Byradet i maj maned 2016). Fra ministeriets
side forventer man at kunne give en tilbagemelding i starten af oktober. Fra
Social- og Indenrigsministeriets side, vil man ikke pa forhand udelukke et
netveaerk bestdende af alle 11 nordjyske kommuner. Der er i ansggningen
indfgjet, at safremt antallet giver anledning til et afslag pa
frikommunenetvaerket, vil en gruppe bestdende af faerre kommuner tage
over.

Fristen for at sgge om de konkrete projekter er denl. november 2016 (kan
blive rykket til et senere tidspunkt) og de Nordjyske kommuner har
sidelgbende med ansggning om, at blive et frikommunenetvark arbejdet
videre med ideer til konkrete projekter. Kommunekontaktrad Nordjylland
(KKR) har udvalgt beskaeftigelse og integration, som de to projekttemaer
netvaerket skal fokusere p& med henblik p&, at sikre en mere fleksibel og
effektiv indsats. Der vil derfor blive lagt op til, at der sgges om tilladelse til at
fjerne en raekke lovmaessige barrierer, der i dag reducerer muligheden for at
kunne gennemfgre denne mere effektive indsats.

De nordjyske kommuner har i alt udarbejdet 10 konkrete forslag til projekter,
som kan indga i projektansggningsprocessen. Projekterne vil i Igbet af august
og september maned blive drgftet politisk i alle de medvirkende kommuner.
Kommunerne valger selv, hvilke projekter de gnsker at bidrage til i forhold til
de lokalpolitiske muligheder og udfordringer. Administrationen fremhaaver
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projektforsgg 1,3, 6, 7 og 8 som projekter Frederikshavh Kommune med
fordel kan deltage i. De 10 projektforslag er;

1. Rehabiliteringsteam: Fleksibilitet i forhold til malgruppers deltagelse i
rehabiliteringsteamet og stgrre beslutningskompetence i
rehabiliteringsteamet

2. Sygedagpenge og laegeattester: Fleksibilitet p& sygedagpengeomradet,
herunder lempede krav om laegeattester

3. Fleksible rammer for uddannelse til forsikrede ledige (forslaget
indeholder i alt 3 gnsker til regelforenkling):

a. Positivlisten: Den landsdaekkende positivliste over, hvilke
uddannelser, der kan bevilges som 6 ugers jobrettet
uddannelse tager ikke hgjde for lokal efterspgrgsel efter
arbejdskraft. Derfor gnskede listen suppleret med en lokal
positivliste.

b. 6 ugers opkvalificering: Det opleves, at begraensningen pa
maksimalt 6 ugers opkvalificering i visse tilfselde star i vejen for
at kunne afgive det tilbud, der hurtigst muligt vil bringe den
ledige i beskaeftigelse.

c. Pulje til uddannelseslgft: Reglen om, at uddannelser bevilget
efter puljen skal kunne gennemfgres inden for den lediges
dagpengeperiode, seetter graenser for puljens anvendelighed.

4, Udsatte borgere pd kontant- og uddannelseshjeelp samt
integrationsydelse: Forsgg med, at skabe arbejdsmarkedserfaring for
udsatte ledige ved gunstigere fradrag for Ignindtaegt.

5. Indsats for ledige - etablering af selvstaendig virksomhed og mikroldn:
Der gnskes mulighed for at lave forsgg, hvor kommunen kan yde
mikroldn pd op til 0-50.000 kr. til ledige, der gennem et forlgb har
kvalificeret deres ide.

6. Fleksible rammer for flygtninge (forslaget indeholder i alt 3 gnsker til
regelforenkling):

a. Opdeling af nyankomne flygtninge og indvandrere i forskellige
spor hvor hastighed, opfglgning m.m. tilpasses borgernes
forudsaetninger. @nske om at virksomhedsrettet tilbud inden 1
maned kan fraviges.

b. Varighedskrav pa virksomhedspraktikker: Kravene om
varighed pa 4 uger til jobparate og 13 uger for aktivitetsparate
opheaeves.

c. Beskeeftigelsesrettet individuel screening af asylansggere:
Kommunerne oplever udfordringer if.t. at matche
arbejdsudbuddet med efterspurgte kvalifikationer. Det vil veere
hensigtsmeaessigt, at tilpasse den enkelte asylansggers overgang
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til integrationsborger til de respektive arbejdskraftsoplande, sa
der tages hensyn til borgerens kompetencer og den lokale
virksomhedsstruktur.

7. Beskaeftigelsesindsats - Mulighed for at fremme iveerkseetteri: Nogle
flygtninge i integrationsperioden har arbejdsmarkedserfaring og
kompetencer, som de gnsker at anvende i Danmark som selvstandigt
erhvervsdrivende. Lovkravet om 15 timers virksomhedsrettet
aktivering forhindrer ofte dette. Derfor gnskes en fritagelse fra
aktivering og i stedet implementering af et iveerksaetterforigb.

8. Formkrav ved lovpligtige samtaler - Et fleksibelt og individuelt tilpasset
kontaktforlgb: Formalet er, at etablere en individuel indsats, som tager
udgangspunkt i borgerens individuelle behov, barrierer og
kompetencer, med fokus pS at skabe resultater fremfor overholdelse af
proceskrav.

9. Ungeindsats: Ens uddannelsesplan for Jobcenter og Ungdommens
uddannelsesvejledning

10. Ungeindsats: Forenkling af reglerne om det individuelle kontaktforlgb.

Nar administrationen har arbejdet malrettet med i alt 5 af de 10 ideer,
skyldes det, at projektforsggene vil kunne supplere de indsatser og
prioriteringer vi arbejder pd. Projektideerne er dermed et tilvalg som kan give
fremdrift i forhold til at f& flere ud af offentlige forsgrgelse, i job eller
uddannelse. Projekt ide nr. 3 om fleksible rammer for uddannelse stgtter
f.eks. op om byradets vision om at "Igfte fra ufagleert til faglaert”. Fritagelse
for lovkravet om at vi f.eks. kun kan give op til 6 ugers jobrattet uddannelse,
vil betyde, at langt flere ufaglaerte kan fa tilbud om laengerevarende
uddannelsesforlgb, som kan fa dem i varig ordinaer beskaeftigelse.

Indstilling Arbejdsmarkedsudvalget den 22. august 2016
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at
o Arbejdsmarkedsudvalget drgfter og godkender, at administrationen deltager i
ansggningsprocessen med fokus pa de 5 konkrete projekter
e Administrationen drgfter og kvalificerer projekterne med de faglige
organisationer og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad inden de sendes til Social- og
Indenrigsministeriet.

Beslutninger, Arbejdsmarkedsudvalget den 22. august 2016

Indstillingens punkt 1 godkendes.
Indstillingens punkt 2 falges.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

kommenterer de fem projekter.
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Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Indstillingen tiltraddt med felgende bemaerkninger:

e Sa frem ansggningen bliver godkendt af ministeriet, anbefaler Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad, at administrationen indkalder til et ekstraordinzert made,
hvor godkendelsen draftes.

Det er vigtigt at fa fremhaevet formalet med ansagningen, sa det fremgar, at det handler
om at tilbyde en bedre indsats og ikke skal ses som en ressourcebesparelse.

Bilag
6. Nordjyske forslag til frikommuneforsgg (1394928 - EMN-2016-02004)
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3 (Aben) Nytteindsats
Sags ID: EMN-2016-00520

Sagsbehandler: Hans Henrik Borup Jgrgensen
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
Det Regionale Arbejdsmarkedsrad har i perioden 2016 til og med 2017 givet dispensation

fra rimelighedskravet i forbindelse med nytteindsats. Det betyder, at der kan oprettes 90
holdpladser i Projektafdelingen fordelt pa forskellige projekter.

| alt er 109 personer siden begyndelsen i 2014 pabegyndt et job i forbindelse med
afslutning pa nytteindsats, og 55 er umiddelbart efter pabegyndt et uddannelsesforlgb. |
alt har 938 personer deltaget i et forlab.

Ses der pa den senest afsluttede maned, som er juli 2016, deltog 59 personer i
nytteindsats. Heraf var 25 uddannelseshjaelpsmodtagere, 30 kontanthjaeelpsmodtagere og
4 arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, mens 2 var kontantydelsesmodtagere. Arsagen til
det forholdsvis store antal kontanthjeelpsmodtagere skal ses i relation til, at nytteindsats i
flere tilfzelde tilbydes som restaktivering. Det sker typisk i situationer, hvor den
pageeldende person har et vikarjob pa fa timer om ugen.

Overblik over igangvaerende projekter

Nedenfor er projekterne praesenteret, og der er angivet, hvor mange personer der
deltager i forlgbene ultimo august 2016. Opgerelsen er dermed et gjebliksbillede af
indsatsen:

1. Knivholt Hovedgard: Arbejdsopgaverne bestar primaert i en udvidelse af
renaessancehaven, vedligeholdelsesopgaver af hovedgarden samt medhjzelp ved
hovedgardens arrangementer. | alt er der 15 pladser, og 3 personer deltager i et
forlgb.

2. Stadsarkivet: Arbejdsopgaverne omhandler digitalisering af

forhandlingsprotokoller og skolefotografier samt arbejde med Access
kunstdatabase. | alt er der 6 pladser, og alle pladser er besat.

3. Ejendomscentret: Arbejdsopgaverne er centreret omkring oprydning og temning
af kommunale bygninger der ikke benyttes, samt oprettelse af database med
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katalog over brugte kontormgbler, der kan genbruges. | alt er der 10 pladser, og
9 deltager i et forlab.

4. Projektafdelingen: Renovering af bycykler. Arbejdsopgaverne bestar i servicering
og vedligeholdelse af bycykler. | alt er der 6 pladser, men ingen aktivitet.

5. Bangsbo botaniske have: Arbejdsopgaverne bestar i etablering af nye arealer,
vedligeholdelse af stier samt beskeering af buske osv. Deltagerne vil dermed fa
mulighed for at stifte bekendtskab med arbejdsopgaverne inden for
anleegsbranchen. | alt er der 4 pladser, men ingen aktivitet.

6. Projektafdelingens vaerksteder i Skagen: Aftalen tilgodeser borgere, der er
bosiddende i og omkring Skagen. Det betyder, at malgruppen far en veesentlig
kortere transporttid og kan udfgre nytteindsats i lokalomradet. Arbejdsopgaverne
er centreret i treeveerkstedet og i kreativt vaerksted. Derudover er der
vedligeholdelse af udenoms arealer, rengeringsopgaver osv. Arbejdsopgaverne
er tilrettelagt pa en sadan made, at de kan henvende sig til en bred vifte af
borgere med forskellige kompetencer. | alt er der 10 pladser, men ingen aktivitet

7. Bangsbo Fort Bunkermuseum: Arbejdsopgaverne omhandler primaert
vedligeholdelse og pleje af udendgrsarealer, sa attraktionen fremstar mere
imgdekommende for besagende. | alt er der 3 pladser og 1 person deltager i
aktivitet.

8. Seebygard Slot: Arbejdsopgaverne omhandler vedligeholdelse af grenne
omrader. Det kan f.eks. veere vedligeholdelse af gardspladsen og tilstadende
arealer. | alt er der 4 pladser men ingen aktivitet.

9. Frederikshavn Idraetscenter: Arbejdet bestar i at ledsage aeldre medborgere pa
ga- og cykelture men ogsa socialt samveer med de aldre, som ligger ud over det
ordinzert ansatte personales ressourcer. | alt er der 4 pladser, og 3 personer
deltager i forlab.

10. Kommuneguide ordningen: Arbejdsopgaverne omhandler modtagelse af cruise
gaester i Skagen, indrapportering af misvedligeholdt offentligt infrastruktur, samt
hjeelp til parkeringen pa Grenen. Det er vurderingen, at szerligt unge
uddannelseshjzelpsmodtagere vil kunne profitere af projektet med mulighed for
f.eks. at vedligeholde sprogkundskaber og styrke sociale kompetencer. | alt er
der 10 pladser men pt. ingen aktivitet.

Som det fremgar af ovenstaende, deltager 22 personer pa opggrelsestidspunktet i
nytteindsats. At der pt. ingen aktivitet er i enkelte af projekterne, skal ses i relation til, at
der lige har veeret opstart pa uddannelserne, hvilket betyder, at mange unge er i stedet

for nytteindsats pabegynder en ungdomsuddannelse.

Godkendelse af nye projekter
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Center for Arbejdsmarked arbejder Igsbende pé at etablere nye projekter, sa deltagerne
har mulighed for at vaelge imellem indtil flere projekter. Det er vigtigt at deltagerne
oplever, at de udferer meningsfulde opgaver, og det sikres bl.a. ved et bredt udvalg at
veelge imellem.

Skagen Kultur- og Fritidscenter

Skagen Kultur- og Fritidscenter er en erhvervsdrivende fond, som har til formal, at virke til
gavn for kultur og fritidslivet i Frederikshavn Kommune. Centret tilbyder bl.a. aktiviteter i
svemmehallen, faciliteter til konferencer og halaktiviteter. Mange frivillige foreninger
benytter hallen i forbindelse med afholdelse af deres aktiviteter.

Personer i nytteindsats skal udfgre arbejdsopgaver i relation til aktiviteter i hallen, hvilket
betyder, at svemmehallen ikke er omfattet af projektet. Deltagerne i nytteindsats skal
understgtte de frivillige foreninger i deres aktiviteter ved at hjeelpe med at opsaette og
nedtage redskaber. Det kan vaere bander, musikanleeg osv. Opgaver som i dag udfgres
af de frivillige foreninger.

Aftalen er godkendt og underskrevet af Projektafdelingen, virksomheder,
tillidsrepraesentant/faglig organisation. Projektet stiller 2 holdpladser til radighed.

Saby Svemmebad

Saeby Svemmebad er en erhvervsdrivende fond, der udlejer og udlaner svgmmebadet il
skoler, uddannelsesinstitutioner, idreetsforeninger og andre beslaegtede foreninger.
Derudover er der ogsa adgang til svemmehallen for publikum. [ tilknytning til
svemmehallen drives desuden cafeterievirksomhed. Fonden har desuden tilsynspligt
med kulturhuset Manegen, hvor institutioner og frivillige foreninger kan afholde
arrangementer (folkeoplysning).

Personer i nytteindsats skal udfere arbejdsopgaver i relation til aktiviteter i svemmehallen
og Manegen. | svgmmehallen omhandler aktiviteterne opstilling- og oprydning af
redskaber i forbindelse med aktiviteter som babysvgmning. | forhold til Manegen vil
arbejdsopgaverne veere at hjaelpe frivillige foreninger med at opstille og nedtage stole,
borde og andre aktiviteter. Der vil ikke blive udfert arbejdsopgaver, som i dag udfgres af
det ordinaert ansatte personale.

Aftalen er godkendt og underskrevet af Projektafdelingen, virksomheder,
tillidsrepraesentant/faglig organisation. Projektet stiller 2 holdpladser til radighed.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at projekterne

godkendes

Tidligere beslutninger:
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Beslutninger:
Indstillingen tiltradt med fglgende bemaerkninger:

e Projekterne godkendes, men det er vigtigt at veere opmaerksom pa
fortreengningsudfordringen da vi bevaeger os ind pa omrade, hvor det er sveert at
skelne mellem den ordinzer ansatte arbejdskraft og personer i aktivering.

o Der er efterhanden en reekke projekter hvori der er meget sporadisk aktivitet.
Derfor bgr projekterne evalueres med henblik pa at drafte deres fremadrettede

virke.

Bilag
e Aftale om nytteindsats med Skagen kultur- og fritidscenter (1391841 -
EMN-2016-00520)
e Aftale om nytteindsats med Saeby Svgmmebad (1391843 - EMN-2016-

00520)
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4 (Aben) Kontaktforlabet for dagpengemodtagere
Sags ID: EMN-2016-01149

Sagsbehandler: Hans Henrik Borup Jgrgensen
Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
Det Lokale Beskeeftigelsesrad

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget i Frederikshavn Kommune besluttede i foraret 2015, at

faellessamtalerne med A-kasserne for dagpengemodtagere skulle afholdes i
Frederikshavn. Pa daveerende tidspunkt skulle der afholdes feellesamtaler efter 4 og 6
maneders ledighed. Fra 1. juli 2016 tradte den nye Beskaeftigelsesreform for alvor i kraft.
Reformen udmgntes ved, at alle dagpengemodtagere skal til samtale i Jobcentret 1 gang
om maneden i de forste 6 ledighedsmaneder. Heraf er samtale nummer 1 og 6
faellesamtaler mellem a-kassen, jobcentret og de ledige. Herudover er der yderligere en
feellessamtale i 16. ledighedsmaned.

P& udvalgsmadet i maj maned 2016 blev det sluttet, at alle feellessamtaler fremadrettet
skal afholdes i Frederikshavn. For dagpengemodtagere bosiddende i alle andre byer i
kommunen end Skagen, vil dette saledes ikke give anledning til vaesentlige aendringer.

For dagpengemodtagere i Skagen forgik sagsbehandlingen frem til 1. juli 2016 pa denne
made:

o De forste 3 samtaler for ledige i alderen 30 til 49 ar blev afholdt i Skagen. Efter 8
til 12 ugers ledighed blev de henvist til Frederikshavn.

o De forste 2 samtaler for ledige over 50 ar blev afholdt i Skagen. Efter 6 til 8 ugers
ledighed blev de henvist til Frederikshavn

¢ Alle dagpengemodtagere under 30 ar havde deres kontaktforlgb inklusiv samtaler
i Frederikshavn

o Alle jobplaner og tilbud om aktivering blev sagsbehandlet i Frederikshavn.

e Jobbutik med mulighed for sparring pa job, CV. ansggninger osv. hvor ledige kan
mgde op til en uformel drgftelse.

Som det fremgar oven for, blev en del af sagsbehandlingen fortaget i Skagen,
men hovedparten forgik i Frederikshavn. De unge havde for eksempel hele
deres ledighedsforlgb i Frederikshavn, hvilket ikke har givet anledning til
veesentlige bekymringer.

Med beslutningen om at afvikle alle feellessamtaler i Frederikshavn, besluttede
udvalget samtidig ogsa at flytte alle individuelle samtaler til Frederikshavn.
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Umiddelbart kan det se ud som en stgrre aendring, men for ledige over 50 ar
betyder det reelt, at en enkelt samtale flyttes til Frederikshavn. Den fgrste
samtale for bade ledige i alderen 30 til 49 ar og for dem over 50 &r, er et
infomgde (gruppemgde) og vil fortsat blive afviklet i Skagen. Pa madet
gennemgas borgerens rettigheder og pligter som ledig, ligesom jobmuligheder i
lokalomradet bliver praesenteret.

For deltidsbeskeaeftigede er der mulighed for, at de selv kan reservere tid til
mgder i Frederikshavn og derigennem undga vaesentlige forstyrrelse i deres
arbejde. Center for Arbejdsmarked vil tilstraebe at tilrettelaegge sa fleksible
lgsninger som muligt for malgruppen, sddan sa det primaere fokus fortsat vil
vaere pa jobbet. Jobbutikken vil ogsa fortsat have aben, og der vil stadig vaere
personale tilstede, som kan pa radgive ledige.

Samlet set medfgrer beslutningen mindre a&ndringer for borgere bosat i
Skagen.

Baggrunden for beslutningen skal ses i relation til, at Jobcenter Frederikshavn
sammen med Hjgrring og Brgnderslev kommuner har lavet aftaler med alle a-
kasser om koordinering af aftalte tidspunkter for feellessamtaler. Det betyder,
at a-kasserne kan deltage i samtaler uden for meget kgre- og spildtid.
Derudover er ledigheden i Skagen forholdsvis lav. I vinterhalvaret er der ca.
90 ledige over 30 ar, mens der kan vaere ned til 20 ledige i en sommermaned.
Endelig kan der vaere udfordringer i forhold til at radgive ledige om
kompetencelgft i forbindelse med at Igfte fra ufaglaert til fagleert, da de ledige
har forskellig beskaeftigelsesbaggrund og gnsker uddannelse inden for
forskellige brancher. Denne specialiserede viden er tilstede i Frederikshavn og
ved at flytte samtaler til Frederikshavn, kan drgftelserne om opkvalificering
pabegyndes tidligere og kvalificeres bedre.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til

efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Indstillingen filtradt.

Bilag

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad - 12-09-2016 16:00

Side 15 af 19



5 (Aben) Orientering: Status pa den Regionale og den Statsligepulje til
opkvalificering
Sags ID: EMN-2015-00177

Sagsbehandler: Prod_SP_Farm
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

Det Lokale Arbejdsmarkedsrad

Sagsfremstilling
Med Beskeeftigelsesreformen er der afsat en regional pulje pa ca. 100 mio. kroner arligt il

at understotte, at flere dagpengemodtagere kan fa tilbud af jobcenteret om vejledning og
opkvalificering i form af korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb fra farste ledighedsdag.

Kommunerne kan med midler fra den regionale uddannelsespulje fa daekket 80 pct. af
driftsudgifterne til kgb af korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb, der fremgar af den
regionale positivliste.

Frederikshavn Kommune er i 2016 blevet bevilliget 1 mio. kr. og ved udgangen af juni
maned er der blevet afholdt udgifter for i alt ca. 1,3 mio. kr.

| alt er der frem til medio august maned 2016 har i alt 251 personer deltaget i
opkvalificering inden for den Regionale pulje. Top 5 i forhold til hvilke uddannelser der er
storst sggning til er;

Specialiserede IT kurser f.eks. Auto Cad og SAP: 46 personer
Abent svejsevaerksted: 33 personer

Efteruddannelse til chauffgrer: 29

Epoxy kurser (sikkerhed): 23

Arbejdsmiljg og sikkerhed generelt_ 16

s W e

Naasten halvdelen af forlgbene har vaeret afviklet hos EUC Nord (113
personer), men 33 har veeret p& AMU forlgb og 35 har deltaget i forlgb hos
Frederikshavn Handelsskole.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages
til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
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Indstillingen filtradt.

Bilag
o Status pd den Regionale Pulje - til politisk behandling (1393908 - EMN-
2015-00177)
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6 (Aben) Direktgren orienterer
Sags ID: EMN-2016-00620

Sagsbehandler: Hans Henrik Borup Jgrgensen
Ansvarligt center: Direktgr Heidi Becker-Rasmussen

Beslutningskompetence
Beskriv beslutningskompetencen for sagen i feltet

Sagsfremstilling
Skriv sagsfremstillingen af sagen i feltet

Indstilling
Skriv indstillingen / indstillingerne i feltet

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Bilag
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Sammen om fremtiden om fremtiden om fremtide

Det gar frem ad i Frederikshavn kommune, ogder er god grund til at se positivt pa fremtidenbade for den
enkelte borger ogfor erhvervslivet. Ledigheden er lav, beskaftigelsen stigende og erhvervslivetsindtjening i
vaekst. Vi er med andre ord inde i en ny periode, hvor vi skal forholde os til nye muligheder pa

arbejdsmarkedet.

Arbejdsmarkedet handler fgrst og fremmest om mennesker. Hvad enten det er den enkelteledige,som
spger nye muligheder, Isnmodtageren, der skifter job, eller handvaerksmesteren, som rekrutterer nye
medarbejdere, sa er Igsningen et godt jobmatch. Der skal med andre ord vaere balance mellem
efterspgrgslen ogudbuddet af arbejdskraft.

Et godt jobmatch er forudszetningen for vaekst og fremgang

Arbejdsmarkedspolitikken er netop den veerktgjskasse, som kan vaere med til at skabe gode
rammebetingelser for, at et godt jobmatch kan finde sted. Men rammer skal udfyldes, og det kraever
engagerede borgere, som er villige til at investereisigselvom sinekompetencer,ogvirksomheder der
afseetter ressourcer til opkvalificering og patager sig et stort socialt ansvar.

| Frederikshavn Kommune tror vi pa, at vejen til succes gar gennem investering i mennesker. Kompetencer
er den vigtigste ressource, ogi Frederikshavn Kommune mener vi det, nar vi siger, at vi vil skabe de bedst
mulige forudsatninger for kompetenceudvikling af ledige.

De nye muligheder ligger bl.a. inden for de maritime erhvervsamt bygge-oganlagsomradet. Men hvis vi
skal sikre beskaftigelse og vaekst, kraever det opkvalificering af arbejdsstyrken og fleksible virksomheder, sa
derikke opstar flaskehalsudfordringer, nar jobmatchet skal skabes.

Derfor igangsatte Arbejdsmarkedsudvalget i 2016 en raekke initiativer, som vi allerede ser virkningen af og
som vi vil fortseette arbejdet med i 2017. Et af initiativerne handler om at Igfte fra “ufagleert til fagleert eller
specialiseretufagleert” inden for omrader, hvor vi ved, vaeksten kommer. Det er et ambitigst projekt, som
arbejdsmarkedspolitikken ikke kan Igfte alene og derfor er vi glade for det gode samarbejde vi har haft med
bade ledige, virksomheder, uddannelsesinstitutioner og de faglige organisationer. Samarbejdet er en
forudseaetning for, at vi kan lykkedes med opgaven.

Vi glade forigen at kunne praesentere en Beskaftigelsesplan for 2017, hvor netop “opkvalificering og
kompetenceudvikling er sati centrum for indsatsen, da vi ved, at kompetenceudvikling er udgangspunktet

for veekst i virksomhederne og varig ordinzer beskaeftigelse for borgerne.

God laesning

John Karlsson
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Prognose for arbejdsmarkedet for arbejdsmarkec
Frederikshavn kommuneFrederikshavn kommur

Faldende ledighed

Ledigheden i Frederikshavn Kommune er lav, ogvi skal helt tilbage til arerne fgr 2012 for at finde et niveau,
hvor sa fa personer er arbejdslgse. Kun omkring 5 % af arbejdsstyrken er ledig, og langtidsledigheden har
veeret faldende de seneste ar for specielt forsikrede ledige.

Ledigheden i Frederikshavn Kommune 2011 til
2016
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Saesonkorrigeret Saesonkorrigeret i pct. af arbejdsstyrken (hgjre akse)

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Som det fremgar af figuren, har ledigheden vaeret nogenlunde konstant omkring 5 % siden sommeren
2013. Historisk har det vist sig, at en ledighed pa under 5 % kan vaere et tegn pa begyndende
flaskehalsudfordringer pa arbejdsmarkedet. Flaskehalsen opstar, nar virksomhederne oplever enten ikke at
kunne rekruttere medarbejdere eller tiltraekke lige praecis de kompetencer, som der er behov for.
Lgsningen er selvfglgelig ikke at lade ledigheden stige, men at holde fokus pa arbejdsstyrken ogsikre
Ipbende kompetenceudvikling inden for brancher med vaekstpotentialer. At undga flaskehals udfordringer
bliver et af de kommende ars vigtigste indsatsomrader.

Beskaeftigelsen tilbage pa niveau med 2010

At beskaeftigelsen —forstaet som antallet af personer med en Ignindtaegt fra en virksomhed i Frederikshavn
kommune — er faldende, er en myte. Faktisk har beskaeftigelsen stort set veeret konstant siden foraret 2012,
hvis der tages hgjde for ssonudsving:



Beskaeftigelsen for Isnmodtagere

Jul 2008
Jul 2010
Jul2014

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Beskaeftigelsen faldt markant under finanskrisen, som satte ind henover sommeren 2008 ogtoppede i
starten af2010. Herefter stabiliserede beskaftigelsensig, ogi alt er der kun forsvundet ca. 2000
fuldtidsstillinger svarende til 10 %, hvilket er forholdsvist beskedent i forhold til andre kommuner, som har
nogenlunde samme rammevilkar som Frederikshavn Kommune. F.eks. har Lolland, Skive og Stevns

kommuner tabti naerheden af 15 %.

Et andet godt pejlemaerke pa fremtidsudsigterne for beskaeftigelsen fas ved at se pa omsatningen i
erhvervslivet. Oftest er der sammenhang mellem omsatningen og beskaftigelsen. Er der vaekst i

omsatningen, ses ogsa en stigning i beskaeftigelsen:

Omsaetning i industrien samt hoteller og
restauranteri Nordjylland

2009 2010 2011 2012 2013

Industri Hoteller og restauranter (hgjre akse)

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger: Opgjort i mio. kr. (opdateres med ny tal juli 2016



Figuren viser omsatningeniindustrien og turismen malt om hoteller og restauranter. At opggrelsen er
baseret pa hele Nordjylland skyldes, at Frederikshavn Kommune indgari en erhvervsstruktur, som binder
kommunerne sammen pa tveers. Etableringen af supersygehusetvil f.eks. fa effekt pa beskaeftigelseni
Frederikshavn kommune, ligesom havneudvidelsen i Frederikshavn vil tiltreekke arbejdskraft fra vores
nabokommuner. Af figuren fremgar det, at omsaetningeniindustrien er tilbage pa niveau med 2008, mens
omsatningen i turismebranchen er steget med ca. 15 %. Nordjylland har dermed genvundet niveauet fra de
glade 00’ere. Det er vurderingen, at denne udvikling vil fortsaette.

Uddannelsespotentialet

Frederikshavn kommune er kendetegnet ved en arbejdsstyrke, hvor op imod 35 % er ufagleerte. Nedenfor er
der praesenteret en figur, som viser uddannelsessammensatningen i Frederikshavn kommune:

Befolkningens hgjeste gennemfgrte uddannelse
2015
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Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Figuren viser, at opimod 80 % af befolkningen enten har grundskolen (ufaglaert) eller en
erhvervsuddannelse, som den hgjeste gennemfgrte uddannelse. Den forholdsvis hgje andel af ufagleerte har
i hgj grad en historisk forklaring centreretomkring vaerfts- og fiskeindustrien. Szerligt i kategorien af
personerover 40 ar er der en overrepraesentation af ufaglarte. Det er dog vigtigt at notere, at pa trods af
det lave uddannelsesniveau har mange af disse personer oparbejdet faglige kompetencer, som blot ikke er
dokumenterede. Derudover skal det bemaerkes, at der siden 2006 har fundet en bevaegelse sted, hvor andel
af ufagleert er faldet med 5 % samtidig med, at andelen af erhvervsudannede er steget med 5 %. Seerligt de
seneste par ar, er andel af ufaglaerte faldet vaesentligt.



Udfordringen inden for de maritime erhverv er, at branchen er under forandring. Det betyder, at
efterspgrgslen pa ufagleert arbejdskraft er faldende, men stigende for erhvervsuddannelserne. Det er en
tendens, som Jobcenter Frederikshavn ogsa har bemaerket de seneste ar, da andelen af ufagleaerte ledige er
stigende.

Den stigende efterspgrgsel pa kompetencer inden for erhvervsuddannelserne skal bl.a. ses i relation til

havneudvidelserne i Frederikshavn, som forventes at skabe nye arbejdspladser bade i etableringsfasen og
isaer, nar de nye faciliteter star klar.

Vi befinder os med andre ord midt i en omstillingsfase med nye beskaftigelsesmuligheder og
kompetencebehov, hvor ufaglerte ledige udggr en vigtig arbejdskraftreserve. Det er vigtigt, at vi omsaetter
malgruppens viden til gkonomisk veekst og stigende beskaeftigelse. Derved skaber vi ikke kun stgrre
livskvalitet for den enkelte, men ogsa etsolidt fundament for fremtidens arbejdsmarked i Frederikshavn
kommune til gavn for erhvervslivet ogkommende generationer.

Malszaetningen kraever en opkvalificeringsindsatsinden for omrader, hvor vi ved, at der er eller bliver gode
beskzeftigelsesmuligheder inden for en kort arraekke. Nedenfor er der opstillet en illustration over de
projekter og brancher, som vi med fordel kan malrette indsatsen imod:

Projekt/branc @konomi Arbejdspladser

he

Havneudvidelse i 1. etape af Et projekt til ca. 500 mio. 200 arbejdspladser beregnet pa

Frederikshavn havneudvidelsen kr. bade anlaeg og efterfglgende

forventes faerdig i 2018. drift.
Havneudvidelse i _ Et projekt til ca. 300 mio. 100.
Aalborg Renovering af kr.

fladestationen i

Frederikshavn

Et projekt til samlet 4,1 Det vurderes, at etableringen

Supersygehus i Etablering af5 nye mia. kr. af supersygehuset og

Aalborg supersygehuse hvoraf et udbygningen af Aalborg
Universitet vil skabe ca. 3000

arbejdspladser.

placeres i Aalborg

Renovering og Nye faciliteter til Institut Samlet pris pa ca. 800
udbygning af for Anlaeg og Byggeri, mio. kr.

Aalborg Biotek og Institut for
Universitet Energiteknik.

Som det fremgar af oversigten, er derisaerinden for bygge- og anleegsbranchen et stort potentiale for

beskaftigelse, mens f.eks. efterspgrgslen inden for de maritime fag ventes at stige, efterhdanden som
havneudvidelserne star faerdigetablerede.

Beskaftigelsespotentialerne inden for erhvervsfagene er, som det fremgar af illustrationen,
konkrete jobs, som vil blive udbudt pa kort sigt, dvs. inden for en periode pa ca. 5 ar. Derfor
er det vigtigt, at vi allerede med Beskzeftigelsesplan 2017 prioriterer indsatsen.

At der er behov for at seette ind med en opkvalificeringsindsats hurtigst muligt skal ogsa ses i relation til,at



mange xldre erhvervsuddannede forventes at traekke sig tilbage fra arbejdsmarkedet, mens sma
ungdomsargange traderind. Scenariet er visti figuren nedenfor:

Uddannelsesklgften

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Erhvervsaktive personer over 55 ar med en erhvervsuddannelse

Igangveerende erhvervsuddannelsesforlgb for borgere i Frederikshavn Kommune

Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger

Figuren viser, at antalletaf personer over 55 ar med en erhvervsuddannelse er markant hgjere end antallet af
personer som er i gang med en erhvervsuddannelse. Dette eri sig selv en bekymrende udvikling og skal ses i
relation til forholdsvis sma ungdomsargange og deres uddannelsesvalg. Udviklingen kan bidrage til eventuelle
flaskehalsudfordringer, da det netop er inden for erhvervsuddannelserne at efterspgrgslen pa kompetencer
forventes. Arbejdsmarkedspolitikken kan bidrage med at Igfte ledige fra ufagleert til faglaert, men hvis vi skal
have fuldt udbytte af beskaeftigelsespotentialet, kraever det ansvar pa tveers af politikomrader og
samarbejdspartnere. Indsatsen kraever:

o A-kasser, som motiverer medlemmer til uddannelse, brancheskift og bred jobsggning.

e Virksomheder, der tager et socialt ansvar for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet og ikke
mindst ansaetter lerlinge.

e Fleksible uddannelsesinstitutioner.

o Opsggende erhvervsorganisationer, der kan veere med til at motivere erhvervslivet.

Samarbejdet pa tveers af arbejdsmarkedet i Frederikshavn kommune er i dag teet forbundeti et godt og
progressivt samarbejde, hvilket er en stor fordel i det fremadrettede arbejde. Frederikshavn Kommune har
bl.a. taget initiativ til at oprette Det Lokale Arbejdsmarkedsrad for Frederikshavn Kommune, hvor savel
kommunen, erhvervslivet, arbejdsmarkedsparterog uddannelsesinstitutioner er reprasenteret.
Uddannelse og kompetenceudvikling vil netop vaere nggleemner i drgftelserne i radeti 2017.



Integrationsudfordringen

Borgerkrigen i Syrien har medfgrt, at vi i 2015 og 2016 har flere borgere pa integrationsydelsen. Borgere som
udggr en vigtig arbejdskraftreserve, hvis de opnar danskkundskaber og arbejdsmarkedstilknytning. Nedenfor
er der vist en graf over udviklingen:

Antal borgere som modtager
integrationsydelse i Frederikshavn Kommne
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Antal personer 97 99

Jobindsats.dk og egne beregninger

Som det fremgar af figuren har der vaeret en kraftig stigning i antallet af personer, som dog ser ud til at aftage
kraftigti 2017. Udviklingen afhaenger dog i hgj grad af udviklingen i Syrien og kommunens evne til at fa
borgerne hurtigt ud pa arbejdsmarkedet. Integrationsprogrammet straekker sig over 3 ar hvor borgerne
deltager i sprogundervisning og i virksomhedsrettede aktiveringsforlgb med henblik pa at opna tilknytning til
det danske arbejdsmarked. At udenlandsarbejdskraft har god succes med at fa en fod indenfor pa
arbejdsmarkedet i Frederikshavn, kan bl.a. ses i tallene for udenlandske arbejdstagere:

Antal fuldtidsbeskaeftigede udenlandske
statsborgere i Frederikshavn Kommune

Jan Mar Maj Jul Sep Nov Jan Mar Maj Jul Sep Nov Jan Mar Maj Jul Sep Nov Jan Mar
201320132013 20132013 20132014 20142014 20142014 2014 20152015 20152015 20152015 2016 2016

Antal fuldtidsbeskaeftigede udenlandske statsborgere

Jobindsats.dk og egne beregninger
Som det ses af figuren var der i starten af januar 2013 ca. 800 fuldtidsbeskaftigede udenlandske statsborgere,

hvilket medio 2016 er steget til naesten 1400. En udvikling som ser ud til at fortseette de kommende ar. Det er
szerligt inden for landbruget og i fiskeindustrien at den udenlandske arbejdskraft er efterspurgt.
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Seerlige politiske tiltag som kan pavirke ledigheden og beskaeftigelsen i 2017
| efteraret 2016 tradte 2 nye politiske prioriteringer i kraft som forventes at fa indflydelse pa
beskaftigelsesindsatsen og ledigheden de kommende ar. Regeringen og aftalepartierne er enige om, at
tiltagen vil vaere med til at gge arbejdsudbuddet og fa flere i arbejde. Forudsztningen for at fa flere i job er
dog, at det ggede arbejdsudbud skal modsvares af en gget efterspgrgsel pa arbejdskraft fra virksomhederne.
Det betyder samtidigt, at der ogsa skal vaere et match mellem de lediges kompetencer og dem der
efterspgrges af virksomhederne. En udfordring, som Frederikshavn Kommune i 2017 vil satte fokus pa bl.a.
ved at arbejde malrettet med opkvalificering.

Kontanthjeaelpsloft

Kontanthjzlpsloftet betyder, at der kommer nyt loft over de samlede ydelser: kontanthjzlp,
integrationsydelse, boligstgtte, saerlig statte, tilskud til daginstitutionsbetaling, bgrne- og ungeydelser samt
bgrnetilskud. Der kan maksimalt ske et fradrag i integrationsydelsen svarende til summen af seerlig stgtte og
boligstgtte. Hensigten med kontanthjalpsloftet er, at “det skal kunne betale sig at arbejde”, og at
incitamentet ikke er tilstede, hvis den samlede offentlige forsgrgelse for en borgere overstiger mindstelgnnen
i overenskomsterne.

225-timers reglen

225-timers reglen indebeerer, at alle modtagere af uddannelseshjalp, kontanthjzelp eller integrationsydelse,
der godt kan arbejde, skal opfylde et krav om 225 timers arbejde indenfor et ar (svarende til 6 ugers arbejde).
Sa snart en person har arbejdet 225 timer, vil den pagaldende igen vaere berettiget til fuld hjelp. De
personer, der ikke lever op til kravet, mgdes med en konsekvens i form af en reduktion i ydelsen.

Opsamling pa hvilke mulighed og udfordringer vi star over for i forhold til
ledigheden, beskaeftigelsen og erhvervslivets vaekst:

Den samlede vurdering er, at Frederikshavn kommune er pa vej ind i en periode med stigende
omszetning i erhvervslivet, som vil fa en positiv effekt pa ledigheden og beskaeftigelsen. Den
vasentligste udfordring skal ses i relation til virksomhedernes efterspgrgsel efter
erhvervsuddannet arbejdskraft. Vi oplever en situation hvor mange erhvervsuddannede
seniorer traekker sig tilbage samtidig med at forholdsvis fa personer er i gang med en
erhvervsuddannelse.
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Principper for beskeeftigelsesindsatsenPrincippe

Beskaeftigelsespolitikken er under forandring. Folketinget har igangsat initiativer, som giver anledning til at
prioritere anderledes i beskaftigelsesindsatsen i landets kommuner. | de kommende ar vil fokus flyttes fra
proces til effekt. F.eks. er kommunernes refusion afforsgrgelsesydelser sa som dagpenge, kontanthjzelp,
sygedagpenge fra staten afhangig af de lediges varighed pa ydelsen. Det betyder, at jo laengere tid en
borger er ledig, jo hgjere andel af ydelsen skal kommunerne medfinansiere.

Principper for beskaeftigelsesindsatsen i Frederikshavn Kommune

Tidlig indsats

— 7

Virksomheds
- rettet
indsats

Hjaelp til
selvhjaelp

’-‘_—...

Kompetence- Samarbejde
Ioft ERATES

Tidlig indsats

Alle undersggelser viser, at en tidlig og kvalificeret indsats er med til at reducere ledigheden. Derfor er det
vigtigt, at kommunen sa tidligt som muligt tilbyder den enkelte ledige en indsats, som kan adressere
udfordringer og tilretteleegge vejen tilbage i job. For nogle kan tidlig indsats bestai konkrete anvisninger til
ledige stillinger, som den ledige skalsgge, andre har maske behov for en hurtig screening i forhold til
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psykiske og sociale udfordringer osv.

Hjaelp til selvhjaelp

I samtalen med den ledige vil det baerende princip altid veere arbejdsmarkedsperspektivet med fokus pa
hjaelp til selvhjaelp. Den offentlige service skal satte ind der, hvor den enkelte gerne vil, men ikke kan selv. Vi
kalder det empowerment, og princippet er, at den enkelte tager ansvar for eget liv. Hvis den enkelte er

engageret og motiveret, er det erfaringen, at vejen tilbage pa arbejdsmarkedetbliver mere synlig.

Igennem en coachende tilgang i samtalerne vil vi arbejde med hjzlp til selvhjaelps-filosofien og derigennem
sikre hurtig progression i ledighedsforlgbet.

Virksomhedsrettet indsats

Det er efterhanden dokumenteret, at aktivering i rigtige virksomheder er den hurtigste vej tilvarig ordinaer
beskaftigelse. For dem, der har kompetencer, som efterspgrges pa arbejdsmarkedet og blot mangler en
traedesten pa vejijob, skal den virksomhedsrettede indsats veere en vigtig indsats. Det kan vaere
maskinarbejderen, som pa trods afintensiv jobsggning ikke er lykkedes med et jobmatch, der kan have
behov for en virksomhedspraktik.

Kompetencelgft

For de borgere, der gennem flere ar pa arbejdsmarkedethar oparbejdet kompetencer ogviden, men som
ikke har gennemfgrt en uddannelse, kan en opkvalificeringsindsats vaere den rigtige I@sning. Det kan vaere
den ufaglerte murerarbejdsmand,som er blevet ledig, og som har behov for f.eks. et AMU-kursus for at
komme tilbage i job. Princippet skalvaere, at vi lgfter fra ufaglaert til faglaert eller specialiseret ufaglaert, nar
det er ngdvendigt og inden for omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder.

Samarbejde pa tveers for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet

Fgrtidspensionsreformen fra 2013 knaesatte princippet om samarbejde pa tveers i kommunerne, nar der
skal skabes en vej tilbage i beskaeftigelse for borgere pa kanten afarbejdsmarkedet. Indsatsen for mange
borgere garivirkeligheden pa tvaers af centrene, ogdet stiller krav til koordinering af aktiviteter,samtaler
og ydelser, hvor fokus altid skal veere pa den enkelte. De sidste 3 ar har vi haft fokus pa at nedbryde siloer
og etablere snitflader kommunens centre imellem med fornyet fokus pa borgerens udfordringer. Vi er ikke i
mal endnu, og i 2017 vil vi have seerligt fokus pa at forbedre misbrugsbehandlingen pa tvaers af
arbejdsmarkeds- og socialpolitikken.
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Malgrupper pa tveers af pd diseskategortieers af pa
Giver det mening, at ledige borgere tilbydes en indsats pa baggrund af hvilken ydelse, de modtager, i en

organisation, hvor hjzelp til selvhjzelp er et baerende princip?

Savel en kontanthjeelpsmodtagersom en dagpengemodtager kan have “glimti gjet” og veere motiveret for
at bliver opkvalificeret fra ufaglaert til faglaert eller til specialiseret ufaglaert. | Frederikshavn Kommune
mener vi, at ledige skal have den mest kvalificerede og effektfulde indsats, ogat den indsats handler om at
tage udgangspunkti mennesket bag ydelsen. Derfor har vi taget initiativ til atudarbejde en ny
malgruppeopdeling.

Malgruppeopdelingen bygger ovenpa de lovpligtige malgruppeinddelinger (LAB-grupperne) og skal samtidig
ses somenramme, der markerer det fremadrettederessourceforbrugi Center for Arbejdsmarked. | en
verden, hvor kommunerne males benhardt pa evnen til at fa ledige i varig beskeaeftigelse, er det vigtigt, at vi
fokuserer pa borgernes egen motivation ogarbejdsmarkedsperspektiv.

Nedenfor er der praesenteret 2 figurer. Figuren til venstre udtrykker det tidligere ressourceforbrug i

forhold til udvalgte malgrupper, mens figuren til hgjre viser de nye malgrupper og det fremtidige

\
\ 4
\ 4

¥

ressourceforbrug:

Malgruppeopdeling skal ikke ses som en statisk indplacering af borgere, men som et udtryk for progression.
Det betyder, at grenserne mellem de enkelte malgrupperer flydende, ogat borgerne bevaegersigopadi
pyramiden, efterhanden som de udvikler sig henimod arbejdsmarkedet. Der er fokus pa denindividuelle
indsats.

Ideen med malgrupperne er, at vi prioriterer flereressourcer pa de borgere, der er taettest pa
arbejdsmarkedet. Der vil derfor veere mere fokus pa job- og opkvalificeringsparate borgere end hidtil.

Prioriteringen skal bl.a. sesi relation til, at vi er pa vejind i en periode med vaekst og stigende beskaftigelse,
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hvor det er vigtigt at sikre en sa velkvalificeretarbejdsstyrke som muligt, hvor jobparate og
opkvalificeringsparate borgere udggr en szerlig vigtig arbejdskraftsreserve. Malgruppe opdelingen er i
udgangspunktet en arbejdsproces, der blev igangsat med Beskaeftigelsesplanen for 2016, og som bl.a. inden
for opkvalificering af de opkvalificeringsparate har vist staerke resultater. Langt flere opkvalificeringsparate fik
i 2016 opkvalificering i form af uddannelsesforlgb end i de foregaende ar.

Med malgrupperne sikrer vi, at alle der vil, far en effektiv og individuel indsats pa vej
tilbage til arbejdsmarkedet. Hjalp til Selvhjalp er et baerende princip i samarbejdet mellem
kommunen og ledige borgere. Hvad enten det er den mestringsparate borger med fokus
rettet imod det rummelige arbejdsmarked, eller den ny ledige jobparate, sa vil vi tilbyde en
synlig og realistisk vej tilbage pa arbejdsmarkedet.

Jobparate borgere

Jobparate borgere er personer, som forventes at komme tilbage i job indenfor en periode pa 3 maneder, og
at de er klar til at pabegynde et ordinzert job, sa snartjobmuligheden opstar. Neden for er der opstillet et
eksempel pa en jobparat borger:

Anne Lund er nyuddannet humanist: fra: Aalborg: Universitet og er flyttet tilbage til sin f@deby,
Dstervrd. Hun er fuld af energi og breender for at:finde: et job, hvor hum kam bruge sine faglige
kempetencer. Hum drgmmer om et marketingsjob, memn det er sveert for hende at fd feden indenfor

i de lokale virksomheder. Virksomhederne har sveert ved atse, hvad: Anne kan.

Annes jobkonsulent:skaffer hende en virksomhedspraktik pé kontoret i en metalvirksomhed pa
havnen ii Skagen. Umiddelbart:-er begge panter skeptiske. Anne har svaert ved at:se sig selv
arbejde blandt: maend ii kedeldragter, og virksomheden kan ikke helt fornemme hvilke
arbejdsopgaver, Anne vil vaere i stand til at lgse. Men det viser sig hurtigt at kemien er god: Anne

blemstrer op pd kontoret, og smd opgaver ender hurtigt: pd hendes bord.

Virksomheden skal ii gang med en st@rre certificeringsopgave, sam det kniber med at finde tid til.
Da Anne er faldet godt:till pé arbejdspladsen og har vist, at hum er faglig dygtig, ender det med,

at virksomheden tilbyderhende en midierntidig.anseettelse:

Hvis der er tale om en borger med en foraeldet uddannelse eller en uddannelse inden for en branche med
beskeden efterspgrgsel pa arbejdskraft, kan jobcentrettilbyde opkvalificering i dialog med borgeren, hvis der
eksister et arbejdsmarkedsperspektiv i opkvalificeringen. Et vigtigt parameter i forhold til opkvalificering er,
at derergode beskaftigelsesmuligheder ifglge arbejdsmarkedsbalancen for Nordjylland eller sekundaert
hvis jobbet fremgar af Jobbarometret. En typisk person i denne malgruppe er f.eks. en tgmrer, som er blevet
ledig efter afslutningen pa et byggeri, men hvor savel den ledige som jobkonsulenten forventer, at

ledighedsperioden bliver kort pga. gode beskaftigelsesmuligheder i byggeriet.
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Opkvalificeringsparate borgere

Opkvalificeringsparate borgere er personer, som forventes at kunne bliver jobparate med en
opkvalificeringsindsats. Det er for denne malgruppe, der afsaettes ressourcer til opkvalificering fra ufagleert til
fagleert eller specialiseret ufagleaert inden for omrader med gode beskaftigelsesmuligheder pa det lokale-
eller regionale arbejdsmarked, og hvis uddannelsen optrader pa den regionale Positivliste. Borgere i
malgruppen har dermed en forventning om forholdsvist hurtigt at vende tilbage til arbejdsmarkedet, og de er

motiverede for et uddannelseslgft.

Opkvalificeringsstrategien indeholder dermed mange facetter, og tilbuddene kan veaere alt fra korte AMU-
kurser over laengere forlgb hos erhvervsskolerne til ansaettelse som voksenlzerling eller i Igntilskud. Det er
vigtigt at bemaerke, at bevilling af uddannelse sker i taet samarbejde mellem den enkelte ledige og
jobkonsulenten. | samtalerne vil der ogsa vaere fokus pa at anvende redskaber som realkompetencevurdering
(RKV), test for laese-, skrive- og regnefeerdigheder med efterfglgende bevilling af forberedende
voksenundervisning (FVU) eller ordblindeundervisning (OBU).

lens Madsem har de seneste par-drarheider sany ufaglaert metalarbejder indenfar offshare-branchen i
Norge, men er desvaenne: blevet afskediget ii farbindelse med faldet i elieprisem og vender derfer tilbage
tiil sim hjembn,. Fredenikshavm Jens:harflene:drserfaring:med TIG-svejsning, og i samarbejde med
labcenter Frederikshavn drafter Jens beskaeftigelsesmulichederne sanm ufaglaart metalanbejderi
Frederikshavm kommune. De: finder dog frem til, at efterspargsliem er beskeden.

Meget tyder dog pa, at havneudvidelsen i Fredenrikshavm vill medfigre stigende. efterspangsell pa svejsere
med certifikat. P3 trads af, at det er mange ar sidem, at Jens har siddet: pa skalehenken; erhan
moativeret for opkvalificering: og deltager aktivt i processem med at kentakte arbeidsgivere: der vil
ansaette-ham efter-opkvalificeringem Sammemmediiobcentret:bestutter handerfor: atidemhurtigste-vej
tilbage i varig ardinar beskaeftigelse gar gennem et apkvalificeringsforlgh, hver Jens erhverver
kempetemcem som certificenet TIG- svejser-

Efter endt opkvalificering kan Jens vende tilbage til arbejdsmarkedet son specialisenet ufaglaert.

Progressionsparate borgere

Progressionsparate borgere er personer, som inden for en periode pa 12 maneder forventes at kunne blive
opkvalificeringsparate eller muligvis jobparate. Det er borgere, som f.eks. har veeret sygemeldte, men som
er motiverede for tilbagevenden til det ordinzere arbejdsmarked. Det kan ogsa vaere andre personer, som
igennem en arraekke har modtaget offentlig forsgrgelse, men som gnsker at deltage aktivti enindsats, som
er rettet mod arbejdsmarkedet. For denne malgruppe vil tilbuddene ofte bestari et forlgb hos jobcentrets
screenings-og coachteam i kombination med en virksomhedsrettet indsats i f.eks. virksomhedspraktik eller i
et virksomhedscenter. | andre tilfelde kan der veere behov for at igangsaette OBU-eller FVU-kurser.
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Gitte Sgrensem forlod folkeskolem efiter- 9. klasse: Skolemgav-hende:em delludfordringer, og hum
traeangte til et pusterum. Gitte fik job sem opvasker pa en restaurant, men da den lukkede, valgte hun
at soge kontanthigelp: || begyndelsemgjonde: hum em storrindsats:forrat: finde: et nyt job, mem da det ikke
Iykkedes. mistede-hum efterhdnden troen pa siniegem kunnen. Hum begyndte at gd i byen pa hverdage
og sev l2nge dagen derpd. Gradvish blev alkahal og hash en del af hverdagen, og hun fik en keereste,
der ikke varhelt pd dem rigtige side afi loven.

En dag, hver Gitte er fil samfale pd jahcentret:, udtnvkkenhum aver for jobkensulenten:, at hum er klar til

ferandringer. Kerestemer flyttet, og hum har lyst til en hverdag i fastere og roligere rammer.
Jobkensulenten henviserrGitte-til let: virksomhedscenterriiem dagligvanebutik. Hun arbejder i
begyndelsen ganske f3 timer am ugem og har indimellem: svent: ved  at kamme ap am margenen ag
mgde till tidem Mem dem mentor der er tilknyttet virksomhedscentret: errenmgodi stette-for hende., og
gennem de: naeste manedernkommerhun ep i tid og begynder at fgle gleede ved arbejdsopgaverne.
Hendes arbejdsgiverer meget tilfreds med hendes arbejdsindsats.

Da farldbet i virksamhedscentiret et slut, er Gitte indstillet pd at genoptage sin skolegang med henblik.
péd at uddanne sig som butiksassistent.

Mestringsparate borgere

Mestringsparate borgere er personer, som kraever en leengerevarende indsats. Malgruppen omhandler de

borgere, som er leengst vaek fra arbejdsmarkedet, og som kraever en socialfaglig indsats. Det kan vaere

personer med sveaere sociale, fysiske eller psykiske udfordringer, hvor bade den enkelte og jobkonsulenten har

sveaert ved at identificere et arbejdsmarkedsperspektiv pa det ordinaere arbejdsmarked. Mange i malgruppen

vil have behov for en mentor med henblik pa at udvikle en raekke mestringsevner. Det kan f.eks. veere socialt

udsatte “brevspraekkeborgere”, hvor et fgrste skridt pa vej henimod i “et godt liv” er at lzere at mestre en

raekke almene kompetencer i forhold til at handtere en almindelig hverdag. For de mestringsparate borgere,

hvor der kan identificeres motivation og et gnske om pa sigt at vende tilbage til enten det ordinzere eller

rummelige arbejdsmarked, visiteres til rehabiliteringsteam. Rehabiliteringsteamet vil herefter drgfte
muligheden for at igangsatte ressourceforlgb.

Gert Lansem harn-gennem mange ar veeret misbruger af harde stoffer, og misbruget har medfart, at hami

dag har psykiske: udfiordringer. Ham er ikke i stand til at mgde op, ndr han bliver indkaldt til samtaler pa
jobeentret.

Gert har en mentar, sam kammer forbi em gang am maneden:. Det er ikke altid, Gert er klar til at lukke
menttonem ind, men alligevel lopbvgges: derlangsomtiet: tillidsferholdimellen de:-to: Mentorem far
overbevist Gert om, at han bgr tage imed kommunens tilbud em misbrugsbehandling: De. fglges til
behandlingen de:figrste: parrgange, og det gar langsomt fremad

Forhabentlig:vill Gert pd sigt vaere klar til at kamme i behandling far sine psykiske lidelsen; hvorefter der

muligvis vil dbne sig et 2rbejdsmarkedspenspektiv: Indtill videre er der fokus pé at anerkende de sma,
personlige: fremskridt.
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Beskeeftigelsespolitiske mBlefdabipBfoestdlitske

Med henblik pa at seette fokus pa de omrader, hvor der er behov for en styrket indsats i kommunerne,
udmelder beskaftigelsesministeren hvert ar et antal mal for beskaeftigelsesindsatsen i det kommende ar,

som skal danne udgangspunkt for kommunernes beskaftigelsesplaner.

Nedenfor er de 4 beskaftigelsespolitiske mal for 2017 vist. Malene understgtter regeringens og
beskaftigelsesministerens udmeldinger pa beskaftigelsesomradet, herunder ambitionen om at fa flere i
arbejde og at opkvalificere arbejdsstyrken for at matche virksomhedernes efterspgrgsel pa arbejdskraft.

De beskaftigelsespolitiske mal skal ses som en overordnet ramme for beskaeftigelsesindsatseni 2017 og
skal vaere med til at sikre et robust og fremtidssikret arbejdsmarked i de kommende ar. Det betyder blandt
andet, at malene ikke kun vil have en direkte effekt pa ledigheden og beskzeftigelseni 2017, meniszeride
kommende ariform af, at den enkelte bliver fastholdt i beskaeftigelse, og virksomhederne kan rekruttere

kvalificeret arbejdskraft.

De fgrste 3 beskaeftigelsespolitiske mal er viderefgrt fra 2016, mens mal nr. 4 omkring
integrationsindsatsen er nyt. Det skal dog bemarkes, at Frederikshavn Kommune i 2016 udarbejdede et
lokalt mal omkring integrationsindsatsen, hvor fokus var pa, at flere skulle i arbejde eller uddannelse. Det

lokale mal betyder, at vi er pa forkant med ministerens mal.
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Beskeeftigelses politisk mal 1:Beskeeftigelses polit
Virksomhederne skal sikres den ngdvendige skal
og kvalificerede arbejdskraftog kvalificerede arbe

Ministeren skriver om madlet: Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne skal i hgjere grad understgtte
en effektiv rekruttering af den ngdvendige arbejdskraft. Jobcentrene skal samtidig have fokus pd en
madlrettet opkvalificering, sd ledige, herunder langtidsledige, kan fG de kompetencer, der er efterspurgt af
virksomhederne.

| Frederikshavn Kommune har vi valgt at opdele ministerens mal i 2 delmal. Et mal der handler om
opkvalificering af ledige, og et mal som handler om samarbejdet med virksomhederne. Vi mener, det er
vigtigt, at saette konkrete mal for begge indsatser og derigennem sikre, at vi opkvalificere ledige inden for
omrader, hvor virksomhederne efterspgrger arbejdskraft.

Delmal 1: Flere ledige skal opkvalificeres

| Frederikshavn kommune er der forholdsvis mange i arbejdsstyrken med svag uddannelsesbaggrund.
Jobbarometret viser, at virksomhedernei stigende grad efterspgrger fagleerte kompetencer, og derfor er det
vigtigt at seette ind med en opkvalificeringsindsats, som reducerer risikoen for langtidsledighed, og samtidig
understgtter beskaeftigelsen. Dertilkommer, at gennemsnitsaldereni arbejdsstyrken er stigende, hvilket
bl.a. kan tilskrives, atde ungdomsargange, som traederind pa arbejdsmarkedet, er markant mindre i antal
endde store efterkrigsgenerationer. Derfor er det vigtigt at saette ind med en opkvalificeringsstrategi, som
kan gge beskaeftigelsen for ledige med svag uddannelsesbaggrund og understgtte virksomhedernes
vaekstpotentialer.

Malsaetning for opkvalificeringsindsatsen

Opkvalificeringsstrategien er en vigtig prioritering i 2017 og derfor gnskes gennemsigtighed om indsatsen.
Dette skal veere med til at sikre kvalitet i drgftelserne med samarbejdspartnere i bl.a.Det Lokale
Arbejdsmarkedsrad om retningen for indsatsen. Derfor er der udarbejdet en raekke resultatkrav, som der
Ipbende vil blive fulgt op pa:

Hvem skal opkvalificeres?

Beskaftigelsesmalet omhandler gruppen af ledige, som har behov for en opkvalificeringsindsats for at

kommer tilbage i ordinzer varig beskzaftigelse. Nedenfor er der opstilleten figur, som viser gruppen af ledige,

som er i malgruppen for beskaeftigelsesmalet.
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Ufaglzre wden
ungdomsuddznnelze eller
specialiserede ufagl=re

ige eller besk=ftizends
som er motiveret far et
vokzen- |=ringeforigb

Revalidender og
fleksjobvisiterede

Borgere pa integrations-

programmet samm har
afsluttet Danzkuddannelse

Fagl=re ledizge med
for=ldede kompetencer

Langtidsledige og
selvforsgrgende som har
opbrugt retten til
dagpenge

Fagleerte ledige med
kompetencer, som ikke
lengere efterspgrges

Unge med en gymnasiel
ungdomsuddannelse, som
ikke er blevet anvendt

Borgere pa
integrationsprogrammet
med mangelfulde
dansksproglige
kompetencer

Som det fremgar af figuren, omhandler beskzeftigelsesmalet ledige med en bred vifte af udfordringer, men

faellesnavneren er, at vejen tilbage til ordinar varig beskeaeftigelse gar gennem opkvalificering, og at de alle,

er motiverede for indsatsen og aktivt medvirkende.

Det erjobcentret, som bevilliger opkvalificeringsforlgbet, og jobcentrets medarbejderevil i samtalerne med

de opkvalificeringsparate ledige afklare potentialet for opkvalificering. | forbindelse med samtalerne vilder

leegges vaegt pa at afklare fglgende:

Erhvervserfaring

Kompetencer

Motivation

¥ ¥ 7" ¥r

Beskaeftigelsesmuligheder indenfor nuvaerende branche

Realistisk vej tilbage til arbejdsmarkedet

Det ervigtigt understrege, at sdvel den ledige som jobcentret skalmene, at vejen tilbage til arbejdsmarkedet

gar gennem opkvalificering inden for omrader med gode beskaftigelsesmuligheder pa enten

Arbejdsmarkedsbalancen eller sekundaert jobbarometret. Der er med andre ord ikke frit valg pa hylderne, og

opkvalificering til beskzeftigelsesmalet skal ikke ses som en rettighed for opkvalificeringsparate, men som

mulighed for dem, som viser engagement, vilje og parathed til omstilling.

Derudover er det vigtigt at understrege, at det ordinaere uddannelsessystem fortsat er en mulighed for dem,

der gnsker uddanne sig til f.eks. sygeplejerske eller folkeskolelarer, eller som pa anden vis gnsker at indga i

et ordinaert uddannelsesforlgb.

Hvis indsatsen skallykkes, kraever det et teet samarbejde med Center for Arbejdsmarkeds

samarbejdspartneresom f.eks. a-kasserne, uddannelsesinstitutioner og Det Lokale Arbejdsmarkedsrad.

Isaer for de opkvalificeringsparate,som er dagpengemodtagere, udger fellessamtalerne mellem jobcentret,
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denledige oga-kasserne et vigtigt forum for drgftelse af opkvalificeringsstrategien. Mange ufaglzerte har
haft darlige erfaringer med uddannelsessystemet og gnsker ikke at screenes for f.eks. ordblindhed. Her vil a-
kasserne kunne bidrag vaesentligt i forbindelse med at fa motiveret den ledige til at tage ejerskab for et

opkvalificeringsforlgb.

Hvordan skal der opkvalificeres?

Alle opkvalificeringsparate ledige har ikke behov for den samme indsats, da nogle er ordblinde, andre har
gennemfgrt AMU-kurser, og andre igen er faglaerte med foraeldede uddannelse. Derfor er det vigtigt, at
indsatsen altid tager udgangspunkti en individuel vurdering i samtalerne mellem jobcentret og den enkelte
ledige. Jobcenter Frederikshavn har udarbejdet 3 spor,som skal ses som en overordnetramme for

opkvalificeringsindsatsen®

Spor 11

Spor 2

LEUV erseerligt mdlrettet ledige, som f.eks. har arbejdet som ufagleert iet institutionskgkken, ien produktionsvirksomhed
eller pG en byggeplads. EUV veksler mellem undervisning pa en skole og perioder ipraktik. Den Regionale
Uddannelsespulje blev implementeret iforbindelse med beskaeftigelsesreformen, hvor der pa landsplan blev afsat 100.
mio. kr. til en regional uddannelsespulje, der fordeles mellem jobcentrene efter deres andel af ledige dagpengemodtagere.

Jobcentrene kan anvende puljen til korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb.
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Spor 3

De 3 spor indeholder eksempler pa opkvalificeringsforlgb for opkvalificeringsprate borgere. For spor 1 og 2 er
det vigtigt at bemaerke, at tilbud om realkompetence vurdering spiller den afggrende faktor. Det er igennem
en kompetencevurdering, at den specialiserede ufaglaerte CNC operatgr kan opnar merit og f.eks. opna at
kunne gennemfgre en uddannelse som industritekniker inden for dagpengeperioden pa 2 ar. | forbindelse
med realkompetencevurdering skal det fremhaeves, at vurderingen altid fortages med udgangspunkt i
personens nuvaerende ufagleerte kompetencer set i forhold til en konkret uddannelse. Det betyder, at der ikke
er frit valg pa "alle hylder”, men at merit til en uddannelse gives i forhold til helt konkrete erhvervede
kompetencer.

| 2016 har Jobcentret haft et stort fokus pa at opkvalificere ledige inden for rammerne af den Regionale pulje
til uddannelseslgft. Kommunerne kan med midler fra den regionale uddannelsespulje fa deekket 80 % af
driftsudgifterne til k@b af korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb, der fremgar af den regionale positivliste
inden for en af ministeriet udmeldt gkonomisk ramme. Rammen for Frederikshavn Kommune var i 2016 ca. 1
mio. kr., og administrationen forventer, at rammen for 2017 vil veere tilsvarende. Frederikshavn Kommune har
dog brugt langt flere midler, hvilket skal ses i relation til, at uddannelserne som er omfatter af puljen, har vist
rigtig staerke beskaeftigelseseffekten. Praksissen forventes fastholdt i 2017.

Delmal 2: Samarbejdet med virksomhederne skal styrkes

Et godt samarbejde mellem beskaeftigelsespolitikken og virksomhederne er afggrende for at kunne tilbyde
flere udsatte borgere en virksomhedsrettet indsats og fastholde personer med nedsat arbejdsevne eller
sygdom pa deres arbejdsplads. Derudover er et taet samarbejde med til at sikre, at vi opkvalificere ledige
inden for brancher, hvor vi ved, at virksomhederne efterspgrger arbejdskraft.

Malsaetning forden virksomhedsrettede indsats

Frederikshavn Kommune vil i 2017 fortszette linjen fra 2016 og 2015 ved at have fokus pa tilvejebringelse og
formidling til jobabninger og ordinzere jobs til de ledige, som skabes pa baggrund af etintensiveret
opspgende arbejde i virksomhederne.

| dialogen med virksomhederne skal der Ipbende saettes fokus pa muligheden for opkvalificering af
nuvaerende ogkommende medarbejdere; blandt andet gennem jobrotation og voksenlzrlingeordningen.
Tilskudsordningerne inden for beskaeftigelsesomradet vil iseer blive anvendti forhold til at bringe

opkvalificeringsparate og progressionsparate borgere teettere pa arbejdsmarkedet.

Det er helt centralt, at indsatsen overfor virksomhederne fastholdes. Et godt virksomhedssamarbejde er en
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forudseaetning for, at vi kan hjzlpe ledige i job. En teet kontakt og dialog med virksomhederne er med til at
sikre, at jobcentret kender virksomhedernes nuvaerende og kommende behov for arbejdskraft. Nar
jobcentret kender virksomhedernes behov, er det muligt at malretteindsatsen ogigangseettede
opkvalificeringsforlgb for ledige, hvor der efterfglgende er mulighed for job. Virksomhederne ogjobcentret
skal samarbejde om at klzede arbejdsstyrken rigtigt pa.

Samtidig er det vigtigt, at Jobcenter Frederikshavn har et stort kendskab til de lediges kompetencer,sa de
kan henvise de rette personer, nar virksomhederne haret rekrutteringsbehov. Jobcenter Frederikshavn
gnsker at veere virksomhedernes fortrukne rekrutteringspartner, og det kraever, at jobcentret kan formidle
de medarbejdere, som virksomhederne efterspgrger.

Strategi for samarbejde med erhvervslivet
Formidling afordinaere jobs er en kerneopgave, ogder er stort fokus pa jobskabelse. Virksomhederne skal

kende vores ydelser, ogde skal vide, at vi tilbyder hjaelp til rekruttering i form af oprettelse af jobannoncer,
udsggning af cv’'er samt teet opfglgning pa processen.

Virksomhederne besaetter ofte ledige stillinger uden jobopslag via uopfordrede ansggningeroggennem
netveaerk, og det betyder, at mange jobs ikke er synlige for ledige. Nar vores kontakt med virksomhederne er
teet, far jobcentret kendskab til nogle af disse stillinger og kan sa spille de ledige pa banen.

Som rekrutteringspartner er vi en aktiv medspilleri forhold til at skabe vaekst og udvikling i
virksomhederne. Vi kan hjelpe virksomhederne med at afklare dereskommende medarbejder-,
uddannelses- og kompetencebehov samt radgive om, hvordan vores tilbud kan understgtte dette.

Jobbarometer

Frederikshavn Kommune har i samarbejde med Jobcenter Hjgrring og Jobcenter Brgnderslev udarbejdet et
sakaldt jobbarometer, der har til formal at afdeekke og tydeligggre de vendsysselske virksomheders
nuvaerende og kommende behov for arbejdskraft.

Selve jobbarometeret er en grafisk illustration over de stillingsbetegnelser, hvor de lokale virksomheder
forventer en vaekst i antallet af ansaettelser indenfor 12 maneder, samt de stillingsbetegnelser, hvor
virksomhederne forventer en tilbagegang i antallet af ansatte eller ingen vaekst i antallet af ansaettelser. Der
er bade udarbejdet et faelles jobbarometer for de involverede kommuner samt 3 lokale jobbarometre.

Jobbarometeret for de 3 kommuner viser, at virksomhederne generelt ser lyst pa fremtiden. Lidt over en
tredjedel afvirksomheder forventer, at de om et ar har flere ansatte end i dag, mens ca. 60 % forventer, at
antallet af medarbejdere forbliver konstant. Kun 4,9 % af de adspurgte virksomheder forventer faerre ansatte
ved starten af 2017. Samlet forventer de adspurgte virksomheder en nettovaekst pa 1.128 medarbejdere over

de kommende 12 maneder.
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Virksomhederne efterspgrger primaert uddannet arbejdskraft sa som kontorassistenter, handvaerkere, smede,
elektrikere, social-og sundhedsassistenter, men det er ogsa karakteristisk, at der fortsat er en del jobabninger
for ikke-faglaerte, f.eks. inden for handel, hotel og restauration, byggeriet og industrien.

Der er en raekke stillingsbetegnelser der er faldende eller stagnerende efterspgrgsel efter. Det gaelder f.eks.
produktionsmedarbejdere inden for visse industrierhverv, receptionister, kontormedhjalpere uden
specialistkompetencer og kortuddannede inden for omsorgsfagene.

Rekrutteringsvanskeligheder er mest udbredte inden for byggebranchen, metalindustrien og hotelbranchen.
Sammenholdes virksomhedernes arbejdskraftbehov med indtaget af elever og lerlinge, tegner der sigdoget
tydeligt behov for en @&ndret praksis. Selvom der tages lidt flere lerlinge ind inden for enkelte sektorer, er der
behov for en mere systematisk opkvalificeringsindsats, hvis virksomhedernes kompetencebehov skal deekkes
blot om fa ar. Her venter en stor feelles udfordring for virksomheder, uddannelsesinstitutioner, jobcentre og
andre medspillere i opkvalificeringsindsatsen. En indsats som Frederikshavn Kommune gnsker at adressere
gennem vores kontakt med virksomhederne, hvor vi vil have fokus pa at motivere til at virksomhederne

patager sig et stgrre uddannelsesansvar.

Med henblik pa at omszette den viden som jobbarometrets giver til konkrete jobs, samarbejder Jobcenter
Frederikshavn taet med blandt andet Erhvervshus Nord, VEU-center Nord ogde lokale
uddannelsesinstitutioner. Derudover er der i Nordjylland generelt stor enighed om, at det er ngdvendigt
med et godt samarbejde mellem beskzeftigelses-, uddannelses- og erhvervspolitikken, hvis vi skal lykkes med
at sikre et godt match mellem udbuddet af- og efterspgrgslen pa arbejdskraft.

Fastholdelse af sygemeldteFastholdelse af sygemeldteFastholdelse af sygemeldteFastholdel

Jobcenter Frederikshavn har fokus pa at tilbyde virksomheder hjelp til at fastholde medarbejdere, der ikke
kan udfgre deres saedvanlige arbejdsopgaver pa grund af sygdom. Ofte kan der findes Igsninger, sa
medarbejderen kan blive i virksomheden pa trods af sygdom isaer, hvis der tidligt i forlgbet ivaerksaettesen
indsats. Det kan f.eks. vaere personlig assistance, bevilling af hjelpemidler eller tildeling af arbejdsredskaber.
Der kan ogsa etableres en § 56-aftale ved kronisk eller langvarig sygdom med risiko for @gget sygefraveer,
eller medarbejderen kan fa en delvis sygemelding. Jobcentret informerer virksomhederne om de redskaber,
der kan bringes i spil for, at en medarbejder kan fastholdes i ansattelsen. Herudover orienteres om fast
track-ordningen, som handler om at samarbejde ekstraordinzert tidligt med virksomhederne og med
sygemeldte medarbejdereved sygemeldinger, som forventes at vareover 8 uger.
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Beskeeftigelses politisk mal BeskeHidygetsdgndhite
skal have en uddannelseskal have en uddannelse:

Ministeren skriver om mdlet: Der skal fortsat veere fokus pa at understgtte kontanthjaelpsreformens intention
om, at unge ikke bare pabegynder, men ogsa gennemfgrer en ordinzer uddannelse, der kan give dem de
ngdvendige kompetencer til at komme i beskaftigelse. Indsatsen skal bygge bro mellem jobcentre og
uddannelsesinstitutioner og understgtte, at flere unge far de afggrende forudsatninger for at fastholde en
varig tilknytning til arbejdsmarkedet — nu og i fremtiden.

| Frederikshavn Kommune mener vi det, nar vi siger, at unge under 30 ar skal gennemfgre en
ungdomsuddannelse. Forskningen viser, at en kompetencegivende uddannelse er med til at sikre en staerk
arbejdsmarkedstilknytning, lav ledighed og et stabil indkomst. Dertil kommer, at virksomhederne i stigende
grad efterspgrger viden og kompetencer, som opnas ved at gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Malsaetningen for unge uddannelseshjalpsmodtagere

Frederikshavn Kommune vil i 2017 fortseette med at bygge bro til uddannelsesinstitutionerne og arbejde for,
at sa mange unge som muligt pabegynder og gennemfgrer en ungdomsuddannelse. | 2015 pabegyndte hele
25 % af de unge uddannelseshjaelpsmodtagere, som vi havde kontakt til en uddannelse. Det er et staerkt
resultat som vi ogsa i 2016 har forbedret os pa, og som vi gnsker at bygge videre pa i 2017.

Mange af de unge vi mgdre, er unge som er droppet ud af en uddannelse, eller har arbejdet som ufagleerte og
blevet ledige, og som derfor sgger om offentlig forsgrgelse i form af uddannelseshjalpsydelse. Men det kan
0gsa veere unge, som har gennemfgrt gymnasialeuddannelser, og som efter eksamen mangler motivation til
at fortseette i uddannelsessystemet.

Hvert ar i april, maj og juni maneder oplever vi en stigning i antallet af unge, som sgger om uddannelseshjalp.
Arsagen er, at eksamensperioden narmer sig, og at de har mistet troen p3, eller ved, at de ikke kan besta
prgverne. | 2017 vil vi tage initiativ til at igangsaette en mentorfunktion, hvor vi vil arbejde pa at "spotte” de
unge, som er i risiko for at droppe ud i forbindelse med eksamensperioden og satte ind med en indsats, som
kan fastholde dem i uddannelsen. Det er ikke en indsats, som vi kan Igfte alene, men som vi vil prioritere hgjt
og bestraebe os pa at koordinere pa tvaers afuddannelsesinstitutioner, kommunens centre og ungdommens
ungdomsvejledning osv.

Vi ved, at der er mange unge uden ungdomsuddannelse, som ikke modtager uddannelseshjalp og som vi
derfor ikke er i kontakt med, men som enten er-, eller er i risiko for at ende pa kanten af arbejdsmarkedet.
Malgruppen straekker sig fra unge der ikke erkleeres uddannelsesparate i folkeskolen, over unge der har et
begyndende misbrug og til dem som pa den ene eller anden made er selvforsgrgende og/eller lever af
foraelderens underhold. Denne gruppe af unge er i stor risiko for at ende pa kanten af arbejdsmarkedet, hvis
ikke vi far samlet dem op og far givet dem en skolemaessig succes. Ved at satte ind med en tidlig og tveerfaglig
indsats, gnsker vi at hjeelpe dem ind pa en ungdomsuddannelse og videre ud pa arbejdsmarkedet.

Hvordan far vi flere til at starte pa og gennemfgre en ungdomsuddannelse?
Det er en ambitigs malsaetning som kraever samarbejde pa tvaers af ungdommens ungdomsvejledning,
uddannelsesinstitutionerne, folkeskolerne og kommunens fagcentre. Heldigvis har vi i dag et godt
samarbejde, men det er vigtigt, at vi videreudvikler det og i stigende grad “far systemerne til at tale sammen”.
At fa udsatte unge i uddannelse er ikke en opgave, som beskaftigelsesomradet kan Igfte alene, men en
opgave som vi tager stort ejerskab af og som vi gnsker at prioritere.
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| beskzeftigelsesindsatsen mg@des uddannelsesparate unge under 30 ar uden uddannelse med indsatser og
tilbud, der motiverer de unge til et uddannelsesforlgb. Pa trods af at de i udgangspunktet er
uddannelsesparate, sa er der en grund til, at de endnu ikke har gennemfgrt en uddannelse. Nogle lider af
sociale og psykiske udfordringer, andre mangler motivationen, mens andre har udfordringer i forhold til
misbrug. Det betyder, at der i indsatsen skal tages hgjde for den enkelte unges komplekse og ofte
sammensatte udfordringer, hvor nggleordene i forhold til effekten er hgj kvalitet og steerk faglighed ikke bare
i sagsbehandlingen, men i seerdeleshed ogsa i den indsats vi tilbyder de unge.

StepUp —Klar til uddannelse

StepUp er et undervisningsforlgb malrettet 18-30 arige uddannelsesparate pa uddannelseshjalp med behov
for vejledning og opkvalificering ift. uddannelse og job. | forlgbet tiloydes unge et forlgb pa op til 6 uger (kan
variere i forhold til udfordringer), hvor der arbejdes malrettet med at forbedre den unges kompetencer og
udfordringer. Formalet med forlgbet er at:

Styrke den unges

Styrke den unges
ressourcer og
muligheder i

forhold til
selvforsgrgelse

Give den unge
redskaber i forhold
til at tage stgrre

ansvar og
engagement i eget
liv

kompetencer
gennem vejledning,
undervisning og
praktik i forhold til
at gennemfgre en
uddannelse

Udsluse direkte til
uddannelse eller

beskaeftigelse
(afklaring) som led i
opstart pa
uddannelse.

De unge mgder hver dag fra kl. 9 til 14 og undervisningen i StepUp forgar i hold, men med individuelle
samtaler. Undervisningen spaender fra konkret undervisning i valg af uddannelse, over gvelser i at ga til
jobsamtaler, og til mere vaerdibaseret undervisning hvor vi drgfter hvad det vil sige at veere pa
arbejdsmarkedet (kropssprog, fgrstehandsindtryk, konflikthandtering osv.) Derudover er der en raekke
individuelle moduler iseer knyttet til Skrivevaerkstedet, hvor den unge arbejder med konkrete opgaver i
forhold til den situation som vedkommende star i. Det kan f.eks. veere opgaver i forhold til at skrive en
ansggning til en virksomhed omkring en laereplads. | Skrivevaerkstedet er der samtidig mulighed for at fa
individuel sparring og hjeelp til den konkrete opgave.

Vi oplever, at mange unge mangler viden om helt banale ting som arbejdsidentitet, at kunne styre egen
gkonomi og ikke mindst viden om uddannelsessystemet og derfor er det vigtigt at kunne tilbyde undervisning
pa flere forskellige platforme men med varierende intensitet.

| forsgget pa at ggre undervisningen sa realistisk og relevant som muligt besgger vi Igbende de
omkringliggende uddannelsesinstitutioner, sa de unge kan blive inspireret til at traeffe det rigtige
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uddannelsesvalg. Derudover besgger vi virksomheder med afsaet i kommunens fire vaekstspor, sa de unge kan
fa indblik i, hvilke brancher der rummer gode lokale beskaftigelsesmuligheder.

Over 500 unge har deltaget i StepUp de seneste ar og brugt forlgbet som led i et succesfuldt trinbraet til en
ungdomsuddannelse eller et job. Det er resultater, som vi er stolt af, men som vi i 2017 vil arbejde pa at
forbedre. StepUp vil i 2017 veere en af nggleindsatserne i arbejdet med at fa flere unge til at gennemfgre en
ungdomsuddannelse —og vi vil i 2017 ogsa forsat videreudvikle og forberede konceptet ift. nye muligheder.

Klar — Parat — Start

Klar — Parat — Start er et tilbud til unge som ud over manglende beskaftigelse og/eller ungdomsuddannelse er
udfordret af et forbrug af rusmidler. | projektet arbejdes der ad to spor. Den unge skal ud af sit misbrug
samtidig med, at den unge pa sigt skal blive klar til at pabegynde en uddannelse, eller i job. De unge der
tilbydes Klar —Parat — Start vil typisk ogsa veaere tilknyttet StepUp, hvor de arbejder med at udvikle deres
uddannelsesperspektiv. Malet for den gruppe er, at de skal deltage pa fuld tid i StepUp.

Tilbuddet er et faseopdelt tilbud, som bestar af to faser (Klar og Parat), hvor vi arbejder pa at udvikle
deltagernes progression. | misbrugsarbejdet er det vigtigt at de unge ikke oplever, at de ”star stille”, men det
de flytter sig i forhold til deres misbrugsproblematikker. De to faser er:

Parat

f- Udsluning til:

" eHer har de unge taget en -Stepl'Jp pafuldirid
aktiv beslutning om at *Praktik

laegge misbruget pa eStart pa uddannelse
hylden. For at rykke op i
Paratgruppen skal den

K unge veere ude af sit S l
Ia r kmlsbrug i 14 dage ’ ', ‘ ta rt I

N

Indholdet i tilbuddet er tilrettelagt med henblik pa, at de unge udvikler en stgrre indsigt i egne tanke- og
handlemgnstre, samtidig med, at de stgttes til at skabe de forandringer, der skal til for at komme ud af
misbruget og i gang med uddannelse eller job. Vores erfaringer at, at mange af de unge vi mgder ofte har
underudviklede sociale kompetencer og at det er vigtigt at arbejde med at udvikle disse, hvis den unge skal ud
af sit misbrug. Derfor er samtale savel i faellesskab med andre unge som med de ansat en vigtig indsats. |
samtalerne har vi fokus pa:

I'II:Né'lr en unge visiteres til
projektet er de oftest i
"fgr overvejelses stadiet
ift. deres misbrug

Kunne handtere trang og brug af rusmidler

Kunne handtere sine fglelser pa en konstruktiv made

Have et mal og en retning for sin fremtid

Kunne mgde til planlagt tid

Kan tage kontakt til andre mennesker og skabe netvaerk og relationer.

A NED NI NN

Herudover tilbydes ogsa mindfulness, NADA akupunktur ligesom der arrangeres feellesspisning osv. Vi har
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indtil videre haft gode erfaringer i arbejdet med at fa unge ud af deres misbrug og ind i et konstruktivt
progressionsforlgb og vi vil i 2017 arbejde p3, at understgtte endnu flere unge i at komme ind p3
arbejdsmarkedet eller i gang med en uddannelse. Klar-Parat-Start kan ogsa tilbydes i sammenhang med
ambulant behandling, eller direkte afveenning/afrusning inden pabegyndelse.

Step-by-Step

For de unge som har diagnoser og szerligt udfordrende problematikker, men som vurderes pa sigt at kunne
gennemfgre et uddannelsesforlgb, tilbyder vi et sarligt samtaleforlgb. Et samtaleforlgb hvor vi arbejder med
hverdagsmestring, som er et ngdvendigt fundament for at kunne gennemfgre en ungdomsuddannelse.

Der tilbydes individuelle samtaler tilpasset den unges aktuelle behovindenfor bade en stgttende, adfaerds- og
kognitiv referenceramme. Den unge inddrages saledes i sin egen situation og egne behov, sa den unge far
ejerskab af mal og indsats, for at sikre at den unge kommer i uddannelse eller i beskaeftigelse.Der arbejdes
anerkendende, stgttende og udviklende, dvs. med den unges made at taenke pa, den unges adfeerd samt med
motiverende og abne spgrgsmal, sa den unge selv kommer med svarene og forholder sig aktivt og med
ejerskab til egen situation.

Med samtaleforlgbet vil den unge opna selvindsigt, herunder selvmotivation, og opna kognitive forandringer i
tanke-og handlemgnstre, sa den unge bliver bevidst om tilfredsstillelsen af at meste hverdagen og
selvforsgrgelse i form af enten uddannelse eller beskaftigelse. Ved opstarten af et samtaleforlgb, indgas der
en kontrakt mellem den unge og en medarbejder vedr. forventninger fra begge parter. Der opstilles
individuelle mal sammen med den unge, som bliver synlige redskaber for den unge ift. Igbende udvikling.

Nogle af de problematikker som vi igennem samtalerne arbejder med omhandler:

Motivation

Selvvaerd og selvtillid

Tristhed og modlgshed

Mistrivsel

Problematikker omkring angst

Eget ansvar for sit videre forlgb ift. uddannelse eller beskaeftigelse
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Sidelpbende med at de unge deltager i projektet, kan de ogsa veere tilknyttet StepUp eller Klar —Parat —Start
for derigennem at tilbyde en sammensat indsats, hvor vi arbejder pa flere udfordringer samtidigt.

Nytteindsats

For unge der er abenlyst uddannelsesparate og som i princippet blot “venter” pa at pabegynde uddannelse, vil
nytteindsats vaere en vigtig indsats. Unge uddannelsesparate som har gennemfgrt StepUp og som ogsa venter
pa opstart pa uddannelse kan nytteindsats ogsa veere relevant, hvis det f.eks. ikke kan lykkes at etablere en
virksomhedspraktik indenfor den branche, hvor de sgger uddannelse.

Sammen med Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og Arbejdsmarkedsudvalget har vi udviklet en model for
indsatsen, hvor de unge i nytteindsats kan udfgre meningsfulde arbejdsopgaver internt i kommune uden at
det fortreenger den ordinaere arbejdskraft. De unge er f.eks. beskaeftiget med at tsmme tomme skoler for
inventar, vedligeholde bycykler og hjzlpe til med scanningsopgaver i Stadsarkivet. Opgaver som kommunen
ikke har ressourcer til at Igse, men hvor de unge kan ggre en samfundsmaessig forskel for borgere og turister,
der f.eks. far mulighed for at tage en tur pa en vedligeholdt bycykel, eller se gamle skolefotos digitalt.

| nytteindsats arbejde de unge for deres ydelse i 25 timer om ugen i et forlgb, der i udgangspunktet er pa fire
uger. Da de unge oftest arbejder for en ydelse svarende til SU, opfordrer vi dem til at sgge ordinaer
beskaeftigelse, hvilket mange ogsa ggr, da “timelgnnen” er veesentlig hgjere end i nytteindsats. Samlet set kan
man betragte nytteindsats som en slags venteposition pa vej mod uddannelse og beskaftigelse for de unge
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der er taettest pa arbejdsmarked.

Nytteindsats har siden vi begyndte med modellen i 2014 skabt gode resultater. Vi ser bl.a. at langt
stgrstedelen af de unge, der har deltaget ikke vender tilbage til en offentlig forsgrgelsesydelse igen. Succesen
skyldes ikke nytteindsats alene, men indsatsen er ofte et vigtigt sidste skridt til opstart pa uddannelse.
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Beskaeftigelses politiskenkiafiigehdhbmpye ik Benios:
udkanten af arbejdsmarkedet, hdkanter af arbejd

langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere, langtidsl
skal teettere glndrbjdsmskikbtbetper adkajdsatbake

Ministeren udtaler om malet: Det er afggrende, at kommunerne understgtter langvarige
kontanthjaelpsmodtagere med aktiv hjaelp til at komme i job og blive selvforsgrgende, fx gennem mdlrettet
jobformidling og virksomhedsrettede forlgb. Med indfgrelsen af kontanthjaelpsloftet og 225 timers reglen, har
regeringen indfgrt en maerkbar gkonomisk gevinst ved at skifte kontanthjeelpen ud med en arbejdsindkomst i

den lave ende af Ignskalaen.

Frederikshavn Kommune har steerkt fokus pa at bringe borgere i udkanten af arbejdsmarkedettaettere pa
ellerind pa arbejdsmarkedet. Her vil den virksomhedsrettede tilgang i kombination med aktiv jobsggning,

fortsat veere omdrejningspunktet for indsatsen. Derudoverpagar en udvikling til at kunne arbejde med

progressionsmaling, koordinerende sagsbehandling, mentorindsats, tvaergaende samarbejde.

Malsaetning for borgerei udkanten af arbejdsmarkedet

Malsaetning er at viigennem er steaerkt tvaerfagligt samarbejde kan fa skabt hurtigere progression for

borgere i udkanten af arbejdsmarkedet.
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Indsatsenilobcenter Frederikshavn

For at opna resultatkravene prioriteres de funktioner og metoder, som kan bringe borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet teettere eller ind pa arbejdsmarkedet. Metoderne er:

Y
i

Tveergaende Koordinerende
samarbejde sagsbehandling

Screening og Virksomhedsrettet
mestring indsats

Neden for vil de enkelte metoder blive gennemgaet naermere

Virksomhedsrettet indsats

For at kunne understgtte en borgeriat opna en varigforandring pa arbejdsmarkedet —hvad enten borgeren
er langtidsledig, eller har andre udfordringer - skal vi veere i stand til at na ind til det,borgeren faktisk gnsker
sig for sin fremtid. Vi skal med samtaler, screeninger, profilafklaring og jobsggning afdeekke, hvad der stari
vejen for, at borgerne kanrealiseredet, de faktisk gnskersig. Det er arbejdet med forhindringerne pavejen,
som bliver delmalene for pa sigt at na i mal. Typisk vil der ske det, at borgerens mal vil ndre sig undervejsi
processen. Hvis borgerens oprindelige mal var at blive dyrleege eller dyrepasseri zoo, vil der oftest ske det,
at borgeren farsat tingene i perspektivi Igbet afden udviklingsproces vi tilbyder, sadan at borgeren selv
tilpassersine valgtil de givne omstaendigheder.

At den enkelte borger er aktivt jobsggende er afggrende for, at fastholde fokus pa arbejdsmarkedetog opnar
bevidsthed omkring realistiske jobmuligheder. | samtalerne paleegger vi jobparate kontanthjaelpsmodtagere
at sgge job, da vi ved at en aktiv og malrettet jobsggning, sa tidligt i ledighedsforlgbet som muligt, er med til
at forkorte varigheden pa offentlig forsgrgelse. Paleeg om jobsggning er med til at synligggre over for den
jobparate kontanthjeelpsmodtager, at kontanthjaelp er en midlertidig ydelse og at en bred jobsggning, er et
effektiv vaerktgj til at komme hurtigst muligt tilbage i job.

Sammen med jobs@gning har virksomhedspraktik vist sig at veere et effektivt redskab i forhold til at etablere
et match mellem den enkelte ledig og en virksomhed. For aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagerne er der
mulighed for at etablere forlgb pa op til 13 uger, mens forlgbslaengden er op til 4 uger for jobparate. Saerligt

for de aktivitetsparate er praktik et nyttigt redskab til at afdaekke og optraene sociale kompetencer, mens
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fokus for de jobparate mere er at optraene faglige kompetencer.

| forbindelse med virksomhedspraktik modtager ledige ikke Ign men f.eks. kontanthjalp, hvilket ofte kan
opleves som en barriere for motivationen og derigennem matchet mellem den ledige og virksomheden.
Derfor vil vi have stgrre fokus pa at etablere praktik i kombination med aflgnning for de timer, hvor
kontanthjelpsmodtageren arbejder effektivt. | mange virksomheder, specielt mindre, er der ofte mange sma
arbejdsopgaver, hvor szerligt aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, har mulighed for at udfgre ordinaere
arbejdsopgaver samtidig med, at de optraener deres sociale kompetencer. Arbejdsopgaverne kan f.eks. vaere
pakkeopgaver, graesslaning, snerydning, renggring osv. Selv fa ordinaere timer om ugen, kan vaere med til at
gore en forskel for den enkelte kontanthjaelpsmodtager.

Derudover kan kombinationen af virksomhedspraktik og ordinzer beskzeftigelse veere med til at imgdekomme
225 timers reglen. 225 timers-reglen betyder, at kontanthjaelpsmodtagere, der er omfattet af reglen, skal
dokumentere, at de star til radighed for arbejdsmarkedet ved at arbejde minimum 225 timer inden for 1 ar.
Det svarer til ca. seks ugers fuldtidsarbejde.

Koordinerende sagsbehandlingKoordinerende sagsbehandlingKoordinerende sagsl
Jobcentret skal motivere og understgtte en udviklingsproces hos borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Her skal vi seette ind med indsatser, som matcher den individuelle borgers behov, og da der ofte er tale om

komplekse sammensatte problemstillinger, vil der ofte veere behov for en individuel flerfaglig indsats.

Den koordinerende sagsbehandler er tovholderi de flerfaglige forlgb, som oftestomfatter ressourceforlgb

og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere samt jobafklaringsforlgb pa sygedagpenge ogintegration.

Det er vigtigt, at koordinerende sagsbehandler samarbejde med sagens gvrige parter fra andre fagomrader,
sadan at alle arbejderi samme retning med borgeren og med respekt for vigtigheden af bidrag fra de
respektive fagomrader.

For at sikre endnu stgrre sammenhaeng i indsatsen, vil vi tilbyde udsatte borgere, at de deres sagsbehandler
ogsa kan fungere som mentor. Det medfgrer stgrre sammenhaeng i indsatsen da borgere ikke bade har en
jobkonsulent og en mentor, men mgdes af den samme personer hver gang. Mest vigtigt er, at
jobkonsulenten far stgrre kendskab til borgeren og derigennem mulighed for at tilbyde en mere kvalificeret
og effektiv indsats.

Tvaergaende samarbejde

Tveergdende samarbejde er en forudsaetning for at kunne lave tvaerfaglige forlgb for borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet. Derfor har Centerfor Arbejdsmarked ogsa arbejdet malrettet pa at etablere et
velfungerende samarbejde patvaers af kommunens fagcentre pa social- og sundhedsomradet. Vi har udbredt
kendskabet til beskaeftigelsesreformerne og de krav til tvaerfagligt samarbejde, de stiller til kommunerne.
Medarbejdere ogledere i de respektive fagcentre er forberedt pa, at koordinerende sagsbehandlere fra
Center for Arbejdsmarked vil henvende sig i forbindelse med samarbejdet i de tvaerfaglige forlgb, og de vil ga
indi samarbejdet, narde vurderer dette er fagligt relevant. | Center for Arbejdsmarked omfatter dette
ressourceforlgb, jobafklaringsforlgb, integrationsforlgb og forlgb for aktivitetsparate
kontanthjzlpsmodtagere.

For at fa det optimale udbytte af flerfaglige forlgb med tvaergdaende sagsbehandling er der behov for
yderligere udvikling af det tvaerfaglige samarbejde med adgang til de relevante indsatser og med en

smidigere sagsbehandling.
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Job og mestring

Team job- og mestring er en vigtig del af arbejdet med tidlig indsats for udsatte borgere, hvor der bliver en
teettere sammenhang mellem den social- og sundhedsfaglige screening og vurdering. En malrettet tidlig
indsats er med til at forkorte sagsforlgbene, ogunderstgtte borgernes vejud pa arbejdsmarkedet pa en
hurtigere og mere kvalificeret made. Teamet, hvor der bl.a. er tilknyttet psykologer, fysioterapeuter og
kompetencerinden for sundhed og ernaering, vil vaere med til at screene ledige med henblik pa at give
sagssparring til sagsbehandlerne. Dermed er det hensigten, at vi kan seette ind med denrigtige indsatssa
tidligt som muligt ogreducere tiden, en borger modtager offentlig forsgrgelse. Teamet har gode erfaring i
arbejdet med borgerne i forhold til at fastholde arbejdsmarkedsperspektivet og f.eks. fa etableret en
virksomhedspraktik, som kan vaere den fgrste traedesten til job.

Fastholdelses- og beskaftigelsesfokus

Det bgr veere et baerende princip i sygedagpengeindsatsen, at vi understgtter borgerne i at vende tilbage til
arbejdsmarkedet ad den korteste vej.Til det formal har vi forskellige indsatser og metoder, som benyttes i en
prioriteret raekkefglge, efter princippet om mindst mulig indgriben:

Raskmelding

Delvis raskmelding
Bredere vurderinger
Virksomhedspraktik

AN N NN

Revalidering

En hurtig raskmelding er at foretraekke, og de forebyggende indsatser understgtter dette. Dernaest er en
delvis raskmelding en god metode, da det erfaringsmaessigt har vist sig, at det har en positiv effekt for
sygemeldte, at starte op pa deltid og arbejde med progression for at komme op pa fuld tid.

Prioritering af en bredere vurdering ift. arbejdsmarkedet har indflydelse pa, hvor mange Jobafklaringsforlgb
vilaver i Frederikshavn Kommune. Hensigten med Jobafklaringsforlgb er, at der sker en tveerfaglig vurdering
af langvarige sygedagpengesager (sager som ikke kan forlaenges efter Sygedagpengelovens bestemmelser —
revurdering ved 22. uger), og at indsatsen ogsa er tvaerfaglig, hvis der er behov for det. Med en bredere
vurdering af borgerens muligheder pa arbejdsmarkedet, vil borgerens vej til selvforsgrgelse i nogle tilfeelde
vaere bedre understgttet af et beskaftigelsesfokus frem for Jobafklaringsforlgb. Vurderingen skal
selvfglgelig bero pa en faglig vurdering —og i overensstemmelse med lovgivningen og den enkelte borgers
situation.

Virksomhedspraktikker —ogsa tidligt i et sygedagpengeforlgb - er ogsa et godt redskab til afklaring ift.
arbejdsmarkedet. Endelig er revalidering en mulighed for at understgtte borgerens vej tilbage pa
arbejdsmarkedet.
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Beskaeftigelsesmal 4: Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere

selvforsgrgende

Ministeren udtaler om malet: Kommunerne stdr over for en historisk udfordring med at modtage og integrere
de nye flygtninge og familiesammenfgrte, som forventes at gge Danmarks befolkning med ca. 100.000
personer frem mod 2020. Samtidig ved vi, at en vellykket integration af flygtninge og familiesammenfarte
farst og fremmest gdr igennem arbejdsmarkedet. Det er derfor afggrende, at integrationsindsatsen sigter
mod, at flygtninge og familiesammenfgrte hurtigst muligt efter, de har opnéet asyl, kommer ud pd danske
arbejdspladser og far opbygget de kvalifikationer og det netvaerk, der skal til for at kunne forsgrge sig selv.

Den politiske ramme

| foraret 2016 indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter aftalen "Trepartsaftale om
arbejdsmarkedsintegration”, som skal meduvirke til, at flere flygtninge og familiesammenfgrte udleendinge
kommer i beskzftigelse og selvforsgrgelse. Senere pa foraret indgik regeringen og KL desuden aftalen
”"Bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge”, som ligeledes skal understgtte, at flere nyankomne
udleendinge kommer i arbejde og desuden skal give kommunerne bedre og mere fleksible rammer for at
Ipfte integrationsopgaven. De vaesentligste dele af aftalerne er siden udmegntet i 2 lovforslag, som ogsa blev
vedtaget hen over sommeren 2016:

Lov om integrationsuddannelse

Formalet er at sikre en mulighed for arbejde og opkvalificering for flygtninge og familiesammenfgrte til
flygtninge, hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke opfylder kravene pa det danske arbejdsmarked.
Hensigten er, at flygtninge opnar kvalifikationer, der giver grundlag for at pabegynde en erhvervsrettet
uddannelse eller opna varig og ordinaer beskaftigelse pa det danske arbejdsmarked. Med loven kan
malgruppen bl.a. tilbydes:

v' Todrigt leerlingeforlgb for flygtninge og familiesammenfgrte flygtninge mellem 18 og 40 ar, der har
faet opholdstilladelse i Danmark indenfor de sidste 5 ar.
v' Ansattelse i en Ipnnet praktikstilling pa en privat eller offentlig virksomhed efter gaeldende
overenskomst pa den pagaldende fagomrade.
v' Bonus til arbejdsgivere:
o Kr. 20.000,-efter 6 maneders ansattelse.
o Kr. 20.000,- efter 2 ars ansattelse, nar forlgbet er fuldfgrt.

Lov om andring af integrationsloven

Formalet med lovaendringen er, at skabe bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge samt at
styrke det virksomhedsrettede integrationsprogram. | forhold til integrationsloven drejer det sig bl.a. om en
bedre overgivelse af flygtninge fra asylcentrene til kommunerne, mere fleksible regler om boligplacering af
flygtninge og flytteregler. Desuden gennemfg@res en malretning af integrationsprogrammet mod

arbejdsmarkedet med gget brug af virksomhedsrettede tilbud.

Zndringerne af integrationsloven udmgnter sig i hhv. asylfasen, overgangsfasen og i integrationsperioden.
Asylfasen er perioden, indtil den enkelte flygtning far opholdstilladelse. Overgangsfasen er de fgrste 4-8
uger efter en flygtning har faet opholdstilladelse og stadig er pa asylcenteret. Integrationsperioden er
forkortet til 1 ar med mulighed for forlaengelse i op til 5 ari alt.
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Lovgivningsmaessigt leegges der op til et skarp fokus pa den virksomhedsrettede tilgang med fokus pa:

v' Screening af flygtninges kompetencer allerede i asylfasen.

v" Turbodansk (25 timer ugentlig) i overgangsfasen pa 1-2 mdr. fra asyl til kommunal overtagelse.

v" Flygtninge skal mgdes som jobparate i kommunen og inden 4 uger tilbydes en virksomhedsrettet
indsats.

v' Integrationsprogrammet afkortes til 1 &r med mulighed for forlaengelse i op til 5 &r i alt.

v" Danskundervisningen skal vaere mere erhvervsrettet.

De 2 nye love vil sammen med kontanthjzalpsloftet og 225 timers reglen udggr den vaesentligste ramme for
indsatsen pa integrationsomradet i 2016.

Malszaetning forintegrationsindsatsen

12017 skal vi modtage ca. 200 flygtninge samt en del familiesammenfgringer, hvilket seetter indsatsen under

pres med mange modtagelser og boligplaceringer. Derfor vil vii 2017 have fokus pa at tilbyde en virkningsfuld
og effektiv indsats.

Integrationsindsatsen

Integrationsindsatsen tager sit sigte i, at integrationen skalindeholde bade den sprogmaessige del ogden
virksomhedsrettede delhenimod en hurtigere selvforsgrgelse. Integrationen far et endnu bedre afsaet med
en sammensatning af sprogundervisning pa sprogskolen og den daglige kontakt med danskere pa en
arbejdsplads.

Fokus vil vaere rettet mod at gge antallet af integrationsborgere, som har afsluttet integrationsprogrammet
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til selvforsgrgelse i enten job eller ordinaer uddannelse. Igennem branchepakkerne opnar deltagerne
erfaring og kompetencer, som kan anvendes pa det lokalearbejdsmarked i Frederikshavn kommune.
Integrationsborgere udggr dermed en vigtig arbejdskraftreserve inden for omrader med gode
beskeaeftigelsesmuligheder

Overgangsfasen fra asyl til integrationsperioden

Asylfasen foregar pa asylcentret og asylskolen og Igber indtil den enkelte flygtning far opholdstilladelse. |
overgangsfasen modtager de flygtninge, der har faet opholdstilladelse, kursus i turbodansk 25 timer
ugentligt indtil kommunal overtagelse. | denne fase vil der blive udarbejdet en procedure for
kompetenceafdaekning af den enkelte flygtning, ligesom der udarbejdes en form for CV, som oplister den
enkeltes kompetencer. Kompetenceafdaekningen sigter imod at veere direkte anvendelig i det videre forlgb
og sender samtidig et signal om, at den enkelte flygtning mgdes med krav fra kommunen om aktiv

medvirken.

Indsatsen i integrationsperioden

Integrationsprogrammet har i dag en varighed pa 1 ar med mulighed for forleengelse i op til 5 ar i alt. Det er

forventningen, at alle flygtninge, der ikke er selvforsgrgende, forlaenges i op til de 5 ar.

| samarbejde med sprogskolen modtager den enkelte integrationsborger et 4 ugers introduktionsprogram i
forste del af integrationsperioden. Programmet bestar af 3 ugers intro, der indeholder emner omkring at
veere borger i Frederikshavn Kommune, dansk kultur og arbejdsliv. Den sidste uge bestar af 3 dages intro pa
sprogskolen og 2 dages intro til virksomhedsrettede tilbud.

Praktikforlgb i kombination med undervisningPraktikforlgb i kombination med undervisningPral

Efter introduktionsprogrammet tilbydes integrationsborgeren op til 22 ugers praktikforlgb, hvor fokus er pa
sprogudvikling. Forlgbet bestar af 3 dage pa sprogskole og 2 dage i praktik i en virksomhed. Der vil derfor
blive et stort behov for at finde bade kommunale og private praktikpladser, hvor integrationsborgerens
sprog kan udvikles. Pa sprogskolen vil der veere fokus pa at udvikle borgerens fagsprog, og
sprogundervisningen vil derfor blive kombineret med undervisning i branchepakkerne for at klaede
integrationsborgerne bedst muligt pa til at kunne arbejde indenfor branchepakkerne. Undervisningen
indeholder bade emner som rettigheder og pligter pa job, sygemeldinger, kommunikation (til kollegaer,
ledelsen, hvordan henvender man sig bade mundtligt og skriftligt) og virksomhedsbesgg. Herudover
uddybende viden indenfor de enkelte branchepakker om fx fagforeninger/a-kasse, sikkerhed pa jobbet,
ergonomi, redskaber og hjelpemidler mm. Branchepakkerne fokuserer pa omrader med gode
beskaeftigelsesmuligheder i Frederikshavn kommune. Falles for branchepakkerne er, at den enkelte
integrationsborger far et indgaende kendskab til en branche med fokus pa praktisk erfaring og
kompetenceudvikling.

Branchepakkeforlgb

Efter praktikforlgbet tilbydes integrationsborgeren 2 gange13 ugers branchepakkeforlgb indenfor
brancherne pleje og omsorg, landbrug, slagteri/fiskeri, detail og renggring m.fl. Der er mulighed for, at
borgerne kan have 2 pauser pa op til 6 uger i forlgbet. Frederikshavn Kommune arbejder ud fra, at der ingen
pauser skal veere i indsatsen. Der vil desuden vare fokus p3, at de integrationsborgere, der er underlagt 225
timers reglen bade bliver informeret om betingelserne for 225-timers reglen og stgttes i at finde ordinaer
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beskaeftigelse pa minimum 225 timer.
Branchepakkerne bygger pa nedenstaende moduler:

v' En visitationssamtale med borgeren inden pabegyndelse af forlgbet. Dette for at sikre at borgeren er
motiveret, afklaret og indforstdet med principperne i branchepakkeforlgbet.

v Introduktionsforlgb (Jobvejen) - faelles max. 10 ugers introduktionskursus, hvor borgeren
introduceres til branchepakkerne, og hvor borgerne kompetenceudvikles personligt samt fagligt. Pa
introduktionsforlgbet afdaeekkes borgerne ressourcer, og borgerne vaelger branchepakke. Der

anvendes tolk i undervisningen.

v Fgrste virksomhedsforlgb: Der traenes i grundlaaggende almene basiskompetencer inden for
brancheomradet —herunder bade faglige, sproglige samt personlige kompetencer.

v' Andet virksomhedsforlgb: Der traenes og grundlagges tekniske kvalifikationer inden for branchen.

v' Tredje virksomhedsforlgb: | tredje forlgb vedligeholdes kompetencer, og borgerne placeres
strategisk (geografisk og i delbrancher), hvor der er mange jobabninger.

En stor del af de enkelte moduler er undervisningsforlgb som en del af den forberedende indsats for at
klarggre integrationsborgerne til arbejdsmarkedet bade fagligt, sprogligt og personligt. Jobvejen er et
introduktionsforlgb, hvor der bl.a. undervises i arbejdsmarkedskultur i Danmark, arbejds- og familieliv og
relationen mellem arbejdsgiver og medarbejder, hvilket medfgrer drgftelser omkring regler og normer pa en
dansk arbejdsplads, ligestilling mellem kvinder og maend, respekt for lederen uanset kgn mm.

Erfaringerne har indtil videre vaeret, at branchepakkerne har veeret effektive i forhold til at fa
integrationsborgere ud i job pa det danske arbejdsmarked. Kommer malgruppen ikke i job i Ipbet af det
farste ar, forleenges perioden med henblik pa at fa den enkelte teettere pa arbejdsmarkedet.

| forhold til branchepakkerne skal det bemaerkes, at Center for Arbejdsmarked vil arbejde taet sammen med
Det Lokale Arbejdsmarkedsrad og de faglige organisationer om at kvalificere indsatsen eventuel igennem en

partnerskabsaftale.

Opsummeret kan integrationsprocessen skitseres pa fglgende made:
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Overgangsfasen

Integrationsperioden
0-1 ar

Integrationsperioden
1-5 ar

eForegar pa asylcenteret og asylskolen
eFasen varer indtil den enkelte flygtning far opholdstilladelse

eTurbodansk til de flygtninge, der har faet opholdstilladelse
eKompetenceafdaekning og overlevering til jobcenteret
eForberede den enkelte flygtning pa de krav, de mgder i kommunen

¢4 ugers introduktionsprogram

*Op til 22 ugers praktikforlgb med fokus pa sprogudvikling
¢2x13 ugers branchepakkeforlgb

eUdvikle interne/eksterne virksomhedscentre

¢225 timers reglen

*Mulighed for at forleenge integrationsperioden i op til 5 ar

*Mulighed for nyttejob

*Massivt fokus pa job og uddannelse

*Nye veje til uddannelse og job i samarbejde med VUC og HF/job Partner
eMentorforlgb via frivillige erhvervsmentorer

¢225 timers reglen
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Forslag nr.

1

Overordnet emne:

Rehabiliteringsteam

Forslag

Fleksibilitet iforhold til malgruppers deltagelse irehabiliteringsteamet og stgrre

beslutningskompetence i rehabiliteringsteamet

Forslaget stillet af

Morsg, Frederikshavn, Brgnderslev, Rebild, Vesthimmerland, Mariagerfjord og
Aalborg Kommune

Lovmaessig
tilhgrsforhold

Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. §§ 9-11

Malgruppe og
aktgrer

Alle malgrupper i LAB § 2

Problem

Med fgrtidspensionsreformen og sygedagpengereformen er der lovkrav om, at alle
sager om ressourceforlgb, fleksjob, fgrtidspension samt sager om
jobafklaringsforlgb og sygedagpengesager i kategori 3, skal foreligges for et
tvaerfagligt rehabiliteringsteam. Kommunerne kan derudover valge at foreligge
andre sager, hvis de gnsker det.

Pr. 1.6.2016 er der kommet en loveendring, sdledes at pensionssager hvor det er
helt abenbart at arbejdsevnen ikke kan forbedres eller hvor borgeren er "terminalt
syg”, kan overga til behandling om fgrtidspension uden at sagen behandles pa
rehabiliteringsmgde. Ligeledes er gaeldende for sager hvor borgeren sgger pension
pa et foreliggende grundlag, og hvor det er utvivlsomt at borgeren ikke opfylder
betingelserne for tilkendelse af pension. Disse lovaendringer giver rigtig god
mening og gger kommunernes mulighed for selv at tilrettelaegge sagsbehandlingen
i disse sager.

Der er dog fortsat et behov for, kommunerne far en mere fleksibel adgang til at
vurdere, hvornar en sag skal forelaegges rehabiliteringsteamet, eksempelvis:

- Ansggning om seniorfgrtidspension skal primart vurderes pa baggrund af
borgerens helbredsmassige forhold og eksisterende
beskaeftigelsesmaessige kompetencer. | dag er der dog et lovkrav om at
ogsa disse sager skal behandles i et tveerfagligt rehabiliteringsteam forud
for pabegyndelse af en sag om seniorfgrtidspension. | lovforarbejderne er
peget pa en mere enkel og smidig sagsbehandlingsprocedure for de
borgere der er mindre end 5 ar fra folkepensionsalderen og som er
alvorligt syge eller nedslidte, herunder at sagen skal kunne afggres
indenfor 6 maneder. Kravet om behandling i rehabiliteringsteam kraever
derfor ekstra mange administrative ressourcer.

- Ved overgang fra sygedagpenge til jobafklaringsforlgb inden udgangen af
22. uge pa sygedagpenge. Der sattes et stort apparat i gang med
udarbejdelse af rehabiliteringsplan, mg@de i rehabiliteringsteam mv. Det
kreever mange administrative ressourcer som ikke altid kommer den




sygemeldte til gode. Der afholdes en del mgder i rehabiliteringsteamet
uden nogen reel grund — der, hvor aktiviteterne er igangsat, hvor der er
lavet plan for tilbagevenden til job ect.

For nogle kommuner vil det vaere hensigtsmaessigt og administrativt smidigt, at der
kan traeffes konkrete afggrelser ifm mgdet i rehabiliteringsteamet. Eksempelvis:

- Kommunerne organiserer sig meget forskelligt og i nogle kommuner kan
det i visse situationer vaere den samme myndighedsperson, der sidder i
rehabiliteringsteamet og som efterfglgende har kompetencen til at traeffe
afggrelse om pabegyndelse af en sag om pension, fleksjob eller
ressourceforlgb.

- At der kan veere en lang sagsbehandlingstid forbundet med, at teamet
kommer med en indstilling om en sundheds-eller social indsats, hvorefter
den koordinerende sagsbehandler i samarbejde med borgeren fgrst skal
ansgge den myndighed der har kompetencen pa det givne omrade, og
farst derefter kan udarbejde en indsatsplan, nar indsatsen er bevilget.

Lasning

e At der med et frikommuneforsgg gives kommunerne frihed til at beslutte,
at det alene er sager der vurderes at vaere komplekse (skal defineres), der
som led i sagsbehandlingen, skal behandles i et tveerfagligt
rehabiliteringsteam. Kommunerne kan i gvrigt selv planlagge, hvilke
sagstyper der derudover behandles i rehabiliteringsteam. | dag har
borgeren ikke klageadgang til at klage over et administrativt
sagsbehandlingsskridt som mgdet i rehabiliteringsteamet er. Ved et sadant
forsgg, vil det vaere relevant at borgeren far en klageadgang.

Formalet vil veere, at borgeren skal have den ngdvendige og relevante
sagsbehandling, men at der kan spares administrative ressourcer der, hvor det
vurderes at sagerne ikke har den kompleksitet der ggr det ngdvendigt at behandle
sagen i et tvaerfagligt regi. Ressourcerne kan dermed malrettes de malgrupper der
reelt kan profitere af teamets tvaerfaglighed. Der henvises til undersggelser fra KL
og SFl samt kommunernes egne brugerundersggleser der viser, at det langt fra er
alle borgere der finder, at der kommer relevante nye emner pa bordet. Derudover
at det ikke er rehabiliteringsteamet i sig selv, der styrker kommunernes
tvaerfaglighed.

e At der laves et frikommuneforsgg, hvor kommunerne har frihed til tillegge
kompetence til rehabiliteringsteamet.

Eksempelvis inden for sundhedsloven og serviceloven, med det formal at der isaer i
ressourceforlgbene styrkes en sammenhangende indsats pa tveers af omrader,
som ofte organisatorisk er opdelt i forvaltningerne, samt at indsatserne herved kan
komme hurtigere i gang og sagsbehandlingstiden ift igangsaetning af indsatser
dermed nedbringes




Forslag nr.

2

Overordnet emne:

Sygedagpenge og legeattester

Forslag

Fleksibilitet pd sygedagpengeomradet, herunder lempede krav om laegeattester

Forslaget stillet af

Morsg, Jammerbugt og Rebild

Lovmaessig
tilhgrsforhold

Sygedagpengelovens § 11b

Malgruppe og
aktgrer

Jobcentre, sygedagpengemodtagere samt praktiserende laeger.

Problem

Kommunerne skal jf. sygedagpengeloven indhente attest L£285 ved egen laege

inden fgrste opfglgning i en sygedagpengesag, i alle kategori 2 og 3 sager.

Pa det tidspunkt Ydelseskontoret eller Jobcentret far kendskab til et sygeforlgb,
har den sygemeldte ofte kun haft kontakt til sygehus eller specialleeger—i disse
tilfeelde kender den privatpraktiserende leege sjeeldent til sygeforlgbet.
Besvarelsen af LAE285 vil derfor ofte vaere mindre brugbart end det
journalmateriale der samtidig er anmodet om hos sygehus og speciallaege. Ofte er
det saledes sygehusene, som har den primaere viden og egen laege er sekundeer i
forlgbet pa dette stadie af sygemeldingen. Det betyder, at kommunerne forventer
at kunne fa mere kvalificeret information via indhentning af oplysninger fra
behandlingsstedet.

Et af argumenterne for formen pa LE285 var, at den skulle kunne danne grundlag
for en eventuel senere behandling i Rehabiliteringsteamet. Kommunerne oplever
imidlertid i en raekke sager, at Ankestyrelsen hjemsender sagerne, hvis ikke der er
indhentet yderligere oplysninger inden stillingtagen til forleengelsesmulighederne.
Derfor vurderes det relevant at afprgve stgrre frihed til en socialfaglig vurdering af,
hvilke leegeattester der er relevant i den enkelte sag.

Desuden opleves det i flere omrader i Nordjylland, som er kendetegnet ved
laegemangel, at laegerne har vanskeligt ved at overholde tidsfristerne for
udfeerdigelse af attesterne.

Kravet om indhentning af attesten opleves derfor som ungdvendig i mange sager,
som en forhaling af sygdomsforlgbene og ikke mindst som et samfundsmaessigt
spild af penge til helt vaerdilgse attester, som alligevel ikke bruges til noget.




L@sning

Kommunerne gnsker derfor frihed til at tage stilling til, hvorvidt det er relevant at
indhente LE285, samt at der kan indhentes journaloplysninger fra behandlende
instans samt statusattester i stedet for L£285 i de tilfalde, hvor det giver mening.




Forslag nr.

3a, 3b, 3¢

Overordnet emne:

Fleksible rammer for uddannelse til forsikrede ledige

Forslag

Positivlisten vedr. 6 ugers jobrettet uddannelser, maksimum 6 ugers

opkvalificering og 80% dagpenge til uddannelse og

Forslaget stillet af

Aalborg og Frederikshavn

3.a

Lovmaessigt tilhgrsforhold

Lov om aktiv beskaeftigelsespolitik § 26

Malgruppe og aktgrer

LAB malgruppe 2.1 - forsikrede ledige

Problem

Lasning

Den landsdaekkende positivliste over, hvilke uddannelser, der kan bevilges
som 6 ugers jobrettet uddannelse tager ikke hgjde for lokal efterspgrgsel
efter arbejdskraft, hvilket kan hindre den ledige i at deltage i de kurser, der
hurtigst muligt vil bringe vedkommende i beskaftigelse.

Det foreslas, at der udarbejdes en regional positivliste som supplement til
den landsdaekkende positivliste. Ved at udarbejde en regional positivliste
som et supplement til —og dermed ikke en erstatning for — den
landsdaekkende positivliste, tages der hgjde for lokal efterspgrgsel, samtidig
med at den ledige bibeholder muligheden for at deltage i kurser, som der
maske ikke er efterspgrgsel efter lokalt, men i gvrige dele af landet. Dette
med henblik pa at sikre et fleksibelt arbejdsmarked

Alternativt forslag: den regionalt udarbejdede positivliste erstatter den
landsdakkende.

Krav

LAB § 26 a. stk. 8. ®=ndres / udvides i overensstemmelse med ovenstaende.

3b

Lovmaessigt tilhgrsforhold

Lov om aktiv beskaeftigelsespolitik § 34




Malgruppe og aktgrer

LAB malgruppe 2.1 - forsikrede ledige

Problem

Det opleves, at begraensningen pa maksimalt 6 ugers opkvalificering i visse
tilfeelde star i vejen for at kunne afgive det tilbud, der hurtigst muligt vil
bringe den ledige i beskaftigelse.

Lasning

Det foreslas, at begransningen ophaves, saledes kommunerne kan afgive
det tilbud, der vurderes hurtigst muligt at kunne bringe den ledige i
beskaeftigelse, hvilket er i trad med intentionerne i refusionsreformen. Da
der endvidere er regler om formalet med det enkelte tilbud, betyder dette,
at jobcentret fortsat kun kan afgive tilbud til den enkelte borger i
overensstemmelse med de i lovgivningen konkret fastsatte formal, dvs. med
henblik pa beskaeftigelse.

Krav

LAB § 34 ophaeves.

3b

Lovmaessigt tilhgrsforhold

Lov om aktiv beskzeftigelsespolitik § 33 a

Malgruppe og aktgrer

LAB malgruppe 2.1 - forsikrede ledige

Problem

Den nuvarende regel om, at uddannelser bevilget efter pulje til
uddannelseslgft skal kunne gennemfgres inden for den lediges
dagpengeperiode, setter i udpraeget grad graenser for puljens
anvendelighed. Det er sdledes de faerreste uddannelser, der kan
gennemfgres pa under 2 ar, hvilket er den maksimale dagpengeperiode. |
praksis vil der endda oftest vaere tale om en langt kortere periode end de 2
ar, da de fleste ledige vil afspge andre muligheder fgrst i ledighedsperioden,
inden de begynder at overveje brancheskift via leengerevarende uddannelse.
Dvs. at den ledige, der gnsker at ggre brug af puljen til uddannelseslgft som
regel ikke har mulighed for dette. Dertil kommer, at udbuddet af moduler i
en uddannelse af og til ligger placeret sadan, at uddannelsen i varighed
straekker sig over mere end 2 ar (ud over dagpengeperioden), men at den
reelle varighed sammenlagt holder sig inden for de to ar. Uagtet dette kan
ledige ikke benytte sig af disse uddannelser.




Problemet kan Igses ved, at kommunerne far mulighed for at bevilge den del

Lasning
af uddannelsen, der ligger inden for den lediges dagpengeperiode, mens den
ledige selv kan gennemfg@re den gvrige del af uddannelsen med SU eller
elevign.

Krav LAB § 33 a. stk. 2. ophaeves.




Forslag nr.

4

Overordnet emne:

Udsatte borgere pa kontant-og uddannelseshjalp samt integrationsydelse

Forslag

Forspgg med, at skabe arbejdsmarkedserfaring for udsatte ledige ved gunstigere

fradrag for Ignindteegt

Forslaget stillet af

Mariagerfjord og Aalborg

Lovmaessig
tilhgrsforhold

Lov om en aktiv socialpolitik § 31 stk. 1.

Malgruppe og
aktgrer

Lov om en aktiv beskraeftigelsesindsats § 2 stk. 3 og 13 som modtager
uddannelses-og kontanthjalp eller integrationsydelse.

Problem

Med udgangspunkt i Lov om en aktiv socialpolitik § 31 stk. 1 ses der bort fra 25,74
kr. pr. udfgrt arbejdstime nar en modtager af uddannelses-og kontanthjalp eller
integrationsydelse har Ignindtaegt.

At borgeren far lov til at beholde en andel af en Ignindtaegt bgr umiddelbart veere
motiverende for, at patage sig Ignnet arbejde. Dog er det et begraenset belgb som
ikke modregnes i borgerens ydelse og den gkonomiske gevinst ved, at patage sig
nogle fa ordinaere arbejdstimer forsvinder.

Erfaringerne viser, at mulighederne jf. Lov om en aktiv socialpolitik § 31 stk. 1 om
at der ses bort fra 25,74 kr. pr. udfgrt arbejdstime ikke understgtter borgerne i, at
opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Serligt borgere som er i risikogruppen for at blive marginaliseret fra
arbejdsmarkedet pa grund af andre problemer end ledighed, har sveert ved, at se
gevinsten ved, at patage sig nogle fa Ignnede arbejdstimer. At disse borgere skal
afleverer Ignsedler inden der kan beregnes et supplement til Isnindtaegten,

opleves som en stgrre byrde end udsigten til en beskeden gkonomisk gevinst.

Lasning

En Igsning pa problemet kunne vaere, at der kan ses bort fra et stgrre belgb end
25,74 kr. pr. udfert arbejdstime.

Ressourceforlgbsmodtagere har efter geeldende lovgivning gunstigere muligheder
nar der skal ske fradrag for Ignindtaegt. Jf. Lov om en aktiv socialpolitik § 68a stk. 4,
nedsattes ydelsen for en ressourceydelsesmodtager med 30 % af Ignindtaegten,
indtil den samlede Ignindtaegt udggr 13000,- kr. og dermed 55 % af Ignindteaegten
derover.
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Det forslas derfor,

e atmodtagere af uddannelses-og kontanthjzalp samt Integrationsydelse
der er visitationskategoriseret som aktivitetsparate sidestilles med
ressourceforlpbsmodtagere jf. Lov om en aktiv socialpolitik § 68a stk. 4 i
forhold til fradrag i Ignindtaegt.

e atde gunstigere fradrag for Ignindtaegt jf. Lov om en aktiv socialpolitik §
68a stk. 4 ogsa er geldende borgere som deltager i Jobfirst.

e at mulighederne for gunstigere fradrag for Ignindtaegt benyttes som et
aktivt og motiverende redskab i samarbejdet mellem borgerne og
beskzeftigelsesradgivere, virksomhedskonsulenter samt
tilbudsmedarbejderne.

e At virksomhedskonsulenterne i deres kontakt med virksomhederne er
opmaerksomme pa, at opdyrke mulige jobfunktioner af fa timers varighed
pr. uge samt at formidle kontakten mellem virksomhed og borger.
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Forslag nr.

Overordnet emne:

Indsats for ledige

Forslag

Etablering af selvsteendig virksomhed og mikrolan

Forslaget stillet af

Aalborg og Mariagerfjord

Lovmaessig tilhgrsforhold

Lov om aktiv socialpolitik §§ 65-67

Malgruppe og aktgrer

LAB malgruppe 2.4 revalidender

Problem

Som lovgivningen er udformet i dag, er det kun revalidender, der har faglige
og forretningsmaessige forudsaetninger for at drive virksomhed, og denne
stptte frem for anden revalidering, sk@nnes at kunne bringe den
pageldende i stand til at forsgrge sig selv og sin familie, der har ret til hjelp
til etablering af selvstaendig virksomhed jf. LAS § 65.

Kun en meget lille gruppe af de evalideringsberettigede borgere vil kunne
komme i betragtning til denne indsats, da en almindelig indsats efter LAB
kap. 10-12 (vejlednings- og opkvalificeringsforlgb, virksomhedspraktik og
Igntilskud) er den primzre indsats.

Det vurderes, at en raekke borgere vil kunne hjelpes hurtigere i
beskaftigelse via stotte til selvstaendig virksomhed frem for almindelig brug
af LAB-lovens tilbud. Der er her typisk tale om borgere, som er motiverede
for selvstaendig virksomhed, og som har en personlighedsprofil der bedre
matcher at veere selvstaendig frem for Isnmodtager, men som ikke skgnnes
at have en nedsat arbejdsevne i en sadan grad at en revalideringsmaessig
indsats er indikeret. | denne gruppe vil borgere med anden etnisk oprindelse

ogsa indga.

Lasning

Der gnskes mulighed for at lave forsgg, hvor kommunen kan yde mikroldn i
stgrrelsesorden 0-50.000 kr til ledige, der gennem et intensivt forlgb har
kvalificeret deres ide. CASA — Center for Alternativ Samfundsanalyse har
foretaget model-beregninger, der viser, at der er en gkonomisk gevinst, hvis
blot 6 % af deltagerne bliver selvforsgrgende i en 5-arig periode. Det vil sige,
at fx hvis 1,2 person ud af et hold pa 20 borgere bliver selvforsgrgende i 5 ar,
har investeringen tjent sig hjem.
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Det foreslas derfor

- At alle malgrupperne i lab § 2 omfattes af gruppen der kan fa stgtte
efter samme regler som LAS §§ 65-67
(Dog fraset malgruppe 2.9 —unge under 18 ar, 2.5
sygedagpengemodtagere samt 2.14 jobafklaringsforlgb)

- At forsgrgelsen fglger hidtidigt forsgrgelsesgrundlag i lighed med
regelsaettet for forrevalidering. Saledes vil fx en borger pa
kontanthjalp kunne modtage kontanthjaelp i op til 6 maneder,
safremt der skgnnes behov for stgtte til forsgrgelse. Tilsvarende for
en borger pa ledighedsydelse mv.

- At der dispenseres for at udbetale forsgrgelsesydelse uanset, at der
oprettes cvr.nr. i perioden.

- At der stilles samme krav til en forsvarlig forretningsmaessig plan
forud for den selvstaendige etablering

- Atder gives lan og tilskud pa i alt op til 50.000 kr — mikrolan, saledes
belpbet der skal tilbagebetales er relativt beskedent

- At der vil kunne bevilges hjzlp til arbejdsredskaber
/arbejdspladsindretninger og mentor efter behov, safremt de
opfylder betingelserne herfor efter bestemmelserne i LAB kap. 9b og
14.

Krav

At der sker @ndringer ift. felgende omrader:

- LAS §§ 65-67 udvides til ogsa at omfattet malgruppe 2 i LAB, dog
fraset malgruppe 2.9 unge under 18 ar, 2.5 sygedagpengemodtagere
samt 2.14 jobafklaring

- LAB kap. 9b og 14, udvides til at stgtten ogsa kan gives til borgere i
LAB § 2 ifm. tilbud efter LAS & 65.

13




Forslag nr.

6a, 6b, 6¢

Overordnet emne:

Fleksible rammer for flygtninge

Forslag

Opdeling af nyankomne flygtninge og indvandrere iforskellige spor,
Varighedskrav pa virksomhedspraktikker og Beskeeftigelsesrettet individuel

screening af asylansggere

Forslaget stillet af

Jammerbugt, Hjgrring og Frederikshavn

6a

Overordnet emne:

Opdeling af nyankomne flygtninge og indvandrere i forskellige spor

Forslag

1. Opdeling af borgerne, hvor hastighed, opfglgning m.m. tilpasses borgernes
forudsaetninger i forhold til progression i indsatsen, hvorved krav om
virksomhedsrettet tilbud inden 1 maned efter kommunal overtagelse af
ansvar kan fraviges.

2. Individuelle opstartskrav til deltagelse i virksomhedsrettede aktiviteter

3. Ophaeve forholdstalskravene ved sprogpraktikker

Forslaget stillet af

Frederikshavn, Hjgrring og Jammerbugt

Lovmaessig
tilhgrsforhold

Integrationsloven

Malgruppe og
aktgrer

Jobparate og aktivitetsparate borgere under integrationsloven

Problem

Problemstillingen ved overdragelsen af borgere fra asylfasen til integrationsfasen
er, at alle borgere som udgangspunkt er jobparate. Det kraever en opstart i
virksomhedsrettet aktivitet allerede efter maksimalt 4 uger i kommunens regi.

Da borgerne kommer med meget forskellige forudsatninger er der et behov for at
opdele gruppen af jobparate borgere yderligere.

Vi har dog 3 maneder til en vurdering af, om borgerne i stedet skal vaere
aktivitetsparate, med mindre det er helt abenlyst ved overdragelsen.

Dette kan veere uhensigtsmaessigt. Dels i forhold til samarbejdet med
virksomhederne og dels i forhold til, at indsatsen kan blive mere malrettet ved en
yderligere tilpasning af opdelingen.
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Nar alle skal starte indenfor en 4-ugers periode, vil der kunne skabes ungdvendige
flaskehalse og flere borgere og virksomheder vil kunne opleve uhensigtsmassige
forhold i opstarten.

Det forhold at alle borgere som udgangspunkt skal i virksomhedsrettet tilbud
inden 1 maned, samtidig med at visitationen skal ske inden 3 maneder, virker
endvidere uhensigtsmaessig.

Endelig er forholdstalskravene en ha&msko i samarbejdet med virksomhederne,
nar vi alene taler om etablering af sprogpraktikker, hvor siget alene handler om at
nedbryde de sprogmaessige barrierer og opbygge gode forudsaetninger for bade
sproglig og kulturel integration.

Lasning

At de jobparate opdeles i 2 kategorier:

Fast track:

Hvor der arbejdes mod en hurtig opstart i virksomhedsrettet aktivitet ud fra
borgerens sprogkundskaber/-progression og faglige baggrund/erfaring.

Slow track:

En laengerevarende indkgringsperiode med langvarig sprogpraktik. Hvor borgerens
sprogkundskaber er meget lave, der er usikkerhed om indlaering af bade sprog og
faglige kundskaber. Borgeren er maske analfabet og/eller har ingen eller kun

ganske ringe arbejdserfaring/-baggrund.

Herunder fravigelse af krav om virksomhedsrettet aktivering inden 1 maned efter
overtagelse af ansvar.

De aktivitetsparate opdeles i 2 kategorier:

Jobrettet:

Hvor borgeren ikke er umiddelbart jobparat, men indsatsen har fokus pa at
borgeren skal udvikles i retning af arbejdsmarkedet.

Rehabilitering:

Hvor indsatsen peger i retning af rehabilitering. Borgeren forventes ikke at kunne

fa en tilknytning til arbejdsmarkedet pa hverken kort eller lang sigt.
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Indsatsernes laengde/periode tilpasses for alle 4 malgrupper ud fra en individuel
vurdering.

Forholdstalskravet bortfalder ved sprogpraktikker indenfor de fgrste 6 maneder af
borgerens integrationsperiode.

Herunder for begge kategorier, at der kan fraviges fra krav om virksomhedsrettet
aktivering inden 1 maned efter overtagelse af det kommunale ansvar.

6b

Overordnet emne:

Varighedskrav pa virksomhedspraktikker

Forslag Af kravene for varighed pa 4 uger til jobparate og 13 uger for aktivitetsparate
ophaves og erstattes af individuelle varigheder

Forslaget stillet af Frederikshavn, Hjgrring og Jammerbugt

Lovmaessig Integrationsloven

tilhgrsforhold

Malgruppe og
aktgrer

Jobparate og aktivitetsparate borgere under integrationsloven

Jobcentre

Problem

Vi arbejder med komplekse udfordringer med borgerne, hvor sproget har en
meget stor betydning. Desuden mangler de nye borgere kendskab til kultur og
arbejdspladskultur samt ofte grundlaeggende faglige faerdigheder for at kunne
bega sig pa det danske arbejdsmarked.

Behovene er meget forskellige og dermed ogsa behovet for fleksibilitet i forhold til
leengden pa individuelt tilpassede tilbud.

Det vil derfor veere formalstjenstligt hvis saerligt tilrettelagte praktikforlgb kunne
varei op til 3 mdr., sadledes praktiklaengden harmoniseres med “tilbud om
vejledning og opkvalificering” som i Integrationslovenes § 23a

Hermed vil praktikforlgb kunne kgres mere frit ind i et individuelt tilpasset
Branchepakkeforlgb, forlgb som blev anbefalet i “Alle skal bidrage” , Regeringen,
marts 2015.
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Etableringen og den individuelle tilpasning af sprogpraktikker, som har vist sig at
veere et meget effektivt laeringsvaerktgj bade sprogligt og arbejdsmarkedsrettet, vil
endvidere hermed kunne optimeres.

Lgsning

At varighederne fastszettes ud fra en individuel vurdering af praktikkens formal og
forventet udbytte.

6¢c

Overordnet emne:

Beskaftigelsesrettet individuel screening af asylansggere

Forslag At kommunen kan udvelge kommende borgere ud fra de beskaftigelsesmaessige
muligheder/behov der er i den enkelte kommune
Forslaget stillet af Frederikshavn, Hjgrring og Jammerbugt

(hvilke kommuner)

Lovmaessig
tilhgrsforhold

Integrationsloven

Malgruppe og

Asylansggere

aktgrer
Asylcentre
Jobcentre
Problem Kommunerne oplever ofte udfordringer if.t. at matche arbejdsudbuddet, med de

efterspurgte kvalifikationer fra virksomhederne. Dette gaelder iseer
integrationsborgerne.

For at imgdega dette, arbejdes der bl.a. med branchepakker rettet mod et antal
brancher med enten mangel pa arbejdskraft, eller Isbende udskiftning/stor
omsaetning af medarbejdere.

| dette arbejde vil det veere meget hensigtsmaessigt, at kunne tilpasse den enkelte
asylansggers overgang til integrationsborger til de respektive arbejdskraftoplande,
saledes der tages hensyn til borgerens kompetencer, den lokale
virksomhedsstruktur i den enkelte Nordjyske kommune og arbejdsgivernes
efterspgrgsel via fx personlige screeninger. Herved vil de fremtidige
beskaeftigelsesmuligheder for integrationsborgeren optimeres.
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Lasning

For at kunne tilbyde en malrettet servicering af lokale virksomheder i Nordjylland,
gnskes der mulighed for at samarbejde teet med asylcentrene om nye borgere med
kvalifikationer rettet mod specifikke brancher, herunder indledende
kompetenceafdaekning og dermed muligheden for at kunne tilvaelge konkrete
borgere inden for kommunens arlige kvote.
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Forslag nr.

Overordnet emne:

Beskaeftigelsesindsats

Forslag

Mulighed for at fremme ivaeerksaetteri hos udvalgte malgrupper

Forslaget stillet af
(hvilke kommuner)

Aalborg, Frederikshavn (Laes@) og Thisted

Lovmaessig
tilhgrsforhold

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) (A-dagpengemodtagere) § 34

Integrationsloven § 17a stk. 2 (Integrationsborgere)

Lov om en aktiv socialpolitik § 13a, § 13f og §13g

Malgruppe og
aktgrer

A-dagpengemodtagere, malrettet dimittender (Aalborg)

Integrationsborgere (Thisted og Frederikshavn (Laesg))

Problem

A-dagpengemodtagere:

| Aalborg Kommune er der pt. hgj dimittendledighed blandt nyuddannede fra AAU
og UCN. Disse har den nyeste viden med sig fra deres uddannelse og har ogsa tit
gode ideer til nye tiltag, produkter, services mv. Det, de mangler, er dog midler til
at leve for mens de starter op.

For at spaendet mellem uddannelse og ivaerksaettelse af egen virksomhed ikke
bliver for stort er der behov for at ideerne hurtigt omsaettes til konkrete ideer og
businessplan. Som reglerne er i dag i lovgivningen er der dog kun mulighed for at
iveerkszette vejledning, herunder vejledning og understgttelse af businessplanen, i
6 uger i det fgrste halve ars ledighed. Dette er ikke altid nok. Erfaringer fra
Vaksthus Nordjylland viser at der kan vaere behov for op til 40 ugers forlgb, med
radgivning, undervisning, sparring og mentorstgtte.

Integrationsborgere:

Nogle flygtninge og familiesammenfgrte i integrationsperioden har
arbejdsmarkedserfaring og kompetencer fra deres hjemlande, som de gnsker at
anvende i Danmark som selvstandigt erhvervsdrivende. En del flygtninge og
familiesammenfgrte, har en staerkere ivaerksaetterkultur end det er tilfaldet for
etniske danskere. Imidlertid kan det vaere svaert at pabegynde en selvstaendig
virksomhed samtidig med deltagelse i integrationsprogrammet. Seaerligt lovkravet
om 15 timers virksomhedsrettet aktivering, samt aktivilovens bestemmelser vedr.
radighedsforpligtigelser og 225-timers reglen vurderes at vaere forhindringer ift. at
integrationsborgeren kan etablere egen virksomhed. Det, de mangler er tiden til
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at saette sig ind i, hvordan man komme i gang som ivaerksaetter i Danmark og
herunder far viden om selve idriftseettelsen af en virksomhed.

L@sning

A-dagpenge:

Der er behov for at kunne fravige reglerne om maksimal 6 ugers vejledning og
opkvalificering de fgrste 6 maneder. Pa den made har ny ledige dimittender
mulighed for dag et at blive tilknyttet ivaerksaetterforlgb i tilknytning til AAU,
Vaksthus Nordjylland eller andre, uden de begraensninger som lovgivningen i dag
seetter.

Integrationsborgere (iveerksaetterforlgb):

e Fritagelse fra Integrationslovens bestemmelse om 15 timers virksomhedsrettet
aktivering, samt aktivlovens bestemmelser vedr. radighed §13a og §13f-g vedr.
225-timers reglen. Fritagelse fra disse bestemmelser har til hensigt at malrette
indsatsen mod etablering af selvstaedig virksomhed. | stedet tilbydes et
iveerksaetterforlgb som bade indeholder en kursusdel om at vaere
erhvervsdrivende i Danmark, herunder f.eks. forskellige selskabstyper etc.
Derudover kan forlgbet indeholde ”"snusepraktikker” hos danske ivaerksaettere,
hvor de fa “hands on” pa dagligdagen som ivaerksaetter.

o |vaerkszetterforlgbet vil blive afholdt sidelpbende med sprogundervisning og
forlgbet vil bl.a. omhandle:

o Sparring med erhvervskonsulent med henblik pa at udvikle en
forretningsplan

o Handholdt indsats fra jobkonsulent med fokus pa at bygge bro til
ivaerksaettermiljget og etablere snusepraktikker.

o Viden om revision, skat osv.

Forlgbet skal bidrage til, at flere flygtninge og familiesammenfgrte bliver
iveerksaettere og far afprgvet deres ide i det danske erhvervsliv.

Krav

A-dagpengemodtagere:
e Fritagelse for reglerne i LB § 34
Integrationsborgere:

e Fritagelse fra Integrationslovens § 17 a stk. 2
e Fritagelse fra Lov om en aktiv socialpolitik §13a, § 13f og §13g
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Forslag nr.

8

Overordnet emne:

Formkrav ved lovpligtige samtaler

Forslag

Et fleksibelt og individuelt tilpasset kontaktforlgb

Forslaget stillet af

Rebild, Morsg, Thisted, Frederikshavn, Aalborg, Hjgrring, Mariagerfjord og
Vesthimmerland

Lovmaessig
tilhgrsforhold

Alle malgrupper omfattet af Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Malgruppe og
aktgrer

Alle borgere omfattet af lovpligtige samtaler i jobcentret

Problem

De nordjyske kommuner gnsker dermed at flytte fokus fra om rettidighed ved
afholdelse af samtaler overholdes, til resultater i form af, om borgeren kommer i
job, uddannelse eller taettere pa arbejdsmarkedet, som gerne skulle vaere
hovedfokus med indsatsen.

Konkret vil vi gerne sikre en tidlig indsats med hurtig afklaring af borgeren, hvilket
kan betyde hyppigere samtaler i nogle ledighedsperioder og samtaler, der afholdes
med lidt stgrre intervaller i perioder, hvor der eksempelvis er igangsat anden
udredning, misbrugsbehandling eller anden indsats for borgeren. Vi vil sdledes
gerne indfgre et system, hvor der ved hver jobsamtale konkret — i dialog med
borgeren — tages stilling til, hvornar det er relevant at afholde nzaste jobsamtale,
og at der i vurderingen tages hgjde for, at hyppigheden af samtaler tilpasses de
konkrete behov.

Ligeledes opleves de lovpligtige samtaler som en hindring pa
sygedagpengeomradet i forhold at planleegge et hensigtsmaessigt samtaleforlgb
med borgere, som er i gang med leegelig udredning og behandling. Her gnsker
kommunerne at kunne planlaegge samtaler og samtaleform, sa det harmonere

med den udrednings-eller behandlingsplan som foreligger.

En del af de nordjyske kommuner har en del seesonledige, som efter geeldende
regler, skal have 6 samtaler inden for de fgrste 6 mdr.’s ledighed. Det vil derfor
vaere hensigtsmaessigt at kunne tilrettelaegge et kontaktforlgb, som er passer til
den enkelte situation og tidspunkt for genoptagelse af arbejdet.

Kommunerne gnsker sdledes en ophavelse af de lovgivningsmaessige krav omkring
tidsfrister for afholdelse af kontaktsamtaler samt kontaktform.

Lasning

De nordjyske kommuner gnsker mulighed for et mere fleksibelt og individuelt
tilpasset kontaktforlgb for fglgende malgrupper i LAB-loven:
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2.1,2.2,2.3,2.4,2.5082.7.

Kommunerne gnsker en ophavelse af de lovgivningsmaessige krav omkring
tidsfrister for afholdelse af kontaktsamtaler samt kontaktform.

Formalet er, at etablere en individuel indsats, som tager udgangspunkt i borgerens
individuelle behov, barrierer og kompetencer, med fokus pa at skabe resultater
fremfor overholdelse af proceskrav. Jobcentret ma selv fastlaegge rammerne for
kontaktforlgbet i forhold til indhold, kontaktform, hyppighed, varighed af
aktiveringsforlgb mv. for personer der modtager a-dagpenge, kontanthjalp,
ledighedsydelse, sygedagpenge samt personer visiteret til fleksjob.
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Forslag nr.

9

Overordnet emne:

Ungeindsats

Forslag

Ens uddannelsesplan for Jobcenter og Ungdommens uddannelsesvejledning

Forslaget stillet af

Mariagerfjord

Lovmaessig
tilhgrsforhold

Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats §27 stk 3.

Lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse og
beskaeftigelse §3 stk. 3

Malgruppe og
aktgrer

Unge som aktuelt ikke er i gang med en ungdomsuddannelse og som modtager

uddannelseshjalp.

Problem

Den unge har kontakt med Jobcenter og Ungdommens uddannelsesvejledning,
som arbejder med hver sin uddannelsesplan i forskellige systemer.

Efter beskaeftigelsesloven skal den unge have en plan som beskriver
uddannelsesmal i Min Plan. Min Plan understgttes IT-maessigt af KMD-Opera,
Workbase eller andre It-systemer.

Der er efter vejledningsloven ikke et egentligt krav om at den unge har en
uddannelsesplan. Dog er uddannelsesvejledningen i langt de fleste danske
kommuner IT understgttet af Uvdata/Uvvej. Her sikres lovpligtige henvendelser til
unge, som ikke er i uddannelse ligesom samtalereferater og den unges plan for
uddannelse fremgar. Der er mulighed for at overfgre viden mellem kommuner.
Uvvej bruges ogsa til udveksling af oplysninger mellem Ungdommens

Uddannelsesvejledning og Folkeskolen.

Lasning

Der er tale om 2 regelszet som er IT understgttet i hver sit system. Det er pa
nuvarende tidspunkt ikke muligt at udvekste oplysninger mellem KMD-Opera og
Uvvej. Af hjemmeside tilhgrende Medialogic fremgar, at der er mulighed for
integration mellem systemerne.

Kommunen kan i princippet beslutte ikke at benytte Uvvej, og i stedet bruge
Jobcenterets IT-system til notater og opfglgning — Der vil dog ikke vaere mulighed
for at koordinere ift. samarbejdet med uddannelsesinstitutioner og folkeskoler.

En anden mulighed, som kraever lovaendring vil veere, at den unge fritages fra
reglerne i beskaeftigelseslovens §27 stk. 3 om at have uddannelsesplan i Min Plan,
og at den unges uddannelsesplan og uddannelsespalag i stedet fremgar af Uvve;.

Der vil fortsat skulle anvendes fagsystem til registrering af jobsamtaler og tilbud.
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Forslag nr.

10a, 10b, 10c og 10d

Overordnet emne:

Ungeindsats

Forslag

Forenkling af reglerne om det individuelle kontaktforlgb, Afgivelse af
uddannelsespalaeg uden krav om samtidig bevilling af uddannelseshjzelp,
Uddannelsespaleeg — fritagelse for STU-elever og Ressourcekraevende

administrative regler som f.eks. regler om transportgodtggrelse

Forslaget stillet af

Aalborg og Mariagerfjord

10a

Lovmaessig
tilhgrsforhold

Lov om Aktiv beskaftigelsespolitik §§ 15-20 b

Malgruppe og
aktgrer

Lab malgruppe 2.13 aktivitetsparate unge pa uddannelseshjalp

Problem

| dag er reglerne om samtaler forskellige alt efter malgruppe. Det geelder bade de
f@rste samtaler i visitationsperioden og de efterfglgende kontaktforlgb.

Formalet med de enkelte samtaler er ogsa preeciseret i loven for hver malgruppe.
For de aktivitetsparate unge pa uddannelseshjalp galder det, at der skal afholdes

samtale hver 2. maned.

Der er sket en mindre administrativ lettelse med vedtagelsen af
kontanthjalpsreformen. Det geelder for uddannelsesparate modtagere af
uddannelseshjalp, hvor der ikke er fastsat et bestemt antal samtaler —bortset fra
de fgrste samtaler i visitationsperioden. Her er det op til jobcentret selv at
vurdere, om der er behov for at fglge op for at sikre uddannelsesfokus og fremdrift
i uddannelsespalegget.

Det geelder ogsa til en vis grad for kontanthjalpsmodtagere, hvor der for bade
jobparate og aktivitetsparate er fastsat en ramme for de Igbende samtaler pa 4
samtaler pa 12 maneder.

Det opleves i dag, at samtalekadencen pa én samtale hver 2. maned for de
aktivitetsparate ikke altid giver mening. En detailregulering af individuelle samtaler
stiller ungdvendige og bureaukratiske krav til bade borgere og jobcentre.
Ressourcerne vil bedre kunne anvendes pa den uddannelses-eller
beskaftigelsesrettede indsats igennem et individuelt tilpasset jobsamtaleforlgb.
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Lasning Det forslas, at regelsaettet for de aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere med 4
samtaler pa 12 kalendermaneder ogsa kommer til at gaelde de unge
aktivitetsparate i malgruppe 2.13. Derved sikres der en fleksibilitet i opfglgningen,
og der fastholdes en vis kadence i samtalerne.

Krav: At der sker @ndringer pa fglgende omrader:

- LAB § 18 stk 4 sendres, saledes det svarer til LAB § 17 stk. 1.
10b
Lovmaessig SU-reformen, kontanthjelpsreformen og erhvervsuddannelsesreformen

tilhgrsforhold

Malgruppe og
aktgrer

Unge pa uddannelseshjaelp

Problem

Borgere kan hgjst fa SU til fem ungdomsuddannelser. Dispensation til SU til 6.
uddannelsesforsgg sker som fglger:

Kan alene gives til unge, der er omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
dvs. ansggere til / modtagere af uddannelseshjzelp. Kan ikke gives til unge, der er
pabegyndt og fortsat tilmeldt en uddannelse. Pa SU-styrelsens hjemmeside star
der fglgende: "Undtagelse: Far du et uddannelsespalzaeg i kontanthjaelpssystemet,
og du allerede har faet SU til fem ungdomsuddannelser, kan du fa SU til den nye
ungdomsuddannelse med uddannelsespaleaeg i jobcentret”. Jobcentret bliver
derved direkte ansvarlig for adgang til udbetaling af forsgrgelse, der ligger uden for
lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats.

Unge der optaget pa uddannelse far pa uddannelsesstedet at vide, at de skal
henvende sig i jobcentret med henblik pa at fa et uddannelsespaleeg, saledes at
deres ansggning om SU kan gennemfgres.

Jf. LAB § 21b skal der gives uddannelsespalaeg til unge ved den fgrste samtale jf.
LAB § 20a, som afholdes senest 1 uge fra fgrste henvendelse om forsgrgelse. Unge,
der ikke er berettigede til uddannelseshjalp, kan derfor ikke fa et
uddannelsespalaeg til brug for 6. forsgg. Unge, der ikke gnsker at ansgge om
uddannelseshjaelp (f.eks. unge, der afventer at kunne sgge om opholdstilladelse /
statsborgerskab og som ikke skal modtage offentlig forsgrgelse i x antal ar) er
derved afskaret fra at fa et uddannelsespalaeg.

Unge selvforsgrgende kan ligeledes ikke fa et uddannelsespalaeg til brug for 6.
forsgg. Herunder unge med gennemfgrt grundforlgb og manglende praktikplads.
Der er ifglge lovgivningen en karensperiode mellem to uddannelser.

Efter erhvervsuddannelsesreformen kan unge hgjst optages pa et EUD-grundforlgb
tre gange. Mulighederne for uddannelse er derefter begraenset til en
uddannelsesaftale eller mesterlaere.
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L@sning At jobcentret / UU tager stilling til den unges uddannelsesparathed og i givet fald
giver et uddannelsespalaeg, men at uddannelsespalagget kan gives uden
stillingtagen til berettigelsen til uddannelseshjaelp

Krav: At der sker @ndringer ift.

- LAB § 21b, saledes det tilfgjes, at der kan gives uddannelsespalaeg, nar den
unge er optaget pa en ungdomsuddannelse i 6. forsgg eller derover.

10c

Lovmaessig Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 21 b, stk 3

tilhgrsforhold

Malgruppe og

Modtagere af uddannelseshjzlp

aktgrer

Problem For STU-elever (uddannelse for unge med sarlige behov) giver det ikke mening at
give uddannelsespalaeg samtidig med, at de fglger STU-forlgbet.
Efter bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 31 stk. 2, nr. 7 er STU
elever fritaget for opfglgning i det individuelle kontaktforlgb. Det betyder, at der
heller ikke skal fglges op pa uddannelsespalaegget.
Unge i STU malgruppen er ikke i stand til at tage en ordinaer ungdomsuddannelse,
og det giver de unge en ungdvendig utryghed at skulle forsta
uddannelsespalaegget

Lgsning Lovaendring - Unge, der er i gang med et STU forlgb og modtager
uddannelseshjalp under forlgbet, fritages for kravet om uddannelsespalaeg

Krav: At der sker en andring ift. LAB § 21b stk. 3, saledes STU-elever undtages for reglen
om uddannelsespalzeg.

10d

Lovmaessig Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats §§ 82 og 83

tilhgrsforhold

Malgruppe og
aktgrer

Borgere omfattet af LAB § 2

Problem

Jf. LAB § 82 er der mulighed for at bevilge hjelp til befordring, safremt en borger
har over 24 km tur/retur fra bopeel til tiloud. Hjeelpen betales bagudrettet, og
ansggning herom skal ske senest 4 maneder efter tilbuddets ophgr.
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For borgere der modtager forsgrgelse i Jobcentret kan transportudgiften den
ferste maned udggre en forhindring ift. at mgde op i tilbud. Det gaelder seaerligt for

de unge pa de lave ydelser.

Lasning Lovaendring: At der gives lovhjemmel til at kommunen kan valge at udbetale
transportgodtggrelse forud i seerlige situationer.
Krav: At der sker @ndringer ift. BAB § 114 stk. 3, saledes kommunen kan vealge at

udbetale stgtten forudrettet.
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Aftale om oprettelse af nytteindsats

Der indgas hermed aftale om oprettelse af projekt vedr. nytteindsats mellem:
e Projekiafdeling ved Center for Arbejdsmarked, Frederikshavn Kommune (PA)
e Skagen kultur- og fritidscenter

Aftalen omhandler oprettelse af 2 fuldtidspladser til nytteindsats.

Preesentation af virksomheden og herunder beskrivelse af hvilke
borgere/mélgrupper virksomheden servicere, og hvilke arbejdsopgaver der bliver
udfert pa virksomheden:

Skagen kultur- og fritidscenter er en erhvervsdrivende fond, som har til forméa! at
virke til gavn for idreets- fritids- og kulturlivet i Frederikshavn Kommune. Centret har
bl.a. tilknyttet svemmehal, hal, konferencer, lejrskole osv. Formalet skal endvidere

opnas ved at kultur- og fritidscenteret kan virke som klubhus for brugerforeningerne.

Beskrivelse af de arbejdsopgaver som personer i nytteindsats skal udfere:

Personer i nytteindsats skal udfere arbejdsopgaver i relation til aktiviteter i hallen og
dermed ikke opgaver i svemmehallen. Arbejdsopgaverne er malrettet mod at
understette de frivillige foreninger i hallen ved at hjzelpe til med at sastte opseette og
nedtage redskaber f.eks. bander, musikanlaeg osv. Dette er opgaver som i dag

udferes af de frivillige foreninger.

Beskrivelse af fortraengnings- og konkurrenceforvridningsperspektivet med veagt
pé at belyse, at deltagerne ikke udferer visiterede arbejdsopgaver, at projektet
ikke erstatter frivillig arbejdskraft og ikke fortraenger et privat marked:

Det er de frivillige foreninger som selv er ansvarlige for de aktiviteter de afholder i
hallen og det ordineere personale udfgrer ikke opgaver i forbindelse med at omstille
hallen til de forskellige foreningers aktiviteter. J

Bemaerkninger fra dreftelse i Center-MED samt dato for godkendelse:

Skagen kultur- og fritidscenter er er en erhvervsdrivende fond og dermed ikke
underlagt Center-MED strukturen i Frederikshavn Kommune.

Underskrift virksomhed Underskrift tillidsreprassentant ~ Underskfift PA
/

Dato: 14. april 2015

Sagsnummer: 13/20544

Dok. nr.: 66185/15

Forfatter:

Hans Henrik Bentsen Jergensen

Emne:
Emne
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Aftale om oprettelse af nytteindsats

Der indgas hermed aftale om oprettelse af projekt vedr. nytteindsats mellem;
¢ Projektafdeling ved Center for Arbejdsmarked, Frederikshavn Kommune (PA)

« Szby Svemmebad

Aftalen omhandler oprelielse af 2 fuldlidspladser til nylteindsats.

Praesentation af virksomheden og herunder beskrivelse af hvilke
borgere/malgrupper virksomheden servicere, og hvilke arbejdsopgaver der bliver
udfert pa virksomheden:

Saeby Svemmebad er en erhvervsdrivende fond. Formalel er al drive Saby
Svemmebad ved udlejning af dette til omliggende skoler og uddannelsesinstitutioner
i svrigl, samt idreetsforeninger og andre beslzegtede foreninger, hvis aktivitet knytter
sig til et svemmebad, og endeligl at abne adgang for publikum for brug af
svemmebadet mod betaling af entre samt at drive cafeteriavicksomhed eller dermed
beslaegtet aktivitet. Ud over syemmehallen har Szeby Svemmebad tilsynspligt i
forhold til kulturhuset Manegen, hvor instilutioner og frivillige foreninger kan afhalder
arrangementer (folkeoplysning).

Beskrivelse af de arbejdsopgaver som personer i nytteindsats skal udfere:

Personer i nytteindsats skal udfere arbejdsopgaver i relation til aktiviteter i
svammehallen og manegen.

| svemmehallen omhandler aktivitelerne opstilling- og oprydning af redskaber i
forbindelse med aktiviteter. F.eks. skal der anvendes redskaber i forbindelse med
babysvemning og her vil personer i nytteindsats, have til opgave fremfinde
redskaberne og saette dem pa plads igen efter brug.

I relation til manegen omhandler arbejdsopgaverne at hjzelpe de frivillige foreninger
med at stille borde, stole og andre redskaber op | forbindelse med aktiviteter og

efterfelgende szette dem pa plads igen.

Beskrivelse af fortraengnings- og konkurrenceforvridningsperspektivet med vaegt
pa at belyse, at deltagerne Ikke udfarer visiterede arbejdsopgaver, at projektet
Ikke erstatter frivillig arbejdskraft og ikke fortreenger et privat marked:

Personer i nytteindsats vil ikke have opgaver i svemmehallen som lgses af det
ordinzere personale. Det betyder, al der ikke udferes rengeringsakliviteter, direkte
betjening af kunder osv.

| tilknytning til Manegen er det de frivillige foreninger som selv har ansvaret for deres
aktiviteter, hvortil der ikke er tilknyttet ordinzert personale.

Dato: 14. april 2015

Sagsnummer: 13/20544

Dok. nr.: 66185/15

Forfatter:

Hans Henrik Benlsen Jorgensen

Emne:
Emne



Bemaerkninger fra dreftelse i Center-MED samt dato for godkendelse:
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Saeby Svemmebad er er en erhvervsdrivende fond og dermed ikke underlagt
Center-MED strukturen i Frederikshavn Kommune. /}
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FREDERIKSHAVN KOMMUNE

m\_\,}/ m‘% Status pa den Regionale pulje til opkvalificering

Neden for fremgar antallet af personer som i 2016 (frem til

opdateringstidspunktet) har deltaget i et opkvalificeringsforlgb i forbindelse e
med den Regionale pulje opkvalificering specificeret pa uddannelser. 10-08-16 7:12:53 PM

Specialiserede IT kurser f.eks. Auto Cad og SAP 46
Abent Svejservaerksted 33
Efteruddannelse til chaufarrer f.eks. farligt gods (ADR bevis) 29
Gaffeltruck og kran 29
Epoxy 23
Arbejdsmiljg og sikkerhed 16
Paedagogik 15
Andet 14
Jord og beton 14
CNC kursus 7
IT kursus (grundleeggende kurser) 7
Butik og kontor 5
Renggringskurser )
Fadevarehygiejne 4
Projektledelse &
Sikkerhedskursus offshore 1

Sum: 251



FREDERIKSHAVN KOMMUNE

’Zﬁ\\—k’é’fﬂﬁM Status pa den Regionale pulje til opkvalificering

Neden for fremgar antallet af personer som i 2016 har deltaget i et
opkvalificeringsforlgb i forbindelse med den Regionale pulje
opkvalificering specificeret pa uddannelsesinstitutioner.

EUC NORD 113
AMU 38
Frederikshavn Handelsskole 35
UCN 24
GR@NS TRANSPORT UDDANNELSER A/S 14
Tech College 8
CADSKOLEN A/S 6
DEN JYDSKE HANDVAERKERSKOLE 5
Erhvervs Konsulenterne 4
AARHUS TECH 1
Lene’'s Kareskole 1
MARTEC 1
NYLEDIGE ApS 1

Sum: 251



FREDERIKSHAVN KOMMUNE

m\_\,}/ m‘% Status pa den Regionale pulje til opkvalificering

Neden for fremgar antallet af personer som i 2016 har deltaget i et
opkvalificeringsforlgb i forbindelse med den Regionale pulje
opkvalificering specificeret pa kan

Kon Antal personer med aktivitet
Kvinde 95
Mand 156

Neden for fremgar antallet af personer som i 2016 har deltaget i et
opkvalificeringsforlgb i forbindelse med den Regionale pulje
opkvalificering specificeret pa alder

18 til 29 ar 34
30 til 39 ar 39
40 til49 ar 57

50 til64 ar 121
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