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1. Qget uddannelsesindsats for ledige i Frederikshavn

kommune

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget besluttede péa sit mgde den 18. august 2015 at bede
Arbejdsmarkedsudvalget om at lave et forslag til en investeringscase, hvor der
afsaettes ekstra midler til en @get opkvalificering af arbejdsstyrken med henblik pa
at gge arbejdsudbuddet og nedbringe antallet af borgere pa overfgrselsydelser i
Frederikshavn Kommune.

Jkonomiudvalget afsaetter 6 mio. kr. til formalet som et éngangsbelgb i 2015.
Midlerne findes inden for midtvejsreguleringen for 2015. Afholdes hele belgbet ikke
i regnskabsaret 2015, kan uforbrugte midler overfgres til 2016. Her frigives
midlerne og kan bruges i 2016 som en gget bevilling.

Den @gede bevilling kan ikke bruges til at afholde eksisterende udgifter, hverken pa
Arbejdsmarkedsudvalgets eller dkonomiudvalgets budget, men skal bruges til at
iveerksaette nye tiltag, som bidrager til at opfylde ovenstaende formal. Dermed kan
den ggede bevilling ikke bruges til at afholde overfgrselsudgifter.

@Jkonomiudvalget gnsker, at Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder et forslag til en
investeringscase, der beskriver, hvorledes udvalget forslar den ggede bevilling pa 6
mio. kr. anvendt. Forslaget skal indeholde en beskrivelse af hvilke tiltag, udvalget
foreslar igangsat, samt en kalkule pa, hvilket afkast investeringen giver i form af
forventede fremtidige mindre udgifter pa Frederikshavn Kommunes samlede
budgetter. Det angives desuden, hvorledes der vil blive fulgt op og afrapporteret pa
resultaterne af investeringerne.

Forslag til anvendelse af gget bevilling

Center for Arbejdsmarked foreslar, at den ggede bevilling anvendes i
overensstemmelse med de retningslinjer og strategier for bevilling af uddannelse,
som allerede er aftalt med Arbejdsmarkedsudvalget og implementeret i jobcentret i
dag. Bevillingen abner imidlertid mulighed for, at indsatsen intensiveres med
konkrete ekstraordinzere tiltag:

Generelt

o En meget specifik vejledningsindsats for specialiserede ufagleerte ledige i
forhold til realkompetencevurdering (RKV) og konkret udarbejdelse af
uddannelses- og opstartsplan i forhold til at blive faglaert.

e Jget vejledningsindsats for ikke-specialiserede ledige til at gennemfare
grundforlgb inden for omrader med gode beskeeftigelsesmuligheder med
henblik pa efterfelgende mulighed for anseettelse i voksenleere. Herudover
ogsa gget fokus pa HF-pakker for de ledige, der gnsker uddannelse
indenfor omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder — f.eks. laerer og
sygeplejerske.
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o En gget vejlednings- og motivationsindsats i forhold til deltagelse i FVU-
forlab (grundlzeggende dansk- og matematikfeerdigheder) samt
ordblindeforlgb. Herudover aget fokus péa forberedende forlgb til EUD-
uddannelserne for de ledige, der ikke opfylder karakter-optagelseskravet.

¢ Jget vejledningsindsats implementeres via tilkgb af uddannelsesvejledning
i jobcentret i 2 dage ugentlig i 1-17% ar. Herefter forventes en afsmittet
opkvalificeringseffekt, der gor jobkonsulenterne i stand til selv at give den
fornadne vejledning. Forventet udgift ca. 400.000 kr. (100.000 kr. i 2015 og
300.000 kr. i 2016).

e Hertil kommer de agede udgifter forbundet med, at flere bevilges
grundforlgb, HF-pakker og egentlige uddannelsesforlgb til |aftet fra
ufagleert til fagleert.

Konkret vil Center for Arbejdsmarked med en @get indsats ivaerkseette
uddannelsesforlgb, nar det giver mening i forhold til beskeeftigelsesmuligheder.
Specifikt vil der vaere fokus pa fglgende hovedomrader, hvor der forventes at blive
mangel pa arbejdskraft inden for ganske fa ar:

Den maritime branche/metalomradet:

o Kortere CNC-kurser, der giver grundlaeggende faerdigheder til at varetage
jobs i branchen (specialiseret ufaglaert).

e Certificeringer - f.eks. i form af specifikke svejsekurser.

e Grundforlgb til f.eks. skibsmontar eller skibsbygger (som felges op af en
indsats for at finde en voksenlzereplads).

Bygge- og anlagsbranchen:

o Kortere kloak- og rgrlaeggerkurser, der giver grundlezeggende feerdigheder
til at varetage jobs i branchen (specialiseret ufaglaert).

e Grundforlgb til f.eks. murer eller struktgr (som falges op af en indsats for at
finde en voksenlaereplads).

Turisme/handel og service

e Kortere kurser, der giver grundlaeggende faerdigheder til at varetage jobs i
branchen (specialiseret ufagleert) — f.eks. i webhandel eller
kundeservice/veertsskab.

e Grundforlgb til f.eks. tjener eller kok (som fglges op af en indsats for at
finde en voksenlaereplads).

Center for Arbejdsmarked vurderer, at en @gget uddannelsesindsats primaert vil fa
effekt i 2016 og i overslagsarene 2017 og 2018, hvor det forventes at bidrage til, at

yderligere 80-100 ledige far en uddannelsesindsats, der kan bringe dem i varigt job.

Et skan vil veere, at indsatsen bidrager til nedbringe antallet af borgere pa offentlig
forsargelse med 20 helarspersoner i 2016, 25 helarspersoner i 2017, 25
helarspersoner i 2018 og 5 helarspersoner i 2019, svarende til en besparelse pa
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2,9 mio. kr. i 2016, 3,6 mio. kr. i 2017 og 2018 samt 0,7 mio. kr. i 2019.

Investeringen pa 6 mio. kr. forventes saledes at give et samlet afkast pa knap 11
mio. kr.

Besparelsen vil bidrage til, at Center for Arbejdsmarked kan overholde budgettet i
2016 og overslagséarene 2017-2019.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
anbefaler @konomiudvalget og byradet at godkende

1. Arbejdsmarkedsudvalgets forslag til business case

2. atderi2015 gives en tillaegsbevilling pa 6 mio. kr. til de i business casen
beskrevne formal. Heraf O mio. kr. til @konomiudvalget og 6 mio. kr. til
Arbejdsmarkedsudvalget. Bevillingen finansieres af kassen gennem
midtvejsreguleringen for 2015. Mindre udgiften som fglge af lavere pris- og
lenudvikling som tidligere er lagt i kassen.

3. at uforbrugte midler af bevillingen overfares til budget 2016 og frigives til
forbrug i 2016.

4. at afkastet af investeringen tilfalder Arbejdsmarkedsudvalget som en gget
sikkerhed for at kunne overholde de eksisterende budgetter i 2016 til 2019.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2015

Godkendt.
Godkendt.
Godkendt.
Godkendt.

Pob-~

Fravaerende: Helle Madsen (V)
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2. Samarbejde mellem sundhed og beskaeftigelse Aben sag

Sagsnr: 15/23219
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Baggrund Sbh: maku
Ultimo 2014 blev der evalueret og fulgt op pa implementeringen af Besl. komp: AMU
Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakker i Frederikshavn Kommune.
Resultaterne blev efterfglgende praesenteret for Sundhedsudvalget.
Sundhedsudvalget foreslog i den forbindelse et feellesmade med
Arbejdsmarkedsudvalget, hvor potentialet i et gget samarbejde mellem sundheds-
og beskeeftigelsesomradet blev drgftet. P4 mgdet deltog begge udvalgsformaend,
direktgr Rikke Albrektsen samt centerchef Flemming Seborg. M@det &bnede op for
udvidelse af samarbejdet mellem de to omrader. Feellesnaevneren for samarbejdet
er at se potentialet i de menneskelige ressourcer samt at italeseette og tydeliggare
forskellen i de tilgange/kulturer, der er pa henholdsvis sundheds- og
beskaeftigelsesomradet. Farste skridt i samarbejdet blev afholdelsen af en temadag
med fokus pa borgernes sundhed og arbejdsmarkedsparathed.

Temadag — Samarbejde om borgernes sundhed og arbejdsmarkedsparathed
Formalet med temadagen var at unders@ge, etablere og videreudvikle samarbejdet
mellem sundheds- og beskaeftigelsesomradet. Til temadagen var inviteret ledere,
medarbejdere og politikere med repraesentanter fra Arbejdsmarkedsudvalget,
Sundhedsudvalget, Center for Arbejdsmarked, Center for Sundhed og Pleje,
Center for Unge og Center for Social og Sundhedsmyndighed.

Dagen blev faciliteret af Center for Forebyggelse i Praksis under Kommunernes
Landsforening. Dagen resulterede i en reekke konkrete projekter og initiativer, hvor
de to omrader med fordel kan lave feelles indsatser. Af indsatser, der allerede er
iveerksat, kan naevnes:

e Mestringsprojekt som metode (et metodeprojekt mellem jobcenteret og
sundheds- og traeningscentrene med henblik pa udvikling af
samarbejdsmodeller mellem sundheds- og beskaeftigelsesomradet).
Projektet er faciliteret af Marselisborg Center for Kompetence, Udvikling og
Viden).

e Inddragelse af sundhedscentrene i Step Up (forlab, der tilbydes og
afholdes af Center for Unge).

e Sundhedspersonalet skal med til sagsfordeling i jobcenteret for at
identificere feellesnaevnere og malgrupper, hvor borgerne kan profitere af et
samarbejde med sundhedsomradet.

Der vil Igbende blive fulgt op pa indsatserne.

e Status pa tiltagene i mestringsprojektet: Der arbejdes pa
samarbejdsmodellen, kravspecifikationen og indsatsmodellen, der skal
danne grundlag for den videre udvikling af mestringsforlgbets indhold. Der
er bl.a. blevet aftholdt en undervisningsdag for sundhedspersonalet, hvor
de blev introduceret for beskaeftigelsesomradet. | september afholdes 2
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workshops for sundheds- og beskeeftigelsesomradet, der har til formal at
definere malgrupperne og indhold pa hhv. sundheds- og
beskeeftigelsesomradet. Mestringsforlgbet forventes i drift i 2016.

e Status pa samarbejdet mellem Sundhedscentret og Center for Unge:
Sundhedscenteret og Step Up har efter temadagen veeret i dialog. Det har
resulteret i en konkret samarbejdsaftale pa Step Up forlgbene og har
inspireret til at udvide samarbejdet til andre omrader.

e Status pa samarbejdet mellem Jobcenteret og Sundhedscenteret:
Umiddelbart efter temadagen blev der inviteret sundhedspersonale med til
sagsfordeling i jobcenteret. | praksis viste det sig, at denne
samarbejdsmodel ikke var den mest optimale. | stedet bliver der nu indkaldt
sundhedspersonale efter behov i de sager, hvor sagsbehandleren
vurderer, at det fremadrettet kunne have relevans for borgeren.

Forskellen mellem de to centre blev ligeledes tydelig pa temadagen. Center for
Arbejdsmarked har en kultur, der er praeget af et ydelsessprog med baggrund i
bade ret og pligt. Sundhedsomradet er baseret pa motivation af borgerne med
henblik pa frivillighed. Temadagen skulle medvirke til at bringe de to omrader
teettere sammen og skabe en starre forstaelse for hinandens omrader og derved en
feelles tilgang til borgerne. Der skal fokus pa det simple og virkningsfulde
samarbejde, med enkle og malbare initiativer/projekter.

De overordnede perspektiver

e Tidlig indsats og forebyggelse. Muligheder og perspektiver i forhold til
samarbejde mellem sundheds- og beskeeftigelsesomradet skal Isbende
prioriteres for at modvirke ulighed i sundhed og dermed feerre udsatte. Der
arbejdes med en forbedringskultur — fokus er pa det, der virker.
Forebyggelsestanken skal vaere retningsgivende i forhold til indsatserne.
Der skal saettes ind med den rette indsats pa rette tidspunkt.

e Fokus pa borgernes ressourcer og muligheder. De kommunale indsatser
skal forventningsafstemmes med borgerne. De, der kan selv, skal selv. Det
skal formidles, at borgerne selv har et ansvar for at “leve det gode liv”.
Kommunen skal understatte og motivere borgerne til at udnytte
ressourcerne i eget liv.

Det fremadrettede arbejde

Der vil primo 2016 blive evalueret pa de igangsatte indsatser. Dialogen mellem
sundheds- og beskaeftigelsesomradet fortszetter. Det foreslas, at samarbejdet
styrkes gennem endnu en temadag. Her foreslas det, at deltagerne for sundheds-
og beskeeftigelsesomradet samles og afdaekker/aftaler yderligere indsatser indenfor
konkrete malgrupper og problemstillinger. | dette forum italesaettes bade potentialer
og udfordringer i samarbejdet.
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Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirekteren og Social- og sundhedsdirektgren
indstiller

1. at orienteringen om status pa det feelles arbejde med sundhed og
beskaeftigelse tages til efterretning

2. at der tages beslutning om afholdelse af endnu en temadag

3. atsagen sendes til orientering i Barne- og ungdomsudvalget med henblik
pa fremtidig inddragelse.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2015

1. Taget til efterretning
2. Godkendt

Fraveerende: Helle Madsen (V)

Bilag
NY - temadag.pdf (dok.nr.140233/15)
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3. Orienteringssag: Varslingssag pa Martin by Harman Lukket sag

Sagsnr: 15/22889
Forvaltning: CAM
Sbh: time

Besl. komp: AMU

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2015

Taget til efterretning.

Fraveerende: Helle Madsen (V)
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4. Orienteringssag: Statistiske efterretninger Aben sag

Sagsnr: 12/11504
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Center for Arbejdsmarked (CAM) er i gang med at implementere en Sbh: hhbj
L. . . . . . . . Besl. komp: AMU
organisationstilpasning. Tilpasningen har bl.a. givet anledning til en
medarbejderrokade med henblik pa at kvalificere indsatsen. Medarbejderrokaden
er afsluttet ved udgangen af juni maned med tilfredsstillende resultat. Tilpasningen
skal vaere med til at bringe balance mellem indtaegter og udgifter i CAM. Med
henblik pa at felge udviklingen har CAM udarbejdet en statusrapport som Igbende
drgftes af Arbejdsmarkedsudvalget.

Statusrapporten tager udgangspunkt i antallet af ledige med et kontaktforlgb i
Frederikshavn Kommune ved udgangen af juni maned 2015 med henblik pa at
folge, hvor mange af disse personer som bliver selvforsgrgende. At en ledig bliver
selvforsgrgende betyder, at den pagaeldende ikke laengere modtager en
offentligforsgrgelsesydelse. Ultimo juni 2015 havde 4183 personer et kontantforlgb,
og ved udgangen af juli maned havde 3569 af disse stadig et kontantforlgb. Det
betyder, at selvforsgrgelsesgraden er pa 15 %. Denne udvikling kan med fordel
sammenlignes med samme periode i 2014 for at vurdere, og resultatet er positivt.
Selvforsgrgelsesgraden i 2014 var pa 10 %, hvilket betyder, at 5 % flere end
samme periode sidste ar er blevet selvforsgrgende.

Da der ikke er kommet nye tal for ledigheden og beskeeftigelsen siden sidste AMU
mgde, udgar disse i denne opfelgning. Med henblik pa at opgare ledigheden og
beskaeftigelsen fordelt pa brancher, har Danmarks Statistik i gjeblikket udfordringer
i forhold til at etablere datagrundlaget. Der er kun data tilgeengelig for
beskaeftigelsen i Region Nordjylland. Ses der naermere pa udviklingen, er det
samlede antal af Isnmodtagere for de udvalgte brancher stort set - dog med
tendens til et fald i de seneste kvartaler. Opsvinget lader med andre ord "vente pa
sig” i brancher som bygge/anlaeg og handel.

Ses der pa antallet af ledige stillinger, sa er der forsigtig grund til optimisme. Siden
efteraret 2013 har der fundet en stigning sted i antallet af ledige stillinger i Region
Nordjylland, og udviklingen ser ud til at fortseette. Sammenhaengen med
opgarelsen oven for over beskaeftigelsen er, at beskaeftigelsen godt kan have nul
vaekst samtidig med, at der slas flere stillinger op. Forklaringen kan f.eks. veere
tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet osv.
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Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Helle Madsen (V)

Bilag
Opfelgningsvaerktej til organisationstilpasning. Status juli 2015.pdf (dok.nr.134876/15)
Antal ledige stillinger i Region Nordjylland (dok.nr.134872/15)
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5. Direktoren orienterer Aben sag

Sagsnr: 14/1057
Indstilling Forvaltning: CAM

Borne-, kultur og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget Sbh: hahe
. . . . Besl. komp: AMU
tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2015
Taget til efterretning.

Udvalget afholder et dialogmade med tillidsvalgte onsdag den 16. september Kl.
15.45.

Fraveerende: Helle Madsen (V)
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hayrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen
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1. Qget uddannelsesindsats for ledige i Frederikshavn

kommune

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget besluttede péa sit mgde den 18. august 2015 at bede
Arbejdsmarkedsudvalget om at lave et forslag til en investeringscase, hvor der
afsaettes ekstra midler til en @get opkvalificering af arbejdsstyrken med henblik pa
at gge arbejdsudbuddet og nedbringe antallet af borgere pa overfgrselsydelser i
Frederikshavn Kommune.

Jkonomiudvalget afsaetter 6 mio. kr. til formalet som et éngangsbelgb i 2015.
Midlerne findes inden for midtvejsreguleringen for 2015. Afholdes hele belgbet ikke
i regnskabsaret 2015, kan uforbrugte midler overfgres til 2016. Her frigives
midlerne og kan bruges i 2016 som en gget bevilling.

Den @gede bevilling kan ikke bruges til at afholde eksisterende udgifter, hverken pa
Arbejdsmarkedsudvalgets eller dkonomiudvalgets budget, men skal bruges til at
iveerksaette nye tiltag, som bidrager til at opfylde ovenstaende formal. Dermed kan
den ggede bevilling ikke bruges til at afholde overfgrselsudgifter.

@Jkonomiudvalget gnsker, at Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder et forslag til en
investeringscase, der beskriver, hvorledes udvalget forslar den ggede bevilling pa 6
mio. kr. anvendt. Forslaget skal indeholde en beskrivelse af hvilke tiltag, udvalget
foreslar igangsat, samt en kalkule pa, hvilket afkast investeringen giver i form af
forventede fremtidige mindre udgifter pa Frederikshavn Kommunes samlede
budgetter. Det angives desuden, hvorledes der vil blive fulgt op og afrapporteret pa
resultaterne af investeringerne.

Forslag til anvendelse af gget bevilling

Center for Arbejdsmarked foreslar, at den ggede bevilling anvendes i
overensstemmelse med de retningslinjer og strategier for bevilling af uddannelse,
som allerede er aftalt med Arbejdsmarkedsudvalget og implementeret i jobcentret i
dag. Bevillingen abner imidlertid mulighed for, at indsatsen intensiveres med
konkrete ekstraordinzere tiltag:

Generelt

o En meget specifik vejledningsindsats for specialiserede ufagleerte ledige i
forhold til realkompetencevurdering (RKV) og konkret udarbejdelse af
uddannelses- og opstartsplan i forhold til at blive faglaert.

e Jget vejledningsindsats for ikke-specialiserede ledige til at gennemfare
grundforlgb inden for omrader med gode beskeeftigelsesmuligheder med
henblik pa efterfelgende mulighed for anseettelse i voksenleere. Herudover
ogsa gget fokus pa HF-pakker for de ledige, der gnsker uddannelse
indenfor omrader med gode beskaeftigelsesmuligheder — f.eks. laerer og
sygeplejerske.
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o En gget vejlednings- og motivationsindsats i forhold til deltagelse i FVU-
forlab (grundlzeggende dansk- og matematikfeerdigheder) samt
ordblindeforlgb. Herudover aget fokus péa forberedende forlgb til EUD-
uddannelserne for de ledige, der ikke opfylder karakter-optagelseskravet.

¢ Jget vejledningsindsats implementeres via tilkgb af uddannelsesvejledning
i jobcentret i 2 dage ugentlig i 1-17% ar. Herefter forventes en afsmittet
opkvalificeringseffekt, der gor jobkonsulenterne i stand til selv at give den
fornadne vejledning. Forventet udgift ca. 400.000 kr. (100.000 kr. i 2015 og
300.000 kr. i 2016).

e Hertil kommer de agede udgifter forbundet med, at flere bevilges
grundforlgb, HF-pakker og egentlige uddannelsesforlgb til |aftet fra
ufagleert til fagleert.

Konkret vil Center for Arbejdsmarked med en @get indsats ivaerkseette
uddannelsesforlgb, nar det giver mening i forhold til beskeeftigelsesmuligheder.
Specifikt vil der vaere fokus pa fglgende hovedomrader, hvor der forventes at blive
mangel pa arbejdskraft inden for ganske fa ar:

Den maritime branche/metalomradet:

o Kortere CNC-kurser, der giver grundlaeggende faerdigheder til at varetage
jobs i branchen (specialiseret ufaglaert).

e Certificeringer - f.eks. i form af specifikke svejsekurser.

e Grundforlgb til f.eks. skibsmontar eller skibsbygger (som felges op af en
indsats for at finde en voksenlzereplads).

Bygge- og anlagsbranchen:

o Kortere kloak- og rgrlaeggerkurser, der giver grundlezeggende feerdigheder
til at varetage jobs i branchen (specialiseret ufaglaert).

e Grundforlgb til f.eks. murer eller struktgr (som falges op af en indsats for at
finde en voksenlaereplads).

Turisme/handel og service

e Kortere kurser, der giver grundlaeggende faerdigheder til at varetage jobs i
branchen (specialiseret ufagleert) — f.eks. i webhandel eller
kundeservice/veertsskab.

e Grundforlgb til f.eks. tjener eller kok (som fglges op af en indsats for at
finde en voksenlaereplads).

Center for Arbejdsmarked vurderer, at en @gget uddannelsesindsats primaert vil fa
effekt i 2016 og i overslagsarene 2017 og 2018, hvor det forventes at bidrage til, at

yderligere 80-100 ledige far en uddannelsesindsats, der kan bringe dem i varigt job.

Et skan vil veere, at indsatsen bidrager til nedbringe antallet af borgere pa offentlig
forsargelse med 20 helarspersoner i 2016, 25 helarspersoner i 2017, 25
helarspersoner i 2018 og 5 helarspersoner i 2019, svarende til en besparelse pa
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2,9 mio. kr. i 2016, 3,6 mio. kr. i 2017 og 2018 samt 0,7 mio. kr. i 2019.

Investeringen pa 6 mio. kr. forventes saledes at give et samlet afkast pa knap 11
mio. kr.

Besparelsen vil bidrage til, at Center for Arbejdsmarked kan overholde budgettet i
2016 og overslagséarene 2017-2019.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
anbefaler @konomiudvalget og byradet at godkende

1. Arbejdsmarkedsudvalgets forslag til business case

2. atderi2015 gives en tillaegsbevilling pa 6 mio. kr. til de i business casen
beskrevne formal. Heraf O mio. kr. til @konomiudvalget og 6 mio. kr. til
Arbejdsmarkedsudvalget. Bevillingen finansieres af kassen gennem
midtvejsreguleringen for 2015. Mindre udgiften som fglge af lavere pris- og
lenudvikling som tidligere er lagt i kassen.

3. at uforbrugte midler af bevillingen overfares til budget 2016 og frigives til
forbrug i 2016.

4. at afkastet af investeringen tilfalder Arbejdsmarkedsudvalget som en gget
sikkerhed for at kunne overholde de eksisterende budgetter i 2016 til 2019.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2015

Godkendt.
Godkendt.
Godkendt.
Godkendt.

Pob-~

Fravaerende: Helle Madsen (V)
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2. Samarbejde mellem sundhed og beskaeftigelse Aben sag

Sagsnr: 15/23219
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Baggrund Sbh: maku
Ultimo 2014 blev der evalueret og fulgt op pa implementeringen af Besl. komp: AMU
Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakker i Frederikshavn Kommune.
Resultaterne blev efterfglgende praesenteret for Sundhedsudvalget.
Sundhedsudvalget foreslog i den forbindelse et feellesmade med
Arbejdsmarkedsudvalget, hvor potentialet i et gget samarbejde mellem sundheds-
og beskeeftigelsesomradet blev drgftet. P4 mgdet deltog begge udvalgsformaend,
direktgr Rikke Albrektsen samt centerchef Flemming Seborg. M@det &bnede op for
udvidelse af samarbejdet mellem de to omrader. Feellesnaevneren for samarbejdet
er at se potentialet i de menneskelige ressourcer samt at italeseette og tydeliggare
forskellen i de tilgange/kulturer, der er pa henholdsvis sundheds- og
beskaeftigelsesomradet. Farste skridt i samarbejdet blev afholdelsen af en temadag
med fokus pa borgernes sundhed og arbejdsmarkedsparathed.

Temadag — Samarbejde om borgernes sundhed og arbejdsmarkedsparathed
Formalet med temadagen var at unders@ge, etablere og videreudvikle samarbejdet
mellem sundheds- og beskaeftigelsesomradet. Til temadagen var inviteret ledere,
medarbejdere og politikere med repraesentanter fra Arbejdsmarkedsudvalget,
Sundhedsudvalget, Center for Arbejdsmarked, Center for Sundhed og Pleje,
Center for Unge og Center for Social og Sundhedsmyndighed.

Dagen blev faciliteret af Center for Forebyggelse i Praksis under Kommunernes
Landsforening. Dagen resulterede i en reekke konkrete projekter og initiativer, hvor
de to omrader med fordel kan lave feelles indsatser. Af indsatser, der allerede er
iveerksat, kan naevnes:

e Mestringsprojekt som metode (et metodeprojekt mellem jobcenteret og
sundheds- og traeningscentrene med henblik pa udvikling af
samarbejdsmodeller mellem sundheds- og beskaeftigelsesomradet).
Projektet er faciliteret af Marselisborg Center for Kompetence, Udvikling og
Viden).

e Inddragelse af sundhedscentrene i Step Up (forlab, der tilbydes og
afholdes af Center for Unge).

e Sundhedspersonalet skal med til sagsfordeling i jobcenteret for at
identificere feellesnaevnere og malgrupper, hvor borgerne kan profitere af et
samarbejde med sundhedsomradet.

Der vil Igbende blive fulgt op pa indsatserne.

e Status pa tiltagene i mestringsprojektet: Der arbejdes pa
samarbejdsmodellen, kravspecifikationen og indsatsmodellen, der skal
danne grundlag for den videre udvikling af mestringsforlgbets indhold. Der
er bl.a. blevet aftholdt en undervisningsdag for sundhedspersonalet, hvor
de blev introduceret for beskaeftigelsesomradet. | september afholdes 2
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workshops for sundheds- og beskeeftigelsesomradet, der har til formal at
definere malgrupperne og indhold pa hhv. sundheds- og
beskeeftigelsesomradet. Mestringsforlgbet forventes i drift i 2016.

e Status pa samarbejdet mellem Sundhedscentret og Center for Unge:
Sundhedscenteret og Step Up har efter temadagen veeret i dialog. Det har
resulteret i en konkret samarbejdsaftale pa Step Up forlgbene og har
inspireret til at udvide samarbejdet til andre omrader.

e Status pa samarbejdet mellem Jobcenteret og Sundhedscenteret:
Umiddelbart efter temadagen blev der inviteret sundhedspersonale med til
sagsfordeling i jobcenteret. | praksis viste det sig, at denne
samarbejdsmodel ikke var den mest optimale. | stedet bliver der nu indkaldt
sundhedspersonale efter behov i de sager, hvor sagsbehandleren
vurderer, at det fremadrettet kunne have relevans for borgeren.

Forskellen mellem de to centre blev ligeledes tydelig pa temadagen. Center for
Arbejdsmarked har en kultur, der er praeget af et ydelsessprog med baggrund i
bade ret og pligt. Sundhedsomradet er baseret pa motivation af borgerne med
henblik pa frivillighed. Temadagen skulle medvirke til at bringe de to omrader
teettere sammen og skabe en starre forstaelse for hinandens omrader og derved en
feelles tilgang til borgerne. Der skal fokus pa det simple og virkningsfulde
samarbejde, med enkle og malbare initiativer/projekter.

De overordnede perspektiver

e Tidlig indsats og forebyggelse. Muligheder og perspektiver i forhold til
samarbejde mellem sundheds- og beskeeftigelsesomradet skal Isbende
prioriteres for at modvirke ulighed i sundhed og dermed feerre udsatte. Der
arbejdes med en forbedringskultur — fokus er pa det, der virker.
Forebyggelsestanken skal vaere retningsgivende i forhold til indsatserne.
Der skal saettes ind med den rette indsats pa rette tidspunkt.

e Fokus pa borgernes ressourcer og muligheder. De kommunale indsatser
skal forventningsafstemmes med borgerne. De, der kan selv, skal selv. Det
skal formidles, at borgerne selv har et ansvar for at “leve det gode liv”.
Kommunen skal understatte og motivere borgerne til at udnytte
ressourcerne i eget liv.

Det fremadrettede arbejde

Der vil primo 2016 blive evalueret pa de igangsatte indsatser. Dialogen mellem
sundheds- og beskaeftigelsesomradet fortszetter. Det foreslas, at samarbejdet
styrkes gennem endnu en temadag. Her foreslas det, at deltagerne for sundheds-
og beskeeftigelsesomradet samles og afdaekker/aftaler yderligere indsatser indenfor
konkrete malgrupper og problemstillinger. | dette forum italesaettes bade potentialer
og udfordringer i samarbejdet.
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Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirekteren og Social- og sundhedsdirektgren
indstiller

1. at orienteringen om status pa det feelles arbejde med sundhed og
beskaeftigelse tages til efterretning

2. at der tages beslutning om afholdelse af endnu en temadag

3. atsagen sendes til orientering i Barne- og ungdomsudvalget med henblik
pa fremtidig inddragelse.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2015

1. Taget til efterretning
2. Godkendt

Fraveerende: Helle Madsen (V)

Bilag
NY - temadag.pdf (dok.nr.140233/15)
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3. Orienteringssag: Varslingssag pa Martin by Harman Lukket sag

Sagsnr: 15/22889
Forvaltning: CAM
Sbh: time

Besl. komp: AMU

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2015

Taget til efterretning.

Fraveerende: Helle Madsen (V)
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4. Orienteringssag: Statistiske efterretninger Aben sag

Sagsnr: 12/11504
Sagsfremstilling Forvaltning: CAM

Center for Arbejdsmarked (CAM) er i gang med at implementere en Sbh: hhbj
L. . . . . . . . Besl. komp: AMU
organisationstilpasning. Tilpasningen har bl.a. givet anledning til en
medarbejderrokade med henblik pa at kvalificere indsatsen. Medarbejderrokaden
er afsluttet ved udgangen af juni maned med tilfredsstillende resultat. Tilpasningen
skal vaere med til at bringe balance mellem indtaegter og udgifter i CAM. Med
henblik pa at felge udviklingen har CAM udarbejdet en statusrapport som Igbende
drgftes af Arbejdsmarkedsudvalget.

Statusrapporten tager udgangspunkt i antallet af ledige med et kontaktforlgb i
Frederikshavn Kommune ved udgangen af juni maned 2015 med henblik pa at
folge, hvor mange af disse personer som bliver selvforsgrgende. At en ledig bliver
selvforsgrgende betyder, at den pagaeldende ikke laengere modtager en
offentligforsgrgelsesydelse. Ultimo juni 2015 havde 4183 personer et kontantforlgb,
og ved udgangen af juli maned havde 3569 af disse stadig et kontantforlgb. Det
betyder, at selvforsgrgelsesgraden er pa 15 %. Denne udvikling kan med fordel
sammenlignes med samme periode i 2014 for at vurdere, og resultatet er positivt.
Selvforsgrgelsesgraden i 2014 var pa 10 %, hvilket betyder, at 5 % flere end
samme periode sidste ar er blevet selvforsgrgende.

Da der ikke er kommet nye tal for ledigheden og beskeeftigelsen siden sidste AMU
mgde, udgar disse i denne opfelgning. Med henblik pa at opgare ledigheden og
beskaeftigelsen fordelt pa brancher, har Danmarks Statistik i gjeblikket udfordringer
i forhold til at etablere datagrundlaget. Der er kun data tilgeengelig for
beskaeftigelsen i Region Nordjylland. Ses der naermere pa udviklingen, er det
samlede antal af Isnmodtagere for de udvalgte brancher stort set - dog med
tendens til et fald i de seneste kvartaler. Opsvinget lader med andre ord "vente pa
sig” i brancher som bygge/anlaeg og handel.

Ses der pa antallet af ledige stillinger, sa er der forsigtig grund til optimisme. Siden
efteraret 2013 har der fundet en stigning sted i antallet af ledige stillinger i Region
Nordjylland, og udviklingen ser ud til at fortseette. Sammenhaengen med
opgarelsen oven for over beskaeftigelsen er, at beskaeftigelsen godt kan have nul
vaekst samtidig med, at der slas flere stillinger op. Forklaringen kan f.eks. veere
tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet osv.
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Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget
tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2015
Taget til efterretning.

Fraveerende: Helle Madsen (V)

Bilag
Opfelgningsvaerktej til organisationstilpasning. Status juli 2015.pdf (dok.nr.134876/15)
Antal ledige stillinger i Region Nordjylland (dok.nr.134872/15)
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5. Direktoren orienterer Aben sag

Sagsnr: 14/1057
Indstilling Forvaltning: CAM

Borne-, kultur og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget Sbh: hahe
. . . . Besl. komp: AMU
tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 7. september 2015
Taget til efterretning.

Udvalget afholder et dialogmade med tillidsvalgte onsdag den 16. september Kl.
15.45.

Fraveerende: Helle Madsen (V)
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Punkt oplaest og godkendt. Mgdet haevet kl.

Underskrifter:
John Karlsson Erik Kyed Trolle Jytte Hayrup
Helle Madsen Carsten Sgrensen
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Bilag: 2.1. NY - temadag.pdf

Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget
Maeadedato: 07. september 2015 - KI. 16:00

Adgang: Aben
Bilagsnr: 140233/15



Deltagerliste

Navn

Titel

Sted

Alice Bomholt Nielsen

Faglig koordinator

Projektafdelingen, Center for Arbejdsmarked

Anders Broholm Andersen

Udvalgsformand

Sundhedsudvalget

3 | Anders Ferlgv Andersen Afdelingsleder Projektafdelingen og integrationsteamet, Center for
Arbejdsmarked

4 | Birgitte Kvist Afdelingsleder Sundhedscentrene, Center for Sundhed og Pleje

5 | Flemming Sgborg Centerchef Center for Arbejdsmarked

7 | Heidi Juel Frederiksen Afdelingsleder Ledighedsafdelingen, Center for Arbejdsmarked

8 |Jannie Mose Pedersen Faglig koordinator | Specialteamet, Center for Arbejdsmarked

9 | John Karlsson Udvalgsformand Arbejdsmarkedsudvalget

10 |Jon Rode Jgrgensen Faglig koordinator | Sygedagpenge, Center for Arbejdsmarked

11 | Jytte Egetoft Thggersen Centerchef Center for Sundhed og Pleje

12 | Jytte Heisel Afdelingsleder Sygedagpenge, Center for Arbejdsmarked

13 | Lars Krogsgaard Faglig koordinator | Projektafdelingen, Center for Arbejdsmarked

14 | Lis Rgnholt Haga Afdelingsleder Projektafdelingen, Center for Arbejdsmarked

15 | Louise Rohde Ac medarbejder Styringsenheden, Center for Arbejdsmarked

16 | Marianne Skrubbeltrang Chefkonsulent Center for Sundhed og Pleje

17 | Mette Krog Dalsgaard Jobcenterchef Center for Arbejdsmarked

18 | Mette Neist Afdelingsleder Specialteamet, Center for Arbejdsmarked

19 | Natascha Larsen Viese Gejhede | Ergoterapeut Projektafdelingen, Center for Arbejdsmarked

20 | Rikke Albrektsen Direktgr Center for IT, Digitalisering og velfaerdsteknologi, Center
for Sundhed og Pleje, Center for Handicap og Psykia-
tri, Center for Social- og Sundhedsmyndighed, Ledel-
sessekretariatet

21 | Rikke Mgller Faglig koordinator | Sygedagpenge, Center for Arbejdsmarked

22 | Sisse Kit Jensen Faglig koordinator | Forsikrede ledige, Center for Arbejdsmarked

23 | Susan Christensen Adm. sekretaer Styringsenheden, Center for Arbejdsmarked

2y | Tanja Bigum Jacobsen Faglig koordinator | Kontanthjaelp, Center for Arbejdsmarked

25 | Tina Skou Meinertz Ac medarbejder Styringsenheden, Center for Arbejdsmarked

26 | Gitte Rise Faglig koordinator | Sygedagpenge, Center for Arbejdsmarked

27 | Taija Vangsg Erichsen Afdelingsleder Center for Unge

28 | Arthur Corneliussen Centerchef Center for Unge

29 | Britta Andersen Afdelingsleder Center for Unge

31 | Anne Marie Nielsen Sundhedsvejleder | Center for Sundhed og Pleje

32 | Dorte Susanne Petersen Sosu-assistent Center for Sundhed og Pleje

33 | Britta Andersen Glargard Afdelingsleder Misbrugsbehandling, Center for Handicap og Psykiatri

34 | Jens Peter Aagaard Gam Afdelingsleder Socialenheden, Center for Social- og Sundhedsmyn-
dighed

35 [ Susanne Thaarup Afdelingsleder Aktivitet og traening, Center for Sundhed og Pleje

36 | Helle Yding Kooij Gruppeleder Treeningscentre, Center for Sundhed og Pleje

37 | Malene Ryberg Christiansen Sygeplejerske Sundhedscentre, Center for Sundhed og Pleje

38 | Anna Brita Nedergaard Sygeplejerske Sundhedscentre, Center for Sundhed og Pleje

39 | Liselotte Noer Sygeplejerske Sundhedscentre, Center for Sundhed og Pleje

40 | Marianne Bagh Jgrgensen Sygeplejerske Sundhedscentre, Center for Sundhed og Pleje

41 | Karen Eriksen Konsulent KL

42 | Lene Dgrfler Konsulent KL

FREDERTKSHAVN KOMMUNE
/ \__— ’_‘v,
AN L

TEMADAG

Samarbejde om borgernes sundhed og
arbejdsmarkedsparathed




Samarbejde om borgernes sundhed og arbejdsmarkedsparathed

Formal

Formdlet med temadagen er at undersgge, etablere og videreudvikle samarbejdet mellem sund-
heds- og beskaftigelsesomradet. Til temadagen er inviteret ledere, medarbejder og politikke-

re med reprasentanter fra Arbejdsmarkedsudvalget, Sundhedsudvalget, Center for arbejdsmarked,
Center for sundhed og pleje, Center for Unge og Center for Social og Sundhedsmyndighed.

Dagen faciliteres af Karen Karlsson Eriksen og Lene Dgrfler fra Center for Forebyggelse i Praksis, KL
og vil vaere en vekslen mellem oplaeg, idéudvikling og gruppedrgftelser

Karen Karlsson Eriksen, Konsulent

Karen har vaeret projektleder for Fgdevarestyrelsens indsats for at fremme sund mad
og maltider hos bgrn og unge. Hun har organiseret den landsdakkende radgivning af
kommuner og vaeret koordinator for Fgdevarestyrelsens Alt om kost rejsehold.

Karen er cand.scient. i Human ernaring og har kurser i bl.a. netvaerksdannelse,
coaching og projektledelse.

Lene Dgrfler, Konsulent

Lene kommer fra en stilling som sektionsleder i Silkeborg Kommune, hvor hun havde
ansvaret for udviklingen og den tvargdende organisering af den sundhedsfremmende
og forebyggende indsats siden 2007, herunder ogsa udviklingen af samarbejdet med
hospitaler og praksis. Derudover har Lene mange ars erfaring som underviser i syge-
plejerskeuddannelsen.

Lene er cand.scient.san. og har en grunduddannelse som sygeplejerske. Lene har desuden syste-
misk lederuddannelse og projektlederuddannelse.

Dagens program:

13:00-13:15

Samarbejde mellem sundhed og beskaftigelse i Frederikshavn.
Hvorfor mgdes vi i dag og hvor skal vi arbejde hen imod.
Velkomst ved Direktgr Rikke Albrektsen, Frederikshavn Kommune

13:15-13:25
Introduktion til dagens program.
Ved Lene Dgrfler og Karen Eriksen, konsulenter i Center for Forebyggelse i praksis, KL

13:25-13:45

Sundheds- og arbejdsmarkedsomrddet i Frederikshavn.

Kort overblik med hvilke tilbud sundhedscenteret har til borgene og hvilke malgrupper arbejds-
markedsomrddet henvender sig til.

Oplaeg ved Afdelingsleder Birgitte Kvist, Center for Sundhed og Pleje og Centerchef Flemming Sg-
borg, Center for Arbejdsmarked.

13:45-14:15

Borgernes sundhed og arbejdsmarkedsparathed.

Hvilke sundhedsudfordringer har borgerene uden for arbejdsmarkedet, og hvilke indsatser anbefa-
ler Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakker, at kommunen ivarksatter. Erfaringer fra andre kom-
muner pd samarbejde mellem sundhed- og beskaftigelsesomrddet.

Oplaeg ved Center for Forebyggelse i Praksis

14:15-14:30
Pause

14:30-15:10
Kommunens kerneopgave for den sundhedsudfordrede borger uden for arbejdsmarkedet.
Med udgangspunkt malgrupperne:

1. Sygedagpenge og fleksjobbere

2. Kontanthjelpsmodtagere

3. Unge

Drgftes i grupper
+ Hvordan samarbejder vi nu om malgruppen?
* Hvilke udfordringer er der i samarbejdet?
+ Hvilke behov er der for nye sundhedsindsatser?
Ved Lene Dgrfler og Karen Eriksen, konsulenter i Center for Forebyggelse i praksis, KL

15:10-15:30

Ideer til udvikling af samarbejdet pa tvars i Frederikshavn.

Opsamling fra gruppedrgftelserne pa vilkar og potentialer for samarbejdet mellem sundheds- og
beskaftigelsesomrddet og ideer til ny samarbejdsflader.

Ved Lene Dgrfler og Karen Eriksen, konsulenter i Center for Forebyggelse i praksis, KL

15:30-16:10

Konkretisering af samarbejdsmulighederne fremover.

| grupperne drgftes ideerne til nye samarbejdsflader, hvad kraever det af sundheds- og arbejds-
markedsomrddet, hvordan kan der arbejdes videre med ideerne. Konkretisering af mindst én ide i
en konkret handleplan, der kan prasenteres for plenum.

16:10-16:30

Udvikling af samarbejdet i Frederikshavn i fremtiden.

Opsamling i plenum pa gruppernes konkrete forslag til fremtidige samarbejdsmuligheder.
Ved Lene Dgrfler og Karen Eriksen, konsulenter i Center for Forebyggelse i praksis, KL

16:30- 17:00
Vejen videre efter i dag.
Ved Direktgr Rikke Albrektsen, Frederikshavn Kommune
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FREDERIKSHAVN KOMMUNE

P

Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Center for Arbejdsmarked

Malgruppe (LAB) Antal borgere med kontaktforlgb ultimo juni Malgruppe (LAB) Antal personer med kontaktforlgb
LAB 2.1 Forsikret ledig T [ 0 el (20
LAB 2.5 Sygedagpengemodtager 610
LAB 2.5 Sygedagpengemodtager 758 .
. LAB 2.3 Kontanthjeelp 524
LAB 2.3 Kontanthjeelp 534 LAB 2.2 Kontanthjaelp 263
LAB 2.12 Uddannelseshjeelp 324 LAB 2.13 Uddannelseshjzelp 222
LAB 2.2 Kontanthjeelp 300 LAB 2.12 Uddannelseshjeelp 215
LAB 2.13 Uddannelseshjzelp 240 LAB 2.11 Ressourceforlgb 147
LAB 2.11 Ressourceforlgb 137~ LAB24Revalidend 14
LAB 2.4 Revalidend 13 LAB 2.14 Jobafklaringsforlgb 75
. LAB 2.7 Fleksjobberettiget 21
LAB 2.14 Jobafklaringsforlgb 61 LAB 2.10 Selvforsargende 1
Sum: 4.183 Ingen ydelse 7
Sum: 3.569
Antal borgere som er blevet selvforsgrgende siden juni maned 2015
Senest opdaterede maned
614
JUL
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Opfelgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Center for Arbejdsmarked

Nedenfor fremgar selvforsgrgelsesgraden med juni maned 2015 som
udgangspunkt. Er andel hgjere end i 2014 fremhaeves maneden med gragn

Maned JUL

Andel

Nedenfor fremgar selvforsgrgelsesgraden med juni maned 2014 som udgangspunkt

Maned JUL

Andel 10 %
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Kilde Danmarks Statistik og egne beregninger.

Statistikken belyser den kvartalsvise udvikling i antallet af ledige stillinger inden for de brancher, som domineres af private virksomheder.
Arbejdssteder reducerer typisk antallet af ledige stillinger fgr de begynder at afskedige medarbejdere, og omvendt vil der formentligt blive opslaet
flere ledige stillinger i tider med hgjkonjunktur. Statistikken kan dermed bruges som en konjunkturindikator. Som det fremgar af figuren, sa har der
fundet en stigning sted i antallet af ledige stillinger i Region Nordjylland siden efteraret 2013. Dette tyder pa en forsigtig optimisme i forhold til, at
flere ledige kommer i beskaeftigelse.
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