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1. Endelig bevilling til LBR 2012 

 

Sagsfremstilling 

Den 23. januar 2012 er der modtaget en endelig bevillingsskrivelse fra 

Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

  

Bevillingen er nedsat med næsten 44 % i forhold til den foreløbige udmelding. 

  

Kommune 

Foreløbig 

bevilling 

Endelig 

bevilling 

Frederikshavn 2.022.433 1.134.072 

Læsø 63.112 35.390 

I alt Frederikshavn og 

Læsø 2.085.545 1.169.462 

  

Hele landet 183.980.203 103.166.253 

  

Samlet set råder LBR i 2012 over 1.169.462 kr. samt et forventet mindreforbrug fra 

2011. 

  

  

  

 

Indstilling 

Direktøren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til 

efterretning. 

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 8. februar 2012 

Orienteringen taget til efterretning. 

  

 

Bilag 

Endelig bevillingsudmelding LBR 2012.pdf (dok.nr.7656/12) 

Endelig LBRfordeling2012.xls (dok.nr.7665/12) 

 
 Åben sag 
 Sagsnr: 11/10035 

 Forvaltning: CAM 

 Sbh: ghje 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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2. Bevillingsoversigt 

 

Sagsfremstilling 

Det fremgår af vedlagte konsekvensberegning, at størstedelen af den modtagne 

bevilling for 2012 er disponeret. 

  

Beregningen af overførsel af uforbrugte midler fra 2011 er ikke endelig, men der 

forventes at være 1.524.308 kr. til rådighed i 2012. 

  

Heraf er 1.266.500 kr. disponeret. 

  

Der er således 257.808 kr. til rådighed for yderligere disponeringer. 

  

 

Indstilling 

Direktøren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til 

efterretning. 

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 8. februar 2012 

Orienteringen taget til efterretning. 

  

 

Bilag 

Bevillingsoversigt januar 2012 (dok.nr.8166/12) 

 
 Åben sag 
 Sagsnr: 12/1024 

 Forvaltning: CAM 

 Sbh: brnl 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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3. Orientering om forventet udfald af dagpengesystemet 

 

Sagsfremstilling 

Finansloven for 2012 blev vedtaget den 20. januar 2012. En del af 

følgelovgivningen bliver vedtaget i uge 4 og uge 5. 

  

Forlængelsen af dagpengeretten er således lovgivningsmæssigt gennemført, 

således at alle der ville falde ud i 2. halvår 2012 er forlænget med ½ år dog 

således, at den samlede dagpengeperiode ikke kan overstige 4 år. 

  

Denne lovændring skal implementeres i A-kassernes- og i 

Arbejdsmarkedsstyrelsens systemer, inden det slår igennem på den vedlagte liste 

over forventet udfald. Den store gruppe af folk der forventes at falde ud af systemet 

vil med lovændringen blive flyttet fra 3. kvartal 2012 til første kvartal 2013. 

  

Den nedsatte arbejdsgruppe arbejder videre med at udvikle et koncept for en 

indsats, der i videst mulig grad kan modvirke udfaldstruslen for den enkelte. 

  

 

Indstilling 

Direktøren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til 

efterretning. 

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 8. februar 2012 

Tallene er kun gældende for Frederikshavn, men der kan laves tilsvarende 

manuelle lister gældende for Læsø. Disse lister laves til næste møde. 

De aldersopdelte lister antyder, at seniorjobordningen vil komme yderligere i brug i 

de kommende år.  

 

Den nedsatte arbejdsgruppe forventes at komme med et udspil på et af de 

kommende møder. 

 

Det er nødvendigt, at alle parter arbejder sammen om at løse 

udfaldsproblematikken – både på arbejdsmarkeds-, erhvervs- og 

uddannelsesområdet. 

  

På trods af et halvt års henstand er problemet stadig så væsentligt, at det skal 

løftes op i det politiske niveau både i Frederikshavn og på Læsø.  

Orienteringen blev taget til efterretning. 

  

  

 

Bilag 

 
 Åben sag 
 Sagsnr: 11/4034 

 Forvaltning: CAM 

 Sbh: brnl 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Udfald af dagpengesystemet - udskriftsversion.pdf (dok.nr.6764/12) 
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4. 6 ugers selvvalgt 4. kvartal 2011 

 

Sagsfremstilling 

I Frederikshavn Kommune er der i 4. kvartal 2011 blevet bevilget 56 uddannelser 

for forsikrede ledige efter kapitel 8a i Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats – lov om 

6 ugers selvvalgt uddannelse. Tilsammen udgør uddannelserne 178 ugers 

varighed, hvilket betyder, at uddannelserne i gennemsnit har en varighed på 3,2 

uger. Den gennemsnitlige ugepris for samtlige uddannelser, der pt. er blevet 

afregnet, beløber sig til 3.100 kr. pr. uge. Ugeprisen holder sig under prisloftet, men 

er steget væsentlig siden 3. kvartal 2011 (2.007 kr. pr. uge) og ligger nu på niveau 

med 1. kvartal 2011, hvor den gennemsnitlige ugepris var 3.142 kr. 

  

De fem mest brugte uddannelser, varigheden heraf og den gennemsnitlige ugepris 

i 4. kvartal 2011: 

  

1. IT-kurser – gennemsnitlig varighed på 2,4 uger og en ugepris på 2.777 kr. 

(14 ledige har deltaget) 

2. Ledelse – gennemsnitlig varighed på 5,8 uger og en ugepris på 3.281 kr. (7 

har deltaget) 

3. Hygiejnebeviser – gennemsnitlig varighed på 3 dage og en ugepris på 

3.000 kr. (5 har deltaget) 

4. Fødevareforarbejdning – gennemsnitlig varighed på 2 uger og en ugepris 

på 2.796 kr. (4 har deltaget) 

5. Personbefordring med taxi – gennemsnitlig varighed på 6 uger og en 

ugepris på 3.469 kr. (4 har deltaget) 

  

Det er i høj grad de samme kurser, der ryger ind og ud af top 5 hvert kvartal set 

over et helt år. Hygiejnebeviser og IT figurerer fortsat på listen, mens 

fødevareforarbejdning, personbefordring og ledelse er uddannelser, som tidligere 

er set på top 5. 

  

Den nedgang der har været i anvendelsen af 6 ugers selvvalgt uddannelse 

fastholdes, om end den gennemsnitlige ugepris samt den gennemsnitlige varighed 

er steget kraftigt i 4. kvartal 2011 i forhold til resten af året. Samlet set, betyder det 

til trods for færre bevilgede uddannelser, at der er blevet brugt langt flere 

uddannelsesmidler i 4. kvartal 2011 sammenlignet med de resterende kvartaler i 

2011. Dette sammenholdt med forslaget til de nye finanslovsændringer har den 

konsekvens, at der ikke længere er frigjorte midler på budgettet til øvrig uddannelse 

målrettet de fire vækstspor og Arbejdsmarkedsbalancen. 

  

Forslaget til finansloven 2012 har på beskæftigelsesområdet fokus på bedre vilkår 

for de ledige bl.a. ved at afskaffe prisloftet for 6 ugers selvvalgt uddannelse for alle 

kurser til og med erhvervsuddannelsesniveauet, herunder samtlige AMU-kurser. 

Forslaget udmøntes ved en lovændring som forventes ikrafttræden pr. 1. april 

2012. En konsekvens af ændringen forventes dels at være en øget tilgang til 

ordningen samt en højere gennemsnitlig ugepris. Lige præcis i Frederikshavn 

 
 Åben sag 
 Sagsnr: 10/12637 

 Forvaltning: CAM 

 Sbh: tava 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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forventer vi derfor igen at se uddannelser som godstransport, krancertifikater og 

truckkort på top-5 listen. 

  

 

Indstilling 

Direktøren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til 

efterretning. 

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 8. februar 2012 

Det må forventes at udbuddet bliver bredere med ophævelsen af prisloftet.  

  

Med de forventede prisstigninger er der risiko for, at der kommer til at mangle 

penge til uddannelse i det hele taget. 

  

Der er indgået et samarbejde mellem erhvervsskolerne, fagforbundene og 

Jobcentret om planlægning af kurser til brug for Udbetaling Danmark.   

  

Orienteringen taget til efterretning. 
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5. Orientering om virksomhedspraktikker m.v. 

 

Sagsfremstilling 

Af bilaget omkring virksomhedsaktivering til statistikpunktet fremgår det, at 

virksomhedsaktiveringen faldt i december måned. 

  

Faldet i virksomhedsaktiveringen kan først og fremmest henføres til et kraftigt fald i 

antallet af virksomhedspraktikker. Særligt praktikker for forsikrede ledige og 

kontanthjælpsmodtagere. 

 

Indstilling 

Direktøren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til 

efterretning. 

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 8. februar 2012 

Orienteringen taget til efterretning.  

  

 

Bilag 

Orientering om tilskudsjob pr. 17.01.2012 (dok.nr.6414/12) 

 
 Åben sag 
 Sagsnr: 12/878 

 Forvaltning: CAM 

 Sbh: brnl 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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6. LBR´s virksomhedspris 2011 

 

Sagsfremstilling 

Der blev modtaget 5 indstillinger til LBR’s virksomhedspris i 2011. 

  

Vinderen blev Home i Skagen. 

Ved en lille reception den 16. december 2011 blev der overrakt et kunstværk og en 

check på 25.000 kr. til aktiviteter for virksomhedens ansatte. 

  

Der er skrevet en lille artikel i LBR-magasinet om vinderen. 

  

 

Indstilling 

Direktøren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til 

efterretning. 

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 8. februar 2012 

Der er afsat penge til uddeling af virksomhedspris igen i 2012. 

Orienteringen taget til efterretning. 

  

 

 
 Åben sag 
 Sagsnr: 11/12112 

 Forvaltning: CAM 

 Sbh: tikj 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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7. LBR-Magasinet 

 

Sagsfremstilling 

Det femte nummer af LBR Magasinet Frederikshavn – Læsø er nu udgivet. 

  

Magasinet udleveres på mødet. 

  

I årene 2009 – 2011 er der bevilget henholdsvis 130.000, 90.000 og 100.000 kr. til 

LBR Magasinet. 

  

Der er ikke disponeret et beløb til LBR Magasinet i 2012. 

  

 

Indstilling 

Direktøren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at rådet drøfter om der skal 

afsættes midler til LBR Magasinet i 2012 og at orienteringen tages til efterretning. 

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 8. februar 2012 

Enighed om, at LBR Magasinet ikke udgives i den nuværende form i 2012. Der 

undersøges andre muligheder, eventuelt indlæg i andre relevante medier. 

  

Eventuelt kan der nedsættes et redaktionsudvalg. Interessetilkendegivelse til 

Flemming Søborg. 

  

Orienteringen taget til efterretning.  

  

 

Bilag 

LBR-magasinet januar 2012.pdf (dok.nr.8060/12) 

 
 Åben sag 
 Sagsnr: 12/1016 

 Forvaltning: CAM 

 Sbh: brnl 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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8. Statistik 

 

Sagsfremstilling 

Orientering om aktuelle statistikker på udvalgte områder 

   

Arbejdskraftreserven: 

I november 2011 er der 1.432 ledige i arbejdskraftreserven, hvilket er 13 % flere 

end måneden før. Udviklingen skyldes en stigning i antallet af forsikrede ledige på 

14 % og en stigning i antallet af kontanthjælpsmodtagere på 9 %. Antallet af ledige i 

arbejdskraftreserven i november 2011 er dog 3 % lavere end samme måned året 

før. Udviklingen for november er forventelig set i lyset af tidligere års udvikling. Der 

er sædvanligvis mange ledige i november, idet sæsonledigheden nu begynder at 

vise sig i arbejdskraftreserven – der går 3 måneder fra en borger bliver ledig, til den 

ledige overgår til arbejdskraftreserven.  

  

Permanente forsørgelsesordninger: 

Der er i november 2011 i Frederikshavn/Læsø 4.014 personer på permanent 

forsørgelse, hvilket er lig niveauet måneden før. I forhold til samme måned året før 

er der 4 % flere på permanent forsørgelse i september 2011. Tilgangen er samtidig 

tiltagende i foprhold til året før. 

  

Unge under 30 år: 

I november 2011 er der 1.152 ledige unge under 30 år, svarende til en stigning på 2 

% i forhold til måneden før. I forhold til samme måned året før er der 1 % færre 

unge ledige under 30 år. 

  

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere: 

I Frederikshavn/Læsø er der 366 ledige ikke-vestlige indvandrere og efterkommere 

i november 2011, hvilket svarer til en stigning på 2 % i forhold til måneden før. 

Niveauet er 1 % lavere end samme måned året før. 

  

Sammenligning med klyngen: 

Sammenlignet med klyngen på samtlige ministermål har Frederikshavn/Læsø haft 

en negativ udvikling i 2011 set i forhold til resultatrevisionen for 2010. Her havde 

Frederikshavn/Læsø en placering som nr. 1 i klyngen, mens Frederikshavn/Læsø i 

november 2011 placerer sig på en 4. plads. Udviklingen skyldes primært en negativ 

udvikling på de permanente forsørgelsesordninger, herunder især udviklingen i 

antallet af personer på førtidspension, som har været opadgående hele 2011. 

  

Rettidighed: 

På dagpengeområdet er Frederikshavn/Læsø i november 2011 ikke fuldt rettidige 

på hverken samtaler eller tilbud. Af de forsikrede ledige mangler 6 % at få en 

samtale og 6 % at få et aktivt tilbud. På kontanthjælpsområdet er 

Frederikshavn/Læsø i november 2011 heller ikke fuldt rettidige, da 3 % mangler at 

få en samtale, og 7 % mangler at få et aktivt tilbud.  

  

 
 Åben sag 
 Sagsnr: 12/982 

 Forvaltning: CAM 

 Sbh: tava 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Rettidigheden på kontanthjælpsområdet forbedres fortsat, og rettidigheden er i 

november 2011 væsentligt forbedret sammenlignet med forrige år. På tilbudssiden 

er der stadig en udfordring i at få rettidigheden helt op på et acceptabelt niveau. 

Udviklingen hen over de sidste 4 måneder (august - november) med en manglende 

rettidighed på aktive tilbud på 18 %, 11 %, 10 % og 7 % viser, at udviklingen går i 

den rigtige retning. Der er stor fokus på at fastholde denne udvikling. 

  

Skånejobs: 

I december 2011 er der 69 etablerede job med løntilskud til førtidspensionister i 

Frederikshavn Kommune – dette er 1 færre i forhold til oktober 2011 og status quo i 

forhold til november 2011. 

  

Aktiviteter i Job-Diamanten: 

I december 2011 er der i Frederikshavn Kommune 402 igangværende job med 

løntilskud, hvoraf 74 er i private virksomheder – dette er 7 færre end måneden før. 

Endvidere er der 436 igangværende virksomhedspraktikker, hvilket er 120 færre 

end måneden før og 63 voksenelever, hvilket er 1 færre end måneden før. Samlet 

set er der 901 ledige i virksomhedsaktivering i Frederikshavn Kommune i december 

2011, hvilket er 128 færre end måneden før. 

  

 

Indstilling 

Direktøren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til 

efterretning. 

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 8. februar 2012 

Orientering om statistikker taget til efterretning. 

  

 

Bilag 

Resultatoversigt Frederikshavn/Læsø november 2011 (dok.nr.7513/12) 

Scorecard Frederikshavn_Laesoe_20.01.2012.docx (dok.nr.7585/12) 

Opgørelse over skånejobbere til LBR 200112.pdf (dok.nr.7539/12) 

Opfølgning jobdiamant løbende måned 2011 200112.pdf (dok.nr.7541/12) 
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9. Eventuelt 

 

Sagsfremstilling 

1. DA, LO og KL samarbejder med 7 kommuner om projekt 4U, som skal 
ruste nydanske drenge til at påbegynde og gennemføre en uddannelse. 
Beskrivelse af projektet blev udleveret på mødet.  

2. Orientering om, at virksomhedskonsulenten kommer og orienterer om sit 
arbejde på det ordinære møde den 2.5.2012. 

3. Orientering om socialøkonomisk virksomhed Topvirk fra 15.2.2012. 

4. Orientering om, at ”Martin” trækker arbejdskraft hjem fra Kina til 
Frederikshavn 

5. Eventuel nytænkning i forhold til møder med ledige borger fra Skagen 
             

  

 

Beslutning Det Lokale Beskæftigelsesråd den 8. februar 2012 

1. Taget til efterretning. 

2. Taget til efterretning. 

3. Der er bevilget midler til et projekt i 4 år, som fortrinsvis skal skaffe 
beskæftigelse til folk i fleksjob. Topvirk vil samarbejde med Huset Venture i 
Nr. Sundby.  

4. Orienteringen taget til efterretning. 

5. Det overvejes, om man eksempelvis kunne bruge videomøder, så borgerne 
ikke behøvede at rejse til Frederikshavn  

  

 

 
 Åben sag 
 Sagsnr: 12/1028 

 Forvaltning: CAM 

 Sbh: brnl 

 Besl. komp: Det Lokale 

Beskæftigelsesråd 
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Punkt                                    oplæst og godkendt.    Mødet hævet kl. 
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