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Punkt 1: Temadrøftelse februar 2023 – Kulturmedarbejder
Nordstjerneskolen

EMN-2017-01773



1 (Åben) Temadrøftelse februar 2023 – Kulturmedarbejder Nordstjer-
neskolen
Sags ID: EMN-2017-01773

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Temaet til dette møde er kulturmedarbejderen på Nordstjerneskolen.

Midiya Mustafa er kulturmedarbejder på Nordstjerneskolen og deltager under temadrøf-

telsen for at give en præsentation af sit arbejde og de udfordringer hun møder i sit ar-

bejde på skolen. 

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at temadrøftelsen omkring kulturmedarbejderen gen-

nemføres. 

Beslutninger:
Midiya blev ansat den 16. maj 2019 på Nordstjerneskolen som kulturmedarbejder, og et 
år efter blev hun tilknyttet 5 timer på Bangsbostrand Skole. Hun er uddannet biologilærer 
i Syrien. 
Midiya fungerer som en brobygger mellem skole og forældre (og nogle gange mellem læ-
rerne og børnene) og hjælper både med kulturelle og praktiske opgaver som fx at hjælpe 
med at forstå det danske skolesystem og diverse oversætningsopgaver. Hun deltager 
også i forældremøder, skole-hjem samtaler, oversætter information fra skolen, afholder 
kurser i Aula mm.

Bilag

.



Punkt 2: Emner til temadrøftelser

EMN-2017-01773



2 (Åben) Emner til temadrøftelser
Sags ID: EMN-2017-01773

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet besluttede på mødet den 13. december 2022, at møderne kan starte 

med en temadrøftelse. Derfor er der et fast punkt på dagsordenen, hvor der er mulighed 

for at komme med forslag og emner til kommende temadrøftelser. 

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Integrationsrådet drøfter emner til kommende tema-

drøftelser. 

Beslutninger:
Integrationsrådet har følgende forslag til emner: 

 Traumatiserede krigsflygtninge – hvordan møder vi dem bedst? Hvordan kan vi 
bedst skabe et trygt miljø? 

 Integration – er det en ensrettet vej? Hvordan møder vi andre kulturer på en re-
spektfuld måde? Hvordan kan vi også være nysgerrige på andre kulturer? Hvor-
dan lærer vi af folk fra andre lande?

 Hvad kan vi gøre for at fremme integration i praksis?
 Hvordan gør andre Integrationsråd det i andre byer? 

Emnet om traumatiserede krigsflygtning skal være temaet til det næste møde i Integrati-
onsrådet tirsdag den 25. april 2023.

Bilag

.



Punkt 3: Input til møderne i Integrationsrådet

EMN-2023-00520



3 (Åben) Input til møderne i Integrationsrådet
Sags ID: EMN-2023-00520

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Formanden for Integrationsrådet, Katalin Fülöp, har ønsket at få punktet på dagsordenen. 

Formålet med punktet er, at drøfte input, ønsker og idéer til møderne, så arbejdet bliver 

mere målrettet. 

Medlemmerne skal drøfte: 

 Hvad kan vi gøre som Integrationsråd?

 Hvordan kan vi bringe nye viden og inspiration ind i Integrationsrådet? 

 Hvordan bidrager vi til, at dagsordnerne er fremadrettede og aktuelle? 

Formanden har sendt en mail ud til medlemmerne og efterspurgt gode idéer og der er 

kommet følgende:

 Kan det være en idé at lave mødregrupper for gravide kvinder, og kvinder med 

nyfødte børn? Eller undersøge om der er behov for det?

 Temaftner: Uddannelsesaften og aften om frivillige jobs i Frederikshavn kom-

mune. Info for voksne. Invitere job/uddannelses vejledere, der taler sproget? Kan 

vi f.eks. invitere repræsentant fra SOSU uddannelse?

 Kan vi høre om sammensætning af forskellige nationer i vores kommune og an-

delen af dem i arbejde?

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at drøftelsen omkring input til møderne i Integrations-

rådet gennemføres. 

Beslutninger:
Integrationsrådet fik en god drøftelse, og der er mange idéer til arbejdet i Integrationsrå-
det og mange, der gerne vil bidrage med at igangsætte aktiviteter. Administrationen skal 



derfor udarbejde et årshjul over aktiviteterne i Integrationsrådet. Medlemmerne kan lø-
bende melde aktiviteter ind, så oversigten er opdateret og det er synligt hvilke aktiviteter, 
der er, hvilke ressourcer, der er brug for og hvem der arbejder med aktiviteten.  

Oversigten skal fremadrettet på som fast punkt på dagsordenen.

Bilag

.



Punkt 4: Økonomi februar 2023

EMN-2016-00728



4 (Åben) Økonomi februar 2023
Sags ID: EMN-2016-00728

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet har råderetten over en pulje midler, der er målrettet initiativer rettet 

mod integrationsarbejdet i Frederikshavn Kommune. Det er derfor muligt at søge 

støtte til projekter inden for integrationsområdet.

I budgettet er afsat midler til mødeforplejning, dataforbrug iPads, kørsel og diæter. 

Derudover skal Integrationsrådet tage stilling til følgende:

 Skal der afsættes 60.000 kr. til kulturdagen "Hele verden i Frederikshavn"?

 Skal der afsættes 15.000 kr. til uddeling af Integrationspriser?

Budget for 2023 131.020,00 kr.

Mødeforplejning – forventet forbrug 10.000,00 kr.

Dataforbrug Ipads – forventet forbrug 4.500,00 kr.

Kørsel og diæter – forventet forbrug 10.000,00 kr.

Resterende midler 2023 104.520,00 kr.

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Integrationsrådet tager orienteringen om økono-

mien til efterretning samt beslutter om der skal bevilges 60.000 kr. til kulturdagen ”Hele 

verden i Frederikshavn” og 15.000 kr. til integrationspriser. 

Beslutninger:
Integrationsrådet godkender, at der afsættes 60.000 kr. til kulturdagen ”Hele Verden i 
Frederikshavn Kommune” samt 15.000 kr. til Integrationspriser.

Bilag

.



Punkt 5: Ændringer i Integrationsrådets vedtægter

EMN-2023-00674

Bilag

Integrationsrådets vedtægter maj 2018



5 (Åben) Ændringer i Integrationsrådets vedtægter
Sags ID: EMN-2023-00674

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Integrationsrådet aftalte på mødet den 13. december 2022, at eventuelle ændringer i ved-

tægterne skal drøftes på nærværende møde. 

Der stilles forslag om følgende ændringer: 

 I §2, stk. 2 fremgår, at der skal være en repræsentant fra skolebestyrelser/foræl-

drenævn for daginstitutioner. Ændres til ”1 repræsentant med tilknytning til skole-

bestyrelser” dette vil give en større fleksibilitet ift. rekruttering af nye medlemmer. 

 Der er 6 årlige møder i Integrationsrådet. Er det passende eller skal der ændres i 

antallet? 

Anbefaler Integrationsrådet ændringer til vedtægterne, så skal ændringerne indstilles til 

godkendelse i Byrådet. 

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at Integrationsrådet drøfter ændringerne til Integrati-

onsrådets vedtægter og beslutter om der er vedtægtsændringer, der skal til godkendelse 

i Byrådet. 

Beslutninger:
Integrationsrådet godkender den foreslåede ændring. Derudover ønsker de, at vedtæg-
terne skal ændres således, at der står, at der er mellem 4 og 6 årlige møder frem for 6 år-
lige møder. 
Ændringerne skal godkendes i byrådet.

Bilag

1. Integrationsrådets vedtægter maj 2018 (DokumentID: 7049554 - EMN-2023-00674)



Punkt 6: Orientering fra ledelsen februar 2023

EMN-2022-03011



6 (Åben) Orientering fra ledelsen februar 2023
Sags ID: EMN-2022-03011

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
Orientering fra ledelsen indeholder følgende punkter: 

 Kort orientering om organiseringen af integrationsindsatsen i Jobcenter Fre-

derikshavn

 Prisfest 2023

Indstilling
Jobcenter Frederikshavn indstiller, at orienteringen fra ledelsen tages til efterretning. 

Beslutninger:
Ad. Orientering om integrationsindsatsen udsættes til næste gang. 
Ad. Prisfest: Integrationsrådet ønsker at uddele deres integrationspris til ”Hele Verden i 
Frederikshavn Kommune”

Bilag

.



Punkt 7: Åben drøftelse februar 2023

EMN-2016-00832



7 (Åben) Åben drøftelse februar 2023
Sags ID: EMN-2016-00832

Ansvarligt center: Jobcenter

Beslutningskompetence
IR

Sagsfremstilling
-

Indstilling
-

Beslutninger:
Ingen bemærkninger.

Bilag

.
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