REFERAT Integrationsradet 2008-2021 d. 03-02-2016

Meadedato Onsdag d. 03. februar 2016 kl. 00:00

Modested



Indholdsfortegnelse

REFEIAt = ADEN.........ooviiieciiceeeeecee ettt ettt enanaas
Referat med Bilag - ADEN...........oooiiiiieiiiiceceeeeeeee ettt



Punkt 1: Referat - Aben



FREDERIKSHAVN KOMMUNE
% ey S
NN

Referat Integrationsradet

Ordineert mgde

Mgdetidspunkt: 03-02-2016 16:30
Madeafholdelse: ML-FRE-Radhus 0.23 Presse, borger, VIP rum
NB.
Tilstede: Irina lzutina
Peruntha Pia Nathan
Timur Shah

Azam Stavad

Lone Hoxbroe Pedersen
Ciara Ryan

Bahram Dehghan (A)
Ida Skov (Q)

Jytte Nimand Hayrup (V)
Melissa Annie Wanjiru Petersen
Kim Raphael Riedel

Eric Nkurunziza

Birgit Bendtsen

Cai Mgller

Fravarende: Birgit Bendtsen
Jytte Nimand Hgyrup
Eric Nkurunziza
Kim Raphael Riedel
Irina Izutina

Stedfortraedere: Helle Madsen



Indholdsfortegnelse

Integrationsradet

03-02-2016 16:30

1 (Aben) Administration af INtegratioNSrAdEt ......uuiiiiiiiissssssssesssrrmsiissssssssssssssssenssssssssnnns 3
2 (ADEN) INtEgratioNSPriS 2015 . .uuueerreerrirsssssssssssssssrermisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 4
3 (Aben) Projektansggning - Musikprojekt for unge med dansk og

anden etnisk baggrund end dansK......ccicieiiiiriiirinanrs s 6
4 (Aben) Samarbejde mellem Frederikshavn Teaterforening og

INtegratioNSraAdet ... ciiiiirreirreir s s r e rara R EREaEEREAEERRANREERERRERRERERRS 8
5 (Aben) Reprasentation fra almene boligorganisationer i

INtegratioNSraAdet . .iciiiiiireirreirre s r s s rarrarErarEEaE R RN RN R RN EERRERRRERERRERERRES 10
6 (Aben) Etablering af foraeldrekontaktgruppe.....icivcriaririririersresssssssssssssssnssnssnssnsanns 12
7 (Aben) Status p& branchepakKer 030216 ......ccvvveseeerrrrrssssssssssssssssssesmssssssssssssssssssesssns 14
8 (Aben) Orientering fra 1edelSen 030216 .......cuiiiiisssssssssssrrissssssssssssssssssssessssssssssssssssens 16
9 (Aben) Orienteringssag. Regionale og kommunale flygtningskvoter

7 18
10 (Aben) Modelprojekt for traumatiserede flygtninge.......cccivcricmiciisnsnesn s snasaans 21
11 (Aben) Evaluering af MUSIKPFOJEKE .uuuuiisssssssssserrrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 23

Integrationsradet - 03-02-2016 16:30 Side 2 af 24



1 (Aben) Administration af Integrationsradet
Sags ID: EMN-2016-00260

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Grundet stigende krav om digitalisering og optimering af arbejdsgange har sekretariatet

gennemgaet administrationen af Integrationsradet. Sekretariatet har pa baggrund af dette
felgende forslag:

e Elektronisk udsendelse via mail af dagsorden, bilag og referat. Al
korrespondance mellem Integrationsradet og Sekretariatet foregar elektronisk.
Det vil sige, at der fremadrettet ikke bliver udsendt dagsordenen og referatet i
papirform.

o Dagsordener, bilag og referater publiceres fortsat p4 kommunens hjemmeside.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet godkender

den foreslaede procedure.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Sekretariatet gnsker at ggre processen sa digitalt som muligt, hvorfor dagsordenen og

referater udsendes digitalt. Det er fortsat muligt, at fa tilsendt en udskrift af dagsorden og
referat. Er dette tilfaeldet skal vedkommende tage kontakt til sekretariatet.

Timur Shah og Ciara Ryan tilkendegav pa madet, at de fortsat @nsker at fa tilsendt
dagsorden og referat i papirform.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
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2 (Aben) Integrationspris 2015
Sags ID: EMN-2016-00181

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Torsdag den 19. maj 2016 kl. 17-19 afholdes den arlige prisfest i et samarbejde med

Integrationsradet, Kultur- og fritidsudvalget og Sundhedsudvalget med paskgnnelse af
bade Frivilligprisen, Sundhedsprisen, Godt gaet prisen og Integrationsprisen.

Prisen medvirker til at fremme og anerkende szerlige initiativer, der sigter mod, at styrke
integrationen af etniske minoriteter. Integrationsradets formal med prisen er:

o At forteelle de gode historier

e At synligggre nye og virkningsfulde initiativer

e At anerkende en seerlig indsats

Integrationsradet udveelger kandidaterne. Indstillinger til prisen sendes via et elektronisk
indstillingsskema, der findes pa www.frederikshavn.dk.

Alle forslag skal begrundes i kandidatens indsats for at fremme integration og ligestilling
og skal veere Integrationsradet i haende senest den 9. marts 2016 kl. 12.00.

Indstillingerne vurderes ud fra 3 faktorer:
o Ekstraordinzere og nyteenkende initiativer, der fremmer integrationen af etniske
minoriteter
o Initiativer, der medvirker til gget dialog og netveerksskabende aktiviteter
¢ Integration og fastholdelse af personer, der ellers har vanskeligt ved at fa
fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at hver pris bestar af et belgb pa op til 5.000 kr., og at der maksimalt
uddeles 3 priser.

Herudover er der en udgift pa op til 10.000 kr. til annoncering om prisfesten i Det Musiske
Hus.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet godkender

budgettet pa op til 15.000 kr. til priser samt betaling af annoncering med max. 10.000 kr.

Tidligere beslutninger:
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Beslutninger:
Flemming Seborg orienterer om prisfesten den 19. maj og de forskellige priser. Det er

Integrationsradet (IR), der udveelger de indstillede kandidater. Der annonceres efter
kandidater og informeres om prisfesten i de 3 lokalaviser. Formand Bahram Dehghan
uddeler priserne til prisfesten. Sekretariatet gar opmaerksom p4, at fristen for indstilling af
kandidater til integrationsprisen er gendret til den 20. marts.

Integrationsradet godkender, at der bruges op til 25.000 kr. pa prisfesten til priser og
annoncering.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
e blanket integrationspris 2016 (1171599 - EMN-2016-00181)
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3 (Aben) Projektansggning - Musikprojekt for unge med dansk og anden
etnisk baggrund end dansk
Sags ID: EMN-2016-00188

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
SSP gennemfarte i 2015 et musikprojekt for unge med dansk og anden etnisk baggrund

end dansk med stor succes. Projektet medfarte en efterspergsel efter et nyt musikprojekt.
SSP har derfor valgt at ansgge om midler til afholdelse af endnu et musikprojekt.

Malgruppen for projektet er unge med anden etnisk baggrund end dansk samt danske
unge i aldersgruppen 15-25 ar.

Formalet med projektet er, at de unge far @get kendskab til hinanden samt starre
forstaelse for kulturelle ligheder og forskelle igennem den feelles sociale aktivitet, musik.
Derneest er formalet at deltagerne knytter band pa tveaers og finder det naturligt at bega
sig blandt andre unge, uanset etnisk oprindelse.

Det forventes at projektdeltagerne bliver klar til at indspille 2-3 numre, og at de er villige til
at spille musikken ved et afsluttende arrangement ultimo 2016.

Projektet forventes at kunne starte op med visitation af unge i marts 2016 - og praktisk
opstart med en ugentlig mgdegang umiddelbart herefter. Projektperioden vil straekke sig
over det meste af aret med en lidt laengere sommerferiepause. Projektet afsluttes i
november/december 2016.

Fra SSP deltager en medarbejder, der fungerer som tovholder i processen lige fra
hvervning af unge til projektet og frem til dets afslutning i november/december 2016.
Herudover anseettes en projektmedarbejder med bade teoretisk og praktisk viden om
musik.

De fleste penge s@ges til midlertidig ansaettelse af projektmedarbejder med musisk og
paedagogisk baggrund. Der bliver tale om en ugentlig arbejdstid pa ca. 4 timer, og
herudover forventes der lidt ekstra forbrug af timer i forbindelse med indspilning og
afslutningsarrangement.

| alt forventes det, at projektmedarbejderen skal bruge ca. 150 timer med en timelegn pa
200 kr., i alt 30.000 kr.

| forhold til gvrig drift at projektet, herunder indkgb til madlavning, kaffe m.m., hvilket
anses som vigtigt i forhold til det sociale feellesskab, ans@ges om10.000 kr.

Det samlede belgb, der ansgges om, udger saledes 40.000 kr.

Indstilling
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Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet drefter
ansggningen og beslutter, hvorvidt projektansggningen skal imgdekommes.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
IR ser positivt pa ansaggningen, men har felgende kommentarer:

- Projektets erfaringer kommunikeres ud til lokalsamfundet fx ved, at de unge kommer
ud at spille til flere arrangementer.

- Projektet skal deekke et stgrre antal af unge, dette skal ses i relation til, hvor mange
penge, der bruges pa projektet.

- Det skal undersgges, hvor mange af deltagerne i projektet, der har en anden etnisk
baggrund end dansk

IR vurderer, at belgbet pa 40.000 kr. er for stort i forhold til Integrationsradets ramme.
Derfor besluttede IR at bevillige 20.000 kr. med ovenstaende kommentarer, og anbefaler
ansgger, at skaffe de resterende midler fra anden part, andre puljer.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
e Projektansggning til (1173252 - EMN-2016-00188)
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4 (Aben) Samarbejde mellem Frederikshavn Teaterforening og
Integrationsradet
Sags ID: EMN-2016-00187

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Frederikshavn Teaterforening vil gerne invitere til et samarbejde omkring forestillingen

"Kan du sige: Rgdgred med flade? *. Forestillingen handler om integration pa en
humoristisk made. Der er et strejf af det, vi alle kan komme ud for pa grund af manglende
forstaelse for, at tage imod andre, der maske ikke ligner os selv. Et samarbejde vil
betyde, at der bliver gjort en keempe indsats for at markedsfere forestillingen.

Tidspunktet for forestillingen bliver efter sommerferien i 2016 og efter naermere aftale
med parterne.

Frederikshavn Teaterforening star for at bestille lokale, lave pressemateriale og sgrge for
billetter. Prisen for forestillingen er 23.500 kr. Hertil kommer et gebyr for leje af lokale pa
6.000 kr. Frederikshavn Teaterforening foreslar en 50 % ordning, hvilket betyder en
samlet udgift for Integrationsradet pa 14.750 kr. Integrationsradet far et antal billetter til
forestillingen til brug i eget regi.

Indstilling
Bgrne-, kultur-og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at forslaget draftes, og at det

besluttes, om Integrationsradet gnsker at indga i et samarbejde med Frederikshavn
Teaterforening omkring forestillingen "Kan du sige: Redgred med flade? ”.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
IR drgftede, hvor relevant stgtten til forestillingen er i forhold til formalet med

puljemidlerne omkring integration. Medvirker statten til bedre integration — hvem er
malgruppen, og hvor er integrationsformalet? Det draftes i gruppen, hvorvidt, det skal
stilles som en forudsaetning, hvor mange billetter, der er til radighed for IR, om IR skal
deltage, eller om billetterne skal ga til andre malgrupper fx folkeskoler.

IR pointerer, at forestillingen skal have medieomtale saledes, at der kommer fokus pa
bade forestillingen og integration.
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IR besluttede at statte forslaget og bevillige pengene til forestillingen med den
forudsaetning, at IR far raderetten over halvdelen af billetterne.

Bilag
e Samarbejde med Frederikshavn Teaterforening (1170954 - EMN-2016-
00187)
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5 (Aben) Repraesentation fra almene boligorganisationer i Integrationsradet
Sags ID: EMN-2016-00191

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Sekretariatet har modtaget felgende forslag fra Bahram Dehghan:

Integrationsradet drafter og tager stilling til gnsket om, at Integrationsradet udvides med
en repraesentant fra de almene boligforeninger.

Begrundelse:

Mange af de nyankomne flygtninge og gaestearbejdere i Frederikshavn Kommune vaelger
ved deres ankomst at bo i boliger, som almene boligforeninger tilbyder. Et taet
samarbejde mellem almene boligforeninger og Integrationsradet kan veere med til at lette
indslusning af de nyankomne til disse boliger og det sociale faelleskab, som de
nyankomne skal veere en del af for, at en given afdeling i en boligforening fungerer
optimalt.

Almene boligforeninger danner en primaer og vigtig basis for de nyankomnes sociale
kontakt til det danske samfund. Eksempelvis nar naboer mgdes pa trappeopgangen, i
vaskehallen, i gildesalen ved faelles arrangementer, og nar deres bgrn leger sammen pa
legepladsen.

Et repraesentantskab fra de almene boligforeninger og et koordineret samarbejde med
disse vil understette og styrke integration af malgruppen. Der kan samtidigt tages hand
om dagligdagens udfordringer i og omkring de nyankomnes bopzel ved hjeelp af den
koordinerende indsats mellem Integrationsradet og de almene boligforeninger.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at forslaget dreftes og at der med

baggrund i Vedtaegterne traeffes en afgerelse.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Repreesentanten vil fa status som observatgr p4 samme made som repreaesentanten fra

fagforbundet, hvilket betyder, at vedkommende deltager i dreftelserne uden stemmeret.
Integrationsradet drafter, om der skal veelges en repreesentant fra Seeby eller Skagen for
at sikre en geografisk fordeling.
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IR godkender forslaget om en repraesentant fra en boligforening. IR besluttede, at der
skal sendes et brev ud til boligforeningerne med en beskrivelse af rollen som
repreesentant i IR, hvorefter det er op til boligforeningerne at vaelge en repraesentant.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina Izutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
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6 (Aben) Etablering af foraeldrekontaktgruppe
Sags ID: EMN-2016-00189

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Sekretariatet har modtaget nedenstaende forslag fra Bahram Dehghan:

At Integrationsradet drgfter og tager stilling til, om Integrationsradet ensker at sende en
anbefaling til Barne- og Ungdomsudvalget om etableringen af foraeldrekontaktgrupper.

Begrundelse:

En episode pa Ravnshgj Skole mellem bgrn og unge med dansk og anden herkomst end
dansk gav stor lokal negativ omtale i den lokale presse men ogsa pa de nationale medier.
Utrygge foreeldre til de danske bern udtrykte bekymring for deres bern.

Episodens bevirkede, at Bgrne- og Ungdomsudvalget holdt ekstraordinsere mgder med
det formal, at belyse problemets omfang og fa problemet afhjulpet omgaende.

For at forebygge eventuelle lignende episoder i fremtiden, og for at understatte inklusion
af verdensklasserne i ordinzere folkeskoler, gnskes en drgftelse i Integrationsradet om, at
sende en anbefaling til Barne- og Ungdomsudvalget om etablering af
foraeldrekontaktgrupper. Disse grupper kan besta af foreeldre til bade danske bgrn og
nyankomne bgrn i kommunens 4 skoledistrikter. Foreeldrekontaktgrupperne kan veere
medvirkende til, at inklusionen af verdensklasserne sker sa optimalt og gnidningslast som
muligt.

Efter inklusionen af verdensklasserne er blevet en realitet, fortsaetter
foreeldrekontaktgrupperne det konstruktive arbejde for at imgdekomme udfordringer i
klasserne med elever fra en anden herkomst end dansk.

Indstilling
Bgrne-, kultur-og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at forslaget dreftes, og at det

besluttes, om Integrationsradet gnsker at sende en anbefaling til Barne- og
Ungdomsudvalget om etablering af foraeldrekontaktgrupper.

Tidligere beslutninger:
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Beslutninger:

IR stiller sig positivt over for forslaget, da det er handlingsorienteret, nede pa jorden og
teet pa problemerne/udfordringerne. Foreeldrekontaktgruppen skal understgtte
integrationen af bgrnene i verdensklasserne og forebygge potentielle
problemer/udfordringer.

Integrationsradet godkender forslaget om, at sende en anbefaling til Barne- og
Ungdomsudvalget om etablering af foreeldrekontaktgrupper.

Azam Stavad udtrykte bekymring for, at der pa baggrund af kulturelle forskelle vil veere
en problematik med, at kulturen er domineret af maend/drenge, og Azam Stavad foreslar,
at der skal etableres en stgttegruppe for kvinder. Sekretariatet seettet punktet pa
dagsordenen til naeste mgde i Integrationsradet.

IR sperger ind til, om Lars Halvorsen fra AOF vil komme og fortaelle om deres erfaringen
med et lignende projekt, der har kert med succes i Aalborg. Sekretariatet undersgger, om
Lars Halvorsen kan deltage pa det naeste made i Integrationsradet.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina Izutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
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7 (Aben) Status pa branchepakker 030216
Sags ID: EMN-2016-00184

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Frederikshavn Kommune har siden november maned 2015 tilrettelagt

integrationsindsatsen med udgangspunkt i en beskaeftigelsesrettet indsats med et
strategisk og klart mal om at fa integrationsborgerne i ordinaer beskaeftigelse.
Resultatmalet var minimum 50 borgere i selvforsgrgelse med udgangen af 2016.
Forlgbet er et branchepakkeforlgb, der tager afszet i de brancher, hvor der er stgrst
mulighed for fast og varig beskeeftigelse. Motivation, fastholdelse og udvikling af
kompetencer er nggleordene.
361 borgere i Frederikshavn kommune er primo 2016 omfattet af integrationsloven. 66
borgere er tilknyttet branchepakkeforlgbet.
| januar 2016 er 22 borgere tilmeldt Jobvejen. 43 borgere er tiimeldt farste
virksomhedsforlgb. | farste virksomhedsforlgb er der pt. etableret falgende pladser:

e 15 pladser i renggringsbranchen

e 15 pladser inden for fadevarer — primeert slagteribranchen

e 6 forlab i kakken/kantine og restaurantbranchen

e 5 pladseri plejesektoren

e 2 pladser inden for butik

¢ 1 plads inden for landbrug
Erfaringerne i branchepakkeforlgbet i Frederikshavn Kommune er indtil videre, at der er
meget stor variation i forhold til uddannelsesniveau, arbejdsmarkedserfaring og sproglige
kompetencer.
16 borgere ud af de nuvaerende 66 borgere har en videregaende uddannelse (24,4 %). 8
borgere, af de nuvaerende 66 der er tilmeldt, har ingen uddannelse (12,12 %). | forhold til
kan er 44 af borgerne pé forlgbet maend (66,66 %) og 22 borgere er kvinder (33,33 %).
Kvinderne pa forlabet adskiller sig ligeledes markant i forhold til uddannelsesniveau samt
erhvervserfaring. Flere af kvinderne er hgjtuddannet, men har ingen erhvervserfaring (33
%). Samtlige maend pa forlgbet har vaeret tilknyttet arbejdsmarkedet. Tilknytningen har
primaert vaeret inden for den ufagleerte branche - eksempelvis landbrug, chauffar,
restaurations- og byggebranchen.
Borgernes statsborgerskab bestar primaert af 2 hovedgrupper: 44 fra Syrien, 19 fra
Eritrea (10 maend og 4 kvinder), 2 fra Ecuador (1 mand og 1 kvinde) og 1 fra Pakistan
(kvinde).

Indstilling
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Barne-, kultur-og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Det gér rigtig godt i @jeblikket. Der bliver oprettet mange gode praktikker, og
virksomhederne henvender sig selv for at hjaelpe med indsatsen. | gjeblikket er der
omkring 100 personer i virksomhedsrettet indsats.

Der er i gjeblikket stor landsdaekkende presse i bade Jyllandsposten og TV2 omkring
integrationsprojektet ved Danish Crown i Saeby, der karer med stor succes. Sekretariatet
sender kopi af artiklerne til IR.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
e Status branchepakker jan 16 (1171269 - EMN-2016-00184)
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8 (Aben) Orientering fra ledelsen 030216
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Orienteringen fra ledelsen omhandler nedenstaende orienteringspunkter om

integrationsindsatsen:

e Status familiesammenfaring

e Boligsituation

e Sprogskole

o Modtagerklasser

e Verdensklasser

¢ Opfelgning pa flygtningekvoten 2016
e Status pa Asylskolen

e Bemanding

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til

efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

| 2015 er der modtaget 174 flygtninge og familiesammenfgrt 100. Ud af de 174 flygtninge
var 148 voksne og 26 bgrn. Ud af de 100 familiesammenfarte var 33 voksne og 67 bgrn.
Det vil sige, at der i alt er modtaget 181 voksne og 93 barn.

Udfordringen med boligplacering gar godt. Integrationsteamet rader over 10 midlertidige
boliger med plads til op til 21 personer. Samarbejdet med boligforeningerne og de private
udlejere fungerer rigtig godt. Det ggr, at der er knap sa stort pres pa opgaven med
boligplacering.

Sprogskolen startede i Skagen i januar, og det gar rigtig godt. De startede i midlertidige
lokaler men flytter snart i permanente lokaler. Der kommer er arrangement, nar
sprogskolen flytter i de nye lokaler. Samarbejdet med sprogskolen gar rigtigt godt, og de
udviser stor fleksibilitet i arbejdet med branchepakkerne.
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Integrationsteamet har i samarbejde med Ravnshgj Skole valgt at styrke indsatsen for
modtagerklasserne. Skolen er blevet tilfart ressourcer i form af 2 familiekonsulenter, der
har arbejdssted pa Ravnshgj Skole. Er ordningen en succes, skal den udbredes til andre
skoler. Derudover er der tilfart ressourcer til skolerne i form af praktikanter fra
integrationsprogrammet. Praktikanterne fungerer som ekstra stgtte i modtagerklasserne.
Der er en gruppering pa 20-30 unge maend, der holder til omkring Hot Spot i
Frederikshavn. Gruppen skaber ikke problemer, men de er lidt rodlgse. Derfor vil der
bliver ivaerksat tiltag for denne gruppe fx i samarbejde med idraetsforeninger.

Der er fuldt hus pa Asylskolen, og de er udfordret pa plads. Der er stort fokus pa temaer
omkring, hvordan man opfgrer sig i nattelivet, i trafikken, den danske kultur mm.
Integrationsteamet er i gjeblikket ved at anseette 2 jobkonsulenter grundet voldsomt
arbejdspres i teamet og stigende flygtningekvoter.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
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9 (Aben) Orienteringssag. Regionale og kommunale flygtningskvoter i 2016
Sags ID: EMN-2016-00151

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IRFAMU

Sagsfremstilling
Udleendingestyrelsen har aendret landstallet for, hvor mange flygtninge, der forventes at

overga til integration i kommunerne i 2016. Tallet aendres fra 12.000 til 17.000 i 2016. Det
oprindelige landstal pa 12.000 blev udmeldt af Udleendingestyrelsen den 1. april 2015.
Landstallet pa 17.000 er baseret pa de forudsaetninger, der er lagt til grund for
finansloven for 2016.

Nedenstaende tabeller viser henholdsvis regionskvoterne og kommunekvoterne i 2016,
som Udleendingestyrelsen vil fastsaette, hvis kommunerne ikke indgar en frivillig aftale.
Oversigten er udsendt af Udlaendinge-, Integrations og Boligministeriet den 9. december
2015.

Regionskvoter

Region Antal

Region Hovedstaden 3.268
Region Sjzelland 2.907
Region Syddanmark 3.982
Region Midtjylland 4.398
Region Nordjylland 2.445
Total (landstal) 17.000

Kommunekvoter

Region Nordjylland Antal
Morsga 92
Thisted 178
Bronderslev 129
Frederikshavn 256
Vesthimmerland 171
Leesa 11
Rebild 157
Mariagerfjord 167
Jammerbugt 175
Aalborg 855
Hjarring 254
Region Nordjylland i alt 2.445

Integrationsradet - 03-02-2016 16:30 Side 18 af 24



Regeringen har samtidig besluttet at 2endre en del af beregningsmodellen til fordeling af
flygtninge mellem kommunerne, s& modellen i hgjere grad tager hgjde for kommunernes
integrationsopgaver. Det sker ved en endring af Udleendinge-, Integrations- og
Boligministeriets bekendtggrelse om boligplacering.

| den nye beregningsmodel tzeller f.eks. udenlandske arbejdstagere, studerende,
forskere, landbrugspraktikanter og au pairs ikke lzengere med. Det samme er tilfaeldet for
familiesammenfarte til andre end flygtninge, bl.a. danske statsborgere. Det skyldes, at
kommunerne typisk ikke har integrationsopgaver for disse grupper, ud over eventuelt
danskuddannelse.

Den markante stigning og det hgjere antal ma forventes ogsa at sla igennem i de
kommende ar. Der er behov for en nytaenkning af integrationspolitikken, der er opdateret,
retningsgivende og handlingsorienteret. Arbejdet med at skabe en ny og tidssvarende
integrationspolitik i Frederikshavn Kommune er pabegyndt.

Opjusteringen i antallet af flygtninge understreger, at opgaven med at tilpasse politikken
og indsatser er pakraevet, ligesom det er et billede pa behovet for at udvikle fleksible og
skalerbare lgsningsmodeller. Stigningen har medfgrt en raekke udfordringer i den
eksisterende integrationsindsats og i de tilbud, som skal Igses ved en mere
sammenhaengende kommunal indsats.

Integrationsomradet er et omrade med komplekse udfordringer, som kommunerne
forsgger at lase pa bedste vis med store samarbejdsflader til det lokale erhvervsliv,
boligorganisationer og civilsamfund. Frederikshavn Kommune startede i 2015 en proces
med politik- og metodeudvikling af integrationsindsatsen. De primeere udfordringer er
fortsat boligplacering, den virksomhedsrettede indsats for flygtninge og det ggede pres
pa skole- og barneomradet samt inddragelsen af frivillige.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at orienteringen tages til

efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget Dato: 01-02-2016
Taget til efterretning.

Beslutninger:

Den 23. og 24 november blev der afholdt temadage, der samlede hele
integrationsindsatsen i Frederikshavn Kommune. Disse dage er afsaettet for en revidering
af integrationsindsatsen og integrationspolitikken. Integrationspolitikken skal politisk
godkendes af Arbejdsmarkedsudvalget.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen
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Bilag
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10 (Aben) Modelprojekt for traumatiserede flygtninge
Sags ID: EMN-2016-00143

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling

Projektafdelingen har segt om og modtaget statte til et modelprojekt for traumatiserede
flygtninge. Tilsagnet om tilskud udger i alt 2 mio. kr. Projektperioden er tre et halvt ar i
perioden ultimo 2015 til primo 2019.

Modelprojektet skal afpreves i 4 kommuner i samarbejde med Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI). De udvalgte kommuner er Frederikshavn, Horsens,
Greve og Gribskov. Projektet forankres med en projektleder i Projektafdelingen og skal
afvikles i samarbejde med Familiehuset.

Formalet med projektet er via en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats systematisk at
opspore traumatiserede flygtningefamilier. Puljen tilbyder et koncept, hvor
deltagerkommunerne:

e Far redskaber til at opspore og identificere borgerne, der lider af traumer.

¢ Mulighed for at varetage behandlingen af traumatiserede borgere i kommunens
eget regi.

e Undervisning og brug af FIT — det evidensbaseret evaluerings- og dialogredskab
Feedback Informed Treatment.

e Arbejdet med traumatiserede borgere er kendetegnet ved at ga pa tvaers af flere
sektorer, og de deltagende kommuner far som en del af modelprojektet tilbud om
at implementere en tveerfaglig samarbejdsmodel pa myndighedsomradet, der kan
understgtte en helhedsorienteret indsats.

Malgruppen omfatter bade nyankomne flygtninge under integrationsloven og herboende
flygtninge. Behandlingstilbuddet skal forankres i Familiehuset.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til

efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Frederikshavn Kommune blev udvalgt til projektet blandt 13 interesserede kommuner.
Deltagelsen i projektet gor, at mange medarbejdere bliver opkvalificerede til at arbejde
med traumatiserede flygtningefamilier.

IR er glade for, at Frederikshavn Kommune deltager i projektet.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina
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Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
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11 (Aben) Evaluering af musikprojekt
Sags ID: EMN-2016-00188

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har i 2014 bevilliget midler til SSP til afvikling af et musikprojekt, der
blev afsluttet ultimo 2015. Projektet blev midtvejsevalueret i maj 2015,

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages

til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Orienteringen tages til efterretning.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
- Musikprojekt - afslutningsnotat til Integrationsradet (1170969 - EMN-
2016-00188)

Integrationsradet - 03-02-2016 16:30 Side 23 af 24



EVENTUELT

Integrationskor med musikskolen. Bahram Dehghan redegjorde for indholdet i projekiet,
hvor musikskolen gnsker at samarbejde med IR om oprettelsen af et integrationskor og
pa sigt ogsa andre projekter med musikken som omdrejningspunkt. Omdrejningspunktet
for koret bliver "sange fra hele verden”. | fgrste omgang teenkes der pa et bgrne- og
voksenkor, der enten har til huse i Det Musiske Hus eller, hvor det giver mening i forhold
til malgruppen.

Integrationsradet bakker op om idéen. Sekretariatet kontakter musikskolen, der skal
vende tilbage med en gkonomiske kalkule og en naermere beskrivelse af projektet.
Punktet seettes pa dagsordenen pa naeste mgde i IR.

Formanden stiller forslag om tematiserede draftelser om, hvordan man opfgrer sig i det
offentlige rum samt, hvordan man begar sig i trafikken pa en cykel. Formanden
eftersgger idéer og gode forslag, der kan drgftes til neeste made og efterfelgende
bearbejdes og seettes i veerk.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen
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Punkt 2: Referat med bilag - Aben
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1 (Aben) Administration af Integrationsradet
Sags ID: EMN-2016-00260

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Grundet stigende krav om digitalisering og optimering af arbejdsgange har sekretariatet

gennemgaet administrationen af Integrationsradet. Sekretariatet har pa baggrund af dette
felgende forslag:

e Elektronisk udsendelse via mail af dagsorden, bilag og referat. Al
korrespondance mellem Integrationsradet og Sekretariatet foregar elektronisk.
Det vil sige, at der fremadrettet ikke bliver udsendt dagsordenen og referatet i
papirform.

o Dagsordener, bilag og referater publiceres fortsat p4 kommunens hjemmeside.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet godkender

den foreslaede procedure.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Sekretariatet gnsker at ggre processen sa digitalt som muligt, hvorfor dagsordenen og

referater udsendes digitalt. Det er fortsat muligt, at fa tilsendt en udskrift af dagsorden og
referat. Er dette tilfaeldet skal vedkommende tage kontakt til sekretariatet.

Timur Shah og Ciara Ryan tilkendegav pa madet, at de fortsat @nsker at fa tilsendt
dagsorden og referat i papirform.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
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2 (Aben) Integrationspris 2015
Sags ID: EMN-2016-00181

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Torsdag den 19. maj 2016 kl. 17-19 afholdes den arlige prisfest i et samarbejde med

Integrationsradet, Kultur- og fritidsudvalget og Sundhedsudvalget med paskgnnelse af
bade Frivilligprisen, Sundhedsprisen, Godt gaet prisen og Integrationsprisen.

Prisen medvirker til at fremme og anerkende szerlige initiativer, der sigter mod, at styrke
integrationen af etniske minoriteter. Integrationsradets formal med prisen er:

o At forteelle de gode historier

e At synligggre nye og virkningsfulde initiativer

e At anerkende en seerlig indsats

Integrationsradet udveelger kandidaterne. Indstillinger til prisen sendes via et elektronisk
indstillingsskema, der findes pa www.frederikshavn.dk.

Alle forslag skal begrundes i kandidatens indsats for at fremme integration og ligestilling
og skal veere Integrationsradet i haende senest den 9. marts 2016 kl. 12.00.

Indstillingerne vurderes ud fra 3 faktorer:
o Ekstraordinzere og nyteenkende initiativer, der fremmer integrationen af etniske
minoriteter
o Initiativer, der medvirker til gget dialog og netveerksskabende aktiviteter
¢ Integration og fastholdelse af personer, der ellers har vanskeligt ved at fa
fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at hver pris bestar af et belgb pa op til 5.000 kr., og at der maksimalt
uddeles 3 priser.

Herudover er der en udgift pa op til 10.000 kr. til annoncering om prisfesten i Det Musiske
Hus.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet godkender

budgettet pa op til 15.000 kr. til priser samt betaling af annoncering med max. 10.000 kr.

Tidligere beslutninger:
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Beslutninger:
Flemming Seborg orienterer om prisfesten den 19. maj og de forskellige priser. Det er

Integrationsradet (IR), der udveelger de indstillede kandidater. Der annonceres efter
kandidater og informeres om prisfesten i de 3 lokalaviser. Formand Bahram Dehghan
uddeler priserne til prisfesten. Sekretariatet gar opmaerksom p4, at fristen for indstilling af
kandidater til integrationsprisen er gendret til den 20. marts.

Integrationsradet godkender, at der bruges op til 25.000 kr. pa prisfesten til priser og
annoncering.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
e blanket integrationspris 2016 (1171599 - EMN-2016-00181)
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3 (Aben) Projektansggning - Musikprojekt for unge med dansk og anden
etnisk baggrund end dansk
Sags ID: EMN-2016-00188

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
SSP gennemfarte i 2015 et musikprojekt for unge med dansk og anden etnisk baggrund

end dansk med stor succes. Projektet medfarte en efterspergsel efter et nyt musikprojekt.
SSP har derfor valgt at ansgge om midler til afholdelse af endnu et musikprojekt.

Malgruppen for projektet er unge med anden etnisk baggrund end dansk samt danske
unge i aldersgruppen 15-25 ar.

Formalet med projektet er, at de unge far @get kendskab til hinanden samt starre
forstaelse for kulturelle ligheder og forskelle igennem den feelles sociale aktivitet, musik.
Derneest er formalet at deltagerne knytter band pa tveaers og finder det naturligt at bega
sig blandt andre unge, uanset etnisk oprindelse.

Det forventes at projektdeltagerne bliver klar til at indspille 2-3 numre, og at de er villige til
at spille musikken ved et afsluttende arrangement ultimo 2016.

Projektet forventes at kunne starte op med visitation af unge i marts 2016 - og praktisk
opstart med en ugentlig mgdegang umiddelbart herefter. Projektperioden vil straekke sig
over det meste af aret med en lidt laengere sommerferiepause. Projektet afsluttes i
november/december 2016.

Fra SSP deltager en medarbejder, der fungerer som tovholder i processen lige fra
hvervning af unge til projektet og frem til dets afslutning i november/december 2016.
Herudover anseettes en projektmedarbejder med bade teoretisk og praktisk viden om
musik.

De fleste penge s@ges til midlertidig ansaettelse af projektmedarbejder med musisk og
paedagogisk baggrund. Der bliver tale om en ugentlig arbejdstid pa ca. 4 timer, og
herudover forventes der lidt ekstra forbrug af timer i forbindelse med indspilning og
afslutningsarrangement.

| alt forventes det, at projektmedarbejderen skal bruge ca. 150 timer med en timelegn pa
200 kr., i alt 30.000 kr.

| forhold til gvrig drift at projektet, herunder indkgb til madlavning, kaffe m.m., hvilket
anses som vigtigt i forhold til det sociale feellesskab, ans@ges om10.000 kr.

Det samlede belgb, der ansgges om, udger saledes 40.000 kr.

Indstilling
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Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at Integrationsradet drefter
ansggningen og beslutter, hvorvidt projektansggningen skal imgdekommes.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
IR ser positivt pa ansaggningen, men har felgende kommentarer:

- Projektets erfaringer kommunikeres ud til lokalsamfundet fx ved, at de unge kommer
ud at spille til flere arrangementer.

- Projektet skal deekke et stgrre antal af unge, dette skal ses i relation til, hvor mange
penge, der bruges pa projektet.

- Det skal undersgges, hvor mange af deltagerne i projektet, der har en anden etnisk
baggrund end dansk

IR vurderer, at belgbet pa 40.000 kr. er for stort i forhold til Integrationsradets ramme.
Derfor besluttede IR at bevillige 20.000 kr. med ovenstaende kommentarer, og anbefaler
ansgger, at skaffe de resterende midler fra anden part, andre puljer.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
e Projektansggning til (1173252 - EMN-2016-00188)
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4 (Aben) Samarbejde mellem Frederikshavn Teaterforening og
Integrationsradet
Sags ID: EMN-2016-00187

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Frederikshavn Teaterforening vil gerne invitere til et samarbejde omkring forestillingen

"Kan du sige: Rgdgred med flade? *. Forestillingen handler om integration pa en
humoristisk made. Der er et strejf af det, vi alle kan komme ud for pa grund af manglende
forstaelse for, at tage imod andre, der maske ikke ligner os selv. Et samarbejde vil
betyde, at der bliver gjort en keempe indsats for at markedsfere forestillingen.

Tidspunktet for forestillingen bliver efter sommerferien i 2016 og efter naermere aftale
med parterne.

Frederikshavn Teaterforening star for at bestille lokale, lave pressemateriale og sgrge for
billetter. Prisen for forestillingen er 23.500 kr. Hertil kommer et gebyr for leje af lokale pa
6.000 kr. Frederikshavn Teaterforening foreslar en 50 % ordning, hvilket betyder en
samlet udgift for Integrationsradet pa 14.750 kr. Integrationsradet far et antal billetter til
forestillingen til brug i eget regi.

Indstilling
Bgrne-, kultur-og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at forslaget draftes, og at det

besluttes, om Integrationsradet gnsker at indga i et samarbejde med Frederikshavn
Teaterforening omkring forestillingen "Kan du sige: Redgred med flade? ”.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
IR drgftede, hvor relevant stgtten til forestillingen er i forhold til formalet med

puljemidlerne omkring integration. Medvirker statten til bedre integration — hvem er
malgruppen, og hvor er integrationsformalet? Det draftes i gruppen, hvorvidt, det skal
stilles som en forudsaetning, hvor mange billetter, der er til radighed for IR, om IR skal
deltage, eller om billetterne skal ga til andre malgrupper fx folkeskoler.

IR pointerer, at forestillingen skal have medieomtale saledes, at der kommer fokus pa
bade forestillingen og integration.
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IR besluttede at statte forslaget og bevillige pengene til forestillingen med den
forudsaetning, at IR far raderetten over halvdelen af billetterne.

Bilag
e Samarbejde med Frederikshavn Teaterforening (1170954 - EMN-2016-
00187)
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5 (Aben) Repraesentation fra almene boligorganisationer i Integrationsradet
Sags ID: EMN-2016-00191

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Sekretariatet har modtaget felgende forslag fra Bahram Dehghan:

Integrationsradet drafter og tager stilling til gnsket om, at Integrationsradet udvides med
en repraesentant fra de almene boligforeninger.

Begrundelse:

Mange af de nyankomne flygtninge og gaestearbejdere i Frederikshavn Kommune vaelger
ved deres ankomst at bo i boliger, som almene boligforeninger tilbyder. Et taet
samarbejde mellem almene boligforeninger og Integrationsradet kan veere med til at lette
indslusning af de nyankomne til disse boliger og det sociale faelleskab, som de
nyankomne skal veere en del af for, at en given afdeling i en boligforening fungerer
optimalt.

Almene boligforeninger danner en primaer og vigtig basis for de nyankomnes sociale
kontakt til det danske samfund. Eksempelvis nar naboer mgdes pa trappeopgangen, i
vaskehallen, i gildesalen ved faelles arrangementer, og nar deres bgrn leger sammen pa
legepladsen.

Et repraesentantskab fra de almene boligforeninger og et koordineret samarbejde med
disse vil understette og styrke integration af malgruppen. Der kan samtidigt tages hand
om dagligdagens udfordringer i og omkring de nyankomnes bopzel ved hjeelp af den
koordinerende indsats mellem Integrationsradet og de almene boligforeninger.

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at forslaget dreftes og at der med

baggrund i Vedtaegterne traeffes en afgerelse.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Repreesentanten vil fa status som observatgr p4 samme made som repreaesentanten fra

fagforbundet, hvilket betyder, at vedkommende deltager i dreftelserne uden stemmeret.
Integrationsradet drafter, om der skal veelges en repreesentant fra Seeby eller Skagen for
at sikre en geografisk fordeling.
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IR godkender forslaget om en repraesentant fra en boligforening. IR besluttede, at der
skal sendes et brev ud til boligforeningerne med en beskrivelse af rollen som
repreesentant i IR, hvorefter det er op til boligforeningerne at vaelge en repraesentant.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina Izutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
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6 (Aben) Etablering af foraeldrekontaktgruppe
Sags ID: EMN-2016-00189

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Sekretariatet har modtaget nedenstaende forslag fra Bahram Dehghan:

At Integrationsradet drgfter og tager stilling til, om Integrationsradet ensker at sende en
anbefaling til Barne- og Ungdomsudvalget om etableringen af foraeldrekontaktgrupper.

Begrundelse:

En episode pa Ravnshgj Skole mellem bgrn og unge med dansk og anden herkomst end
dansk gav stor lokal negativ omtale i den lokale presse men ogsa pa de nationale medier.
Utrygge foreeldre til de danske bern udtrykte bekymring for deres bern.

Episodens bevirkede, at Bgrne- og Ungdomsudvalget holdt ekstraordinsere mgder med
det formal, at belyse problemets omfang og fa problemet afhjulpet omgaende.

For at forebygge eventuelle lignende episoder i fremtiden, og for at understatte inklusion
af verdensklasserne i ordinzere folkeskoler, gnskes en drgftelse i Integrationsradet om, at
sende en anbefaling til Barne- og Ungdomsudvalget om etablering af
foraeldrekontaktgrupper. Disse grupper kan besta af foreeldre til bade danske bgrn og
nyankomne bgrn i kommunens 4 skoledistrikter. Foreeldrekontaktgrupperne kan veere
medvirkende til, at inklusionen af verdensklasserne sker sa optimalt og gnidningslast som
muligt.

Efter inklusionen af verdensklasserne er blevet en realitet, fortsaetter
foreeldrekontaktgrupperne det konstruktive arbejde for at imgdekomme udfordringer i
klasserne med elever fra en anden herkomst end dansk.

Indstilling
Bgrne-, kultur-og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at forslaget dreftes, og at det

besluttes, om Integrationsradet gnsker at sende en anbefaling til Barne- og
Ungdomsudvalget om etablering af foraeldrekontaktgrupper.

Tidligere beslutninger:
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Beslutninger:

IR stiller sig positivt over for forslaget, da det er handlingsorienteret, nede pa jorden og
teet pa problemerne/udfordringerne. Foreeldrekontaktgruppen skal understgtte
integrationen af bgrnene i verdensklasserne og forebygge potentielle
problemer/udfordringer.

Integrationsradet godkender forslaget om, at sende en anbefaling til Barne- og
Ungdomsudvalget om etablering af foreeldrekontaktgrupper.

Azam Stavad udtrykte bekymring for, at der pa baggrund af kulturelle forskelle vil veere
en problematik med, at kulturen er domineret af maend/drenge, og Azam Stavad foreslar,
at der skal etableres en stgttegruppe for kvinder. Sekretariatet seettet punktet pa
dagsordenen til naeste mgde i Integrationsradet.

IR sperger ind til, om Lars Halvorsen fra AOF vil komme og fortaelle om deres erfaringen
med et lignende projekt, der har kert med succes i Aalborg. Sekretariatet undersgger, om
Lars Halvorsen kan deltage pa det naeste made i Integrationsradet.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina Izutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
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7 (Aben) Status pa branchepakker 030216
Sags ID: EMN-2016-00184

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Frederikshavn Kommune har siden november maned 2015 tilrettelagt

integrationsindsatsen med udgangspunkt i en beskaeftigelsesrettet indsats med et
strategisk og klart mal om at fa integrationsborgerne i ordinaer beskaeftigelse.
Resultatmalet var minimum 50 borgere i selvforsgrgelse med udgangen af 2016.
Forlgbet er et branchepakkeforlgb, der tager afszet i de brancher, hvor der er stgrst
mulighed for fast og varig beskeeftigelse. Motivation, fastholdelse og udvikling af
kompetencer er nggleordene.
361 borgere i Frederikshavn kommune er primo 2016 omfattet af integrationsloven. 66
borgere er tilknyttet branchepakkeforlgbet.
| januar 2016 er 22 borgere tilmeldt Jobvejen. 43 borgere er tiimeldt farste
virksomhedsforlgb. | farste virksomhedsforlgb er der pt. etableret falgende pladser:

e 15 pladser i renggringsbranchen

e 15 pladser inden for fadevarer — primeert slagteribranchen

e 6 forlab i kakken/kantine og restaurantbranchen

e 5 pladseri plejesektoren

e 2 pladser inden for butik

¢ 1 plads inden for landbrug
Erfaringerne i branchepakkeforlgbet i Frederikshavn Kommune er indtil videre, at der er
meget stor variation i forhold til uddannelsesniveau, arbejdsmarkedserfaring og sproglige
kompetencer.
16 borgere ud af de nuvaerende 66 borgere har en videregaende uddannelse (24,4 %). 8
borgere, af de nuvaerende 66 der er tilmeldt, har ingen uddannelse (12,12 %). | forhold til
kan er 44 af borgerne pé forlgbet maend (66,66 %) og 22 borgere er kvinder (33,33 %).
Kvinderne pa forlabet adskiller sig ligeledes markant i forhold til uddannelsesniveau samt
erhvervserfaring. Flere af kvinderne er hgjtuddannet, men har ingen erhvervserfaring (33
%). Samtlige maend pa forlgbet har vaeret tilknyttet arbejdsmarkedet. Tilknytningen har
primaert vaeret inden for den ufagleerte branche - eksempelvis landbrug, chauffar,
restaurations- og byggebranchen.
Borgernes statsborgerskab bestar primaert af 2 hovedgrupper: 44 fra Syrien, 19 fra
Eritrea (10 maend og 4 kvinder), 2 fra Ecuador (1 mand og 1 kvinde) og 1 fra Pakistan
(kvinde).

Indstilling
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Barne-, kultur-og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Det gér rigtig godt i @jeblikket. Der bliver oprettet mange gode praktikker, og
virksomhederne henvender sig selv for at hjaelpe med indsatsen. | gjeblikket er der
omkring 100 personer i virksomhedsrettet indsats.

Der er i gjeblikket stor landsdaekkende presse i bade Jyllandsposten og TV2 omkring
integrationsprojektet ved Danish Crown i Saeby, der karer med stor succes. Sekretariatet
sender kopi af artiklerne til IR.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
e Status branchepakker jan 16 (1171269 - EMN-2016-00184)

Integrationsradet - 03-02-2016 16:30 Side 15 af 24



8 (Aben) Orientering fra ledelsen 030216
Sags ID: EMN-2016-00185

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Orienteringen fra ledelsen omhandler nedenstaende orienteringspunkter om

integrationsindsatsen:

e Status familiesammenfaring

e Boligsituation

e Sprogskole

o Modtagerklasser

e Verdensklasser

¢ Opfelgning pa flygtningekvoten 2016
e Status pa Asylskolen

e Bemanding

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til

efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

| 2015 er der modtaget 174 flygtninge og familiesammenfgrt 100. Ud af de 174 flygtninge
var 148 voksne og 26 bgrn. Ud af de 100 familiesammenfarte var 33 voksne og 67 bgrn.
Det vil sige, at der i alt er modtaget 181 voksne og 93 barn.

Udfordringen med boligplacering gar godt. Integrationsteamet rader over 10 midlertidige
boliger med plads til op til 21 personer. Samarbejdet med boligforeningerne og de private
udlejere fungerer rigtig godt. Det ggr, at der er knap sa stort pres pa opgaven med
boligplacering.

Sprogskolen startede i Skagen i januar, og det gar rigtig godt. De startede i midlertidige
lokaler men flytter snart i permanente lokaler. Der kommer er arrangement, nar
sprogskolen flytter i de nye lokaler. Samarbejdet med sprogskolen gar rigtigt godt, og de
udviser stor fleksibilitet i arbejdet med branchepakkerne.
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Integrationsteamet har i samarbejde med Ravnshgj Skole valgt at styrke indsatsen for
modtagerklasserne. Skolen er blevet tilfart ressourcer i form af 2 familiekonsulenter, der
har arbejdssted pa Ravnshgj Skole. Er ordningen en succes, skal den udbredes til andre
skoler. Derudover er der tilfart ressourcer til skolerne i form af praktikanter fra
integrationsprogrammet. Praktikanterne fungerer som ekstra stgtte i modtagerklasserne.
Der er en gruppering pa 20-30 unge maend, der holder til omkring Hot Spot i
Frederikshavn. Gruppen skaber ikke problemer, men de er lidt rodlgse. Derfor vil der
bliver ivaerksat tiltag for denne gruppe fx i samarbejde med idraetsforeninger.

Der er fuldt hus pa Asylskolen, og de er udfordret pa plads. Der er stort fokus pa temaer
omkring, hvordan man opfgrer sig i nattelivet, i trafikken, den danske kultur mm.
Integrationsteamet er i gjeblikket ved at anseette 2 jobkonsulenter grundet voldsomt
arbejdspres i teamet og stigende flygtningekvoter.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
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9 (Aben) Orienteringssag. Regionale og kommunale flygtningskvoter i 2016
Sags ID: EMN-2016-00151

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IRFAMU

Sagsfremstilling
Udleendingestyrelsen har aendret landstallet for, hvor mange flygtninge, der forventes at

overga til integration i kommunerne i 2016. Tallet aendres fra 12.000 til 17.000 i 2016. Det
oprindelige landstal pa 12.000 blev udmeldt af Udleendingestyrelsen den 1. april 2015.
Landstallet pa 17.000 er baseret pa de forudsaetninger, der er lagt til grund for
finansloven for 2016.

Nedenstaende tabeller viser henholdsvis regionskvoterne og kommunekvoterne i 2016,
som Udleendingestyrelsen vil fastsaette, hvis kommunerne ikke indgar en frivillig aftale.
Oversigten er udsendt af Udlaendinge-, Integrations og Boligministeriet den 9. december
2015.

Regionskvoter

Region Antal

Region Hovedstaden 3.268
Region Sjzelland 2.907
Region Syddanmark 3.982
Region Midtjylland 4.398
Region Nordjylland 2.445
Total (landstal) 17.000

Kommunekvoter

Region Nordjylland Antal
Morsga 92
Thisted 178
Bronderslev 129
Frederikshavn 256
Vesthimmerland 171
Leesa 11
Rebild 157
Mariagerfjord 167
Jammerbugt 175
Aalborg 855
Hjarring 254
Region Nordjylland i alt 2.445
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Regeringen har samtidig besluttet at 2endre en del af beregningsmodellen til fordeling af
flygtninge mellem kommunerne, s& modellen i hgjere grad tager hgjde for kommunernes
integrationsopgaver. Det sker ved en endring af Udleendinge-, Integrations- og
Boligministeriets bekendtggrelse om boligplacering.

| den nye beregningsmodel tzeller f.eks. udenlandske arbejdstagere, studerende,
forskere, landbrugspraktikanter og au pairs ikke lzengere med. Det samme er tilfaeldet for
familiesammenfarte til andre end flygtninge, bl.a. danske statsborgere. Det skyldes, at
kommunerne typisk ikke har integrationsopgaver for disse grupper, ud over eventuelt
danskuddannelse.

Den markante stigning og det hgjere antal ma forventes ogsa at sla igennem i de
kommende ar. Der er behov for en nytaenkning af integrationspolitikken, der er opdateret,
retningsgivende og handlingsorienteret. Arbejdet med at skabe en ny og tidssvarende
integrationspolitik i Frederikshavn Kommune er pabegyndt.

Opjusteringen i antallet af flygtninge understreger, at opgaven med at tilpasse politikken
og indsatser er pakraevet, ligesom det er et billede pa behovet for at udvikle fleksible og
skalerbare lgsningsmodeller. Stigningen har medfgrt en raekke udfordringer i den
eksisterende integrationsindsats og i de tilbud, som skal Igses ved en mere
sammenhaengende kommunal indsats.

Integrationsomradet er et omrade med komplekse udfordringer, som kommunerne
forsgger at lase pa bedste vis med store samarbejdsflader til det lokale erhvervsliv,
boligorganisationer og civilsamfund. Frederikshavn Kommune startede i 2015 en proces
med politik- og metodeudvikling af integrationsindsatsen. De primeere udfordringer er
fortsat boligplacering, den virksomhedsrettede indsats for flygtninge og det ggede pres
pa skole- og barneomradet samt inddragelsen af frivillige.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektaren indstiller, at orienteringen tages til

efterretning.

Tidligere beslutninger:
Udvalg: Arbejdsmarkedsudvalget Dato: 01-02-2016
Taget til efterretning.

Beslutninger:

Den 23. og 24 november blev der afholdt temadage, der samlede hele
integrationsindsatsen i Frederikshavn Kommune. Disse dage er afsaettet for en revidering
af integrationsindsatsen og integrationspolitikken. Integrationspolitikken skal politisk
godkendes af Arbejdsmarkedsudvalget.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen
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Bilag
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10 (Aben) Modelprojekt for traumatiserede flygtninge
Sags ID: EMN-2016-00143

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling

Projektafdelingen har segt om og modtaget statte til et modelprojekt for traumatiserede
flygtninge. Tilsagnet om tilskud udger i alt 2 mio. kr. Projektperioden er tre et halvt ar i
perioden ultimo 2015 til primo 2019.

Modelprojektet skal afpreves i 4 kommuner i samarbejde med Styrelsen for International
Rekruttering og Integration (SIRI). De udvalgte kommuner er Frederikshavn, Horsens,
Greve og Gribskov. Projektet forankres med en projektleder i Projektafdelingen og skal
afvikles i samarbejde med Familiehuset.

Formalet med projektet er via en tvaerfaglig og helhedsorienteret indsats systematisk at
opspore traumatiserede flygtningefamilier. Puljen tilbyder et koncept, hvor
deltagerkommunerne:

e Far redskaber til at opspore og identificere borgerne, der lider af traumer.

¢ Mulighed for at varetage behandlingen af traumatiserede borgere i kommunens
eget regi.

e Undervisning og brug af FIT — det evidensbaseret evaluerings- og dialogredskab
Feedback Informed Treatment.

e Arbejdet med traumatiserede borgere er kendetegnet ved at ga pa tvaers af flere
sektorer, og de deltagende kommuner far som en del af modelprojektet tilbud om
at implementere en tveerfaglig samarbejdsmodel pa myndighedsomradet, der kan
understgtte en helhedsorienteret indsats.

Malgruppen omfatter bade nyankomne flygtninge under integrationsloven og herboende
flygtninge. Behandlingstilbuddet skal forankres i Familiehuset.

Indstilling
Barne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages til

efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:

Frederikshavn Kommune blev udvalgt til projektet blandt 13 interesserede kommuner.
Deltagelsen i projektet gor, at mange medarbejdere bliver opkvalificerede til at arbejde
med traumatiserede flygtningefamilier.

IR er glade for, at Frederikshavn Kommune deltager i projektet.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina
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Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
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11 (Aben) Evaluering af musikprojekt
Sags ID: EMN-2016-00188

Sagsbehandler: Maiken Pilgaard Kruger
Ansvarligt center: Arbejdsmarked

Beslutningskompetence

IR

Sagsfremstilling
Integrationsradet har i 2014 bevilliget midler til SSP til afvikling af et musikprojekt, der
blev afsluttet ultimo 2015. Projektet blev midtvejsevalueret i maj 2015,

Indstilling
Bgrne-, kultur- og arbejdsmarkedsdirektgren indstiller, at orienteringen tages

til efterretning.

Tidligere beslutninger:

Beslutninger:
Orienteringen tages til efterretning.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen

Bilag
- Musikprojekt - afslutningsnotat til Integrationsradet (1170969 - EMN-
2016-00188)
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EVENTUELT

Integrationskor med musikskolen. Bahram Dehghan redegjorde for indholdet i projekiet,
hvor musikskolen gnsker at samarbejde med IR om oprettelsen af et integrationskor og
pa sigt ogsa andre projekter med musikken som omdrejningspunkt. Omdrejningspunktet
for koret bliver "sange fra hele verden”. | fgrste omgang teenkes der pa et bgrne- og
voksenkor, der enten har til huse i Det Musiske Hus eller, hvor det giver mening i forhold
til malgruppen.

Integrationsradet bakker op om idéen. Sekretariatet kontakter musikskolen, der skal
vende tilbage med en gkonomiske kalkule og en naermere beskrivelse af projektet.
Punktet seettes pa dagsordenen pa naeste mgde i IR.

Formanden stiller forslag om tematiserede draftelser om, hvordan man opfgrer sig i det
offentlige rum samt, hvordan man begar sig i trafikken pa en cykel. Formanden
eftersgger idéer og gode forslag, der kan drgftes til neeste made og efterfelgende
bearbejdes og seettes i veerk.

Fraveerende var Birgit Bendtsen, Jytte Nimand Hgyrup, Eric Nkurunziza, Kim Raphael
Riedel, Irina lzutina

Stedfortraeder var Helle Madsen
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Hvem repraesenterer kandidaten:

En privatperson

En virksomhed

En forening

Andet

Beskriv de initiativer, der er foretaget for, at styrke integrationen af etniske minoriteter i Frederikshavn

Beskriv, hvordan initiativerne resulteret i en styrkelse af integrationen af etniske minoriteter i Frederikshavn
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Navn: Mail: TIf.:
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Projektansggning til Integrationsradet

Far du udfylder ansggningsskemaet, beder vi dig leese den vedlagte vejledning. Vedlagt finder du ogséa en
beskrivelse af vilkarene for at modtage skonomisk stgtte fra Integrationsradet i Frederikshavn Kommune.
Har du spergsmal til ansggningen, bedes du kontakte:

Formand for Integrationsradet
Bahram Dehghan

Sekretariatet for Arbejdsmarkedet
Frederikshavn Radhus

Radhus Allé 100

9900 Frederikshavn
badg@frederikshavn.dk

Eller,

Maiken Pilgaard Kriger
Arbejdsmarkedssekretariatsmedarbejder,
Center for Arbejdsmarked

Radhus Alle 100

9900 Frederikshavn

TIf: 9845 7268

Mail: sucr@frederikshavn.dk

Ansggningen sendes til:
Integrationsradet/Sekretariatet
Center for Arbejdsmarked
Frederikshavn Radhus
Radhus Allé 100

9900 Frederikshavn

Att: Maiken Pilgaard Kruger


http://www.frederikshavn.dk/

Ansggningsskema

1. Generelle oplysninger om projektet

a. Projektets titel:
Y67

b. Oplysninger om ansggeren

Navn: SSP Frederikshavn

Adresse: Hanbaekvej 32 A, 9900 Frederikshavn
Telefon: 98459292

E-mail: anrn@frederikshavn.dk

c. Oplysninger om den ansvarlige for projektet

Navn: Anne Roma Nielsen

Adresse: Hanbaekvej 32 A, 9900 Frederikshavn
Telefon: 98459292

E-mail: anrn@frederikshavn.dk

d. Oplysninger om den ansvarlige for organisationen (hvis der findes en organisation)

Navn: Som ovennaevte - SSP
Adresse:

Telefon:

E-mail:
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2. Projektbeskrivelse

a. Beskriv baggrunden for projektet:

SSP ans@gte og fik primo 2015 midler til gennemfgrelse af et musikprojekt for unge med dansk og anden etnisk
baggrund end dansk.

Projektet var en succes, og de unge har selv givet udtryk for at have faet meget ud af deres deltagelse (se evt. de
to notater, midtvejs- og afslutningsstatus).

| SSP er vi nu blevet kontaktet bade af danske unge og syriske unge, og spurgt, om vi laver et nyt musikprojekt —
som de i givet fald gerne vil veere med i.

b. Hvem er projektets malgruppe?

Malgruppen for projektet er dels unge med anden etnisk baggrund end dansk samt danske unge i aldersgruppen
15-25 ar. De unge kan veere tilknyttet ungdomsuddannelse, sprogskole, produktionsskole, aktiveringsprojekt eller
lign. i Frederikshavn Kommune.

Erfaring fra musikprojektet i 2015 har vist, at der kan veere frafald, og vores udgangspunkt er derfor, at der skal
visiteres 10-12 unge til projektet fra starten.

c. Hvilke aktiviteter, der er planlagt for projektet?

e Mgdes en gang ugentligt

e Synge/spille/lzere musik, som senere skal indspilles. Musikken er omdrejningspunktet, men vores erfaring
fra 2015 viser os, at elementer som madlavning og sociale arrangementer er med til at styrke dialogen og
kendskabet til hinanden. Vi vil derfor en del af gangene lave mad ogsa, og eventuelt arrangere et socialt
arrangement, som kan vaere med til at fremme feellesskabsfelelsen i gruppen.

e Arrangement som afslutning pa projektet, hvor musikken opfgres og hvor forskellige kulturer mades —
eventuelt i samarbejde med Venligboerne eller andre.

d. Hvad er projektets formal og mal?

Formalet med projektet er, at de unge far aget kendskab til hinanden samt starre forstaelse for kulturelle ligheder
og forskelle igennem den faelles sociale aktivitet, musik.

Derneest haber vi, at deltagerne knytter band pa tveers og finder det naturligt at bega sig blandt andre unge, uan-
set etnisk oprindelse.

e. Hvilke delmal er der i projektet?

e Socialt samvaer — ung til ung

e Prgve/blive bedre til at synge og spille

e Have mulighed for at drgfte egen livssituation — gnsker, behov og méaske forhindringer — og blive guidet i
forhold til dette bade fra de andre unge og fra medarbejderne i projektet
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f. Hvilke begrundelser er der for, at projektet kan blive en succes?

Projektets deltagere skal forst og fremmest veere motiverede for at bruge sang og musik som indfaldsvinkel il
samvaer med andre. De skal gares klart fra starten, at nar de siger ja til at veere med, s& binder de sig ogsa over-
for hinanden og derfor er mgdestabile ved de planlagte aktiviteter.

De behgver ikke at have erfaring med at synge og spille i forvejen.

d. Hvilke resultater forventes af projektet?

Det forventes, at projektdeltagerne bliver klar til at indspille 2-3 numre, samt at de er villige til at spille musikken
ved et afsluttende arrangement ultimo 2016.
Se i gvrigt punkt d.

h. Hvordan kan resultaterne udbredes og evt. omszettes i praksis?

Vi kan bruge erfaringer fra projektet i vores gvrige arbejde i SSP, ligesom vi kan i vores samarbejde med andre
aktgrer, bl.a. foreninger i kommunen eller andre kommunale samarbejdsparter.

i. Hvem deltager i projektet? (projekt-organisation)

Fra SSP deltager en medarbejder, der fungerer som tovholder i processen lige fra hvervning af unge til projektet
og frem til dets afslutning i november/december 2016. Herudover ansaettes en projektmedarbejder med bade teo-
retisk og praktisk viden om musik. Projektmedarbejderen, som blev ansat i musikprojektet 2015, vil meget gerne
veere med til at lave endnu et projekt i 2016. Denne er — udover at veere saerdeles musikkyndig — i gang med at
uddanne sig til paedagog og har derfor ogsa gode kompetencer i forhold i malgruppen for projektet.

j.- Beskriv projektets varighed og tidsplan

Projektet forventes at kunne starte op med visitation af unge i marts 2016 og praktisk opstart med en ugentlig me-
degang umiddelbart herefter. Projektperioden vil straekke sig over det meste af aret, nok med en lidt lasngere som-
merferiepause, og afsluttes i november/december 2016.
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3. Stotte og budget

a. Hvilket belgb, soges der om?

De fleste penge s@ges til midlertidig anseettelse af projektmedarbejder med musisk og paedagogisk baggrund. Der
bliver tale om en ugentlig arbejdstid pa ca. 4 timer, og herudover forventes der lidt ekstra forbrug af timer i forbin-
delse med indspilning og afslutningsarrangement.

| alt forventes det, at projektmedarbejderen skal bruge ca. 150 timer med en timelgn pa 200 kr., i alt kr. 30.000.

| forhold til @vrig drift at projektet, herunder indkeb til madlavning, kaffe og lign., hvilket anses som vigtigt i forhold
til det sociale feellesskab, ans@ges om kr. 10.000.

Det samlede belgb, der ansgges om, udger saledes kr. 40.000.

b. Modtager projektet anden gkonomisk stotte?

Nej

c. Er der sggt om gkonomisk stette andre steder?

Nej

4. Evaluering af projektet

a. Hvornar forventes det, at projektet vil blive evalueret?

Som det tidligere musikprojekt i 2015 kan der laves en midtvejsstatus og en afsluttende status, og herudover Ig-
bende, safremt det @nskes af Integrationsudvalget.

b. Hvordan vil der blive evalueret?

Der bliver tale om en kvalitativ evaluering.

c. Skal der foretages effektmalinger? Hvis ja, hvordan?

Nej

5. Revision
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a. Oplysninger om revisoren

SSP Frederikshavn farer selv regnskab over projektets midler iht gaeldende regler i kommunen. Dette er til enhver
tid tilgaengeligt og kan fremvises, hvis det gnskes.

Navn:
Adresse:
Telefon:
E-mail:
Fax:

Den projektansvarlige ansggers underskrift:

25.01.16 Anne Roma Nielsen

Dato Fulde navn:


http://www.frederikshavn.dk/

Vejledning til ansggningsskema

Generelt om ansggningsskemaet
¢ Ansggningsskemaet udfyldes i handen, pa skrivemaskine eller pa PC. Alle felter skal udfyldes.
¢ Ansggninger til Integrationsradet er omfattet af offentlighedsloven og er derfor som hovedregel til-
gaengelige for offentligheden.
Skemaets punkt 1:

c. Den ansvarlige for projektet er den person, der kan kontaktes for yderligere oplysninger, dokumentation,
status, evaluering af projektet samt vedrerende forbrug af projektmidlerne mv.

d. Ansvarlig for organisation er den person, der kan forpligte organisationen juridisk.

Skemaets punkt 2:
a. Under dette punkt beskrives projektet. Der skal i beskrivelsen gives en begrundelse for, hvorfor netop
dette projekt er saerlig relevant. Baggrunden for projektet kan veere et problem eller en mulighed for udvik-

ling, som ans@geren er blevet opmaerksom pa.

b. Malgruppen for projektet skal beskrives, sa det klart fremgar, hvilken gruppe af mennesker, projektet er
tiltaenkt og retter sig mod.

d. | forbindelse med beskrivelsen af projektets formal, mal og delmal med projektet er det vaesentligt at tyde-
liggere, hvilket problem projektet forventes at Igse.

i. Det skal beskrives, hvordan projektet er organiseret- hvilke samarbejdsparter deltager i projektet fx myn-
digheder, virksomheder, faglige- og frivillige organisationer. Resultatet af et eventuelt samarbejde dokumen-
teres og beskrives.

j. Det skal beskrives, hvornar projektet starter og slutter. Tidsplanen for projektet skal indeholde en plan for
hovedtraekkene i projektet. Vigtige 'milepeele’ i projektet skal dermed fremga af tidsplanen.

Skemaets punkt 3:

a. Det skal fremga, hvor stort et belgb der seges om. Hvis der sgges om stgtte til et flerarigt projekt, skal det
ansggte belgb fordeles pa de pagaeldende ar.

b. Ansggningen skal vedlaegges et specificeret budget. En evt. medfinansiering fra ansager selv eller fra an-
dre skal fremgé af budgettet.

c. Det skal fremgé af ansagningen, hvis ansggeren har sggt finansiering af projektet fra andre instanser.
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Skemaets punkt 4:

b. Hvis der i forbindelse med evalueringen pataenkes at sammenligne deltagergruppe med en kontrolgruppe,
skal deltagergruppe og kontrolgruppe vaere sammenlignelige. Der skal i ansggningen redegeares for, hvordan
en evt. deltager- og kontrolgruppe udvaelges og sammenlignes.

Skemaets punkt 5:
a. Der skal indsendes et gennemskueligt og godkendt regnskab til Integrationsradet. Integrationsradet kan

kreeve, at regnskabet godkendes af en revisor. Det understreges, at Integrationsradet ikke deekker udgifterne
til revision.
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Vilkar

Nar du modtager gkonomisk stette fra Integrationsradet i Frederikshavn Kommune accepterer du falgende
vilkar for administrering og evaluering.

Bekraftelse pa ansggningen
Integrationsradet underskriver bevillingsaftale, som sendes til ansggeren umiddelbart herefter.

Projekt-andringer
/AEndrer projektet sig, skal det gjeblikkeligt meddeles til Integrationsradet, som skal godkende den nye aktivi-
tetsplan.

Budget-aendringer
AEndringer i de budgetterede indtaegter og udgifter skal meddeles til og godkendes af Integrationsradet.

Krav om evaluering
Integrationsradet ansker at felge sine bevillinger taet. Er der tale om et laengerevarende projekt, kan ansgge-
ren forvente at blive kontaktet i projektperioden.

Bevillingsmodtager skal vaere opmaerksom p4, at:
e der ved lzengerevarende projekter kan kreeves en midtvejsevaluering. Samtidig skal der afleveres
status pa gkonomi.
o alle projekter skal slutevalueres. Integrationsradet forventer, at der afleveres en slutevaluering samt
et opdateret regnskab ved projektets afslutning.
e Integrationsradet kan bede kommunen om at sté for tilbagebetaling af uforbrugte, gkonomiske midler
fra afsluttede eller afbrudte projekter.

Regnskab og revision
e Senest to maneder efter projektets afslutning skal der afleveres et regnskab over indtaegter og udgif-
ter. De ansvarlige vil eventuelt blive bedt om at fremvise bilagsmateriale. Er der tale om stgrre gko-
nomiske bevillinger, skal regnskabet vaere attesteret/godkendt af revisor. Integrationsradet deekker
ikke udgifter til revision.

Udbetaling
Udbetaling af et aconto stettebelgb sker ved projektstart. For leengerevarende projekter sker det efter udar-
bejdet og accepteret plan. Merforbrug stattes ikke.
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Kan du sige:

e
af 09 med

k
farshad Kholghi



Kan du sige: »Rgdgred med flgde«?

Gennem arene har jeg fortalt mange anekdoter om min flugt fra Iran og min integration i
Danmark. Nu har jeg samlet alle anekdoterne, komponeret musik og sat det hele 1 en
dramatisk ramme. Resultatet er en aktuel, rgrende og vedkommende komedie om en

flygtning.

Aret er 1979. Farshad sidder i klasseveerelset i Iran og er forgabt i sin smukke leererinde
med de sorte kroller. Hun underviser bgrnene i, at jorden er rund. Farshad kigger ud ad
vinduet. Brandstifterne scetter ild til hele landet. Farshad vender blikket tilbage mod
leererinden; men hun er veek. En skeegget mand har overtaget lererindens plads og
underviser nu bgrnene i, at jorden er aldeles flad...

Aret er 1984. Farshad og hans mor sidder pd Rpdby Feerge. De er pd flugt til Danmark.
Farshad savner sin far, der stadig er i Iran. Som om det ikke var nok, bliver Farshad ramt
af puberteten. Krollerne angriber hans hoved og krop. Hans ncese vokser hastigt - ncesen
nar Danmark to uger for ham selv. Alt er kaos i den 14-driges liv. I Danmark er der en
flink mand, som spgrger: ”Kan du sige rodgrod med flpde?”

Vil familien blive genforenet? Vil Farshad blive lykkelig igen, og vil han nogensinde le@re
at sige rodgrod med flpde?

Komedien bliver fortalt med enkle virkemidler. Fokus er
pa historien, og alle karakterer bliver spillet af fortelleren.
Komedien ledsages af underlegningsmusik.

Farshad Khoghi er skuepiller, forfatter og
foredragsholder.

Praktiske oplysninger:

Historie, musik og medvirkende: Farshad Kholghi
Konsulent: Kristian Holm Joensen.

Pris: 23.500 kr. plus moms.

Forestillingen er godkendt af scenekunstudvalget til
billetkgbsordning.

Turnéperiode: Efteraret 2016

Sceneteknik:
1 hjeelper med kendskab til scenen, snoreloftet og elforsyningen. Tekniske krav
fremsendes 3-4 uger fgr opfgrelsen. Arranggren sgrger for lys samt lydanlaeg.

Kontakt:
Kholghi Productions v. Henning Nielsen, tlf.: 24 43 98 89. Mail: hn @letitbe.dk

www.farshadkholghi.dk
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Integrationsindsatsen i Frederikshavn Kommune

Frederikshavn Kommune har siden november maned 2015 tilrettelagt integrationsindsatsen med
udgangspunkt i en beskaeftigelsesrettet indsats med et strategisk og klart mal om at fa
integrationsborgerne i ordinaer beskeaftigelse — dette med et resultatmal pa minimum 50 borgere i
selvforsgrgelse med udgangen af 2016.

Dette via et branchepakkeforlgb — et forlgb der tager afszat i brancher, hvor der er stgrst mulighed for fast
og varig beskaeftigelse — Et forlgb hvor motivation, fastholdelse og udvikling af kompetencer er
nggleordene.

| Frederikshavn Kommune er der pa nuvaerende tidspunkt 6 branchepakker- Pakkerne bestar alle af en
raekke faelles principper og en faelles struktur. De enkelte forlgb kan tilretteleegges, saledes de i indehold og
varighed matcher borgerens behov og kompetencer. Deltagelsen i branchepakkeforlgbet sker parallelt med
deltagelse i sprogskoleundervisning.

Branchepakkerne bygger pa fglgende moduler:

1. Envisitationssamtale med borgeren inden pabegyndelse af forlgbet — dette for at sikre at borgeren
er motiveret, afklaret og indforstaet med principperne i branchepakkeforlgbet.

2. Introduktionsforlgb (Jobvejen) - Feelles max. 10 ugers introduktionskursus, hvor borgeren
introduceres til branchepakkerne, og hvor borgerne kompetenceudvikles personligt samt fagligt. Pa
introduktionsforlgbet afdaekkes borgerne ressourcer, og borgerne vaelger branchepakke — Der
anvendes tolk i undervisningen.

3. Fgrste virksomhedsforlgb: Der traenes i grundlaeggende almene basiskompetencer inden for
brancheomradet — herunder bade faglige, sproglige samt personlige kompetencer.

4. Andet virksomhedsforlgb: Der traenes og grundlaegges tekniske kvalifikationer inden for branchen.

5. Tredje virksomhedsforlgb: | tredje virksomhedsforlgb vedligeholdes kompetencer, og borgerne
placeres strategisk (geografisk og i delbrancher), hvor der er mange jobabninger.

De 6 branchepakker som borgerne kan valge imellem er ud fra en analyse af, hvor der statistisk er flest
jobabninger og muligheder (brancher med lave indgangsforudsaetninger), og der er pa baggrund heraf
udvalgt flg. brancher:

Butiksmedhjaelper

F@devareindustrien — herunder slagteriarbejder samt inden for fiskeindustrien
Kgkken/ kantine og restaurant

Medhjzelper inden for Landbrug

Medhjzelper inden for pleje og omsorg

o vk wN e

Servicemedhjaelper (sanitgr) inden for renggring

Det er vigtigt at borgerne under hele forlgbet bliver anerkendt, respekteret, tror pa malet og at borgerne
oplever en meningsfuldhed i forlgbet. Herunder at man mgder, og har en anerkendende tilgang til
borgerne, og der forsgges sa vidt muligt at bygge videre pa borgerens interesser, erfaring samt

FREDERIKSHAVN KOMMUNE
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forudseetninger. At der ligeledes under hele forlgbet er en tydelig radgivning om job, og klar retning i
forhold til, hvor mulighederne for ordinaer beskaeftigelse ligger, og at alle elementer begrundes og
tydeligggres i forhold til det konkrete jobmal.

| forhold til visitationsprocessen og tilmelding til brancheforlgbet er der en systematisk og struktureret
tilgang — Saledes at der dels er en spredning pa kgn, alder, uddannelses- og erhvervsmaessig baggrund —
Dette i samspil med en fast model i forhold til antallet af borgere pa hvert hold — Hvilket i udgangspunktet
er 10 nye borgere (borgerne pabegynder i 5. uge efter modtaget opholdstilladelse), og borgere der har haft
opholdstilladelse igennem leengere tid. Baggrunden herfor er at der saledes er mulighed for, at der bliver
skabt en synergieffekt i forhold til arbejds- og uddannelsesmaessig erfaring og baggrund, samt niveauforskel
i dansk, hvor de nye kan spejle sig i de gvrige deltager, og der derved skabes taet sammenhold og et positiv
udvikling af borgerne.

| visiteringsprocessen og i det videre forlgb i branchepakkekonceptet er fokuspunktet - korteste vej til
selvforsgrgelse — Dvs. at safremt det vurderes, at borgeren ud fra en tidshorisont pa 12 mdr. ikke vurderes
til at kunne komme i arbejde indenfor sit oprindelige erhverv/uddannelse, bliver borgeren visiteret efter
hvor der efterspgrges arbejdskraft — Her oplever borgerne et styrende fokus, og at der ofte arbejdes med
flere mal — Et mal omkring hurtig selvforsgrgelse, et mal omkring udvikling og leering af det danske sprog og
kultur kombineret med et mal om sidelgbende afklaring af borgerens uddannelsesmaessige kompetencer
som maske pa sigt kan anvendes.

| brancheforlgbet arbejdes der endvidere med et fastholdelsesbegreb dvs., at nar borgerne pabegynder et
branchepakkeforlgb slippes borgeren ikke i forlgbet f@r borgeren har faet fast og varig tilknytning. Borgerne
forbliver aktiv i hele processen, og der er ikke et slip / eller pause i forlgbet — Safremt der ikke er
progression i det aktuelle virksomhedsforlgb stopper forlgbet ikke fgr der er fundet et andet forlgb.

Der vil fortsat vaere kontakt med borgeren og virksomheden efter malet om ordinger beskaeftigelse er
opnaet — Dette for at sikre at borgerne fortsat opnar tilknytning til arbejdsmarkedet samt for at opretholde
det gode samarbejde med virksomheden.

| Frederikshavn Kommune er der pa nuvaerende tidspunkt 361 borgere der er omfattet af integrationsloven
— hvoraf 66 borgere er tilknyttet branchepakkeforlgbet.

Der er pa nuveerende tidspunkt 22 borgere tilmeldt Jobvejen samt 43 borgere tilmeldt fgrste
virksomhedsforlgb.

| forste virksomhedsforlgb er der pt. etableret flg. pladser:
15 pladser i renggringsbranchen

15 pladser inden for fgdevarer — primaert slagteribranchen
6 forlgb i kpkken/kantine og restaurantbranchen

5 pladser i plejesektoren

2 pladser inden for butik

1 plads inden for landbrug

FREDERIKSHAVN KOMMUNE
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Der er i ovenstaende forlgb etableret et teet samarbejde virksomhederne. Herunder bl.a. 2 saerskilte kurser
i forlgbet — herunder et forlgb hos pleje og renggringsfirmaet Blaeksprutten, hvor der er etableret et
samarbejde om at opkvalificere borgerne i renggring og plejesektoren. Der tilbydes f@rst et intro forlgb i
Projektafdelingen med henblik pa afklaring af, hvad det vil sige at arbejde indenfor renggring og
plejesektoren — Herefter kursus pa virksomheden, med specifik undervisning indenfor omradet, handholdt
en til en undervisning, vejledning og efterfglgende bliver man tilknyttet en mentor med henblik pa
fastholdelse samt udvikling af kompetencer, sprog og socialt. Sidelgbende med dette far borgerne tilbudt
fagspecifik sprogundervisning via sprogskolen.

Der er pa nuvaerende tidspunkt tilknyttet 13 borgere pa holdet. Hvor aftalen er at borgerne far udviklet sine
kompetencer saledes de efterfglgende kan arbejde inden for renggringsbranchen eller plejesektoren. Det
er malet at borgeren efter endt kursus bliver selvforsgrgende inden for branchen enten via ordinaer
beskaeftigelse eller igennem ordinzer uddannelse inden for plejesektoren.

Det er aftalt med virksomheden at kursusudgiften herunder betaling af undervisere, lokaler samt
forplejning betales af virksomheden.
For at sikre en handholdt indsats og udvikling af borgeren tilbydes der mentorordning de fgrste 13 uger.

Af de 13 kursister pa dette hold er 6 kvinder og 7 maend — henholdsvis 7 borgere fra Eritrea, 5 fra Syrien
samt 1 fra Pakistan.

Der er et bredt udsnit af uddannelseskompetencer pa holdet — herunder er der 3 sygeplejersker, 1
dyrelaegeassistent samt 2 leerer — ligeledes er der 7 borgere tilmeldt holdet som ingen uddannelse har.

Ovenstaende er meget reprasentativt for branchepakkeforlgbet, indtil videre er erfaringerne i
branchepakkeforlgbet i Frederikshavn Kommune, at der er meget stor variation i forhold til
uddannelsesniveau og arbejdsmarkedserfaring samt sproglige kompetencer.

Herunder har 16 borgere ud af de nuvaerende 66 borgere en videregaende uddannelse (24,4 pct.).

8 borgere af de nuvaerende 66 der er tilmeldt har ingen uddannelse (12,12 pct.).

| forhold til kgn er 44 af borgerne pa forlgbet maend (66,66 pct.) 22 af borgerne er kvinder (33,33) —
Kvinderne pa forlgbet adskiller sig ligeledes markant i forhold til uddannelsesniveau samt erhvervserfaring,
hvoraf flere af dem er hgjtuddannet, men har ingen erhvervserfaring (33 pct. af kvinderne).

Hvor samtlige maend pa forlgbet har vaeret tilknyttet arbejdsmarkedet — dette primaert inden for den
ufaglaerte branche, herunder landbrug, chauffgr, restaurations- samt byggebranchen.

Borgernes statsborgerskab bestar primaert af 2 hovedgrupper: 44 fra Syrien, 19 fra Eritrea (10 maend, 4
kvinder), 2 fra Ecuador (1 mand, 1 kvinde) 1 fra Pakistan (Kvinde).

Kontaktpersoner:

Anders Andersen, afdelingsleder Matthias Danielsen, projektleder
anad@frederikshavn.dk madi@frederikshavn.dk

3050 0313 9845 7226

FREDERIKSHAVN KOMMUNE

AR

28. januar 2016
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Musikprojekt 2015 - med stgtte fra Integrationsradetmed stgtte fra Integrationsrad
Vi afsluttede musikprojektet i SSP ultimo 2015 og giver her en kort redeggrelse for projektets sidste del og
afslutning — der henvises i gvrigt til midtvejsstatus fremsendt til Integrationsradet 26. maj 2015.

Projektperioden og malgruppenog malgruppenog malgruppenog malgruppen

| projektansggningen anslog vi, at projektet skulle kgre i et halvt ar. Set i bakspejlet har vi dog veeret i gang i
knap et ar fra fgrste skridt med at finde unge deltagere, til projektets endelige afslutning med felles
spisning for deltagerne i december 2015. Dels var der en laengere pause omkring sommerferien (pga
ramadan mm), dels tog selve indspilningsprocessen laengere tid end f@grst antaget, og dels er projektets
malgruppe ikke de mest ressourcestaerke unge. Det betyder, at der undervejs har vaeret forskellige
udfordringer at forholde sig til. Sadan vil det vaere med denne malgruppe, og det har pa ingen made veeret
darligt for projektet. Et par stykker af de unge er dog faldet fra undervejs af forskellige personlige arsager,
og ved projektets afslutning, var der 8 unge med, som alle var engagerede og deltog aktivt bade i forhold til
musikken og det sociale.

| forhold til selve musikdelen har det veeret udfordrende pa flere mader, fordi niveauet har vaeret vidt
forskelligt. Nogle har sunget og spillet f@r, mens andre aldrig har haft et musikinstrument i handen. Alle
patog sig dog et ansvar og havde en vigtig rolle under indspilning og gennemfgrelse af afslutningskoncert. —
Og sa viste det sig meget vigtigt med en dygtig projektmedarbejder, som bade var dygtig til musikken, men
ogsa havde en padagogisk indfaldsvinkel til de unge og det at skulle lzere at spille/synge.

Projektets afslutningProjektets afslutningProjektets afslutningProjektets afslutning
| efteraret blev der brugt lang tid pa indspilning af de tre numre. Vi lante et studie med det ngdvendige

udstyr, og det meste er indspillet som enkelte dele og sat sammen efterfglgende. De unge var med pa at

lave et arrangement med fremfgrelse af deres musik for pargrende og andre interesserede. Det blev til et

stgrre arrangement i Maskinhallen Igrdag den 21. november 2015, hvor der blev inviteret indenfor i

samarbejde med Venligboerne. Efter opfgrelsen af de tre numre, var der dben scene, og der var sang og

dans fra bade Faergerne og Syrien, ligesom der ogsa var smagsprgver pa kager m.m. fra andre lande. Den
egentlige afslutning kun for projektets unge fandt sted i december som traditionel dansk “juleaften” med

and, risalamande, pakkespil m.m.

Projektets formalProjektets formalProjektets formalProjektets formal

Da vi fik idéen til projektet, var det med tanke pa at kunne give unge med dansk og anden etnisk baggrund
end dansk kendskab til hinanden — gennem musikken, men ogsa gennem det sociale aspekt ved at have et
faellesskab i en gruppe, hvor man laerer om hinandens kultur, laver mad og hygger sig sammen. Det er
fantastisk, at vi nu, efter projektets afslutning, kan se det formal veere opfyldt. Der er opstaet et feellesskab
og et sammenhold pa tvaers hos de unge, som har “fundet hinanden” og skabt et venskab. Flere ses i
forskellige sammenhange, som intet har med projektet at ggre.

@konomi
| forhold til den egentlige projektansggning er der blevet brugt betydeligt feerre midler til indretning af rum
samt indkgb af musikinstrumenter, da vi har lant musikfaciliteter i ungdomsklubben HotSpot. Til gengeeld —



fordi projektperioden er blevet lengere end fgrst antaget, og fordi det har kreevet flere timer, end vi
egentlig havde regnet med - er der brugt flere penge pa Ign til projektmedarbejderen.

Udgifterne fordeler sig saledes:

o Lgn til projektmedarbejder 28.300 kr.
e Udstyr — guitar og indspilningsudstyr 11.575 kr.
e Drift — forplejning, socialt arr. mm 9.560 kr.

e lalt 49.435 kr.

Projektets formalProjektets formalProjektets formalProjektets formal

Da vi fik idéen til projektet, var det med tanke pa at kunne give unge med dansk og anden etnisk baggrund
end dansk kendskab til hinanden — gennem musikken, men ogsa gennem det sociale aspekt ved at have et
faellesskab i en gruppe, hvor man laerer om hinandens kultur, laver mad og hygger sig sammen. Det er
fantastisk, at vi nu, efter projektets afslutning, kan se det formal vaere opfyldt. Der er opstaet et feellesskab
og et sammenhold pa tvaers hos de unge, som har “fundet hinanden” og skabt et venskab. Flere ses nu i
forskellige sammenhange, som intet har med projektet at ggre.

En ny omgingty omgEn ny omgEn ny omgEn ny omgEn ny omgEn ny omgEn ny omgEn ny o
Vi har ogsa lzert noget af projektet! Eksempelvis har vi laert, at det fra starten er vigtigt at drgfte med de

unge, hvad de siger ja til i sadan et projekt — at man faktisk binder sig for en leengere periode, at man er

afhaengige af hinanden og derfor forventes at mgde op hver gang og lign.. Vi kan naeppe undga frafald med

denne malgruppe, men vil muligvis kunne komme noget af det i forkgbet.

| SSP har vi faet flere henvendelser om, hvorvidt vi k@grer projektet igen. Det kommer bade fra unge, som er
i kontakt med SSP i andre sammenhange, samt for unge flygtninge, som har kendskab til det via
Sprogskolen eller Venligboerne. Vi ser projektet som en succes, og som en god made at forene unge fra
forskellige kulturer, og vil med det udgangspunkt gerne sgge om midler til et lignende projekt i 2016. Det vil
i sa fald vaere en forudseetning, at vi igen kan lave en aftale med HotSpot om lan af lokaler og udstyr. En
eventuel ansggning om midler til et nyt projekt vil hovedsageligt dreje sig om penge til midlertidig
ansaettelse af projektmedarbejder samt til at lave forskellig etnisk mad nogle af mgdegangene.

En af pigerne fra musikprojektet har lavet denne video http://1drv.ms/1RwbqgrO og slaet fglgende tekst op

pa sin vaeg pa facebook (ikke pa opfordring ©):

Jeg vil gerne tillade mig at dele dette stykke arbejde, som jeg de seneste mange mdneder har arbejdet mig frem mod sammen med
en gruppe helt fantastiske mennesker. | samrad med SSP i Frederikshavn skulle der opstartes et musikprojekt, som skulle have som
baggrund at fa unge udenlandske integreret i det danske samfund. Her blev vi indstillet og valgt til det, som skulle blive til lige
omkring et halvt dr af vores liv. Vi mgdtes hver mandag, hvor vi sang, spillede instrumenter, spiste dansk sGvel som mad fra Syrien.
Vi har alt i alt haft nogle hyggelige timer og dage sammen. Vi har udover at gve om mandagen, vaeret pa forskellige udflugter og
haft forskellige hyggelige arrangementer sammen. Til slut inden projektets afslutning skulle vores mange timers gvning kastes
videre til et lydstudie, sd vi kunne fa indspillet de tre sange, vi havde brugt tid pd at gve. Her skal det siges, at flere af de unge dejlige
mennesker som spiller instrumenter, aldrig har holdt et instrument f@r, heriblandt Mohamad og Obada. Jeg deler dette, fordi jeg
synes, vi har gjort det godt. Uden alle de andre kunne jeg ikke have indspillet vokalen og uden vores skgnne “musiklaerer” havde det
nok slet ikke vaeret muligt at nd dertil hvor vi er ndet, og uden hasn lydstudie havde vi ikke fdet indspillet vores sange.


http://1drv.ms/1RwbqrO

Dette projekt varede kun et halvt Gr, men vores venskab er jeg sikker pd vil vare for evigt. Jeg forstdr ikke racisme og folks lade
holdsninger til unge flygtninge, som kommer hertil for at starte et nyt liv i et dansk samfund, med uddannelse, venner og bolig. Jeg
er glad for at have veret en del af dette projekt og have mg@dt de to sk@nne brgdre, Mohamad og Obada. Da jeg ma@dte de to farste
gang, forstod jeg ikke meget af det de sagde, men som mdnederne er gdet er det naesten umuligt at pdpege noget jeg ikke forstdr—

Sd jeg tror bestemt at projektet har gjort det som var formdlet — Hjaelpe unge udlaendinge til integration i Danmark.
Ann-Sophie Lgnborg David

Spergsmal eller kommentarer kan rettes til Anne Roma Nielsen, anrn@frederikshavn.dk eller tIf. 20552836.
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