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1. Prasentation af Huset Venture Nordjylland Aben sag
Sagsnr: 11/7483
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: brnl

| Frederikshavn Kommune er der p.t. 309 ledighedsydelsesmodtagere, der venter Besl.
. . . komp: Arbejdsmarkedsudvalget
pa at komme i et fleksjob.

Grundet finanskrisen og de mange stillinger, der er mistet i kelvandet pa den, er
det en udfordrende opgave.

Center for Arbejdsmarked har derfor nedsat en arbejdsgruppe, der har til opgave at
arbejde med muligheder for at etablere yderligere jobmuligheder til
fleksjobvisiterede. Jobmuligheder, der f.eks. kan gges, via oprettelse af
socialgkonomisk virksomhed.

En af de muligheder, der er blevet arbejdet med, er et samarbejde med Huset
Venture Nordjylland om at oprette en afdeling i Frederikshavn. Der har veeret
droftet forskellige forretningsideer med Huset Venture Nordjylland, f.eks. drift af en
café, Igsning af revisionsopgaver m.v. Center for Arbejdsmarked har tilkendegivet,
at centret vil medvirke til at etablere sa gunstige rammebetingelser for afdelingen
som muligt. Det seneste samarbejdsmade mellem Huset Venture Nordjylland og
Center for Arbejdsmarked fandt sted den 20. september 2011. Her blev ogsa

ans ggningen om satspuljemidler dregftet. En ansagning, der ikke pavirker gnsket
om at samarbejde med Huset Venture Nordjylland om et projekt. Det blev saledes
aftalt, at Huset Venture Nordjylland skulle konkretisere forretningsgrundlaget i
forbindelse med en afdeling i Frederikshavn og vende tilbage.

For at falge op er det aftalt med Huset Venture Nordjylland, at direkter Inger Steen
Mgller, deltager i mgdet i Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011 for at
praesentere Huset Venture Nordjylland og drgfte visioner, rammer og planer for
samarbejde.

Der har gennem laengere tid veeret etableret et samarbejde, bl.a. star Huset
Venture Nordjylland for den grafiske produktion af LBR Magasinet for
Frederikshavn og Laes @.

Ga ster til modet den 14.11.2011:

Inger Steen Mgller

Indstilling

Direktaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011
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Orientering til efterretning.

Fravaerende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.
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2. Budgetrevision september 2011

Sagsfremstilling

Center for Arbejdsmarked har i samarbejde med @konomicentret foretaget
budgetrevision pr. 30.09.11 for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, og gennemgaet
budget og hidtidigt forbrug, samt masngder/aktiviteter og andre
budgetforudseetninger. Pa dette grundlag er der udarbejdet en redeggrelse for de
vaesentligste afvigelser.

Materialet omfatter saledes ikke en fuldstaendig beskrivelse af udvalgets
omkostningssteder, men kun de omkostningssteder hvor der er udsigt til
vaesentlige afvigelser, eller hvor andre saerlige forhold er registreret.

Budgetrevisionen viser at omkostningsstederne under ét naesten er i balance med
budgettet, da de udviser et mindreforbrug pa 0,3 mio. kr.

I henhold til Indenrigsministeriets bevillingsregler ma der ikke afholdes udgifter
uden bevillingsmaessig deekning. For at overholde bevillingsreglerne, har det veeret
praksis i tidligere ar, at der pa Byradets decembermgade foretages teknisk tilretning
af disse budgetomrader, saledes at bevillingsreglerne overholdes.

Indstilling

Direktaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller at, budgetrevisionen med
udvalgets bemaerkninger videresendes via @konomiudvalget til Byradets
behandling.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011
Indstillingen tiltreedes.

Fraveerende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.

Bilag
budgetrevision september 2011 AMU (dok.nr.104098/11)
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Aben sag

Sagsnr: 106110

Forvaltning: CAM

Sbh: hajk

Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Side 6 af 29



3. Budget2012 Aben sag
Sagsnr: 11/4797
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: brnl
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked, har indenfor den udmeldte Besl.

. . . . . komp: Arbejdsmarkedsudvalget
budgetramme for Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, udarbejdet et administrativt

budgetopleeg

Dette opleeg udger, sammen med de gvrige omraders bidrag, Direktionens
budgetforslag, som udsendes til alle medlemmer af Byradet.

I henhold til den vedtagne tidsplan for budgetarbejdet, drafter de staende udvalg nu
det administrativt udarbejdede budgetforslag. Arbejdsmarkedsudvalgets
budgetdraftelser gennemfgres d. 15. august.

Budgettet beskrives i bilag, bestaende af et haefte indeholdende en tekstmaessig
beskrivelse af de enkelte indsatsomrader (budgetoplee g/-bemeerkninger), samt
specifikationer, problemblokke mv.

Materialet, som udsendes til udvalgets medlemmer, vil danne grundlag for
administrationens praesentation af budgetforslaget.

Det bemaerkes her, at budgettet bygger pa nogle veesentlige forudseetninger, der
ber draftes, for der traeffes beslutning om eventuelle aendringsforslag til det
samlede budget.

Der er taget udgangspunkt i de enkelte afdelingers prognoser, der bygger pa et
kvalificeret sken over udviklingen i antallet af sager inden for de enkelte omrader.

Vedrgrende fertidspension er der regnet med en lavere stigningstakst end forventet
resten af aret. Dette er set ud fra, at Frederikshavn Kommune i gjeblikket ligger
over landsgennemsnittet med tilgang til fgrtids pension.

Vedrgrende kontanthjeelp er der taget udgangspunkt i den forventning
Finansministeriet og KL er blevet enige om, nar det geelder den tilgang, der
kommer nar overgangen til en to-arig dagpengeperiode er fuldt implementeret pr.
01.07.12.

De forsikrede ledige forventes at give et merforbrug pa ca. 18. mio. kr. Dette
merforbrug er en del af problematikken omkring omleegningen af
finansieringsordningen og der foreslas fremsendt en problemblok til
Jkonomiudvalget.

P& de gvrige omrader forventes der et samlet merforbrug pa 9,9 mio. kr. Dette
merforbrug skyldes primaert en forskel i tildelingen af midler efter indbyggertal og
den faktiske udgiftsudvikling. Udligningssystemet kompenserer ikke fuldt ud for de
forskelle, der blandt andet er lagt til grund for Frederikshavn Kommunes
indplacering i klynge 1, der bestar af de darligst stillede kommuner. Dette
merforbrug foreslas daekket ved prioritering inden for Arbejdsmarkedsudvalgets
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budget. Hvis udvalget beslutter ikke at deekke dette inden for eget budget, er der
indsat udkast til problemblok pa omradet.

Materialet vil danne grundlag for administrationens praesentation af
budgetforslaget.

Punktet afsluttes med at udvalget traeffer beslutning om formulering af eventuelle
&ndringsforslag til det samlede budget, samt eventuelle gvrige indstillinger til
Jkonomiudvalget.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at budgetforslaget fremlaegges
til droftelse, idet udvalget anmodes om at tage stilling til det administrativt
udarbejdede budget og de formulerede problemomrader samt tage stilling til hvilke
problemomrader, der skal videresendes til @konomiudvalget.

Supplerende sagsfremstilling

Efter behandling i @konomiudvalg og Byrad er finansieringen af underskuddet pa
de ovrige omrader henvist Arbejdsmarkedsudvalget.

Den tidligere foreslaede omflytning mellem omkostningsstederne til daekning af
underskuddet pa 9,9 mio. kr. findes fra Center for Arbejdsmarked stadig at veere en
realistisk mulighed.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 15. august 2011
Udvalget afholder ekstraordinaert udvalgsmade vedregrende budget 2012 den 25.
august 2011 kl. 8.30.

Fravaerende: Jette Fabricius Toft under pkt. 1 — 10.

Supplerende sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets mgde den 15. august 2011 blev falgende forslag
trukket frem af budgetoplaegget til at reducere den problemblok pa 9,9 mio. kr., der
kan opstilles vedrgrende de budgetgaranterede omrader.

50 faerre pa revalideringsydelse -5,3 mio. kr
Feerre driftsudgifter -1,4 mio. kr
20 flere fleksjobbere +1,4 mio. kr.
29 feerre ledighedsydelsesmodtagere -4.6 mio. kr.
| alt -9,9 mio. kr.

Hvis det besluttes at gennemfare denne aendring af budgetoplae gget, sa vil der kun
skulle fremsendes en problemblok pa 18 mio. kr. vedrgrende forsikrede ledige til
Byradet.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at budgetforslaget fremlaegges
til dreftelse, idet udvalget anmodes om at tage stilling til det administrativt
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udarbejdede budget og de formulerede problemomrader samt tage stilling til hvilke
problemomrader, der skal videresendes til @konomiudvalget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 25. august 2011

Udvalget vedtog at fremsende to problemblokke til Byradsbehandling.

Det drejer sig om 12,4 mio. vedrgrende beskaeftigelsestilskud samt 9,9 mio.
vedrgrende de budgetgaranterede omrader.

Fraveerende: Jette Fabricius Toft.

Supplerende sagsfremstilling

Efter behandling i @konomiudvalg og Byrad er finansieringen af underskuddet pa
de gvrige omrader henvist til Arbejdsmarkedsudvalget.

Den tidligere foresladede omflytning af omkostningsstederne til daekning af
underskuddet pa 9,9 mio. kr. findes fra Center for Arbejdsmarked stadig at veere en
realistisk mulighed.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at budgetforslaget fremlaegges
til droftelse, idet udvalget anmodes om at tage stilling til det administrativt
udarbejdede budget og de formulerede problemomrader samt tage stilling til hvilke
problemomrader, der skal videresendes til @konomiudvalget.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011

Udvalget besluttede at tiltreede de i den supplerende sagsfremstilling opstillede
budgeteendringer.

Fraveerende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.

Bilag
budgetopleeg 2012 AMU (dok.nr.59112/11)
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4. Opfoelgning pa Byradets budgetseminar

Sagsfremstilling
Pa Byradets budgetseminar 2011 blev der drgftet en lang raekke problemstillinger,
der kree ver tilrettelaeggelse af en politisk proces i de stdende udvalg.

@konomiudvalget har anmodet om jee wnligt tilbagevendende afrapporteringer om
igangveerende projekter.

| opfelgningen fra Byradsseminaret er der en lang raekke omrader, hvor det il
veere relevant for Arbejdsmarkedsudvalget at fastleegge politikker.

Udfordringen pa "Erhverv og Arbejdsmarked” er nse vnt som "Hvordan handterer vi
dilemmaet mellem udviklingen i arbejdsstyrken og fremtidssikring af
erhvervsudviklingen?”.

Og der er naevnt fglgende omrader, hvor udfordringen kan/skal tages op:

Tilpasse kvantitativ:

e Markedstilpas udbuddet kvantitativt
o reduktion antallet af vicksomheder
o udnytte muligheder (job/arbejdskraft) uden for kommunen
Tilpasse kvalitativ:

e Markedstilpas udbuddet kvalitativt
o malrette kompetenceudviklingen i forhold til erhvervsstrategien
o fokusere en starre indsats pa fa erhvervsomrader (klynger)
Jge efterspargslen

e ge efterspargslen
o vaekst: gget international afsaetningskraft
o veekst: tiltreekke partnere, investorer og kompetencer

Inden for hvert omrade bgr der formuleres en politik og igangseettes et antal
projekter.

Tilpasning kvantitativt.

Pa vedlagte bilag er tendenserne i udviklingen i arbejdsstyrken og beskaeftigelsen
fra 2010 til 2011 vist. Tallene bygger pa en analyse af e-indkomstregisteret udfart
af Beskeeftigelsesregion Nordjylland.

Det ses, at med en lille forsinkelse sker der et fald i bade antallet af lanmodtagere
og antallet af personer i arbejdsstyrken, hver gang der er en stigning i ledigheden.
Der vil derfor veere en akut risiko for, at en overskydende arbejdsstyrke reduceres
enten ved fraflytning eller ved tilvalg af for eksempel efterlgn som alternativ til en
usikker fremtid.

Den usikre fremtid vil ogsa fa en sterre andel af en ungdomsargang til at forlade
Frederikshavn Kommune. Der ber derfor arbejdes péa udviklingsmuligheder for de
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Sagsnr: 11/10704

Forvaltning: CAM

Sbh: brnl

Besl.
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unge, der fastholder dem i kommunen.

Det ses, at det veesentligst er industriarbejdspladser, der tabes i Frederikshavn.
Industriarbejdspladserne har en positiv udvikling i Nordjylland som helhed. Hvis
denne tendens kan antages at veere vedvarende, skal der taenkes i politikker, der
fastholder Frederikshavn som bopaelskommune.

| Frederikshavn Kommune er beskaeftigelsen steget inden for privat service. Her er
der i hele Nordjylland et markant fald i beskaeftigelsen. P& kort sigt vil der saledes
veere arbejdskraft til radighed for denne sektor, men da sektoren blandt andet
daekker en stor del af turisme-sektoren, ma der ogsa teenkes i at opkvalificere en
del af den arbejdsstyrke, der er til radighed i kommunen.

Tilpasning kvalitativt

Som det ses af bemaerkningerne til den kvantitative tilpasning, \il der veere
overskud af arbejdskraft i industrisektoren og landbrug m.m. Det er derfor
vaesentligt at fa lagt en politik, der kombinerer erhvervspolitikken og
uddannelsespolitikken med beskeetftigelsespolitikken.

Nar erhvervs politikken skal koncentreres om fa erhvervsomrader, sa er det
vaesentligt at fa udviklet arbejdskraften inden for omraderne, sa der er tilstraekkelig
arbejdskratft til radighed. Politikken med at udbygge uddannelsesmulighederne
inden for de fire veekstspor bgr skaerpes. Dette krae ver at der afsaettes midler til at
omskole og opkvalificere arbejdskraften.

En del af denne indsats vil besta i at tiltreekke yderligere uddannelser til
Frederikshavn med henblik pa at fastholde sa stor en del af de unge som muligt.
Der bear her veere tale om savel nye ungdomsuddannelser som videregaende
uddannelser.

Forslag

Pa det aftalte ekstraordinsere mgde i januar fremlaegger Center for Arbejdsmarked
forslag til politikker pa hvert enkelt indsatsomrade, hvor vi samtaenker
uddannelsespolitik, erhvervspolitik og beskaeftigelsespolitik.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at udvalget drgfter oplaegget,
og at der tages stilling ti, om udvalget gnsker politikker, der samtaenker

erhvervs politik, uddannelsespolitik og beskeettigelsespolitik.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011
Indstillingen tiltraedes, idet der udarbejdes samtaenkende politikker til forelaeggelse
pa det ekstraordinaere made i januar.

Fraveerende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.
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5. Status pa indstilling til sanktionering for

kontanthjaelpsmodtagere ved Jobcenter Frederikshavn

Sagsfremstilling

Frederikshavn Kommune har traditionelt ikke sanktioneret systematisk og
veesentligt i forhold til kontanthjeelpsmodtagere, der udebliver fra samtaler eller
tilbud.

For at systematisere og sikre at de lovmaessige krav til sanktionering overholdes,
etablerede Jobcentret i starten af 2010 en centralisering af sanktioneringsopgaven
— en centralisering der gennem det senest ar har resulteret i en stigning i antallet af
sanktioneringer pa ca. 50 %.

Jobcentrets "sanktionsteam” indsamler data i forhold til fravae r/udeblivelser,
foretager partshering og indstiller til Ydelsesafdelingen om, hvorvidt der findes
belaeg for en sanktionering.

Jobcentret har endvidere i 2. kvartal 2011 sammen med Ydelsesafdelingen og de
gvrige nordjyske kommuner deltaget i et formidlingsprojekt sammen med
Statsforvaltningen Nordjylland med det formal at udbrede og forandre regelsaettet
omkring sanktionering af kontanthjeelpsmodtagere og medvirke til at tilvejebringe
og udvikle metoder, der kan medfgre en hgj grad af sikkerhed for, at fremtidige
afgarelser om kontanthjeelpssanktioner er rigtige.

Jobcentret kan imidlertid konstatere, at omlaegning af aktiveringsindsatsen hen
imod mere virksomhedsrettet aktivering har gjort det sveerere at indsamle
fremmgde/fraveersdata pa borgerne — specielt pa match 2 borgere i
virksomhedspraktikker/virksomhedscentre. Hertil kommer, at jobcentret har en
forholdsvis lempelig politik i forhold til vurderingen af, om arsagen til en eventuel
udeblivelse fra samtale pa jobcentret skal resultere i indstilling til sanktion. Ifglge
jobindsats.dk sanktionerer Frederikshavn saledes ogsa veesentligt mindre end de
fleste af sammenligningskommunerne, og specielt pa de udsatte grupper -
kontanthjeelp matchgruppe 2 og 3 - sanktioneres der meget lidt.

Ifelge Jobindsats.dk har andelen af sanktioner i 2.kvartal 2011 ligget pa 35 % for
de arbejdsmarkedsparate og 4 % for de indsatsklare. Det er vigtigt i den
forbindelse at understrege, at samme person kan veere sanktioneret flere gange
indenfor samme kvartal, og beregningen af andelen viser saledes ikke den reelle
andel af antallet af sanktionerede borgere.

Den seneste uge, har spgrgsmalet om sanktioner vaeret hgjt placeret pa
dagsordenen idet AKF (Anvendt Kommunal Forskning) har offentliggjort en rapport
der understetter tesen om, at sanktioner ikke far kontanthjeelpsmodtagere nsermere
arbejdsmarkedet. Samtidig har regeringen i finanslovsforslaget fremlagt forslag om,
at afskaffe de skeerpede sanktioner mod kontant- og starthjeelpsmodtagere og
dermed annullere de planlagte besparelser pa beskaeftigelsesindsatsen. En del af
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den annullerede besparelse skal modgas ved at méalrette beskaeftigelsesindsatsen
og afskaffe ungdvendig aktivering.

Undersggelsen fra AKF viser, at mange kontanthjaelpsmodtagere ganske vist bliver
selvfors grgede, nar de mister kontanthjeel psindtaegten, men de klarer sig typisk pa
andre mader end ved beskaettigelse, idet det kan konstateres, at mange ikke har
en A-indkomst i stedet.

Jobcentret finder, at sanktioner kan vaere brugbare i forhold til at fa specielt
arbejdsmarkedsparate borgeres fokus rettet mod at komme i arbejde, eller mod at
tage kontakt til jobcentret. Det kree ver dog, at sanktionerne effektueres hurtigt og
effektivt — f.eks. som et engangstraek i kontanthjzelpen eller som et periodetreek i en
kortere periode indtil borgeren retter kontakt til jobcentret eller fortsaetter i tilbud
m.v.

Sanktionering kan saledes ikke fa kontanthjaelpsmodtagerne direkte i arbejde, men
den gor det muligt for sagsbehandlerne at komme i kontakt med de personer, som
ellers ville udeblive fra aftaler.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning, og at det draftes, om Jobcentret skal implementere en mere effektiv
systematik omkring indsamling af fraveersdata og indstilling til sanktion.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011
Orienteringen til efterretning og eksisterende praksis fastholdes.

Fraverende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.
Bilag
Sanktioner_kontanthjeelp.docx (dok.nr.116473/11)

Sanktioner_antal 2007_2011.xkx (dok.nr.116472/11)
Sanktioner andel ift antal i 2kv2011 xlsx (dok.nr.116471/11)
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6. Status pa ledelsestilsyn 3. kvartal 2011

Sagsfremstilling

Opsamling pa ledelse s- og handlingstilsyn pa alle malgrupper i Jobcentret -
3. kvartal 2011

Formalet med ledelses- og handlingstilsyn er at sikre og pase, at der i Jobcentret
foretages ensartet sagsbehandling og administration i henhold til lovgivningen
samt medvirke til, at afdeekke mulige uhensigtsmaessigheder i administrationen,
saledes at disse Igbende kan justeres.

Ledelses- og handlingstilsynet gennemfgres af de faglige koordinatorer, og
draftes efterfaglgende med de ansvarlige afdelingsledere med henblik pa
tilbagemelding til de enkelte medarbejdere, samt pa implementering af konkrete
handlingstiltag.

Ledelses- og handlingstilsyn gennemfgres efter aftale med PwC én gang i
kvartalet — 3. kvartal 2011 er séledes anden gang tilsynet gennemfares efter dette
koncept.

Konkrete observationer og handlingstiltag for 3. kvartal 2011:

Der er for 3. kvartal 2011 i alt gennemgaet 142 sager fordelt pa alle malgrupper
og medarbejdere. Der foretages pt. tilbagemeldinger til alle medarbejdere pa
baggrund af tilsynskonstateringerne, og der er planlagt gennemgang af generelle
problemstillinger pa teammgder/afdelingsmader.

Manglende rettidighed er ogsa i 3. kvartal 2011 et gennemgaende tema hvad
angar forsikrede, kontanthjeelp og sygedagpenge. Pa trods af konstateringerne
(som primeert bliver baseret pa den faglige koordinators skgn og opteellinger pa
falduger i it-systemet), synes rettidigheds-problematikken mindre, nar der males i
de officielle statistikker.

De seneste tal viser saledes en rettidighed for september som falger:

Malgruppe Jobsamtaler Aktive Tilbud
Forsikrede ledige (september) 91,2 % 94,1 %
Kontanthjaelpsmodtagere — match 1 97,1 % 97,4 %
(september)

Kontanthjeelpsmodtagere — match 2 | 95,8 % 85,4 %
(september)

Kontanthjeelpsmodtagere — match 3 | 93,6 % lkke relevant
(september)

Sygedagepenge (september) 96,7 % Ikke relevant

Kilde: Jobindsats.dk

Der har igennem 2011 (og er fortsat) stor fokus pa rettidighed for alle malgrupper,
og primaert pa kontanthjeelpsomradet er der sket en maerkbar forbedring siden
seneste ledelsestilsyn. Forbedringen ses pa rettidig aktivering for bade match 1
og 2, og pa andelen af rettidigt atholdte jobsamtaler for match 1’erne.

Det skal bemeaerkes, at rettidighed pa sygedagpengeomradet var planlagt til at fa
refusionsmaessig betydning pr. 1. januar 2012, men beskeeftigelsesministeren har
gnsket en yderligere udseettelse af refusionskonsekvensen i 2 ar. Dette lovforslag
er udsendt i haring med hgringsfrist den 17. november.
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Bedre skriftighed/dokumentation i sagerne er ogsa et gennemgaende tema for
flere malgrupper — herunder ogséa kravene til udarbejdelse og anvendelse af
jobplaner og sygeopfelgningsplaner. Der ses endvidere at vaere forskelle i
registreringspraksis imellem sagsbehandlerne, og der er saledes behov for et | ot
af kvaliteten og ensartetheden i dokumentationen.

For kontanthjaelpsgruppen er der et seerligt problem omkring rettidigt udarbejdede
jobplaner og underskrivelse heraf, som i fgrste omgang skal lgses i dialog med
Projektafdelingen og Job-Diamanten, idet disse, jf. de nuvaerende retningslinjer,
er ansvarlige for underskrivelse af jobplan pa borgerens farste fremmededag.

Der vil blive fulgt op pa alle konstateringer fra ledelsestilsynet af faglig koordinator
og/eller afdelingsleder, og der iveerksaettes opfglgningshandlinger i form af:

- Individuel sparring/handlingsmader med faglig koordinator
Berigtigelse af sager

Teammader/personalemgder

Ajourfgring og gennemgang af arbejdsgangsbeskrivelser

Indstilling
Direktaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011
Orienteringen til efterretning.

Fraverende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.

Bilag
Ledelsestilsyn 3. kvartal 2011 (dok.nr.116467/11)
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7. Effekten af aktivering - en KL-undersggelse

Sagsfremstilling

Et af grundelementerne i den aktive beskaeftigelsesindsats er aktivering, og
kommunerne bruger hvert ar hundrede millioner kroner pa aktivering af forsikrede
ledige. Et af de centrale spargsmal ved aktiveringsindsatsen er imidlertid, om den i
det hele taget virker efter hensigten. Bidrager den til, at de forsikrede ledige
kommer i ordinaer beskaeftigelse efter endt aktivering?. Et andet centralt spargsmal
er, om aktiveringsindsatsen er prioriteret korrekt, saledes at de aktiverings-
redskaber der skaber den starste effekt, er de redskaber, der primaert anvendes.

Hen over 2010 og 2011 har Arbejdsmarkedsudvalget tilpasset strategien, sa vi i
hgjere grad tilpasser aktiveringen mod virksomhedsrettede aktiviteter og ordinaer
uddannelse, der stgtter op omkring de 4 veekstspor og omrader med gode
beskaeftigelses muligheder.

Analysen af effekten af aktiveringen viser, at dette stemmer godt overens med de
redskaber, der giver den bedste effekt.

Pa uddannelsesomradet skelnes der ikke mellem forskellige uddannelser, men det
ma antages, at uddannelser rettet mod de 4 veekstspor og omrader med gode
beskeeftigelsesmuligheder alt andet lige vil give sterst effekt.

For de virksomhedsvendte aktiviteter viser analysen, at voksenleerlinge og
ansaettelse med Igntilskud i private virksomheder giver den sterste effekt. Det er
netop disse redskaber, der er opprioriteret i indsatsen hen over de sidste to ar pa
det virksomhedsrettede omrade. Udfordringen er, at der skal vaere vaekst i det
private erhverwsliv for at skabe blivende arbejdspladser.

Analysens placering af Frederikshavn som den bedste i klyngen giver anledning til
en spirende optimisme pa dette omrade i en tid, hvor savel vismandsrapporter som
analyser fra Finansministeriet ellers tegner et noget dystert billede.
Samteenkningen af uddannelsespolitik og erhvervspolitik med beskaeftigelses -
politikken Vil pa lzengere sigt give mulighed for etablering af de nye arbejdspladser,
der vil veere grundstammen i en ny veekstperiode.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked, indstiller at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011
Orientering til efterretning.

Fravaerende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.
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Bilag

Kommunebenchmark - Kommunebenchmark, effekt af aktivering for forsikrede
ledige.pdf (dok.nr.117329/11)

Notat om effekten af aktivering (dok.nr.117353/11)

Effekt af aktivering af forsikrede ledige.xIsx (dok.nr.117337/11)
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8. 6 ugers selvvalgt 3. kvartal 2011 Aben sag
Sagsnr: 10112637
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: tava
| Frederikshavn Kommune er der i 3. kvartal 2011 blevet bevilget 61 uddannelser Besl.
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
under 6-ugers selvvalgt uddannelse. Tilsammen udggr uddannelserne 118 ugers
varighed, hvilket betyder, at en uddannelse bevilget efter kapitel 8a, i gennemsnit
har en varighed pa 1,9 uger. Den gennemsnitlige ugepris for de uddannelser, der
pt. er blevet afregnet, belgber sig til 2.007 kr. pr. uge. Ugeprisen holder sig saledes
ikke blot under prisloftet, men faldet yderligere siden 2. kvartal hvor
gennemsnitsprisen var 2.053 kr. pr. uge og faldet veesentligt sammenlignet med 1.
kvartal 2011, hvor den gennemsnitlige ugepris var 3.142 kr.

De fem mest brugte uddannelser, varigheden heraf og prisen i 3. kvartal 2011:

1. IT-kurser (gennemsnitlig varighed pa 8,6 dage og en ugepris pa ca. 1.992
kr. — 34 kurser ud afde 61)

2. Rengering (gennemsnitlig varighed pa 2,8 dage og en ugepris pa ca. 2.700
kr. — 9 kurser ud af 61)

3. Kommunikation (gennemsnitlig varighed pa 30 dage og en ugepris pa ca.
1.450 kr. — 3 kurser ud af 61)

4. Ledelse (gennemsnitlig varighed pa 8,3 dage og en ugepris pa ca. 3.500
kr. — 3 kurser ud af 61)

5. Fgdevarebevis (gennemsnitlig varighed pa 2,3 dage og en ugepris pa ca.
3.000 kr. — 3 kurser ud af 61)

Endnu engang ses det, at top 5 lesbende udvikler sig — IT-kurser og
fgdevarer/hygiejne figurer stadig pa top 5, men placeringen aendrer sig lgbende. I T
har nu indtaget en fagrsteplads og er i det hele taget den uddannelse, der i den grad
markerer sig pa dette kvartals liste. Bade regnskab og anvendelse af
faldsikringsudstyr er rgget ud ift. 2. kvartal, mens kommunikation og ledelse er
reget ind pa "top” fem. Listen skal dog tages med visse forbehold, idet alle
uddannelserne — udover IT — er svagt repreesenteret.

Den nedgang der har veeret i anvendelsen af 6 ugers selvvalgt uddannelse samt i
den gennemsnitlige ugepris fastholdes, som en konsekvens af lovee ndringerne pr.
1. januar 2011, i 3. kvartal 2011. Det ser dermed ud til at antallet af 6 ugers
selvvalgte uddannelser har naet et stabilt niveau. Et niveau der bekree fter
grundlaget for Arbejdsmarkedsudvalgets beslutning om, at de frigjorte
uddannelsesmidler pa budget 2011 kan anvendes til at give Jobcentret mulighed
for at malrette den @vrige anvendelse af uddannelse mod de fire veekstspor og
Arbejdsmarkedsbalancen.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen vedrgrende 6
ugers selvvalgt tages til efterretning.
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Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011
Til efterretning.

Fraverende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.
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9. Flygtningekvote 2012 Aben sag
Sagsnr: 119609
Forvaltning: CAM

Sagsfremstilling Sbh: tava

Frederikshavn Kommune forventes i 2012 at modtage op til 80 flygtninge - bade Besl.

komp: Arbejdsmarkedsudvalget
bgrn og voksne.

Flygtningekvoter og boligplacering

En flygtning der far opholdstilladelse i Danmark, og som ikke tidligere har haft
opholdstilladelse i landet, er omfattet af reglerne i Integrationsloven om
boligplacering. Dette indebaerer, at Udlae ndingeservice bestemmer, i hvilken
kommune flygtningen skal bo og dermed visiteres til.

Udlzendingeservice hari 2012 fastsat den forventede flygtningekvote til 3.000
personer. Pa landsplan forventes ca. 85 % af flygtningene i 2012 at komme fra
landets asylcentre, mens de resterende 15 % benegevnes kwoteflygtninge, dvs.
flygtninge som kommer direkte fra det land, de flygter fra. Kvoten er et skan over,
hvor mange flygtninge, der forventes at fa opholdstilladelse i Danmark i 2012, og
som derfor skal visiteres til kommunerne. Pa baggrund af landstallet fors @ger
landets kommuneforeninger (KKR) at na til enighed om, hvordan flygtningene skal
fordeles mellem regionerne — pa regionskvoter. Fordelingen er hidtil sket ud fra
fglgende kriterier:

e Ovweren 3-arig periode, skal det sa vidt muligt, sikres, at alle kommuner har
en ens procentvis andel flygtninge/indvandere
e Kommuner over regionsgennemsnittet skal friholdes

Region Nordjylland forventes i 2012 at modtage 466 personer. Kommunerne i hver
region fordeler regionskwoten ud pa de enkelte kommuner. Kommunekvoten kan
udover frivillighed, som et resultat af gnsket om hurtigere udligning, beregnes pa
baggrund af Udlaendingeservices kwotefordeling. Fordelingen afhaenger blandt
andet af kommunens stgrrelse, indbyggertal og antallet af flygtninge, som
kommunen i forvejen har modtaget. Det skal i den forbindelse papeges, at
familiesammenfaringer ikke er en del af kwoten. Frederikshavn Kommune
modtager saledes flygtninge i 2012 pa baggrund af KKR’s forslag til en frivillig
aftale.

| Frederikshavn Kommune foretages boligplaceringen af Integrationsteamet i
Jobcenteret. Integrationskoordinatoren i Integrationsteamet tilbyder pa et fremtidigt
mgde at orientere Arbejdsmarkedsudvalget om arbejdet i teamet og med
flygtningek voterne.

Kvoten i 2011

Frederikshavn Kommunes flygtningek vote for 2011 udgjorde 60 personer, hvoraf
kommunen pr. 1. december 2011 har modtaget 37 personer. Kommunen modtager
som hovedregel flygtninge med et varsel pa Igbende maned plus 30 dage. De
sidste flygtninge for 2011 kan kommunen saledes modtage indtil 1. februar 2012.
Det vil med andre ord sige, at flygtninge kan visiteres til og med d. 31. december
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2011.
Flygtningene i 2011 er primeert kommet fra lande som Burma, Syrien, Iran og
Afghanistan.

Indstilling

Direktgren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen om kvoten for
2012 og status vedrgrende kvoten for 2011 tages til efterretning, og at
orienteringen oversendes til orientering i Integrationsradet.

Direkteren indstiller endvidere, at der tages stilling til, om udvalget gnsker, at
teamkoordinatoren i Integrationsteamet i Jobcenter Frederikshavn deltager pa et
fremtidigt mede med henblik pa at uddybe arbejdet med flygtningek voterne i
Frederikshavn Kommune.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011
Orientering til efterretning. Teamkoordinatoren inviteres til et kommende meade.

Fraverende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.

Bilag

Forslag il frivillig aftale (dok.nr.117388/11)

Flygtningefordeling 2012 nordjylland.pdf (dok.nr.117180/11)

Brev om kommunekvoter for 2012 fra Udleendingeservice (dok.nr.104618/11)
Konkret udmeldning om kommunekvoter for 2012 . (dok.nr.104620/11)
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10. Orientering om forslag til finanslov

Sagsfremstilling
Den 3. november offentliggjorde Regeringen sit oplaeg til Finanslov 2012 med
overskriften "Ansvar og handling”.

Finansloven indeholder en reekke initiativer, hvoraf fglgende kan neevnes:

Kickstart af dansk gkonomi
o Fremrykning og igangseettelse af investeringer
o Styrkelse af praktikpladsindsatsen
o BoligJob-ordningen videreferes (fradrag for arbejdslan til
handveerkere)
= Ny gren energirenoveringspulje fra 2013
e Fattigdom skal bekaempes

o Afskaffelse af starthjeelp, introduktionsydelse og kontanthjeelpsloft

o Afskaffelse af loft over bgrnefamilie- og ungeydelse
o Satspuljemidler til helhedsorienteret beskaeftigelsesindsats
o Indsats for b@rn og unge
o Hijeelp til de mest udsatte grupper
e Gron omstilling af Danmark
o Tilskudspulje til energirenovering af boliger
o Miljgteknisk udviklings- og demonstrationsprogram
o Miljgfokusering af landdistriktsprogrammet
o Viderefgrelse af energiteknologisk udviklings- og
demonstrationsprogram
e Forskning og fremtid
o Yderligere midler til forskning
o Multimedieskatten afskaffes
e Mere og bedre uddannelse
o Styrket uddannelsesindsats
= Styrkelse af folkeskolen
» 170 nye pladser pa maskinmesteruddannelserne
» Videreferelse af praktikpladsindsatsen og 1.500 nye
skolepraktikpladser
o Annullering af SU-besparelse
e Et bedre og mere lige sundhedsveesen
o Afskaffelse af egenbetaling for fertilitietsbehandling
Permanent opprioritering af psykiatriindsatsen
Satspuljemidler til psykiatrien
Midler til sundhed og forebyggelse for de svageste grupper
Afskaffelse af skattefrihed for arbejdsgiverbetalte
sundhedsforsikringer
e Styrket forebyggelse
o Besparelser pa Forebyggelsesfonden fgres tilbage

[©]
[©]
[©]
O

o Stigning i afgifter pa bl.a. chokolade, slik, is, sodavand samt gl og

tobak
o Arbejdsskadeafqift
e MaAlrettet beskeettigelse

o Dagpengeperioden forleenges for udvalgte grupper
= Visse grupper af udfaldstruede i 2. halvar 2012

o Indsatsen mod ungdomsarbejdslagshed styrkes
= Ny indsats mod ungearbejdslashed

o Forsgg med jobpraemieordning for kontanthjeelpsmodtagere
= Skattefri preemie pa op til 600 kr. pr. maned

o Konkret malretning af beskaeftigelsesindsatsen

= Afskaffelse af varighedskravet ved farste aktivering af

unge
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» Afskaffelse af fuldtidsaktivering efter 2% ar
= Reduktion af puljer pa beskeeftigelsesomradet
o Varsling af fgrtidspensions- og fleksjobreform
o Afbleesning af varslet skaerpet sanktion over for kontant- og
starthjeelpsmodtagere, der afviser aktiveringstilbud
o Afskaffelse af un@dvendig aktivering
e Fokus pa integration
o Mulighed for at bosaette asylansggere uden for flygtningecentrene
o Afskaffelse af gebyr ved familiesammenfaring
o Satspuljemidler til bedre integration
* Fokus pa uddannelse og beskaeftigelse
e Danmark i verden
o @get udviklingsbistand
e En konsekwvent og rimelig retspolitik
o Tilbagerulning af saenkning af den kriminelle lavalder
e Gode rammer for kulturen
o @get bevilling til Det Kongelige Teater og landsdelsscenerne
o Viderefgrelse af Sports Event Danmark
o Ekstraordinzert tilskud til modtagerne af tipsmidler
e Fair og ansvarlig finansiering
o Krone-til-krone finansiering af nye initiativer.
Opleegget forhandles mellem Finansministeren og Folketingets partier, og der

forventes indgaet forlig i Iebet af november maned.

Indstilling
Direktaren med ansvar for Arbejdsmarked indstiller, at orienteringen tages til
efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011
Orienteringen til efterretning.

Fravaerende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.
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11. Statistik

Sagsfremstilling
Orientering om aktuelle statistikker pa udvalgte omrader.

Arbejdskraftreserven:

I august 2011 er der 1.381 ledige i arbejdskraftreserven, hvilket er 6 % flere end
maneden fgr. Udviklingen skyldes en stigning i antal ledige forsikrede pa 9 % og et
fald i antallet af kontanthjeelpsmodtagere pa 8 %. Antallet af ledige i august maned
2011 er 10 % lavere end samme maned aret for. Denne udvikling er bedre end den
gennemsnitlige udvikling i klyngen.

Permanente fors grgelsesordninger:

Der eri august 2011 i Frederikshavn Kommune 3.856 personer pa permanent
forsargelse, hvilket er lig niveauet maneden far. | forhold til samme maned aret fgr
er der 3 % flere pa permanent forsgrgelse i august 2011. Denne udvikling er
darligere end den gennemsnitlige udvikling i klyngen.

Unge under 30 ar:

| august 2011 er der 1.014 ledige unge under 30 ar, hvilket svarer til et fald pa 6 % i
forhold til maneden fear. | forhold til samme maned aret far er der 4 % feerre unge
ledige under 30 ar i august 2011. Udviklingen i forhold til aret fer er bedre end den
gennemsnitlige udvikling i klyngen.

Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere:

| Frederikshavn Kommune er der 327 ledige ikke-vestlige indvandrere og
efterkommere i august 2011, hvilket svarer til et fald pa 3 % i forhold til maneden
fer. | forhold til samme maned aret fgr er udviklingen lidt bedre, ligesom udviklingen
i forhold til aret fgr er bedre end den gennemsnitlige udvikling i klyngen.

Rettidighed:

Pa dagpengeomradet er Frederikshavn Kommune i august 2011 ikke fuldt rettidige
pa hverken samtaler eller tilbud. 6 % af de forsikrede ledige mangler at fa en
samtale, og 7 % af de forsikrede ledige mangler at fa et aktivt tilbud. | august 2011
er rettidigheden pa samtaler lidt hgjere end det gennemsnitlige niveau for klyngen,
mens rettidigheden pa tilbud er lig det gennemsnitlige niveau i klyngen. Pa
kontanthjeelpsomradet er Frederikshavn Kommune i august 2011 heller ikke fuldt
rettidige, da 6 % mangler at fa en samtale, og 18 % mangler at fa et aktivt tilbud.
Rettidigheden pa samtaler er i august 2011 lidt bedre end det gennemsnitlige
niveau i klyngen, mens rettidigheden for tilbud er darligere end det gennemsnitlige
niveau i klyngen.

Rettidigheden pa kontanthjaelpsomradet er saledes rettet en del op, men saerligt pa
tilbudssiden er der stadig en udfordring i at fa rettidigheden op pa et acceptabelt
niveau. Udviklingen hen over de sidste 4 maneder (maj — august) med en
manglende rettidighed pa aktive tilbud pa 23 %, 21 %, 19 % og 18 % \iser, at
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udviklingen gar i den rigtige retning. Der er stor fokus pa at fastholde denne
udvikling.

Sygedagpengesager:

Af oversigten fremgar oktober som den seneste opdatering, hvorfor september vil
veere udgangspunkt for orienteringen, jf. tidligere dagsordenpunkter. Fra august til
september 2011 er antallet af sygedagpengesager steget med 27 sager, hvilket

svarer til en stigning pa 2,5 %. Ultimo september 2011 udger 215 af sagerne sager

med over 52 ugers varighed. Tallet har veeret langsomt stigende gennem hele
2011. Den gennemsnitlige varighed af sagerne er fortsat 8 uger.

Aktiviteter i Job-Diamanten:

| oktober 2011 er der i Frederikshavn Kommune 415 igangvaerende job med
Igntilskud, hvoraf 95 af dem er i private virksomheder. Endvidere er der 554
igangveerende virksomhedspraktikker — 29 flere end maneden fer — og 63
voksenelever, hvilket er 4 mere end maneden fgr. Samlet set er der 1032 ledige i
virksomhedsaktivering i Frederikshavn Kommune i oktober 2011 — en stigning pa
3,2 % i forhold til maneden feor.

Indstilling
Direktgren med ansvar for Arbejdsmarkedscentret indstiller, at orienteringen
vedrgrende aktuelle statistikker tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011
Orienteringen til efterretning.

Fravaerende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.

Bilag

Resultatoversigt Frederikshavn 041111 (dok.nr.116447/11)
TEO00031R_Dagpenge Historikoversigt 041111.pdf (dok.nr.116445/11)
Opfelgning jobdiamant lgsbende maned 2011 071111.pdf (dok.nr.116815/11)
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Lukket sag
Sagsnr: 1196
Forvaltning: CAM

12. Formanden orienterer

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011 Sbh: sucr
Intet. Besl.
komp: Arbejdsmarkedsudvalget
Fravaerende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.
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13. Eventuelt Aben sag
Sagsnr: 1105

Forvaltning: CAM

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14. november 2011 Sbh: sucr
Besl.

Intet til behandling.
g komp: Arbejdsmarkedsudvalget

Fravaerende: Jens Ole Jensen og Helle Madsen.
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Punkt opleest og godkendt. Mgdet heevet k.

Underskrifter:
Jens Ole Jensen Saren Visti Jensen Jette Fabricius Toft
Helle Madsen Erik Kyed Trolle Birthe Marie Pilgaard

Ole Rarbeek Jensen
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